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Ormai da molti anni il Nucleo di Valutazione si sta impegnando in una analisi sempre 

più approfondita e puntuale del terzo livello di formazione: il Dottorato di Ricerca. 

Il Nucleo realizza infatti ogni anno una relazione sullo stato dei Corsi di Dottorato 

attivi. La relazione, che nel tempo ha cambiato struttura adottando metodologie 

sempre più affinate, è stata considerata “esauriente” dal Comitato Nazionale per la 

Valutazione del Sistema Universitario. Proseguendo quindi per questa strada, la 

presente Indagine mira ad “indagare” il destino professionale dei Dottori una volta 

terminato il Corso, analizzando gli esiti occupazionali e di studio che il Corso stesso ha 

prodotto. L’Indagine affianca quella già condotta periodicamente dal Nucleo di 

Valutazione sull’inserimento professionale dei laureati Luiss.  

 

Il target di riferimento è costituito da coloro che, alla fine del 2006, hanno frequentato 

e terminato tutti i corsi di Dottorato di cui la Luiss era sede amministrativa sin dal 

1995, quando sono stati istituiti i Corsi. Si tratta di 75 soggetti che costituiscono 

l’intero universo di riferimento. Di questi, sono stati raggiunti telefonicamente 60 

soggetti (l’80%).  

 

Questa prima Indagine risponde ad una precisa istanza conoscitiva: colmare il vuoto 

informativo da più parti riscontrato, sia in Luiss sia a livello più allargato, che 

riguarda il futuro dei Dottori di Ricerca e il loro nuovo ruolo nel panorama delineatosi 

dopo la Riforma universitaria.  

L’Indagine, trattandosi di una prima edizione, ha richiesto una particolare attenzione 

da parte dell’Ufficio Studi; innanzitutto nella definizione del questionario e poi nella 

gestione delle interviste, destinate ad un target con una elevata preparazione. Il 

questionario semistrutturato (v. allegato) ha previsto una serie di domande chiuse e di 

domande aperte e, inoltre, è stato modificato in corso d’opera, in seguito ad un test, per 

renderlo pienamente aderente alla realtà descritta dagli intervistati. Una delle 

difficoltà è stata rappresentata proprio dalle diverse modalità organizzative attraverso 

le quali sono gestiti i Corsi di Dottorato ed anche dal fatto che spesso le prime edizioni 

del Corso, come testimoniato dagli stessi intervistati, richiedevano una messa a punto 

sia di carattere organizzativo sia relativa agli obiettivi formativi, cosa che, 

effettivamente, sembra essere avvenuta nelle edizioni successive.  
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Il profilo dei Dottori di Ricerca Luiss così come si è delineato nel corso di questa 

prima Indagine risulta caratterizzato dai seguenti aspetti, peraltro confermati per 

grandi linee sia dalle informazioni disponibili in letteratura, sia da indagini condotte 

recentemente1: 

 

• provenienza da ambiente sociale medio/alto; 

• preparazione di base elevata; 

• soddisfazione considerevole espressa nei confronti del Corso di Dottorato 

frequentato; 

• scelta di continuare nell’attività di studio e ricerca col fine ultimo di prepararsi 

alla carriera accademica; 

• forte motivazione; 

• basso guadagno; 

• prospettive di carriera limitate;  

• soddisfazione complessiva nei confronti del lavoro/ attività attuale.  

 

 

                                                 
1 Indagine Nidil-Cgil di gennaio 2007. 
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Gli intervistati sono per la maggior parte uomini (60%), per lo più di età compresa tra i 

30 e i 32 anni (46,7%) e la stragrande maggioranza non ha ancora una sua famiglia 

(76,7%).  

Il livello di istruzione raggiunto dai genitori si attesta su un livello medio/alto, più per 

i padri (41,7% di laureati) che per le madri (35%); la professione più diffusa sia tra i 

padri che tra le madri degli intervistati è quella di quadro/funzionario (28,3% per i 

padri e 43,3% per le madri).  

 

Il 53,3% dei Dottori di Ricerca intervistati si è laureato in una Università diversa dalla 

Luiss Guido Carli; tra questi, quella più ricorrente è La Sapienza di Roma (11,7%). Per 

quanto riguarda la Facoltà, è Economia quella più frequente (63,3%), seguita da 

Giurisprudenza (23,3%) e da Scienze Politiche (5%). Questo aspetto naturalmente è 

legato all’offerta dei corsi di Dottorato della Luiss Guido Carli, più rivolta a laureati in 

materie economiche.  

Gli intervistati hanno raggiunto, nella misura del 51,7%, il voto di laurea più elevato: 

110 e lode.   
 
d.1 - Università di provenienza 

  Frequenza Percentuale 
Luiss 28 46,7 
L'Aquila 5 8,3 
Cattolica Milano 5 8,3 
Ancona 1 1,7 
Pisa 1 1,7 
Statale Milano 2 3,3 
La Sapienza Roma 7 11,7 
Bari 1 1,7 
Palermo 1 1,7 
Messina 2 3,3 
Cassino 1 1,7 
Perugia 1 1,7 
Federico II Napoli 1 1,7 
Tor Vergata 1 1,7 
Università Molise 1 1,7 
II Università 
Napoli 2 3,3 

  

Totale 60 100,0 
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d.2 - Facoltà 

  Frequenza Percentuale 
Economia 38 63,3 
Giurisprudenza 14 23,3 
Scienze Politiche 3 5,0 
Altro 5 8,3 

  

Totale 60 100,0 
 
d.3 - Voto di laurea 

  Frequenza Percentuale 
Percentuale 

cumulata 
  Meno di 100 1 1,7 1,7 
  Tra 100 e 104 5 8,3 10,0 
  Tra 105 e 109 12 20,0 30,0 
  110 11 18,3 48,3 
  110 e lode 31 51,7 100,0 
  Totale 60 100,0   

 
 

Nel 35% dei casi i Dottori intervistati provengono dal Lazio; segue la Campania 

(16,7%) e l’Abruzzo (10%). Comunque, aggregando il Sud e le Isole, queste due aree 

geografiche raggiungono il 48,3%.  

 
d.5 - Regione 

  Frequenza Percentuale 
Lombardia 5 8,3 
Piemonte 1 1,7 
Lazio 21 35,0 
Marche 1 1,7 
Toscana 1 1,7 
Umbria 2 3,3 
Abruzzo 6 10,0 
Basilicata 1 1,7 
Calabria 4 6,7 
Campania 10 16,7 
Puglia 4 6,7 
Sicilia 4 6,7 

  

Totale 60 100,0 
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Per quanto riguarda la formazione post lauream, a parte il Dottorato di Ricerca, alcuni 

intervistati hanno avuto modo di seguire anche altre attività di studio e formazione 

(26,7%) e soprattutto master extrauniversitari (30%).   

 
 
d. 7 - Formazione post lauream 

Sì No  Frequenza Percentuale Frequenza Percentuale 
Specializzazione 4 6,7 56 93,3 
Perfezionamento o 
master universitario 5 8,3 55 91,7 

Master 
extrauniversitario 18 30,0 42 70,0 

Altro corso di laurea 2 3,3 58 96,7 
Corso diploma un. 
O scuola diretta a fini 
speciali 

0 0,0 60 100,0 

Borsa di studio o di 
lavoro 1 1,7 59 98,3 

Stage, tirocinio o 
praticantato 7 11,7 53 88,3 

Corso di formazione 
profess./ aggiornamento 4 6,7 56 93,3 

Altra attività di studio/ 
formazione 16 26,7 44 73,3 
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Ben il 75% degli intervistati ha intrapreso un Corso di Dottorato di Ricerca con la 

motivazione principale di prepararsi alla carriera accademica; in secondo luogo per 

approfondire gli studi (31,7%) e poi per interesse nei confronti della materia oggetto 

del Corso (28,3%).  

Il fatto che la Luiss fosse sede amministrativa del Corso ha avuto un certo peso nella 

decisione di intraprenderlo (61,7%); gli intervistati parlano di una indiscutibile 

garanzia e sicurezza riferita alla Istituzione.  

Confermando la fermezza e la determinazione della loro scelta, il 68,3% ha fatto 

domanda per il Corso di Dottorato soltanto alla Luiss. Inoltre, com’era nelle attese, la 

quasi totalità ha usufruito di una borsa di studio (93,3%).  

 
d.8 - Corso di Dottorato frequentato alla Luiss 

  Frequenza Percentuale 
  Diritto dell'arbitrato interno ed 

internazionale 4 6,7 

  Diritto ed economia 15 25,0 
  Economia e tecnica della finanza di 

progetto 7 11,7 

  Sistemi informativi aziendali 22 36,7 
  Storia e teoria dello sviluppo economico 12 20,0 

  Totale 60 100,0 
 
d.9 - Perchè ha scelto di frequentare un Corso di Dottorato di Ricerca?  
(Domanda a risposta multipla) 
  Frequenza Percentuale 
  Per approfondire/ continuare gli studi 19 31,7 
  Per prepararmi alla carriera 

universitaria 45 75,0 

  Interesse nei confronti della materia 17 28,3 
  Per fare attività di ricerca 4 6,7 
  Altro 1 1,7 
Totale 60 100,0 

 
d.10 - Il fatto che la Luiss fosse sede amministrativa  
del corso ha avuto un peso sulla sua decisione di  
intraprendere il Corso di Dottorato? 

  Frequenza Percentuale 
  Sì 37 61,7 
  No 23 38,3 
  Totale 60 100,0 
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I dottori di Ricerca sono tendenzialmente soddisfatti del Corso che hanno frequentato; 

l’indice medio rileva un 83,3% di loro “ “molto soddisfatto” e “abbastanza soddisfatto” 

sugli aspetti considerati.  

È da precisare che, sulla chiarezza esplicativa dei docenti e sulla metodologia didattica 

utilizzata, molti intervistati non hanno saputo esprimere una opinione. Ciò è dovuto al 

fatto che, in particolare i Dottori in Economia e tecnica della finanza di progetto e in 

Storia e teoria dello sviluppo economico, hanno riferito di un Corso che non prevedeva 

una metodologia didattica di tipo tradizionale, e pertanto molti di loro non hanno 

saputo esprimere una opinione in merito (si vedano le percentuali delle mancate 

risposte su questi due aspetti: 21,7%). A questo proposito, inoltre, occorre rilevare che 

sono state raccolte alcune critiche riferite al fatto che i suddetti Corsi erano in una 

qualche misura autogestiti dai partecipanti, piuttosto che dal Collegio docenti del 

Corso; questo anche a proposito della partecipazione a convegni che, a detta degli 

intervistati, era troppo spesso una iniziativa personale.  

A questo aspetto negativo si affianca tuttavia l’apprezzamento espresso 

spontaneamente a tutti i livelli nei confronti di coloro che svolgevano il ruolo di tutor, 

la cui presenza era costante e la cui collaborazione si è rilevata spesso preziosa per i 

partecipanti ai Corsi.  

 
d. 13 – Soddisfazione Corso di Dottorato 

Soddisfazione  

 Molto Abbastanza Tendenzialmente 
soddisfatto Poco Per niente Tendenzialmente 

insoddisfatto N.r. 

Obiettivi formativi 35,0 46,7 81,7 16,7 1,7 18,4 0,0 
Aspettative 33,3 48,3 81,6 13,3 5,0 18,3 0,0 
Aspetti logistico 
organizzativi 30,0 50,0 80,0 15,0 5,0 20 0,0 

Partecipazione al 
processo formativo 31,7 46,7 78,4 21,7 0,0 21,7 0,0 

Partecipazione a 
convegni 43,3 31,7 75,0 21,7 3,3 25 0,0 

Chiarezza 
esplicativa dei 
docenti 

36,7 33,3 70,0 8,3 0,0 8,3 21,7 

Metodologia 
didattica utilizzata 
dai docenti 

30,0 28,3 58,3 16,7 3,3 20 21,7 

Possibilità di 
pubblicare 28,3 28,3 56,6 30,0 13,3 43,3 0,0 
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d.13 - Indice di soddisfazione del Corso di Dottorato  

  Frequenza Percentuale 
Molto soddisfatto 14 23,3 
Abbastanza soddisfatto 36 60,0 
Poco soddisfatto 10 16,7 

  

Totale 60 100,0 
 
 
d.13 - Indice di soddisfazione del Corso di Dottorato in base al Corso frequentato 

d.8 - Corso di Dottorato frequentato alla Luiss 
Diritto 

dell'arbitrato 
interno ed 

internazionale 
Diritto ed 
economia 

Economia e 
tecnica della 

finanza di 
progetto 

Sistemi 
informativi 
aziendali 

Storia e 
teoria dello 

sviluppo 
economico Totale 

   n. % n. % n. % n. % n. % n. % 
  Molto 

soddisfatto 3 75,0 5 33,3     4 18,2 2 16,7 14 23,3 

  Abbastanza 
soddisfatto 1 25,0 9 60,0 4 57,1 15 68,2 7 58,3 36 60,0 

  Poco 
soddisfatto     1 6,7 3 42,9 3 13,6 3 25,0 10 16,7 

Totale 4 100,0 15 100,0 7 100,0 22 100,0 12 100,0 60 100,0 
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La stragrande maggioranza dei Dottori intervistati, il 68,3%, ha continuato, anche 

dopo aver terminato il Corso, una attività di studio o di ricerca; una percentuale 

minoritaria ha invece intrapreso un’attività lavorativa diversa (28,3%).  

 
d.15 - Attualmente qual è la sua professione? 

  Frequenza Percentuale 
Attività di 
studio/ricerca 41 68,3 

Altra attività 
lavorativa 17 28,3 

Non lavoro 2 3,3 

  

Totale 60 100,0 
 
 

Nell’ambito delle attività di studio e ricerca, sono molti gli assegnisti di ricerca 

(36,7%), seguiti dai docenti a contratto (15%) e dai ricercatori universitari (10%). Tra 

gli intervistati è proprio la Luiss (30%) l’Istituzione presso la quale i Dottori svolgono 

la loro attività di studio e ricerca. Inoltre, tra coloro che, successivamente al Dottorato, 

hanno usufruito di un assegno di ricerca (il 48,3%) è ancora la Luiss l’Università 

presso la quale ne hanno utilizzato (35%).  

 
d.15.1 - Descrizione della professione 

  Frequenza Percentuale 
Assegnista di ricerca 22 36,7 
Ricercatore 
universitario 6 10,0 

Docente a contratto 9 15,0 
Docente di ruolo 2 3,3 
Impiegato 3 5,0 
Funzionario 3 5,0 
Avvocato 3 5,0 
Imprenditore 1 1,7 
Consulente 4 6,7 
Altro 5 8,3 
Non lavoro 2 3,3 

  

Totale 60 100,0 
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Tra i 17 intervistati che invece hanno scelto una strada diversa, non vi è una 

particolare professione che prevale quantitativamente sulle altre; vi sono avvocati, 

consulenti, impiegati, funzionari e un solo imprenditore.  

 
d.18 - Posizione di coloro che svolgono attività diversa da  
studio/ricerca/docenza 

  Frequenza Percentuale 
Percentuale 

valida 
  Imprenditore 1 1,7 4,8 
  Libero professionista 9 15,0 42,9 
  Quadro, funzionario 6 10,0 28,6 
  Impiegato ad alta/media 

qualificazione 2 3,3 9,5 

  Altro 1 1,7 4,8 
  Non lavoro 2 3,3 9,5 
  Totale 21 35,0 100,0 
 Mancante di sistema 39 65,0   
Totale 60 100,0   

 
 

 

Le aree in cui gli intervistati esercitano la propria professione, sia che si tratti di 

attività di ricerca sia che si tratti di un altro tipo di attività lavorativa, risulta 

coerente con gli studi universitari e con le materie oggetto di studio del Dottorato. 

Quindi a prevalere sono le materie economiche, quelle legate ai sistemi informativi, 

l’area legale e quella organizzativa.  
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Dal momento che buona parte dei Dottori intervistati ha un assegno di ricerca, nella 

maggior parte dei casi (36,7%) guadagnano una cifra compresa tra i 1.250 e i 1.500 

Euro. Un altro 20% guadagna tra i 1.500 e i 2.500 Euro. C’è una quota considerevole di 

intervistati (il 26,7%) che guadagna una cifra anche inferiore ai 1.250 Euro.  

 
d.22 - Qual è il suo guadagno netto mensile per questo  
lavoro /attività? (in Euro) 

  Frequenza Percentuale 
Percentuale 

cumulata 
  Fino a 250 1 1,7 1,7 
  da + di 500 a 750 2 3,3 5,0 
  da + di 750 a 1000 5 8,3 13,3 
  da + di 1000 a 1250 8 13,3 26,7 
  da + di 1250 a 1500 22 36,7 63,3 
  da + di 1500 a 2000 6 10,0 73,3 
  da + di 2000 a 2500 6 10,0 83,3 
  da + di 2500 a 3000 1 1,7 85,0 
  da + di 3000 a 3500 4 6,7 91,7 
  oltre 4000 1 1,7 93,3 
  Non lavoro 2 3,3 96,7 
  N.r. 2 3,3 100,0 
  Totale 60 100,0   

 

Per quanto riguarda la regione in cui i Dottori di Ricerca lavorano, si scopre che il 

Lazio in particolare e poi la Lombardia, rispettivamente con il 58,3% e il 16,7%, sono le 

aree in cui si concentra maggiormente la loro attività professionale.  

 

Per il 40% possedere il titolo di Dottore di Ricerca era un requisito necessario per 

accedere alla attuale attività lavorativa; per molti altri si trattava comunque di un 

titolo preferenziale più che necessario.  

Al di là dell’aspetto formale, per molti intervistati (il 75%) per svolgere il proprio 

lavoro possedere il titolo di Dottore di ricerca è un requisito necessario, tanto è vero 

che per tanti ha comportato anche un miglioramento della posizione lavorativa 

(71,7%); inoltre la stragrande maggioranza di loro (86,7%) utilizza fattivamente la 

formazione acquisita durante il Corso.  

Il titolo di Dottore non è servito tuttavia al 58,3% degli intervistati a migliorare il 

trattamento economico; segno questo che il Dottorato di Ricerca è sì considerato come 

elemento distintivo di una eccellente preparazione soprattutto in ambito universitario, 

ma questo poi non comporta un corrispettivo in termini economici.  
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d.26 - Per accedere al suo attuale  
lavoro/attività, possedere il titolo di Dottore  
di ricerca era un requisito necessario? 

  Frequenza Percentuale 
Sì 24 40,0 
No 34 56,7 
Non Lavoro 2 3,3 

  

Totale 60 100,0 
 
 
d.27 - Secondo lei, al di là dell'aspetto formale,  
per svolgere il suo lavoro, possedere il titolo di  
Dottore di ricerca è necessario? 

  Frequenza Percentuale 
Sì 45 75,0 
No 13 21,7 
Non Lavoro 2 3,3 

  

Totale 60 100,0 
 
d.28 - Secondo lei, possedere il titolo di Dottore  
di ricerca ha comportato un miglioramento  
della sua posizione lavorativa? 

  Frequenza Percentuale 
Sì 43 71,7 
No 15 25,0 
Non Lavoro 2 3,3 

  

Totale 60 100,0 
 
d.29 - Secondo lei, possedere il titolo di  
Dottore di ricerca ha comportato un  
miglioramento del suo trattamento economico? 

  Frequenza Percentuale 
Sì 23 38,3 
No 35 58,3 
Non Lavoro 2 3,3 

  

Totale 60 100,0 
 
d.30 - Nel suo lavoro/ attività utilizza in qualche modo la formazione  
acquisita durante il Corso di Dottorato? 

  Frequenza Percentuale 
Percentuale 

cumulata 
  Si, in maniera 

importante 44 73,3 73,3 

  Si, in maniera 
soddisfacente 8 13,3 86,7 

  Si, in maniera ridotta 5 8,3 95,0 
  No, per niente 1 1,7 96,7 
  Non lavoro 2 3,3 100,0 
  Totale 60 100,0   
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Nonostante il basso guadagno ed anche l’età che si può considerare avanzata dal punto 

di vista lavorativo, è la passione a prevalere ed a spingere i Dottori di Ricerca alla 

scelta della loro attuale professione (55%); segue lo sbocco naturale degli studi (30%) e 

poi un altro elemento qualitativo: accrescere la professionalità (21,7%).  

Dunque, nonostante gli elementi negativi, i Dottori di Ricerca dichiarano nel 

complesso di essere soddisfatti della propria attività professionale; questa risponde 

agli interessi dei Dottori (96,5), permette di acquisire professionalità (91,7%), è 

coerente con gli studi effettuati (90%), garantisce autonomia (90%); inoltre i rapporti 

nell’ambiente di lavoro sono nel complesso buoni (86,7%) e il lavoro è divertente 

(86,7%). Tra gli elementi tendenzialmente negativi vi è il tempo per le altre attività 

che risulta scarso (43,3%), poi, come più volte ricordato, il trattamento economico 

(46,6%) e, soprattutto, la scarsa stabilità e sicurezza del posto di lavoro (53,3%).  

 
d.31 - Quali sono i motivi che l'hanno portata all'attuale lavoro?  
(Domanda a risposta multipla) 
  Frequenza Percentuale 

Accrescere la professionalità 13 21,7 
Lavoro stabile 4 6,7 
Sbocco naturale degli studi 18 30,0 
Possibilità di carriera 6 10,0 
Tradizione familiare 3 5,0 
Unica possibilità offerta 1 1,7 
Necessità economica 1 1,7 
Essere indipendente 2 3,3 
Passione 33 55,0 
Comodità della sede di lavoro 1 1,7 
Garantisce ampia autonomia 7 11,7 
Altro 3 5,0 

  

Non lavoro 2 3,3 
Totale 60 100,0 
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d. 32 – Soddisfazione lavoro 

Soddisfazione 

 Molto Abbastanza Tendenzialmente 
soddisfatto Poco Per 

niente 
Tendenzialmente 

insoddisfatto 
Rispondenza con i propri 
interessi 68,3 28,3 96,6 0,0  0 

Acquisizione di 
professionalità 61,7 30,0 91,7 5,0  5 

Grado di autonomia 58,3 31,7 90,0 3,3 1,7 5 
Coerenza con gli studi 
effettuati 65,0 25,0 90,0 3,3 3,3 6,6 

Rapporti nell’ambiente di 
lavoro 50,0 36,7 86,7 6,7 1,7 8,4 

Lavoro divertente 40,0 46,7 86,7 3,3 5,0 8,3 
Utilizzo conoscenze 
universitarie 55,0 30,0 85,0 8,3 3,3 11,6 

Localizzazione sede di 
lavoro 56,7 25,0 81,7 10,0 3,3 13,3 

Possibilità di carriera 23,3 50,0 73,3 18,3 5,0 23,3 
Tempo a disposizione per 
altre attività 15,0 36,7 51,7 30,0 13,3 43,3 

Trattamento economico 16,7 33,3 50,0 28,3 18,3 46,6 
Stabilità e sicurezza posto 
di lavoro 21,7 21,7 43,4 25,0 28,3 53,3 

(*) La tabella non comprende le mancate risposte e i 2 intervistati che non lavorano 
 
 
 
d.32 - Indice di soddisfazione del lavoro svolto 

  Frequenza Percentuale 
Percentuale 

cumulata 
  Molto soddisfatto 9 15,0 15,0 
  Abbastanza soddisfatto 46 76,7 91,7 
  Poco soddisfatto 3 5,0 96,7 
  Non lavoro 2 3,3 100,0 
  Totale 60 100,0   
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A molti degli intervistati (58,3%), una volta conseguito il titolo di Dottore, è capitato di 

rifiutare offerte di lavoro ritenute poco soddisfacenti, in particolare dal punto di vista 

dell’ambito di lavoro e dell’interesse (62,9%), confermando così la forte motivazione che 

li spinge a svolgere il proprio lavoro.  

 
d.33 - Una volta conseguito il Dottorato,  
Le è capitato di rifiutare offerte di lavoro  
che non la soddisfacevano? 

  Frequenza Percentuale 
Sì 35 58,3 
No 25 41,7 

  

Totale 60 100,0 
 
 
 
d.33.1 - Se sì, perchè non la soddisfacevano dal punto di vista... 

  Frequenza Percentuale 
Percentuale 

valida 
 Della qualificazione 4 6,7 11,4 
  Dell'ambito di 

lavoro/interesse 22 36,7 62,9 

  Della remunerazione 1 1,7 2,9 
  Della localizzazione 3 5,0 8,6 
  Del tipo di contratto 2 3,3 5,7 
  Delle possibilità di carriera 1 1,7 2,9 
  Altro 2 3,3 5,7 
  Totale 35 58,3 100,0 
 Mancante di sistema 25 41,7   
Totale 60 100,0   
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d.34 - Sesso 

  Frequenza Percentuale 
Maschio 36 60,0 
Femmina 24 40,0 

  

Totale 60 100,0 
 
d.35 - Età 

  Frequenza Percentuale 
Percentual
e cumulata 

  Meno di 30 anni 13 21,7 21,7 
  Tra 30 e 32 

anni 28 46,7 68,3 

  Tra 33 e 34 
anni 3 5,0 73,3 

  Tra 35 e 36 
anni 7 11,7 85,0 

  Oltre 36 anni 9 15,0 100,0 
  Totale 60 100,0   

 
d.36 - Stato civile 

  Frequenza Percentuale 
Celibe/nubile 46 76,7 
Sposato/a 14 23,3 

  

Totale 60 100,0 
 
d.37 - Titolo di studio del padre 

  Frequenza Percentuale 
Nessun titolo o 
licenza elementare 5 8,3 

Licenza media 7 11,7 
Diploma o 
qualifica 23 38,3 

Laurea o dottorato 
di ricerca 25 41,7 

  

Totale 60 100,0 
 
 
 
d.38 - Titolo di studio della madre 

  Frequenza Percentuale 
Nessun titolo o 
licenza elementare 3 5,0 

Licenza media 8 13,3 
Diploma o 
qualifica 28 46,7 

Laurea o dottorato 
di ricerca 21 35,0 

  

Totale 60 100,0 
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d.39 - Condizione professionale di suo PADRE quando aveva 14 anni circa... 

  Frequenza Percentuale 
Imprenditore 4 6,7 
Libero professionista 7 11,7 
Lavoratore in proprio 4 6,7 
Dirigente 8 13,3 
Quadro, un funzionario 17 28,3 
Impiegato ad alta/media qualificazione 7 11,7 
Impiegato esecutivo 8 13,3 
Operaio, un capo operaio, un 
lavoratore senza specif qualif. 3 5,0 

Non so/ Non risponde 2 3,3 

  

Totale 60 100,0 
 
 
d.40 - Condizione professionale di sua MADRE quando aveva 14 anni circa... 

  Frequenza Percentuale 
Libero professionista 2 3,3 
Lavoratore in proprio 1 1,7 
Quadro, un funzionario 26 43,3 
Impiegato ad alta/media 
qualificazione 11 18,3 

Impiegato esecutivo 9 15,0 
Operaio, un capo operaio, un 
lavoratore senza specif qualif. 1 1,7 

Casalinga 10 16,7 

  

Totale 60 100,0 
 
 
d.1 - Università di provenienza 

  Frequenza Percentuale 
Luiss Guido Carli 28 46,7 
Altra Università 32 53,3 

  

Totale 60 100,0 
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d.1 - Università di provenienza 

  Frequenza Percentuale 
Luiss 28 46,7 
L'Aquila 5 8,3 
Cattolica Milano 5 8,3 
Ancona 1 1,7 
Pisa 1 1,7 
Statale Milano 2 3,3 
La Sapienza Roma 7 11,7 
Bari 1 1,7 
Palermo 1 1,7 
Messina 2 3,3 
Cassino 1 1,7 
Perugia 1 1,7 
Federico II Napoli 1 1,7 
Tor Vergata 1 1,7 
Università Molise 1 1,7 
II Università 
Napoli 2 3,3 

  

Totale 60 100,0 
 
d.2 - Facoltà 

  Frequenza Percentuale 
Economia 38 63,3 
Giurisprudenza 14 23,3 
Scienze Politiche 3 5,0 
Altro 5 8,3 

  

Totale 60 100,0 
 
d.3 - Voto di laurea 

  Frequenza Percentuale 
Percentuale 

cumulata 
  Meno di 100 1 1,7 1,7 
  Tra 100 e 104 5 8,3 10,0 
  Tra 105 e 109 12 20,0 30,0 
  110 11 18,3 48,3 
  110 e lode 31 51,7 100,0 
  Totale 60 100,0   
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d.5 - Regione 

  Frequenza Percentuale 
Lombardia 5 8,3 
Piemonte 1 1,7 
Lazio 21 35,0 
Marche 1 1,7 
Toscana 1 1,7 
Umbria 2 3,3 
Abruzzo 6 10,0 
Basilicata 1 1,7 
Calabria 4 6,7 
Campania 10 16,7 
Puglia 4 6,7 
Sicilia 4 6,7 

  

Totale 60 100,0 
 
d.5 - Area geografica di residenza prima  
degli studi 

  Frequenza Percentuale 
Nord 6 10,0 
Centro 25 41,7 
Sud e Isole 29 48,3 

  

Totale 60 100,0 
 
 
d.6 - Dopo la laurea ha superato esami  
di stato per l'abilitazione all'esercizio di  
una attività professionale 

  Frequenza Percentuale 
Sì 18 30,0 
No 42 70,0 

  

Totale 60 100,0 
 
 
d. 7 - Formazione post lauream 

Sì No  Frequenza Percentuale Frequenza Percentuale 
Specializzazione 4 6,7 56 93,3 
Perfezionamento o master 
universitario 

5 8,3 55 91,7 

Master extrauniversitario 18 30,0 42 70,0 
Altro corso di laurea 2 3,3 58 96,7 
Corso diploma un. O 
scuola diretta a fini 
speciali 

0 
0,0 60 

100,0 

Borsa di studio o di lavoro 1 1,7 59 98,3 
Stage, tirocinio o 
praticantato 

7 11,7 53 88,3 

Corso di formazione 
profess./ aggiornamento 

4 6,7 56 93,3 

Altra attività di studio/ 
formazione 

16 26,7 44 73,3 
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d.8 - Corso di Dottorato frequentato alla Luiss 

  Frequenza Percentuale 
Diritto dell'arbitrato interno 
ed internazionale 4 6,7 

Diritto ed economia 15 25,0 
Economia e tecnica della 
finanza di progetto 7 11,7 

Sistemi informativi aziendali 22 36,7 
Storia e teoria dello sviluppo 
economico 12 20,0 

  

Totale 60 100,0 
 
 
d.8.1 - Anno di conseguimento del titolo 

  Frequenza Percentuale 
1998 3 5,0 
1999 3 5,0 
2000 1 1,7 
2003 9 15,0 
2004 7 11,7 
2005 27 45,0 
2006 10 16,7 

  

Totale 60 100,0 
 
 
d.9 - Perchè ha scelto di frequentare un Corso di Dottorato di Ricerca?  
(Domanda a risposta multipla) 

  
Frequ
enza Percentuale 

  Per approfondire/ continuare gli studi 19 31,7 
  Per prepararmi alla carriera 

universitaria 45 75,0 

  Interesse nei confronti della materia 17 28,3 
  Per fare attività di ricerca 4 6,7 
  Altro 1 1,7 
Totale 60 100,0 

 
 
d.10 - Il fatto che la Luiss fosse sede  
amministrativa del corso ha avuto un  
peso sulla sua decisione di intraprendere  
il Corso di Dottorato? 

  Frequenza Percentuale 
Sì 37 61,7 
No 23 38,3 

  

Totale 60 100,0 
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d.11 - Contemporaneamente ha fatto  
domanda anche per altri bandi? 

  Frequenza Percentuale 
Sì 19 31,7 
No 41 68,3 

  

Totale 60 100,0 
 
 
d.12 - Ha usufruito di una borsa di studio? 

  Frequenza Percentuale 
Sì 56 93,3 
No 4 6,7 

  

Totale 60 100,0 
 
d. 13 – Soddisfazione Corso di Dottorato 

Soddisfazione  

 Molto Abbastanza Tendenzialmente 
soddisfatto Poco Per niente Tendenzialmente 

insoddisfatto N.r. 

Obiettivi formativi 35,0 46,7 81,7 16,7 1,7 18,4 0,0 
Aspettative 33,3 48,3 81,6 13,3 5,0 18,3 0,0 
Aspetti logistico 
organizzativi 30,0 50,0 80,0 15,0 5,0 20 0,0 

Partecipazione al 
processo formativo 31,7 46,7 78,4 21,7 0,0 21,7 0,0 

Partecipazione a 
convegni 43,3 31,7 75,0 21,7 3,3 25 0,0 

Chiarezza 
esplicativa dei 
docenti 

36,7 33,3 70,0 8,3 0,0 8,3 21,7 

Metodologia 
didattica utilizzata 
dai docenti 

30,0 28,3 58,3 16,7 3,3 20 21,7 

Possibilità di 
pubblicare 28,3 28,3 56,6 30,0 13,3 43,3 0,0 

 
 
d.13 - Indice di soddisfazione del Corso di Dottorato  

  Frequenza Percentuale 
Molto soddisfatto 14 23,3 
Abbastanza soddisfatto 36 60,0 
Poco soddisfatto 10 16,7 

  

Totale 60 100,0 
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d.13 - Indice di soddisfazione del Corso di Dottorato in base al Corso frequentato 

d.8 - Corso di Dottorato frequentato alla Luiss 
Diritto 

dell'arbitrato 
interno ed 

internazionale 
Diritto ed 
economia 

Economia e 
tecnica della 

finanza di 
progetto 

Sistemi 
informativi 
aziendali 

Storia e 
teoria dello 

sviluppo 
economico Totale 

   n. % n. % n. % n. % n. % n. % 
  Molto 

soddisfatto 3 75,0 5 33,3     4 18,2 2 16,7 14 23,3 

  Abbastanza 
soddisfatto 1 25,0 9 60,0 4 57,1 15 68,2 7 58,3 36 60,0 

  Poco 
soddisfatto     1 6,7 3 42,9 3 13,6 3 25,0 10 16,7 

Totale 4 100,0 15 100,0 7 100,0 22 100,0 12 100,0 60 100,0 
 
 
d.15 - Attualmente qual è la sua professione? 

  Frequenza Percentuale 
Attività di 
studio/ricerca 41 68,3 

Altra attività 
lavorativa 17 28,3 

Non lavoro 2 3,3 

  

Totale 60 100,0 
 
 
d.15.1 - Descrizione della professione 

  Frequenza Percentuale 
Assegnista di ricerca 22 36,7 
Ricercatore 
universitario 6 10,0 

Docente a contratto 9 15,0 
Docente di ruolo 2 3,3 
Impiegato 3 5,0 
Funzionario 3 5,0 
Avvocato 3 5,0 
Imprenditore 1 1,7 
Consulente 4 6,7 
Altro 5 8,3 
Non lavoro 2 3,3 

  

Totale 60 100,0 
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d.16* - Nome azienda / Università / Ente di ricerca 

  Frequenza Percentuale 
  Autority 1 1,7 
  Azienda artigianale 1 1,7 
  Banca di Roma 1 1,7 
  Banca Italia 1 1,7 
  Bicocca Milano 1 1,7 
  Brunel University Londra 1 1,7 
  Cattolica Milano 1 1,7 
  Cooperative sociali 1 1,7 
  Ente Locale P.A. 1 1,7 
  Garante Comunicazioni 1 1,7 
  IMT Lucca 2 3,3 
  IULM Milano 2 3,3 
  La Sapienza Roma 1 1,7 
  Lait 1 1,7 
  LIUC Castellanza 1 1,7 
  Luiss 18 30,0 
  Luiss e II Univ. di Napoli 2 3,3 
  Ministero sviluppo agrario - Brasile 1 1,7 
  Organismo Internazionale 1 1,7 
  Presidenza Consiglio Ministri 1 1,7 
  Società di ripetizioni private 1 1,7 
  Studi professionali 2 3,3 
  Studio legale 3 5,0 
  Studio legale e Luiss 2 3,3 
  Studio professionale 1 1,7 
  Università Bologna 1 1,7 
  Università Cattolica 1 1,7 
  Università Cattolica Milano 2 3,3 
  Università del Quebec di Montreal 1 1,7 
  Università dell'Aquila 2 3,3 
  Università di Foggia 1 1,7 
 Università L'Aquila 1 1,7 
  Non lavoro 2 3,3 
  Totale 60 100,0 
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d.17 - Tipo di lavoro (diverso dalla attività di studio/ricerca/docenza) 

  Frequenza Percentuale 
Percentuale 

valida 
  Lavoro autonomo 9 15,0 42,9 
  Lavoro alle dipendenze 10 16,7 47,6 
  Non lavoro 2 3,3 9,5 
  Totale 21 35,0 100,0 
  Mancante di sistema 39 65,0   
Totale 60 100,0   

 
 
d.18 - Posizione di coloro che svolgono attività diversa da  
studio/ricerca/docenza 

  Frequenza Percentuale 
Percentuale 

valida 
  Imprenditore 1 1,7 4,8 
  Libero professionista 9 15,0 42,9 
  Quadro, funzionario 6 10,0 28,6 
  Impiegato ad alta/media 

qualificazione 2 3,3 9,5 

  Altro 1 1,7 4,8 
  Non lavoro 2 3,3 9,5 
  Totale 21 35,0 100,0 
 Mancante di sistema 39 65,0   
Totale 60 100,0   

 
 
d.19 - Successivamente al Dottorato,  
ha usufruito di un assegno di ricerca? 

  Frequenza Percentuale 
Sì 29 48,3 
No 31 51,7 

  

Totale 60 100,0 
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d.19.1* - Se sì, in quale area scientifica? 

  Frequenza Percentuale 
Non hanno usufruito di ass. di ric. 31 51,7 
Amministrazione pubblica 1 1,7 
Diritto ed economia 1 1,7 
Diritto ed Economia 1 1,7 
Diritto industriale 2 3,3 
Diritto porcessuale civile 2 3,3 
Diritto privato comparato 1 1,7 
Diritto pubblico 1 1,7 
Economia 1 1,7 
Economia applicata 2 3,3 
Economia aziendale 5 8,3 
Economia e gestione delle imprese 1 1,7 
Economia politica 1 1,7 
Mercati finanziari e diritto 
amministrativo 1 1,7 

Organizzazione aziendale 3 5,0 
Sistemi informativi 2 3,3 
Storia economica 3 5,0 
Tecnica bancaria 1 1,7 

  

Totale 60 100,0 
 
 
d.19.2* - Se sì, presso quale Università? 

  Frequenza Percentuale 
Percentuale 

valida 
Non hanno usufruito di 
un assegno di ricerca 31 51,7 51,7 

Ancona 1 1,7 1,7 
Cattolica Milano 1 1,7 1,7 
IMT Lucca 2 3,3 3,3 
IULM Milano 1 1,7 1,7 
La Sapienza Roma 1 1,7 1,7 
LIUC Castellanza 1 1,7 1,7 
Luiss 21 35,0 35,0 
Pisa 1 1,7 1,7 

  

Totale 60 100,0 100,0 
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d.20 - Con quale tipo di contratto lavora? 

  Frequenza Percentuale 
  Con un contratto di 

apprendistato 1 1,7 

  Con un contratto collettivo 
nazionale di lavoro 11 18,3 

  Con un contratto di 
prestazione d'opera 
occasionale 

1 1,7 

  Con un altro tipo di 
contratto a termine 9 15,0 

  Senza contratto 9 15,0 
  Assegno di ricerca 22 36,7 
  Docenza a contratto 5 8,3 
  Non lavoro 2 3,3 
  Totale 60 100,0 

 
 
d.21 - Area in cui esercita la professione  
(Domanda a risposta multipla) 
  Frequenza Percentuale 

Amministrativa, affari generali 2 3,3 
Organizzativa, gestione personale 6 10,0 
Legale 7 11,7 
Finanziaria 4 6,7 
Ricerca e sviluppo 5 8,3 
Operativa, produzione 1 1,7 
Progettazione, controllo 1 1,7 
Sistemi informativi 9 15,0 
Comunicazione, attività creative 1 1,7 
Formazione 2 3,3 
Organizzazione aziendale 5 8,3 
Economia aziendale 2 3,3 
Fiscale 2 3,3 
Economia 8 13,3 
Economia politica 4 6,7 
Amministrazione pubblica 1 1,7 
Tecnica bancaria 1 1,7 
Diritto amministrativo 1 1,7 
Diritto pubblico 1 1,7 
Diritto 2 3,3 
Diritto industriale 2 3,3 
Storia economica 2 3,3 
Ingegneria 1 1,7 
Diritto privato comparato 1 1,7 
Management 1 1,7 
Diritto processuale civile 2 3,3 

  

Non lavoro 2 3,3 
Totale 60 100,0 
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d.22 - Qual è il suo guadagno netto mensile per questo  
lavoro /attività? (in Euro) 

  Frequenza Percentuale 
Percentuale 

cumulata 
  Fino a 250 1 1,7 1,7 
  da + di 500 a 750 2 3,3 5,0 
  da + di 750 a 1000 5 8,3 13,3 
  da + di 1000 a 1250 8 13,3 26,7 
  da + di 1250 a 1500 22 36,7 63,3 
  da + di 1500 a 2000 6 10,0 73,3 
  da + di 2000 a 2500 6 10,0 83,3 
  da + di 2500 a 3000 1 1,7 85,0 
  da + di 3000 a 3500 4 6,7 91,7 
  oltre 4000 1 1,7 93,3 
  Non lavoro 2 3,3 96,7 
  N.r. 2 3,3 100,0 
  Totale 60 100,0   

 
d.25 - Regione in cui lavora 

  Frequenza Percentuale 
Lombardia 10 16,7 
Emilia Romagna 1 1,7 
Lazio 35 58,3 
Toscana 2 3,3 
Abruzzo 4 6,7 
Campania 1 1,7 
Puglia 1 1,7 
Sicilia 1 1,7 
Estero 3 5,0 
Non lavoro 2 3,3 

  

Totale 60 100,0 
 
d.25.1 - Area Geografica in cui lavora 

  Frequenza Percentuale 
Nord 11 18,3 
Centro 37 61,7 
Sud e Isole 7 11,7 
Estero 3 5,0 
Non lavoro 2 3,3 

  

Totale 60 100,0 
 
d.26 - Per accedere al suo attuale  
lavoro/attività, possedere il titolo di Dottore  
di ricerca era un requisito necessario? 

  Frequenza Percentuale 
Sì 24 40,0 
No 34 56,7 
Non Lavoro 2 3,3 

  

Totale 60 100,0 
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d.27 - Secondo lei, al di là dell'aspetto formale,  
per svolgere il suo lavoro, possedere il titolo di  
Dottore di ricerca è necessario? 

  Frequenza Percentuale 
Sì 45 75,0 
No 13 21,7 
Non Lavoro 2 3,3 

  

Totale 60 100,0 
 
d.28 - Secondo lei, possedere il titolo di Dottore  
di ricerca ha comportato un miglioramento  
della sua posizione lavorativa? 

  Frequenza Percentuale 
Sì 43 71,7 
No 15 25,0 
Non Lavoro 2 3,3 

  

Totale 60 100,0 
 
d.29 - Secondo lei, possedere il titolo di  
Dottore di ricerca ha comportato un  
miglioramento del suo trattamento economico? 

  Frequenza Percentuale 
Sì 23 38,3 
No 35 58,3 
Non Lavoro 2 3,3 

  

Totale 60 100,0 
 
d.30 - Nel suo lavoro/ attività utilizza in qualche modo la formazione  
acquisita durante il Corso di Dottorato? 

  Frequenza Percentuale 
Percentuale 

cumulata 
  Si, in maniera 

importante 44 73,3 73,3 

  Si, in maniera 
soddisfacente 8 13,3 86,7 

  Si, in maniera ridotta 5 8,3 95,0 
  No, per niente 1 1,7 96,7 
  Non lavoro 2 3,3 100,0 
  Totale 60 100,0   
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d.31 - Quali sono i motivi che l'hanno portata all'attuale lavoro?  
(Domanda a risposta multipla) 
  Frequenza Percentuale 

Accrescere la professionalità 13 21,7 
Lavoro stabile 4 6,7 
Sbocco naturale degli studi 18 30,0 
Possibilità di carriera 6 10,0 
Tradizione familiare 3 5,0 
Unica possibilità offerta 1 1,7 
Necessità economica 1 1,7 
Essere indipendente 2 3,3 
Passione 33 55,0 
Comodità della sede di lavoro 1 1,7 
Garantisce ampia autonomia 7 11,7 
Altro 3 5,0 

  

Non lavoro 2 3,3 
Totale 60 100,0 

 
 
d. 32 – Soddisfazione lavoro 

Soddisfazione 

 Molto Abbastanza Tendenzialmente 
soddisfatto Poco Per 

niente 
Tendenzialmente 

insoddisfatto 
Rispondenza con i propri 
interessi 68,3 28,3 96,6 0,0  0 

Acquisizione di 
professionalità 61,7 30,0 91,7 5,0  5 

Grado di autonomia 58,3 31,7 90,0 3,3 1,7 5 
Coerenza con gli studi 
effettuati 65,0 25,0 90,0 3,3 3,3 6,6 

Rapporti nell’ambiente di 
lavoro 50,0 36,7 86,7 6,7 1,7 8,4 

Lavoro divertente 40,0 46,7 86,7 3,3 5,0 8,3 
Utilizzo conoscenze 
universitarie 55,0 30,0 85,0 8,3 3,3 11,6 

Localizzazione sede di 
lavoro 56,7 25,0 81,7 10,0 3,3 13,3 

Possibilità di carriera 23,3 50,0 73,3 18,3 5,0 23,3 
Tempo a disposizione per 
altre attività 15,0 36,7 51,7 30,0 13,3 43,3 

Trattamento economico 16,7 33,3 50,0 28,3 18,3 46,6 
Stabilità e sicurezza posto 
di lavoro 21,7 21,7 43,4 25,0 28,3 53,3 

(*) La tabella non comprende le mancate risposte e i 2 intervistati che non lavorano 
 
 
 
d.32 - Indice di soddisfazione del lavoro svolto 

  Frequenza Percentuale 
Percentuale 

cumulata 
  Molto soddisfatto 9 15,0 15,0 
  Abbastanza soddisfatto 46 76,7 91,7 
  Poco soddisfatto 3 5,0 96,7 
  Non lavoro 2 3,3 100,0 
  Totale 60 100,0   
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d.33 - Una volta conseguito il Dottorato,  
Le è capitato di rifiutare offerte di lavoro  
che non la soddisfacevano? 

  Frequenza Percentuale 
Sì 35 58,3 
No 25 41,7 

  

Totale 60 100,0 
 
 
d.33.1 - Se sì, perchè non la soddisfacevano dal punto di vista... 

  Frequenza Percentuale 
Percentuale 

valida 
 Della qualificazione 4 6,7 11,4 
  Dell'ambito di 

lavoro/interesse 22 36,7 62,9 

  Della remunerazione 1 1,7 2,9 
  Della localizzazione 3 5,0 8,6 
  Del tipo di contratto 2 3,3 5,7 
  Delle possibilità di carriera 1 1,7 2,9 
  Altro 2 3,3 5,7 
  Totale 35 58,3 100,0 
 Mancante di sistema 25 41,7   
Totale 60 100,0   
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Metodologia di rilevazione:  

intervista telefonica attraverso un questionario semistrutturato (domande “chiuse” e 

domande “aperte”).  

 
Frequenze: 

le frequenze indicano semplicemente il numero, in termini assoluti, dei soggetti che 

si posizionano sulle varie modalità di risposta.  

 
N.r.:  

“Non risponde”. 

 

Mancante di sistema:  

laddove, all’interno delle tabelle, compare la modalità “mancante di sistema”, questo 

significa che la domanda precedente è una “domanda filtro”.  

Per esempio: “Le è capitato di rifiutare offerte di lavoro?”.  

È chiaro che, in questi casi, alla domanda successiva risponderanno soltanto coloro 

che hanno risposto “sì”, mentre tutti gli altri saranno considerati dall’elaboratore 

come “mancanti di sistema” e, conseguentemente, la percentuale che si deve 

considerare valida è, appunto, quella indicata in tabella come “percentuale valida” 

che esclude i “mancanti di sistema” calcolando la percentuale sulle risposte effettive.  

Coloro che, alla domanda filtro hanno risposto “no” seguono un percorso differente 

nella compilazione del questionario. 

 
Domande a risposte multiple:  

vi sono alcune tabelle che riportano “domanda a risposta multipla”; si tratta di quelle 

domande per le quali gli intervistati potevano dare più di una risposta. Per questo 

motivo accade che il totale non sarà pari al 100%.  

 
Percentuali cumulate:  

La percentuale cumulata, nell’ultima colonna delle tabelle in cui è presente, indica la 

somma, appunto cumulata, delle modalità di risposta indicate.  
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Ufficio Studi, Statistiche e Affari generali

1. Università di provenienza
1 Luiss Guido Carli 2 Altra Università (specificare: _____________________________________ )

2. Facoltà
___________________________________________________________________________

3. Voto di laurea 
1 Meno di 100
2 Tra 100 e 104 4
3 Tra 105 e 109 5 110 e lode

4.
5.1 Comune: _______________________________ 5.2 Provincia: (sigla ) ___   ___

5. REGIONE
1 Valle d'Aosta 11 Toscana
2 Liguria 12 Umbria
3 Lombardia 13 Abruzzo
4 Piemonte 14 Basilicata
5 Emilia Romagna 15 Calabria 21 Estero
6 Friuli Venezia Giulia 16 Campania
7 Trentino Alto Adige 17 Molise
8 Veneto 18 Puglia
9 Lazio 19 Sardegna
10 Marche 20 Sicilia

6. Dopo la laurea ha superato esami di Stato per l'abilitazione all'esercizio di una attività professionale?
1 SI' 2 NO

7. Alcune domande sulle attività di studio e formazione successive alla laurea (oltre al dottorato di ricerca).
Mi dica per ciascuna se la sta frequentando , l'ha già conclusa , l'ha interrotta  o non l'ha mai svolta .

FREQUENTA HA CONCLUSO HA INTERROTTO

7.1 Specializzazione (1) (2) (3) (4)

7.2 Perfezionamento o master universitario (1) (2) (3) (4)

7.3 Master extrauniversitario (1) (2) (3) (4)

7.4 Altro corso di laurea (1) (2) (3) (4)

7.5 Corso di diploma universitario o (1) (2) (3) (4)
scuola diretta a fini speciali

7.6 Borsa di studio o di lavoro (1) (2) (3) (4)

7.7 Stage, tirocinio o praticantato (1) (2) (3) (4)

7.8 Corso di formazione professionale o (1) (2) (3) (4)
di aggiornamento 

7.9 Un'altra attività di studio e formazione (1) (2) (3) (4)

Città di residenza originale - prima degli studi

N. 

SI'

Sez. 1 - Introduzione

110

NO

Indagine sull'inserimento 
professionale dei Dottori di Ricerca 

Luiss Guido Carli
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8. Corso di Dottorato frequentato alla Luiss:
1 Diritto dell'arbitrato interno ed internazionale
2 Diritto ed economia
3 Economia e tecnica della finanza di progetto
4 Sistemi informativi aziendali
5 Storia e teoria dello sviluppo economico

8. Anno di conseguimento del titolo: ________________________________

9. Perché ha scelto di frequentare un Corso di Dottorato?
(fino a due risposte)

1 Per approfondire/ continuare gli studi
2 Per prepararmi alla carriera universitaria
3 Per interesse nei confronti della materia
4 Per fare attività di ricerca
5 Altro (specificare: _________________________________________________________)

10. Il fatto che la Luiss fosse sede amministrativa del corso ha avuto un peso sulla tua decisione di intraprendere 
il Corso di Dottorato?

1 Sì 2 No

11. Contemporaneamente ha fatto anche domanda per altri bandi?
1 Sì 2 No

12. Ha usufruito di una borsa di studio?
1 Sì 2 No

13. Indichi la sua valutazione in relazione a ognuno dei seguenti aspetti didattici del Corso di Dottorato frequentato
13.a Obiettivi formativi

(1) Molto soddisfatto (3) Piuttosto insoddisfatto
(2) Abbastanza soddisfatto (4) Del tutto insoddisfatto

13.b Soddisfazione delle sue aspettative
(1) Molto soddisfatto (3) Piuttosto insoddisfatto
(2) Abbastanza soddisfatto (4) Del tutto insoddisfatto

13.c Partecipazione al processo formativo
(1) Molto soddisfatto (3) Piuttosto insoddisfatto
(2) Abbastanza soddisfatto (4) Del tutto insoddisfatto

13.d Chiarezza esplicativa dei docenti

(1) Molto soddisfatto (3) Piuttosto insoddisfatto
(2) Abbastanza soddisfatto (4) Del tutto insoddisfatto

13.e Metodologia didattica utilizzata dai docenti
(1) Molto soddisfatto (3) Piuttosto insoddisfatto
(2) Abbastanza soddisfatto (4) Del tutto insoddisfatto

13.f Aspetti logistico-organizzativi
(1) Molto soddisfatto (3) Piuttosto insoddisfatto
(2) Abbastanza soddisfatto (4) Del tutto insoddisfatto

13.g Partecipazione a Convegni
(1) Molto soddisfatto (3) Piuttosto insoddisfatto
(2) Abbastanza soddisfatto (4) Del tutto insoddisfatto

13.h Possibilità di pubblicare
(1) Molto soddisfatto (3) Piuttosto insoddisfatto
(2) Abbastanza soddisfatto (4) Del tutto insoddisfatto

Sez. 2 - Il Corso di Dottorato
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15. ATTUALMENTE Qual è la sua professione? 

1 Attività di studio / ricerca (passare a d.19) 2 Altra attività lavorativa

15.1 Descrizione della professione: 
Le raccomando di non usare termini generici come, funzionario, impiegato, operaio 

_______________________________________________________________________________________

16. Nome azienda / Università / Ente di ricerca

________________________________________________________________________

Soltanto per chi svolge altra attività lavorativa

17. Adesso le farò alcune domande relative alle caratteristiche del suo lavoro. Lei attualmente svolge un: 
1 Lavoro autonomo
2 Lavoro alle dipendenze

Soltanto per chi svolge altra attività lavorativa

18. Tra le seguenti voci, quale descrive meglio la sua posizione?
(Prima di rispondere, la prego di aspettare che le legga tutte le risposte previste)

1 Imprenditore
2 Libero professionista
3 Lavoratore in proprio (ad es. commerciante, artigiano, coltivatore diretto, ecc.)
4 Coadiuvante nell'azienda di  familiare
5 Socio di una cooperativa
6 Lavoratore autonomo senza specifica qualificazione (ad es. collaboratrice familiare, conducente, ecc.)
7 Altro (specificare) _______________________________________________
8 Dirigente
9 Quadro,  funzionario (inclusi direttivi, ricercatori, insegnanti e ufficiali Forze Armate)
10 Impiegato ad alta/media qualificazione (analisi dati, geometri e periti tecnici, capi segreteria, 

infermieri professionali, contabili, archivisti sottufficiali Forze Armate, ecc.. )
11 Impiegato esecutivo (addetti agli sportelli, telefonisti, segretari, commessi negozio, 

militari di carriere nelle Forze Armate, Polizia e/o assimilati di grado inferiore a sottufficiali, ecc.. )
12 Operaio,  capo operaio,  lavoratore senza specifica qualificazione (uscieri, bidelli, portieri)
13 Altro (specificare) _______________________________________________
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Sez. 3 - Il lavoro / altra attività
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19. Successivamente al Dottorato, ha usufruito di un assegno di ricerca?
1 Sì
2 No

19.1 Se sì, in quale area scientifica?
___________________________________________________________

19.2 Se sì, presso quale Università?
___________________________________________________________

20. Con quale tipo di contratto lavora?
Prima di rispondere a questa domanda la prego di nuovo di aspettare che le legga tutte le risposte.

1 Con un contratto di Formazione e lavoro
2 Con un contratto di apprendistato
3 Con un contratto collettivo nazionale di lavoro
4 Lavora con una agenzia interinale
5 Con un contratto a progetto
6 Con un contratto di prestazione d'opera occasionale
7 Con un altro tipo di contratto a termine
8 Senza contratto
9 Assegno di ricerca
10 Docenza a contratto

21. Area/aree in cui esercita la professione
___________________________________________________________

22. Qual è il suo guadagno netto mensile per questo lavoro /attività? (in Euro ) 
(Le ricordo che le sue risposte sono coperte dal segreto statistico )

1 Fino a 250 7 da + di 1.500 a 2.000
2 da + di 250 a 500 8 da + di 2.000 a 2.500
3 da + di 500 a 750 9 da + di 2.500 a 3.000
4 da + di 750 a 1.000 10 da + di 3.000 a 3.500
5 da + di 1.000 a 1.250 11 da + di 3.500 a 4.000
6 da + di 1.250 a 1.500 12 oltre 4.000

24. In quale città svolge il suo lavoro/ attività attuale?
24.1 Comune: _______________________________ 24.2 Provincia: (sigla ) ___   ___

25. REGIONE
1 Valle d'Aosta 8 Veneto 15 Calabria
2 Liguria 9 Lazio 16 Campania
3 Lombardia 10 Marche 17 Molise
4 Piemonte 11 Toscana 18 Puglia
5 Emilia Romagna 12 Umbria 19 Sardegna
6 Friuli Venezia Giulia 13 Abruzzo 20 Sicilia
7 Trentino Alto Adige 14 Basilicata 21 Estero

26. Per accedere al suo attuale lavoro/attività, possedere il titolo di Dottore di ricerca era un requisito necessario?
1 Sì 2 No

27. Secondo lei, al di là dell'aspetto formale, per svolgere il suo lavoro, possedere il titolo di Dottore di
 ricerca è necessario?

1 Sì 2 No

28. Secondo lei, possedere il titolo di Dott. di ric. ha comportato un miglioramento della sua posizione lavorativa?
1 Sì 2 No

29. …e del suo trattamento economico?
1 Sì 2 No

Per tutti
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30. Nel suo lavoro/attività utilizza in qualche modo la formazione acquisita durante il Corso di Dottorato?
1 SI', in maniera importante
2 SI', in maniera soddisfacente
3 SI', in maniera ridotta
4 NO, per niente

31. Quali sono i motivi principali che l'hanno portata all'attuale lavoro /attività?
(indicare max due risposte)

1 Accrescere la professionalità 8 Unica possibilità offerta
2 Lavoro stabile 9 Necessità economica
3 Lavoro non troppo impegnativo 10 Essere indipendente
4 Sbocco naturale degli studi 11 Tipo di lavoro che piace/Passione
5 Possibilità di carriera 12 Comodità della sede di lavoro
6 Buon livello di remunerazione 13 Garantisce ampia autonomia
7 Tradizione familiare 14 Altro

32. Le verranno ora elencati alcuni aspetti dell'attività lavorativa,
può indicare il suo livello di soddisfazione relativamente ad essi? (una risposta per ciascun aspetto )

Molto Abbastanza Poco Per niente
32.2 Stabilità e/o sicurezza del posto di lavoro 1 2 3 4
32.3 Grado di autonomia sul lavoro 1 2 3 4
32.4 Utilizzo delle conoscenze acquisite all'università 1 2 3 4
32.5 Coerenza con gli studi effettuati 1 2 3 4
32.6 Trattamento economico 1 2 3 4
32.7 Possibilità di carriera 1 2 3 4
32.8 Acquisizione di professionalità 1 2 3 4
32.9 Rispondenza con i propri interessi 1 2 3 4

32.10 Localizzazione della sede di lavoro 1 2 3 4
32.11 Rapporti nell'ambiente di lavoro 1 2 3 4
32.12 Tempo a disposizione per altre attività 1 2 3 4
32.13 Lavoro divertente 1 2 3 4

33. Una volta conseguito il Dottorato, le è capitato di rifiutare offerte di lavoro che non la soddisfacevano?
1 SI' 2 NO (Passare a domanda 34)

33.1 Se SI', perché non la soddisfacevano dal punto di vista…
1 Della qualificazione
2 Dell'ambito di lavoro/interesse
3 Della remunerazione
4 Della localizzazione
5 Del tipo di contratto
6 Della possibilità di carriera
7 Altro (specificare) ________________________________________
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Ora le chiederò qualche informazione anagrafica…
34. (Per l'intervistatore ) Sesso 

1 Maschio 2 Femmina

35. Età

36. Stato civile

1 Celibe/nubile 3 Divorziato/separato
2 Sposato/a 4 Vedovo/a

Ora le chiederò qualche informazione sulla sua famiglia di origine…

37. Titolo di studio del padre
1 Nessun titolo o licenza elementare
2 Licenza media 4 Laurea o dottorato di ricerca
3 Diploma o qualifica 5 Non so

38. Titolo di studio della madre
1 Nessun titolo o licenza elementare
2 Licenza media 4 Laurea o dottorato di ricerca
3 Diploma o qualifica 5 Non so

39. Condizione professionale di suo PADRE quando lei aveva 14 anni circa…
1 Imprenditore
2 Libero professionista
3 Lavoratore in proprio (ad es. commerciante, artigiano, coltivatore diretto )
4 Coadiuvante nell'azienda di un familiare
5 Socio di una cooperativa
6 Lavoratore autonomo senza specif.qualificazione (ad es. trasportatore, conducente, commerc.ambulante )

7 Dirigente
8 Quadro, un funzionario (inclusi direttivi, ricercatori, insegnanti e ufficiali Forze Armate)
9 Impiegato ad alta/media qualificazione (analisi dati, geometri e periti tecnici, capi segreteria, 

infermieri professionali, contabili, archivisti sottufficiali Forze Armate, ecc.. )
10 Impiegato esecutivo (addetti agli sportelli, telefonisti, segretari, commessi negozio, 

militari di carriere nelle Forze Armate, Polizia e/o assimilati di grado inferiore a sottufficiali, ecc.. )
11 Operaio, un capo operaio, un lavoratore senza specifica qualificazione (uscieri, bidelli, portieri )
12 Altro (specificare) _______________________________________________

13 Disoccupato
14 Casalingo
15 Inabile al lavoro
16 Ritirato dal lavoro (pensionato )
17 Non so

40. Condizione professionale di sua MADRE quando lei aveva 14 anni circa…

1 Imprenditore
2 Libero professionista
3 Lavoratore in proprio (ad es. commerciante, artigiano, coltivatore diretto )
4 Coadiuvante nell'azienda di un familiare
5 Socio di una cooperativa
6 Lavoratore autonomo senza specif.qualificazione (ad es. trasportatore, conducente, commerc.ambulante )

7 Dirigente
8 Quadro, un funzionario (inclusi direttivi, ricercatori, insegnanti e ufficiali Forze Armate)
9 Impiegato ad alta/media qualificazione (analisi dati, geometri e periti tecnici, capi segreteria, 

infermieri professionali, contabili, archivisti sottufficiali Forze Armate, ecc.. )
10 Impiegato esecutivo (addetti agli sportelli, telefonisti, segretari, commessi negozio, 

militari di carriere nelle Forze Armate, Polizia e/o assimilati di grado inferiore a sottufficiali, ecc.. )
11 Operaio, un capo operaio, un lavoratore senza specifica qualificazione (uscieri, bidelli, portieri )
12 Altro (specificare) _______________________________________________

13 Disoccupata
14 Casalinga
15 Inabile al lavoro
16 Ritirato dal lavoro (pensionato
17 Non so
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Sez. 4 - Notizie anagrafiche

Sez. 5 - Notizie sulla famiglia di origine

 


