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Corso di Laurea Magistrale in 

Amministrazione di impresa 

 
 
 
 
1. Obiettivi formativi specifici 
Il Corso di Laurea Magistrale in “Amministrazione d’impresa” si propone di formare 
figure professionali in grado di svolgere funzioni gestionali nell’ambito di aziende ed 
enti e funzioni specialistiche all’interno di società di consulenza direzionale. 
I laureati del corso in "Amministrazione d'impresa", pertanto, devono: 
 

1. acquisire conoscenze approfondite in ambito economico-aziendale, matematico-
statistico e giuridico; 

2. acquisire conoscenze di carattere generalista attraverso lo sviluppo di 
conoscenze e competenze orizzontali, che permettono di acquisire metodologie e 
abilità necessarie a ricoprire posizioni di responsabilità manageriale; 

3. acquisire conoscenze specialistiche nell’ambito del management attraverso 
un’articolazione delle discipline nelle dimensioni settoriale-funzionale, 
corrispondenti a una significativa segmentazione del mercato del lavoro: per 
settori, e per funzioni nell'ambito delle imprese; 

4. acquisire conoscenze e abilità di analisi anche attraverso l’adozione di tecniche 
basate sulla formalizzazione quantitativa; 

5. acquisire conoscenze per lo sviluppo di saperi eterogenei nella prospettiva 
interculturale e internazionale, anche attraverso la fertilizzazione incrociata 
delle competenze degli studenti e dei docenti provenienti da Atenei ed 
esperienze professionali diverse per discipline e Paesi di origine; 

6. sviluppare capacità progettuali, decisionali, di leadership, di innovazione, di 
cambiamento; l'innovazione tecnologica - e in particolare quella riferita alle 
tecnologie diffusive o di sistema - viene assunta come core del programma 
didattico; 

7. acquisire approfondite conoscenze e abilità per l’utilizzo fluente di almeno due 
lingue dell’Unione Europea oltre l’Italiano. 

 
 
 
2. Quadro generale dell’offerta formativa 
 
L’organizzazione del Corso di Laurea in "Amministrazione d'impresa" si caratterizza 
per elementi di specificità nell'architettura del piano di studi, negli obiettivi formativi, 
nella struttura degli accessi, nella metodologia didattica, nel mercato del lavoro di 
riferimento. Il corso si rivolge a giovani laureati provenienti da diversi ambiti 
disciplinari interessati alo studio e approfondimento delle discipline del management. 
In questo senso le strategie formative appaiono differenziate rispetto agli altri corsi 
analoghi, per alcune caratterizzazioni del progetto: 
 

• il piano di studi è articolato per settori e per funzioni aziendali, rispecchiando la 
segmentazione del mercato del lavoro; 
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• generalista-specialista: pur essendo il corso connotato come generalista per 
l'estensione delle conoscenze fornite e per lo sviluppo delle competenze 
orizzontali, è possibile per gli studenti ritagliarsi percorsi individuali, che 
valorizzino la formazione d'ingresso (economisti, aziendalisti, ingegneri, etc.), 
attraverso una più estesa scelta degli insegnamenti elettivi e un coerente lavoro 
di tesi; 

• un cambiamento radicale dei metodi didattici rispetto agli insegnamenti del 
triennio, con un passaggio da un approccio descrittivo ed esplicativo a uno 
normativo e progettuale; 

• la flessibilità dell'ordinamento didattico e dei contenuti dei corsi che consente 
percorsi di studio a rilevanza individuale o di gruppo, in modo da valorizzare la 
formazione d'ingresso, e al tempo stesso facilitare i processi di ibridazione delle 
conoscenze tra allievi con formazione e orientamenti diversi; 

• una parte rilevante dei corsi è tenuta in lingua inglese da professori stranieri di 
elevata qualificazione e visibilità scientifica, in modo da recuperare la 
dimensione internazionale del programma, considerata la diffusione di questi 
corsi a livello internazionale. 

 
 



 4

3. Crediti assegnati all’offerta formativa 
 

 

Corso di Laurea Magistrale in 

Amministrazione di impresa 

 
Accesso integrato con totale riconoscimento dei crediti (180) dal corso di Laurea Triennale (L) 

Economia Aziendale  
 

 
PRIMO ANNO 

 
Calendario: 
 
Ottobre-Novembre Recupero debiti formativi 

7 – 15 gennaio 2005 Esami per recupero debiti formativi 

17 gennaio – 16 aprile 2005 I SEMESTRE (13 settimane) 

12 settembre –  3 dicembre 2005 II SEMESTRE (12 settimane) 

 
 
 
Insegnamenti di I semestre Docenti Crediti 

Diritto dell’impresa Di Sabato 8  

Diritto tributario e pianificazione fiscale Selicato 4 

Economia industriale (Economics of strategy) Gobbo 4  

Gestione della produzione industriale  Lando 4 

Metodologie e determinazioni quantitative di azienda  Fiori 4 

Sistemi informativi di impresa D’Atri 4 

 
 
Insegnamenti di II semestre Docenti Crediti 

Finanza aziendale (Corporate finance avanzato) Donna / Conti 8  

Metodi quantitativi per le decisioni finanziarie Foschini 8 

Sistemi di controllo e gestione (programmazione e 
controllo)                (vedi anche EDI – Internaz.)                          

De Paolis 6 

Creazione e sviluppo di nuove imprese 

(1 insegnamento elettivo da 4 crediti) 

 

 

Avenia 

4 

 

Totale crediti I anno 54 
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Corso di Laurea Magistrale in 

Amministrazione di impresa 

 

SECONDO ANNO 
 

Calendario: 
 
27 febbraio – 3 giugno 2006 I SEMESTRE (14 settimane) 

settembre –  dicembre 2006 II SEMESTRE  

 

 

Insegnamenti di I semestre Docenti Crediti 

Credito ed economia degli intermediari finanziari 
(Corporate investment banking) 

 

Giovannini  

 

4  

Management dell’innovazione tecnologica Pistella 4 

Marketing management Pastore 4 

Metodi matematici per le decisioni operative  Pacciarelli 4 

Sistemi organizzativi aziendali (I modulo) Fontana 4  

Sistemi organizzativi aziendali (II modulo) Meloni 4  

Strategie di impresa (vedi anche EDI – Internaz.) Boccardelli 8 

 
 
II semestre Crediti 

2 insegnamenti elettivi da 4 crediti 8 

Tesi progettuale 21 

Business english (annuale) 5 

 
 
 

Totale crediti II anno 66 
 
 
 
TOTALE CREDITI FORMATIVI 120  

 
 

 
Note: 

 a) gli eventuali insegnamenti obbligatori già sostenuti (o riconosciuti) nel corso di 
Laurea Triennale (L) devono essere sostituiti con insegnamenti del medesimo settore 
scientifico disciplinare o di settore affine (da scegliere tra quelli elettivi specifici di 
indirizzo) previa approvazione della variazione da parte del Preside. 
 b) gli insegnamenti a scelta per un totale di 8 crediti potranno essere scelti tra gli 
insegnamenti attivati nella Facoltà, purché non già sostenuti (o riconosciuti) nel corso 
di Laurea Triennale (L). 
 c) nel passaggio dalla Laurea Triennale (L) alla Laurea Magistrale, in presenza di 
eventuali debiti formativi, si procederà ad una valutazione caso per caso.  
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Corso di Laurea Magistrale in 

Amministrazione di impresa 

 
Insegnamenti elettivi 

 
I semestre Docenti Crediti 

Analisi e valutazioni di bilancio nei gruppi (bilancio consolidato)  4  

Diritto commerciale internazionale                Mutuato da LM EDI Figà-Talamanca 4 

Economia e gestione delle aziende sanitarie  4  

Economia e gestione delle imprese di comunicazione 

Mutuato da LM EDI 

 4  

International finance – topics          IN LINGUA INGLESE 

                                                                                     mutuato da L 

 

Vitale 

 

4  

Project finance e finanza strutturata  4  

Project management  4  

Teoria economica delle organizzazioni       4  

 
 
 
II semestre Docenti Crediti 

Corporate communication  4 

Creazione e sviluppo di nuove imprese Avenia 4  

Economia del mercato mobiliare                                mutuato da L Barone 4 

Economia e gestione dei trasporti                              mutuato da L  4 

International business  4  

International marketing – topics          IN LINGUA INGLESE 

                                                                                     mutuato da L 

 

Marcati 

 

4 

Joint venture e altre forme cooperative internazionali 

                                                                          Mutuato da LM EDI 

 

Zappa 

 

4 

Operazioni di finanza straordinaria               Mutuato da LM EDI Pansa 4 

Private equity  4 

Real estate finance  4 

 
Nota:  
non possono essere scelti insegnamenti già sostenuti (o riconosciuti) nel corso di Laurea 
Triennale (L). 
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4. Caratteristiche della prova finale 
La Prova finale avrà il carattere di tesi – progetto, ovvero avrà una connotazione 
progettuale e si svolgerà presso un'azienda, ad eccezione delle tesi con un 
orientamento teorico. La rilevanza progettuale e di tipo esperienziale si manifesta 
anche in sede di discussione dell’elaborato finale, poiché potrà essere presentato prima 
alla dirigenza dell'azienda e successivamente alla Commissione di Facoltà. Possono far 
parte della Commissione di esame finale i tutor ed eventuali relatori aziendali. 
 
 
5. Ambiti occupazionali previsti 
I laureati del corso saranno professionisti del management, con competenze 
specialistiche e settoriali per la gestione aziendale ma anche per lo sviluppo di 
iniziative imprenditoriali. 
Gli ambiti occupazionali previsti fanno riferimento alle figure professionali di società 
di consulenza direzionale e alle funzioni gestionali di banche, istituzioni finanziarie, 
aziende ed enti, privati e pubblici, operanti nei settori industriali e di servizio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


