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Il piano Luiss per una ricerca rigorosa e rilevante

La Luiss ha posto la ricerca al centro del proprio piano di sviluppo.

Questo documento illustra 'approccio adoltato per accrescere la qualita della ricerca e la sua capacita
di avere un impatto sulla societa, basato su:

a) obiellivi chiari e condivisi;

=3

) investimenti finanziari e di governance;

) indicatori chiave per il moniloraggio;

o

d) una politica di reclutamento dei migliori ricercatori internazionali;
e) lavalulazione della performance individuale;

f)  unastrategia di condivisione dei risultati della ricerca con la societa.

La Strategia di Ateneo

Il piano strategico di Ateneo 2018-2020 ha posto al centro del modello di sviluppo della Luiss
Uinternazionalizzazione, con 'ambizione di compelere con le migliori universita europee e del
mondo nell’area delle scienze sociali.

La strategia, gia anticipata dalla precedente “Global engagement strategy (GES)”, fissa una serie di
obiettivi, di azioni per il loro conseguimento e di strumenti di misurazione per valutare
I'avanzamento del piano:

* Ricerca: migliorare gli indicatori chiave (H-index, citations, elc), le posizioni OS e VOR,
Uoutreach dei risultati e U'impatto sulla produzione scientifica e sulla societa civile.

* Didattica ed Experience: rafforzare il posizionamento e creare le basi per la “crescita sana”
dell’Ateneo.

* Global Engagement: realizzare la missione di Luiss attraverso il potenziamento del suo profilo
internazionale.

e Sustainable Growth: contribuire alla crescila di lungo periodo dell’Ateneo, rafforzando la
relazione con tutte le controparti e gli influencer rilevanti.

In quanto elemento definitorio di tutte le istituzioni universitarie di eccellenza, la ricerca ¢ il pilastro
centrale di questa strategia.
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La Luiss ha quindi investito notevolmente nel potenziamento della qualita della sua ricerca, sia in
termini di risorse finanziarie, sia di disegno istituzionale. La ricerca che la Luiss produce ha
I'ambizione di essere rigorosa secondo i piu alli standard accademici ma anche di forle impatto
sociale, una ricerca “engaged”.

Le direttive di implementazione

Il miglioramento della qualita della ricerca é stato perseguito lungo due margini: da una parte,
accrescendo la qualita del corpo docente con una campagna di reclutamento volta ad altrarre i
migliori ricercatori a livello internazionale; dall’altra, accrescendo le risorse a disposizione dei
ricercalori per supportarne attivita.

Quanto al primo margine, la polilica di assunzione ha messo la qualila della ricerca come il criterio
discriminante per le assunzioni. Per attrarre i migliori e i ricercatori internazionali sono state
accresciute le risorse a disposizione e sono state aggiornate le pratiche di reclutamento. Le job
opening sono pubblicizzate sui canali internazionali. Sono state elaborate forme contrattuali per
permettere alla Luiss di adeguarsi alle migliori pratiche internazionali.

Particolare attenzione é stata posta al reclutamento di giovani ricercatori, introducendo la figura di
assistant professor. E inoltre in corso una revisione radicale della figura dell’assegnista per potenziare
la capacita di attrarre postdoc dai migliori programmi di dottorato. Sono state messe in atto politiche
specifiche per attrarre vincitori di ERC e di Marie-Curie Fellowships.

Questa politica sta portando in Luiss ricercatori di alto livello. Per accrescere sia la possibilita sia
Uincentivo a fare ricerca sono state introdotte forme di premialita basate sulla performance
individuale dei ricercatori.

Gli indicatori chiave

La competizione internazionale si basa sempre di piu sulle classifiche degli atenei stilate da varie
istituzioni, che influenzano in maniera crescente le scelte degli studenti.

La Luiss ha quindi deciso di stabilire obiettivi espliciti di miglioramento in queste classifiche,
prendendo in particolare il OS World Universily Ranking come benchmark di riferimento.

Queste classifiche valutano la ricerca attraverso indicatori bibliometrici, quali 'H-index, le citazioni,
la qualita delle riviste su cui il corpo docente pubblica. In larga misura, sono gli stessi indicatori
utilizzati dal’ANVUR nella VQR 2011-2014.

Il monitoraggio dei progressi della qualita della ricerca utilizza questi strumenti, anche se non in
maniera esclusiva. k stata posta anche una enfasi maggiore che in passato sulla capacita di attrarre
finanziamenti esterni, particolarmente fondi nazionali ed europei a sostegno della ricerca di base.

L’impatto sociale viene monitorato attraverso un’attenta analisi della visibilita della ricerca Luiss al
di fuori della cerchia accademica.
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Organi e strutture

Gli obietlivi ambiziosi del piano stralegico hanno comporlalo una revisione della governance
dellattivita diricerca in Luiss.

La Luiss € una universita medio-piccola focalizzata sulle scienze sociali. Dato queste caratteristiche,
si & scelto un modello in cui allivita dei qualtro dipartimenti ¢ fortemenle coordinala a livello di
Ateneo. A lal fine, é slato crealo il Comilato Interdipartimentale per la Ricerca, presieduto dal
Prorettore alla Ricerca e composto dal Delegato per la Ricerca e Terza Missione di ciascun
Dipartimenlo e dal responsabile amministrativo dell’Ufficio Ricerca. Il Comitato Inlerdipartimentale
per la Ricerca formula le politiche per il raggiungimento degli obiettivi di Ateneo, monitora i risultati
dell’attivita di ricerca e propone misure correttive in caso di situazioni di criticita. La presenza dei
delegati dipartimentali permette di uniformare le politiche di Ateneo pur tenendo conto delle diverse
esigenze dei singoli dipartimenti e di condividere le best practices sviluppate in autonomia dai
dipartimenti. Fornisce anche un raccordo diretto fra lattivita a livello di Ateneo e quella dei
dipartimenti.

L’Ateneo sta anche rafforzando la struttura amministrativa dell’Ufficio Ricerca per accompagnare al
meglio i ricercatori nella loro attivita, particolarmente in quella di scrittura di grant e di
rendicontazione. A dimostrazione di questo sforzo, gli ultimi due anni sono stati caratterizzati da un
numero record di progetti vinti dai ricercatori Luiss.

Monitoraggio

Il monitoraggio dell’attivita di ricerca ¢ svolto sia a livello di Ateneo che di dipartimento. I relativi
criteri sono definiti dal Presidio di Qualita, mediante l'utilizzo di KPI (Key Performance Indicator) in
grado di misurare i progressi rispetto agli obiettivi delle aree prioritarie del Piano Strategico.

Gli indicatori per la Ricerca sono selezionati sulla base del sistema di KPI che prevede una struttura
logica a tre livelli che considera dei macro-indicatori d’Ateneo, degli indicatori specifici per Business
Unit e degli Hygiene Faclors per rispondere a particolari esigenze esterne (come ranking e ANVUR).
Olire agli indicatori di tipo “Economics” legati a ricavi e costi, sono considerati quelli per area
prioritaria della Ricerca, che includono tulli i dati utili per i ranking e la reputation ma anche i
finanziamenti per la ricerca ricevuti, e alcuni delle aree prioritarie Didattica ed Experience e Global
Engagement, connessi alla Ricerca. Gli indicatori sono tra loro collegati attraverso meccanismi di
interrelazione multipla di causa-effetto. I KPI specifici monitorano 'avanzamento del Piano d’azione
e declinano nel Dipartimento i macro-indicatori di Ateneo.

Gli esiti del monitoraggio, riguardanti tutte le aree di attivita dell’Ateneo e non solo la Ricerca,
vengono discussi dal Presidio di Qualita.

Gli indicatori, che riguardano tutte le aree di attivita dell’Ateneo e non solo la ricerca, vengono
discussi nel loro complesso dal Board Qualita.

Quelli relativi alla Ricerca sono Uinpul del moniloraggio fatto dal Comitalo Interdipartimentale per la
Ricerca a livello di Ateneo e dai singoli Dipartimenti. Sono la base delle analisi delle schede SUA-RD.
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Distribuzione delle risorse

Una ricerca di qualita richiede finanziamenti adeguati. La Luiss ha quindi elaborato un sistema di
attribuzione dei fondi di ricerca a livello di Ateneo che si applica in modo omogeneo a tutti i
ricercatori Luiss, pur riconoscendo le specificita delle diverse aree disciplinari. La Valutazione
Interna della Ricerca (VIR) si prefigge tre obiettivi:

1. fornire risorse per l'attivita “ordinaria” di ricerca;
2. differenziare 'attribuzione sulla base della performance individuale;

3. garantire flessibilita e autonomia ai singoli ricercatori nell’utilizzo dei fondi, compatibilmente
con le regole generali stabilite dall’Ateneo.

La procedura é pensata per soddisfare alcuni requisiti di base:
a. ispirarsi a criteri riconosciuti dalla comunita scientifica internazionale;
b. essere percepita come equa e quindi condivisa da tutta la comunita Luiss;
c. essere trasparente, chiaramente comunicata e facilmente implementabile.

Sulla base di queste considerazioni, € stato elaborato un research score, cioé un indice di produttivita
scientifica individuale basato sulle pubblicazioni del triennio precedente all’anno di valutazione.

Il research score é calcolato all’inizio dell’anno e determina U'assegnazione dei fondi di ricerca per
I’'anno in corso. L’assegnazione varia da un minimo di 1.000 euro a un massimo di 10.000. Il research
score € calcolato attribuendo un punteggio ad ogni pubblicazione presente in IRIS (il sistema
informativo di Ateneo della ricerca). Il punteggio ¢ assegnato tenendo conto del tipo di pubblicazione
(articolo in rivista, monografia, capitolo in libro, etc.), della qualita della pubblicazione (ranking della
rivista per gli articoli, reputazione dell’editore per le monografie, etc.) e del numero di autori. La
somma dei punteggi di tulte le pubblicazioni del ricercalore costituisce il research score. A ogni
punteggio corrisponde un’assegnazione di fondi.

Il sistema ¢ stato implementato per la prima volta nel 2019, permettendo ai ricercatori di capirne il
funzionamento, ed é stato ulteriormente messo a punto nel corso dell’anno sulla base delle
osservazioni della comunita Luiss, per arrivare a un algoritmo definitivo utilizzato per 'assegnazione
del 2020. L’allocazione media dei fondi per il 2020 ¢ stata pari a 4.827,92 €, con una deviazione
standard di 2.995,57. L’11,45% ha ricevuto il minimo e il 12,21% il massimo. Sia la lista delle riviste e
delle case editrici con le rispettive classi di merito, sia il metodo di assegnazione dei fondi sono a
disposizione di tutti i ricercatori Luiss.

La VIR costituisce il pilastro fondamentale per costruire una cultura condivisa della valutazione. Su
questa base, si prevede di estendere la premialita ad altri ambiti di distribuzione di risorse, sotto
forma di premi monetari, sconti didattici e posizioni di postdoc, da assegnare per pubblicazioni
particolarmente prestigiosi o grant esterni importanti.
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Terza Missione

Accanto al rigore, la ricerca Luiss ha U'ambizione di essere rilevante. Sono quindi stati fatti

investimenti importanti per assicurare la diffusione dei risultati della ricerca al di fuori del pubblico

degli addetti ai lavori.

Il sito Luiss Open rappresenta una vetrina per i contributi dei ricercatori. £ stata creata una

newsletter trimestrale indirizzala a un’ampia platea di stakeholders che illusltra i progressi

dell’Universita nel campo della ricerca. L’ufficio comunicazione é stato potenziato per massimizzare

il contributo della ricerca Luiss al dibattito economico e sociale nazionale e internazionale.

Questa particolare attenzione all'impalto sociale, lestimoniala anche dalla redazione annuale del

Luiss Impact Report, nasce dall’imprinting imprenditoriale che contraddistingue Luiss nella costante

cooperazione universita-impresa-territorio.

La Terza Missione in Luiss si articola in:

Attivita conto terzi: Centri di Ricerca fortemente rivolti alla engaged research, che rimarcano la
forte connessione con il mondo produttivo ed istituzionale, sia a livello locale che
internazionale;

Strutture di intermediazione: Career Service, dedicato a favorire lincontro tra studenti
neolaureati e mondo del lavoro attraverso Uorientamento e la formazione; Luiss EnLabs,
acceleratore di startup digitali; Alumni, network che riunisce oltre 40.000 alumni Luiss in
tutto il mondo;

Gestione del patrimonio e attivita culturali: Coro polifonico Luiss; immobili storici di Villa
Blanc e del’Ex casa di lavoro per i ciechi di guerra; impianto sportivo del PalaLuiss;

Formazione continua e Alternanza scuola lavoro;

Public engagement: iniziative aperle alla comunita promosse da Dipartimenti, Schools e
settori dell’Ateneo con particolare attenzione ai temi della sostenibilita.

Evidenza di questo forte indirizzo sono anche i due casi studio di Terza Missione individuati
nell’ambito della VOR 2015-2019:

LabGov, laboratorio interdisciplinare e interdipartimentale di politiche pubbliche e
imprenditorialita civica per sviluppo sostenibile, eguaglianza sociale e progresso socio-
€Cconomico;

Legalita e Merilo, progetto che ha Uobiettivo di diffondere la cultura della legalita presso
istituti scolastici sul territorio nazionale, con attenzione a quelli ubicati in “aree a rischio”
caratterizzate da condizioni di svantaggio economico e sociale, e presso istituti penali minorili.
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SUA-RD 2019 - Dipartimento di Economia e Finanza

Cruscotto degli Indicatori

KPI Target2018  Realizzato 2018 Target 2019 Realizzato 2019 Target 2020

15 N. totale docenti 139 178 155 182 181

15a N. docenti di ruolo 20 22 22 23 26

15b!  N.docenti a contratto 19 156 133 159 155
Indicatore QS

22 Employer reputation 67,3 ny7 69,4 67,7 72,0
Ricavi da ricerca Dipartimenti e

27! Scuole (Milioni di Euro) 0,7 0,7 0,8 0,7 0,9
Costi della ricerca

31 (Percento su ricavi) 13,6% 12,4% 13,1% 14,0% 12,9%

39 Indicatore QS H-Index 66,4 59,2 68,6 54,5 70,7
Indicatore QS

40 Citations per paper 74,4 69,6 76,8 68,6 79,0
Indicatore QS

41 Academic reputation 47,8 49,6 49,4 57,8 60,0

46! % Docenti stranieri 10,1% 10,1% 10,3% 9,3% 12,2%
N. docenti di ruolo stranieri
(¢ un “di cui” dei docenti di ruolo

46a  totali) 2 1 2 0 3
N. docenti a contratto stranieri
(¢ un “di cui” dei docenti a

46b!  contratto totali) 12 17 14 17 19

48 N. Visiting professor 24 10 25 7 20

49! Posizionamento QS 300 300 300 250 250

52 Posizionamento CENSIS 3 4 3 3 2
% Borse per dottorato finanziate

208  dall'esterno 66,0% 66,7% 66,0% 62,5% 66,0%
% Dottorandi coinvolti nei

209  progetti finanziati 1,0% 11,8% 22,0% 18,2% 33,0%
N. pubblicazioni per docente

210 (strutturati) 2,4 2,4 3,0 22 32
% Assegnisti coinvolti nei

21 progetti finanziati 1,0% 33,3% 22,0% 50,0% 33,0%
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Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento

Quadro Al - Dichiarazione degli obiettivi di Ricerca del Dipartimento

Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento

quali operaiil
Dipartimento

Macroeconomia e Finanza
Settori di ricerca nei Microeconomia

Teoria dei Giochi
Behavioral Economics
Econometria

Obiettivi di ricerca
pluriennali (in linea
con il Piano
Strategico)

Obiettivo 1: MIGLIORARE GLI INDICATORI CHIAVE (H-INDEX, CITATIONS)

Azioni intraprese:

1.

Azione 1: Reclutamento di nuova faculty per le aree di economia applicata e metodi quantitativi
L’azione programmata richiede di procedere ad un’accurata selezione di ricercatori di talento che possa portare
al raggiungimento degli obiettivi.
La procedura di reclutamento dell’Ateneo, e quindi del Dipartimento, segue tre fasi: i) manifestazioni d’interesse,
i) valutazione delle manifestazioni d’interesse ed eventuale emanazione bando, iii) procedura concorsuale e
chiamata in ruolo.
Nella prima fase, sulla base di quanto previsto dal piano strategico di Ateneo e dei fabbisogni di didattica e di
ricerca del Dipartimento, vengono pubblicate, in linea con le prassi nazionali ed internazionali, delle
manifestazioni di interesse (Expression of interest) su primarie riviste internazionali al fine di verificare Ueffettivo
interesse della comunita scientifica alle posizioni e all’ambito scientifico che la Luiss avrebbe intenzione di
coprire.
Nella seconda fase, il Dipartimento valuta le manifestazioni di interesse e potra chiedere lavvio delle selezioni di
ricercatori / professori negli ambiti scientifici richiesti attraverso 'emanazione di un bando di concorso.
Nella terza fase viene nominata dalla Giunta del Dipartimento una commissione istruttoria composta anche da
commissari esterni alla Luiss che esamina le candidature. Coerentemente con lobiettivo di migliorare gli
indicatori chiave, la valutazione preliminare dei candidati ¢ effettuata secondo criteri e parametri riconosciuti
anche in ambito internazionale individuati con D.M. n.243 del 25 maggio 2011, di seguito riportati:
1. Valutazione dei titoli e del curriculum
2. Valutazione della produzione scientifica
Nellambito dei settori in cui ne & consolidato l'uso a livello internazionale, la Commissione, nel valutare le
pubblicazioni, si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini delle candidature:
1. Numero totale delle citazioni;
Numero medio di citazioni per pubblicazione
Impact factor totale (ove calcolabile)
Impact factor medio per pubblicazione (ove calcolabile)
Combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare 'impatto della produzione scientifica del
candidato (indice di Hirsch o simili)
Sulla base dei lavori della commissione istruttoria il dipartimento propone il vincitore che successivamente &
ratificato dal Comitato Esecutivo.
Nel corso del 2019, si € data continuita alle attivita di reclutamento messe in atto nel 2018 e sono state emanate
una serie di richieste di manifestazioni di interesse a livello di Ateneo per sondare effettivo interesse della
comunita scientifica internazionale sulle posizioni e all’ambito scientifico che la Luiss avrebbe intenzione di
coprire. La diffusione delle richieste di manifestazione di interesse da parte del Dipartimento avviene sui
principali canali nel settore sia internazionali (EconJobMarket, Inomics, Financial Times) e nazionale (Sole 24
ore).
In particolare, per quanto riguarda il dipartimento di Economia e Finanza, sono state emanate le seqguenti
richieste di manifestazioni di interesse:

Vs W
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Assistant/Associate Professor of Banking and Finance
Assistant/Associate Professor of Statistics and Data Science
Assistant/Associate Professor of Microeconomics
Assistant/Associate Professor of Game Theory
Nel dicembre 2019, un gruppo di docenti del Dipartimento di Economia e Finanza ha partecipato alla seconda
edizione dell’European Job Market organizzato dall’European Economic Association a Rotterdam. In tale sede,
sono stati incontrati alcuni candidati che avevano precedentemente manifestato interesse per le posizioni
elencate sopra. Tali candidati (selezionati preliminarmente sulla base del curriculum e delle lettere di referenza)
si caratterizzano per un profilo scientifico internazionale e una spiccata propensione alla ricerca di alto livello.
Durante l'anno 2020 si attende che i bandi di concorso per le posizioni menzionate sopra verranno attivati e i
nuovi docenti possano prendere servizio gia da settembre 2020. Nel corso del 2020, si prevede la presa di
servizio della Prof. Maria Savona, risultata vincitrice del concorso per Professore Ordinario in Economia
Applicata (DEF-ORD-12/2018), e della Dott. Megha Patnaik come Assistant Professor Research, con una
posizione finanziata in larga parte dal’ERC grant del Prof. Fabiano Schivardi. Nel corso del 2020, si prevede
inoltre la presa di servizio dei ricercatori/professori per le posizioni elencate sopra.
2. Azione 2: Attivazione di nuovi progetti di ricerca legati al’EU e iniziative riguardanti temi individuati dalla
Global Engagement Strategy (GES)
L’azione programmata di attivare nuovi progetti di ricerca legati al’UE e di iniziative riguardanti temi individuati
dalla Global Engagement Strategy (GES) implica dare prioritaria importanza alla promozione della
partecipazione dei propri ricercatori a progetti competitivi nazionali e internazionali di ricerca (ERC, Horizon
2020, PRIN), sfruttando il potenziamento degli appositi uffici di ateneo e implica anche favorire le commesse di
ricerca con ricaduta sui temi dello sviluppo economico e sociale e con impatto sui processi di sviluppo del sistema
produttivo nazionale. Si incrementera il supporto informativo e amministrativo anche con forme di
incentivazione per la partecipazione ai nuovi bandi, soprattutto Horizon 2020, FIRB e PRIN, con particolare
riferimento al primo pilastro, il programma d’eccellenza ERC, che guidano il ricercatore, a costruirsi un
curriculum d’eccellenza, un track record stimabile, cosi come i bandi Marie Curie Actions (MSCA), che ne
favoriscono la mobilita internazionale e la progressione della carriera.
3. Azione 3: Adozione di un sistema premiale per la ricerca (VIR) che valuta soprattutto le pubblicazioni di
impatto internazionale
Al fine di raggiungere gli obiettivi del piano strategico 2018-2020, nel gennaio 2019 I'Ateneo ha adottato un
sistema premiale per la ricerca sulla base di un indice di produttivita scientifica individuale (research score)
basato sulle pubblicazioni degli ultimi tre anni. |l research score ¢ calcolato attribuendo un punteggio ad ogni
pubblicazione presente in IRIS (il sistema informativo di Ateneo della ricerca) in stato validato o di validazione. Il
punteggio € assegnato tenendo conto della tipologia bibliografica della pubblicazione (articolo su rivista,
monografia, capitolo di libro etc), della qualita della pubblicazione (ranking interno delle riviste per gli articoli,
reputazione dell’editore per le monografie etc) e del numero di autori, ma premia in particolar modo le
pubblicazioni su riviste internazionali.
Il nuovo sistema di attribuzione della premialita si prefiggera tre obiettivi:
1. Aumentare la dotazione media dei fondi di ricerca per ciascun ricercatore
2. Differenziare lattribuzione sulla base della performance individuale
3. Garantire flessibilita e autonomia ai singoli ricercatori nell'utilizzo dei fondi, compatibilmente con le
regole generali stabilite dall’Ateneo.
La Valutazione Interna della Ricerca (VIR) sulla base dell’H-index di Google Scholar dovrebbe contribuire,
direttamente e indirettamente, a migliorare i due obiettivi che il Dipartimento si & posto: indicatori chiave (H-
Index, citations) nonché le posizioni QS e VOR (obiettivo 2). La VIR costituisce un’azione correttiva rispetto alla
distribuzione dei fondi a pioggia che 'Ateneo, tramite Dipartimento, attuava in passato, cioé fino al 2018. La VIR
viene anche utilizzata per la valutazione dei docenti che fanno richiesta di assegnisti di ricerca, nonché per la
valutazione degli indici bibliometrici nei concorsi da ricercatore.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

1. Per Azione 1: Reclutamento nuovo Corpo docente
Emissione di bandi competitivi, chiamate dirette, richieste di manifestazioni di interesse. La responsabilita
dell’azione e del Consiglio di Dipartimento in collaborazione con il Comitato Esecutivo.

2. PerAzione 2: Attivazione progetti EU e iniziative su temi GES
Attivita di supporto alla stesura di progetti competitivi coordinata con 'Ufficio Ricerca. La responsabilita
dell’azione e del Consiglio di Dipartimento in collaborazione con l'Ufficio Ricerca.

3. PerAzione 3: Adozione di un sistema premiale per la ricerca (VIR)
Valutazione Interna della Ricerca e 'adozione di un sistema premiale per la ricerca. La responsabilita
dell’azione e del Consiglio di Dipartimento in collaborazione con I'Ufficio Ricerca.
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Indicatori/monitoraggio:
e  Peril raggiungimento dell’Obiettivo in generale:
a.  KPI39 - Indicatore QS H-Index
2018: target 66,4, realizzato 59,2. 2019: target 68,6, realizzato 54,5. 2020: target 70,7.
b.  KPI 40 - Indicatore QS Citations per paper
2018: target 74,4, realizzato 69,6. 2019: target 76,8, realizzato 68,6. 2020: target 79,0.
c.  KPI210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati)
2018: target 2,4, realizzato 2,4. 2019: target 3,0, realizzato 2,2. 2020: target 3,2.
1. Per Azione 1: Reclutamento nuovo Corpo docente
a.  KPI 15a - N. docenti ruolo
2018: target 20, realizzato 22. 2019: target 22, realizzato 23. 2020: target 26.
b.  KPI15 - N. totale docenti
2018: target 139, realizzato 178. 2019: target 155, realizzato 182. 2020: target 181.
2. Per Azione 2: Attivazione progetti EU e iniziative su temi GES
a.  N.progetti di ricerca attivati
2018: realizzato 10. 2019: realizzato 3. 2020: target 3.
b.  N.progetti di ricerca finanziati
2018: realizzato 0. 2019: realizzato 5. 2020: target 3.
¢.  N.candidature presentate
2018:10 (4 europee, 6 nazionali). 2019: 3 (1 internazionale, 1 europea, 1 nazionale). 2020: target 3.
3. L’Azione 3: Adozione di un sistema premiale per la ricerca (VIR) & monitorata solo attraverso gli indicatori
utilizzati per il monitoraggio dell’Obiettivo in generale.

Obiettivo 2: MIGLIORARE LE POSIZIONI QS EVOR

Azioni intraprese:
Le principali Azioni portate avanti per raggiungere U'obiettivo sono state le seguenti:
1. Azione 1: Reclutamento di nuovo corpo docente per le aree di finanza, economia applicata e metodi
quantitativi
2. Azione 2: Attivazione di nuovi progetti di ricerca legati al’EU e iniziative riguardanti temi individuati dalla
Global Engagement Strategy (GES)
3. Azione 3: Adozione di un sistema premiale per la ricerca (VIR) che valuta soprattutto le pubblicazioni di
impatto internazionale
Essendo le Azioni1-2-3 per 'Obiettivo 2 le stesse gia previste per il raggiungimento dell'Obiettivo 1, si rimanda alla
precedente descrizione per quanto riguarda la loro analisi.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:
Essendo le Azioni1-2-3 per 'Obiettivo 2 le stesse gia previste per il raggiungimento dell’Obiettivo 1, si rimanda alla
precedente descrizione per quanto riguarda la loro analisi.

Indicatori/monitoraggio:
e Peril raggiungimento dell’Obiettivo in generale:
a.  KPI41-Indicatore QS Academic reputation
2018: target 47,8, realizzato 49,6. 2019: target 49,4, realizzato 57,8. 2020: target 60,0.
b.  KPI 40 - Indicatore QS Citations per paper
2018: target 74,4, realizzato 69,6. 2019: target 76,8, realizzato 68,6. 2020: target 79,0.
c.  KPI210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati)
2018: target 2,4, realizzato 2,4. 2019: target 3,0, realizzato 2,2. 2020: target 3,2.
d. KPI 49! - Posizionamento QS
2018: target 300, realizzato 300. 2019: target 300, realizzato 250. 2020: target 250.
e.  Posizione VOR (% strutture migliori).
La VOR di riferimento per 'anno 2019 ¢ in fase di svolgimento (VOR 2015/2019). Nella relazione VOR
201M-2014 il Dipartimento di Economia e Finanza si collocava al nono posto su 186 dipartimenti nell'area
13 (top 4.8%).
e  Per Azioni1-2-3 - Cfr. sezione corrispondente in “Obiettivo 1”.

Obiettivo 3: MIGLIORARE L’OUTREACH DEI RISULTATI, LIMPATTO DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA E
L’IMPATTO SULLA SOCIETA CIVILE

Azioni intraprese:
1. Azione 1: Reclutamento di corpo docente per le aree di finanza, economia applicata e metodi quantitativi, allo
scopo di focalizzare la ricerca su temi rilevanti, interdisciplinari e collegati allo sviluppo di prodotti formativi.
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Azione 2: Attivazione di nuovi progetti di ricerca legati al’EU, anche in sinergia con gli altri dipartimenti e la
SEP, allo scopo di aumentare la partecipazione a call internazionali e fondi europei.

Azione 3: Adozione di un sistema premiale che valorizzi i contributi dei singoli ricercatori in base al valore e
allimpatto delle loro pubblicazioni, allo scopo di incentivare lincremento della qualita e quantita delle
pubblicazioni scientifiche, influire sugli indicatori (H-index, Citations ecc.) che hanno rilievo dal punto di vista dei
ranking internazionali (VOR, OS, ecc.), e al contempo attrarre docenti con track record di successo.

Essendo le Azioni1-2-3 per ['Obiettivo 3 le stesse gia previste per il raggiungimento dell'Obiettivo 1, si rimanda alla
precedente descrizione per quanto riguarda la loro analisi.

4.

Azione 4: Intensificare i rapporti con le principali istituzioni internazionali e nazionali aventi un focus su
finanza, regolamentazione ed economic policy, allo scopo di focalizzare la ricerca su temi rilevanti e al
contempo di attrarre finanziamenti esterni per la ricerca.
Azione 5: Supportare le attivita di ricerca in collaborazione con I'Ufficio Ricerca (iniziative di comunicazione,
supporto operativo, ecc.)
Azione 6: Irrobustimento della struttura amministrativa attraverso azioni volte a rafforzare i Centri di Ricerca
Ad un’ottica di sistematizzazione va ascritto il tentativo di armonizzazione degli obiettivi di ricerca dei singoli
Centri di Ricerca e la loro razionalizzazione attraverso l'introduzione, gia dal 2018, di parametri sulla qualita
della ricerca e parametri economici:
e iCentridiRicerca che producono risultati scientifici nel’ambito di aree tematiche simili o addirittura
sovrapponibili, devono essere accorpati;
e  ciascun Centro di Ricerca deve essere costituito da almeno 5 docenti incardinati Luiss
e  sirichiede che il Centro di Ricerca realizzi nell’arco di un triennio almeno 15 prodotti di ricerca, di cui
almeno 3 in fascia A,
e ifinanziamenti annui da parte di enti pubblici e di soggetti privati devono essere, a regime, di importo
complessivo almeno pari a€ 30.000 per anno solare.
Ci si prefigge inoltre di trasformare i centri di ricerca Luiss in veri think tank, serbatoi di idee e di opportunita
per i giovani laureati del nostro Ateneo. A tal fine sono stati potenziati i requisiti di ricerca dei Centri e chiusi i
centri non in linea con i requisiti.
Azione 7: Divulgazione dei risultati della ricerca attraverso Luiss Open
Luiss Open & il research magazine online della ricerca in Luiss, e si rivolge non solo alla collettivita accademica
ma anche e soprattutto al pubblico esterno. L’obiettivo di Luiss Open & quello di contribuire al superamento dei
limiti della comunicabilita della ricerca. L’elevata specializzazione e la notevole complessita dei contenuti della
ricerca rischiano infatti di limitarne la circolazione, e quindi limpatto e visibilita: Luiss Open, aggregando i
contributi di ricerca Luiss in un solo “contenitore”, intende narrarne il contenuto in chiave divulgativa,
stimolando incontro, dialogo e confronto tra i suoi docenti e ricercatori, offrendo loro un luogo privilegiato per la
produzione di contenuti originali.
Azione 8: Divulgazione dei risultati della ricerca attraverso la newsletter trimestrale della Ricerca “Research
at Luiss University”
La Newsletter della Ricerca “Research at Luiss University”, nata su iniziativa del Prorettore alla Ricerca, & uno
strumento per la comunicazione della ricerca di carattere internazionale, e per questo in lingua inglese. Inviata
ad oltre 30.000 contatti in tutto il mondo, la Newsletter si rivolge non solo alla comunita Luiss ma a tutti gli
stakeholders dell’Ateneo, dal mondo accademico nazionale e internazionale, agli Alumni, agli employers in
generale e alle Imprese. Obiettivo della Newsletter & quello di comunicare ricerca, internazionalizzazione,
innovazione ed opportunita connesse al network dell’Ateneo, attraverso la semplificazione di contenuti
specialistici di carattere scientifico, al fine di disseminarli e di garantire U'impatto della produzione scientifica
della ricerca di Ateneo sulla societa civile.
Azione 9: Organizzazione di seminari della ricerca e loro promozione attraverso la newsletter settimanale
“Upcoming Luiss Research Seminars”
Per “seminari di ricerca” si intendono seminari svolti da ricercatori esterni, rivolti ai ricercatori, basati
tipicamente su un working paper o una nuova monografia. Sono promossi attraverso la newsletter settimanale
in lingua inglese “Upcoming Luiss Research Seminars”, rivolta ad interni e ad esterni.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

Essendo le Azioni 1-2-3 per I'Obiettivo 3 le stesse gia previste per il raggiungimento dell'Obiettivo 1, si rimanda
alla precedente descrizione per quanto riguarda la loro analisi.

Per Azione 4: Intensificare i rapporti con le principali istituzioni internazionali e nazionali

La scelta di intraprendere relazioni con centri di ricerca ed istituzioni nazionali ed internazionali & presa su
iniziativa individuale di ciascun membro del dipartimento. Il Dipartimento provvedera a dare supporto logistico
a tali attivita. La responsabilita dell’azione & percio del Consiglio di Dipartimento.

Per Azione 5: Supportare le attivita di ricerca

Raccolta e invio di comunicazioni relative a bandi di ricerca. Attivita di supporto nella compilazione delle
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domande di partecipazione. La responsabilita dell'azione é del Consiglio di Dipartimento in collaborazione con
['Ufficio Ricerca.

Per Azione 6: Azioni volte a rafforzare i Centri di Ricerca

La riforma del 2018 prevede una serie di requisiti che i centri sono tenuti a rispettare in termini di numero di
membri, output scientifico (pubblicazioni) e commesse. [l monitoraggio viene effettuato due volte allanno a cura
dell'Ufficio Ricerca. L'Ufficio Ricerca comunica al Direttore del Centro il risultato del monitoraggio. In
particolare, eventuali criticita emerse rispetto al raggiungimento degli obiettivi. La responsabilita dell’azione &
del Consiglio di Dipartimento, dei Direttori dei Centri di ricerca e dell’Ufficio Ricerca.

Per Azione 7: Divulgazione attraverso Luiss Open

Incentivazione alla pubblicazione su Luiss Open da parte dei ricercatori del Dipartimento. La responsabilita
dell’azione e del Consiglio di Dipartimento in collaborazione con Luiss University Press e Luiss Open.

Per Azione 8: Divulgazione attraverso la newsletter “Research at Luiss University”

Raccolta e condivisione con ['Ufficio Ricerca di informazioni riguardanti i principali contributi di ricerca del
Dipartimento. La responsabilita dell’azione & del Consiglio di Dipartimento in collaborazione con Ufficio Ricerca
e redazione “Research at Luiss University”.

Per Azione 9: Seminari della ricerca

Organizzazione di seminari di ricerca. Raccolta e condivisione con ['Ufficio Ricerca delle informazioni
riguardanti i seminari. La responsabilita dell’azione & degli organizzatori dei seminari in collaborazione con
Ufficio Ricerca.

Indicatori/monitoraggio:

Per il raggiungimento dell’Obiettivo in generale:
a.  KPI27! - Ricavi da ricerca Dipartimenti e Scuole (Milioni di Euro)
2018: target 0,7, realizzato 0,7. 2019: target 0,8, realizzato 0,7. 2020: target 0,9.
b.  KPI 22 - Indicatore OS Employer reputation
2018: target 67,3, realizzato 71,7. 2019: target 69,4, realizzato 67,7. 2020: target 72,0.
c.  KPI210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati)
2018: target 2,4, realizzato 2,4. 2019: target 3,0, realizzato 2,2. 2020: target 3,2.
d.  KPI 209 - % dottorandi coinvolti nei progetti finanziati
2018: target 11,0%, realizzato 11,8%. 2019: target 22,0%, realizzato 18,2%. 2020: target 33,0%.
e.  KPI211 - % assegpnisti coinvolti nei progetti finanziati
2018: target 11,0%, realizzato 33,3%. 2019: target 22,0%, realizzato 50,0%. 2020: target 33,0% (a gennaio
2020 gia 45,5%).
Per Azioni 1-2-3 - Cfr. sezione corrispondente in “Obiettivo 17
Le Azioni 4-5-6 sono monitorate solo attraverso gli indicatori utilizzati per il monitoraggio dell’Obiettivo in
generale.
Per Azione 7: Divulgazione attraverso Luiss Open
a.  N.pubblicazioni del Dipartimento su Luiss Open
2018: 5, di cui 0 in inglese. 2019: 6, di cui 2 in inglese. 2020: target 8 di cui 4 in inglese.
Per Azione 8: Divulgazione attraverso la newsletter “Research at Luiss University”
a.  N.diclick sul link al contenuto relativo al Dipartimento piu cliccato
2019: n.1: 74 (4% del totale dei click). n. 2: 30 (6% del totale dei click)
2020 (n. 3-4-5): target 8% del totale dei click
b.  Posizione del contenuto piu cliccato nella Classifica generale dei link piti cliccati
2019: n. 1: #3 (tot. 54 link). n. 2: #4 (tot. 31 link).
2020 (n. 3-4-5): target #2 entro il n. 5
c.  N.dicontenuti relativi al Dipartimento presenti nella NL
2019: n.1: 21 (tot. 54). n. 2: 7 (tot. 21 link).
2020 (n. 3-4-5): target 10
Per Azione 9: Organizzazione e promozione di seminari della ricerca
a.  N.seminaridiricerca
2018: dato non monitorato. 2019: 45. 2020: target 25.
b.  N.ricercatori coinvolti
2018: dato non monitorato. 2019: 42. 2020: target 22.
¢ N.istituzioni e paesi coinvolti
2018: dato non monitorato. 2019: 39 istituzioni da 17 paesi. 2020: target 20 istituzioni da 10 paesi.
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Obiettivo 4: POTENZIARE IL PROFILO INTERNAZIONALE SECONDO L’OBIETTIVO DELLA GES

Azioni intraprese:
1. Azione 1: Reclutamento di corpo docente di elevato standing internazionale - Parzialmente descritta in
Obiettivo 1, Azione 1.
2. Azione 2: Iniziative riguardanti i temi individuati dalla GES - Cfr. Obiettivo 1, Azione 2.
3. Azione 3: Potenziamento del recruiting di dottorandi stranieri attraverso la predisposizione di programmi di
dottorato di eccellenza e con DNA internazionale.
4. Azione 4: Reclutamento di Assistant Professors (Research), figure funzionali al processo di
internazionalizzazione e al posizionamento nei ranking internazionali secondo quanto definito dalla GES -
Global Engagement Strategy.
Concorrono inoltre al raggiungimento dell’Obiettivo tutte le azioni volte a migliorare il posizionamento nei ranking
nazionali e internazionali (Obiettivo 2) e quelle volte a massimizzare la visibilita e l'impatto dei risultati della ricerca Luiss
(Obiettivo 3).

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:
e Essendo le Azioni1-2 per 'Obiettivo 4 le stesse gia previste per il raggiungimento dell'Obiettivo 1, si rimanda alla
precedente descrizione per quanto riguarda la loro analisi.
3. Per Azione 3: Potenziamento del recruiting di dottorandi stranieri
Predisposizione di programmi di dottorato di eccellenza e con DNA internazionale. Pubblicazione del bando di
dottorato in lingua inglese sui principali canali internazionali (come Inomics). Inclusione nel collegio docenti di
docenti afferenti ad universita straniere e predisposizione di convenzione di doppia supervisione con altri
soggetti istituzionali su specifici temi di ricerca.
La responsabilita dell’azione ¢ del Coordinatore del dottorato.
4. Per Azione 4: Reclutamento di Assistant Professors (Research)
Assunzione di ricercatori internazionali con qualifica di APR attraverso la divulgazione di manifestazione di
interesse sui principali canali internazionali e la partecipazione all’European Job Market for Economists. La
responsabilita dell’azione & del Collegio Docenti.
Per modalita operative e responsabilita delle azioni volte a migliorare il posizionamento nei ranking nazionali e
internazionali e quelle volte a massimizzare la visibilita e U'impatto dei risultati della ricerca si rimanda alla corrispondente
sezione degli Obiettivi 2 e 3.

Indicatori/monitoraggio:
e  Peril raggiungimento dell’Obiettivo in generale:
a.  KPI46! - Docenti stranieri
2018: target 10,1%, realizzato 10,1%. 2019: target 10,3%, realizzato 9,3%. 2020: target 12,2%
b.  KPl46a - N.docenti di ruolo stranieri
2018: target 2, realizzato 1. 2019: target 2, realizzato 0. 2020: target 3.
c.  KPl46b - N. docenti a contratto stranieri
2018: target 12, realizzato 17. 2019: target 14, realizzato 17. 2020: target 19.
d.  KPI'48 - N. Visiting professor
2018: target 24, realizzato 10. 2019: target 25, realizzato 7. 2020: target 20.
e  Essendo le Azioni1-2 per U'Obiettivo 4 le stesse gia previste per il raggiungimento dell'Obiettivo 1, si rimanda alla
precedente descrizione per quanto riguarda la loro analisi.
3. PerAzione 3: Potenziamento del recruiting di dottorandi stranieri
a.  N.didottorandi stranieri
2018: n.d. 2019: 0.2020: target 2.
4. PerAzione 4: Reclutamento di Assistant Professors (Research)
a.  N.diAssistant Professors (Research) assunti
2018: 0.2019:1.2020: target 1.
Per il monitoraggio delle azioni volte a migliorare il posizionamento nei ranking nazionali e internazionali e quelle volte a
massimizzare la visibilita e limpatto dei risultati della ricerca si rimanda alla corrispondente sezione degli Obiettivi 2 e 3.

Le modalita per la realizzazione dell'Obiettivo T e 2 sono il reclutamento di personale docente con spiccata propensione alla
ricerca di alto livello e la capacita di pubblicare su prestigiose riviste internazionali con alto impact factor e numero di

Modalita di citazioni. Il reclutamento é fatto attraverso I'emissione di bandi competitivi, chiamate dirette, e richieste di manifestazioni di
realizzazione degli interesse, nonché la partecipazione ad eventi come 'European Job Market. Per i docenti strutturati, si attiveranno una serie
obiettivi primari di attivita di promozione e supporto alla stesura di progetti di ricerca competitivi. Queste azioni andranno coordinate con

U'Ufficio Ricerca. Infine, la Valutazione Interna della Ricerca con un sistema premiale per la qualita delle pubblicazioni
rende disponibili ai ricercatori pit meritevoli i fondi per supportare attivita di ricerca quali: assunzione di research assistant,
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partecipazione a conferenze internazionali, acquisto di dati e/o attrezzatura IT. In relazione agli Obiettivi 3 e 4 si auspica
una sempre maggiore interazione con l'Ufficio Ricerca e con i Centri di Ricerca per la divulgazione dei risultati della ricerca
scientifica, e per il coordinamento delle azioni per il raggiungimento degli obiettivi della GES. Si condivideranno con
['Ufficio Ricerca informazioni riguardanti i principali contributi di ricerca per la newsletter trimestrale e sui seminari di
ricerca per la newsletter settimanale. Si incoraggeranno inoltre i membri del Dipartimento a divulgare i propri risultati di
ricerca su Luiss Open e sulla newsletter trimestrale.

Il monitoraggio della maggior parte delle attivita verra effettuato attraverso i KPI di Ateneo. Per l'azione 2 (obiettivo 1e 2) si
richiederanno dati all’Ufficio Ricerca riguardo i progetti di ricerca attivati e quelli effettivamente finanziati nel corso

Modalita di dell’anno. Per 'Obiettivo 3, si richiederanno all’Ufficio Ricerca dati sui finanziamenti ottenuti dai Centri di ricerca, sul

monitoraggio peril numero di contributi su Luiss Open da parte dei membri del dipartimento e sul numero di visualizzazioni medio per

periodo di ciascun articolo. Per U'Obiettivo 4 si monitorera il potenziamento del profilo internazionale valutando il numero di

riferimento dottorandi stranieri (dato fornito dall’Ufficio Dottorandi), il numero di docenti stranieri afferenti al Dipartimento e/o al
collegio docenti del dottorato, nonché il numero di assunzioni di Assistant Professor (Research) (dato fornito dall’Ufficio
Personale Docente).

Moni . Analisi della situazione sulla base di dati, segnalazioni e osservazioni:

onitoraggio delle

criticita e dei punti
di miglioramento
emersi e indicati nel
precedente
Riesame (B3)

-> Cfr. Quadro B3, sezione b. “Analisi della situazione sulla base dei dati” relativa a ciascun Obiettivo

Eventuali azioni correttive gia intraprese ed esiti:
-> Cfr. Quadro B3, sezione a. “Azioni correttive gia intraprese ed esiti” relativa a ciascun Obiettivo

Eventuali ulteriori interventi correttivi:
-> Cfr. Quadro B3, sezione c. “Interventi correttivi per ’'anno successivo” relativa a ciascun Obiettivo
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Sezione B - Sistema di gestione

Quadro B1 - Struttura organizzativa del Dipartimento

La struttura organizzativa del Dipartimento in relazione agli organi e alle funzioni di indirizzo e governo, con lindicazione
di quelli incaricati anche di programmare le attivita di ricerca, distribuire i relativi fondi e valutarne i risultati, ¢ definita dal
Regolamento generale di Ateneo.

LIVELLO SOVRADIPARTIMENTALE
A livello sovradipartimentale, le funzioni di programmazione e valutazione e delle attivita di ricerca e di distribuzione dei
fondi sono esercitate primariamente dal Prorettore alla Ricerca e dal Comitato Esecutivo.
L’Art. 3 del Regolamento generale di Ateneo stabilisce che il Prorettore alla Ricerca ha tra le sue competenze:
il coordinamento delle attivita di ricerca dei Dipartimenti, delle Scuole e dei Centri di ricerca;
la supervisione delle attivita dei dottorandi di ricerca e degli assegnisti di ricerca;
lanalisi dei risultati della valutazione della ricerca e la proposta di azioni conseguenti;
Uimpulso alle azioni volte all’attrazione dei fondi per la ricerca da enti pubblici nazionali e stranieri e dal settore
privato;

e limpulso alla internazionalizzazione.
L’Art. 9 del Regolamento generale di Ateneo stabilisce che i fondi per la didattica e la ricerca vengono assegnati
annualmente dal Comitato Esecutivo a ciascun Dipartimento, e sono ripartiti tra: ricerche individuali; ricerche collettive;
quota percentuale, a carico dell’ateneo, del finanziamento dei programmi di ricerca di rilevante interesse nazionale ed
internazionale; borse di studio; borse di dottorato di ricerca; assegni di ricerca e contratti di ricerca; spese generali e diverse.
Inoltre, il Comitato Esecutivo puo stabilire di destinare ulteriori fondi per specifici progetti di ricerca,

Organi e funzioni di DIPARTIMENTI

indirizzo e di In base all’Art. 6 del Regolamento generale di Ateneo, gli organi del Dipartimento sono:
governo incaricati e il Direttore: nominato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Rettore, scelto tra i professori di ruolo
di programmare ordinari del Dipartimento.
attivita di ricerca, e la Giunta: costituita dal Direttore del Dipartimento, che la convoca e la presiede, dai Direttori dei corsi di laurea,
distribuire fondi e dai Direttori delle Scuole afferenti al Dipartimento (ove presenti); alle adunate della Giunta partecipano, con
valutare risultati voto consultivo, il Prorettore alla Didattica e il Prorettore alla Ricerca.

e il Consiglio: costituito dai professori di ruolo ordinari, straordinari a tempo determinato, associati e dai

ricercatori a tempo determinato afferenti ai corsi di laurea del Dipartimento; limitatamente ai casi previsti dal
Regolamento generale di Ateneo, alle adunate del Consiglio possono partecipare anche, con voto consultivo, i
professori a contratto e i rappresentanti degli studenti.
L’Art. 8 del Regolamento generale di Ateneo stabilisce che le competenze del Direttore del Dipartimento relativamente a
progettazione, finanziamento e valutazione delle attivita di ricerca sono:
e lapromozione di ogni atto diretto a costituire e a migliorare gli strumenti organizzativi necessari ad assolvere i
compiti del Dipartimento;
e limpulso allattuazione dei programmi di ricerca approvati dal Consiglio di Dipartimento;
e lapredisposizione annuale di una Relazione sulle attivita di ricerca svolte dal Dipartimento, da trasmettere al
Rettore e al Senato Accademico per la verifica dei risultati consequiti;
e il monitoraggio sullacquisizione dei finanziamenti;
e lacquisizione del materiale bibliografico necessario allo svolgimento delle attivita di ricerca.
L’Art. 10 del Regolamento generale di Ateneo stabilisce che le competenze della Giunta di Dipartimento relativamente a
progettazione, finanziamento e valutazione delle attivita di ricerca sono:
e formulare al Consiglio di Dipartimento proposte sulle linee guida da adottare in merito all’attivita di ricerca;
e nominare la Commissione per la valutazione dellattivita svolta dai ricercatori per la proroga prevista dalla
normativa vigente;
e proporre al Rettore le Commissioni giudicatrici per la valutazione comparativa degli assegni di ricerca;
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e promuovere l'istituzione di borse di studio e di contratti di ricerca;

e proporre al Collegio dei docenti l'attivita didattica dei dottorandi a norma del Regolamento per i dottorati di
ricerca e valutarne la qualita;

e deliberare, su proposta del Direttore, la destinazione dei fondi annuali per la didattica e |a ricerca assegnati dal
Comitato Esecutivo.

L’Art. 7 del Regolamento generale di Ateneo stabilisce che le competenze del Consiglio di Dipartimento relativamente a
progettazione, finanziamento e valutazione delle attivita di ricerca sono:

e determinare lindirizzo generale del Dipartimento;

e  deliberare, sulla base del risultato delle valutazioni della Commissione nominata dalla Giunta, la richiesta di
proroga dei ricercatori prevista dalla normativa vigente, per il successivo parere del Comitato Esecutivo;

e proporre al Senato Accademico listituzione dei corsi di dottorato di ricerca con riferimento alle aree scientifiche
di competenza del Dipartimento e dei relativi Coordinatori, a norma del Regolamento per i dottorati di ricerca;

e proporre al Comitato Esecutivo eventuali contributi a carico dei dottorandi per Uaccesso e la frequenza di corsi di
dottorato di ricerca, a norma del Regolamento per i dottorati di ricerca;

e  proporre i progetti di ricerca e i relativi docenti responsabili, da sottoporre al Senato Accademico, in relazione
agli assegni di ricerca, a norma del Regolamento per gli assegni di ricerca;

o deliberare l'acquisizione da parte di enti e aziende di ulteriori fondi per borse di dottorato di ricerca e/o assegni
di ricerca;

e  coordinare la ricerca, verificare ['assolvimento degli impegni di ricerca e assumere le deliberazioni conseguenti,
tenuto conto delle indicazioni del Prorettore alla Ricerca;

e approvare la Relazione annuale sulle attivita di ricerca presentata dal Direttore;

e proporre al Senato Accademico l'attivazione e la disattivazione dei Centri di ricerca;

e proporre al Senato Accademico i componenti del Comitato scientifico ed il Direttore dei Centri di ricerca.

CENTRI DI RICERCA

| Centri di ricerca della Luiss Guido Carli operano nell’ambito dei Dipartimenti e possono avvalersi di esperti italiani e
stranieri anche non incardinati presso la Luiss Guido Carli: corrispondono pertanto a quelli che nelle Linee Guida ANVUR
per la compilazione della SUA-RD vengono denominati “gruppi di ricerca” (cfr. sezione 2.2). L’organizzazione e le funzioni
dei Centri di ricerca sono stabilite dagli Art. 14-15-16 del Regolamento generale di Ateneo e dallo specifico Regolamento per
i Centri di ricerca.

La finalita dei Centri di ricerca consiste nello svolgimento di attivita di ricerca o di consulenza scientifica, anche di carattere
applicato, su mandato del Dipartimento o delle Scuole, o su incarico di terzi committenti (enti ed organismi pubblici o
privati, nazionali ed internazionali) (Art. 14 del Regolamento generale di Ateneo e Artt. 2-3 del Regolamento per i Centri di
ricerca). | Centri di ricerca della Luiss Guido Carli sono prevalentemente riconducibili ai settori ERC riconosciuti nell’ambito
delle scienze sociali e umanistiche.

L’attivazione e lo scioglimento dei Centri di ricerca sono deliberati dal Comitato Esecutivo su proposta del Senato
Accademico. | Centri di ricerca hanno autonomia scientifica ed organizzativa nei limiti previsti dalla normativa vigente e
autonomia economico-finanziaria nei limiti del bilancio di previsione annuale approvato dal Consiglio di
Amministrazione. La regolamentazione esistente sui Centri di ricerca prevede la necessaria sussistenza di requisiti minimi,
di carattere sia scientifico che economico, per garantire la sopravvivenza di ciascun Centro di ricerca. Laddove per tre anni
consecutivi non si consegua il requisito di autosufficienza economico-finanziaria, il Centro si scioglie di diritto. Sempre nei
limiti del proprio budget, inoltre, i Centri possono bandire borse di studio e perfezionamento, prevalentemente rivolte a
laureati Luiss Guido Carli, nonché assegni di ricerca nel rispetto della normativa vigente. (Artt. 14 e 16 del Regolamento
generale di Ateneo e Artt.7e 5 del Regolamento per i Centri di ricerca).

In base agli Artt. 6-10 del Regolamento per i Centri di ricerca, gli organi dei Centri di ricerca sono:

e il Presidente.

e il Direttore: professore di ruolo in servizio, di norma della Luiss; presiede il Comitato direttivo e sovrintende a
tutto quanto possa concorrere al raggiungimento degli obiettivi istituzionali del Centro.

¢ il Comitato direttivo: svolge funzione consultiva nei confronti del Direttore del Centro e delibera sulle nuove

iniziative proposte dal Direttore.
In relazione alla specificita del Centro, puo essere istituito inoltre un Comitato scientifico, composto da Presidente e
Direttore del Centro e da esperti di fama internazionale nelle materie di competenza del Centro.
Il Direttore, il Presidente e i componenti del Comitato direttivo e del Comitato scientifico, se istituito, sono nominati dal
Senato Accademico su proposta del Dipartimento.
L’Art. 7 del Regolamento per i Centri di ricerca indica tra le competenze del Direttore del Centro di ricerca:
e  sovrintendenza all’organizzazione del Centro e responsabilita del suo funzionamento e della esecuzione dei
lavori sia di sviluppo sia di produzione ad esso affidati, determinandone la priorita sulla base dei criteri fissati dal
Comitato direttivo;
e  formulazione di programmi o progetti di attivita e sviluppo del Centro;
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e nellambito delle direttive del Comitato Esecutivo, stabilimento dei criteri di utilizzazione e di gestione delle
risorse rese disponibili;
e annualmente, elaborazione del bilancio di previsione, del bilancio di esercizio e delle relative relazioni, e loro
trasmissione al Rettore, al Prorettore alla Ricerca e al Direttore Generale;
e  presentazione di una Relazione annuale sulle attivita svolte dal Centro al Consiglio di Dipartimento.
Il Direttore puo inoltre nominare un Vicedirettore, che lo coadiuva nell’espletamento delle sue funzioni.
L’Art. 8 del Regolamento per i Centri di ricerca indica tra le competenze del Comitato direttivo del Centro di ricerca:
e  concorrere a determinare i criteri generali di utilizzazione del Centro per i servizi destinati alla ricerca e alla
didattica;
e  assicurare le linee di sviluppo formulate dal Direttore, in linea con il bilancio di previsione annuale e i programmi
approvati dal Consiglio del Dipartimento.
L’Art. 9 del Regolamento per i Centri di ricerca indica tra le competenze del Comitato scientifico e del Presidente del
Centro di ricerca:
e formulare pareri d’indirizzo strategico;
e suggerire le linee di ricerca;
e promuovere a livello istituzionale il Centro di ricerca e svolgere attivita di fund raising.
L’Art. 16 del Regolamento generale di Ateneo e gli Artt. 13-15 del Regolamento per i Centri di ricerca stabiliscono fonti e
modalita di finanziamento dei Centri.
Afferiscono al Centro di ricerca:
e fondidestinati dal Dipartimento a specifiche ricerche da eseguirsi dal Centro medesimo;
e fondi di provenienza di terzi per lespletamento di commesse, in modo che i ricavi medesimi vengano ad
assicurare autosufficienza economica del Centro senza alcun aggravio a carico del bilancio dell’Universita.
Per conseguire le proprie finalita e per raggiungere l'autosufficienza, il Centro puo disporre, inoltre, di
e finanziamenti privati e pubblici per specifiche ricerche;
e altri fondi finalizzati a ricerche o a strutture di ricerca.
Pur conservando la autonomia di progettazione scientifica e di promozione della sua attivita all’esterno, ogni Centro deve
preliminarmente sottoporre i progetti di ricerca commessi da terzi ad una verifica di coerenza con gli obiettivi del
Dipartimento da parte del Direttore del Centro.
Il Direttore Generale dell'Universita ha la rappresentanza legale del Centro: autorizza gli impegni di spesa su proposta del
Direttore del Centro e formalizza la stipula dei contratti inerenti i progetti di ricerca commissionati da terzi su proposta del
Direttore del Centro (cfr. Art. 5 del Regolamento per i Centri di ricerca).
Sulle entrate conseguite dal Centro a qualsiasi titolo, e sui corrispettivi derivanti dalla realizzazione di programmi di ricerca,
consulenza e formazione, commissionati da terzi, e versati al Centro di ricerca, viene detratta una percentuale determinata
dal Comitato Esecutivo, che costituisce fondo del Dipartimento. Un’ulteriore percentuale del fatturato conseguito dal
Centro di ricerca, determinata dal Comitato Esecutivo, & destinata alla copertura delle spese di funzionamento ordinarie
dell’Ateneo.

Gruppi di Ricerca
(Centri di Ricerca)

CASMEEF - Centro Arcelli per gli Studi Monetari e Finanziari

e Obiettivi e linee di ricerca
Il Centro Arcelli per gli Studi Monetari e Finanziari (CASMEF) articola la sua attivita sulla base di tre obiettivi:
promuovere e sostenere la ricerca di alta qualita su temi di natura economica, monetaria, finanziaria e bancaria;
favorire il dibattito sui temi di attualita economica e finanziaria mediante 'organizzazione di convegni e
seminari, la pubblicazione di articoli e la divulgazione di rapporti e comunicati; offrire consulenza di alto profilo
sia a livello nazionale che a livello internazionale, fornendo un supporto teorico e/o quantitativo.
Le principali linee di ricerca del Centro riguardano: economia monetaria (politica monetaria e funzionamento
dei mercati; distribuzione dei prodotti e tutela dei risparmiatori); economia degli intermediari finanziari
(vigilanza e stabilita del sistema bancario; ruolo delle sanzioni nella nuova vigilanza europea); macroeconomia
(politica fiscale; ruolo e finanziamento degli investimenti ad impatto sociale); economia applicata (gestione dei
mercati regolati; analisi del mercato dei tabacchi e dei giochi).

e  Sito web: https://economiaefinanza.luiss.it/en/research/research-centers/arcelli-centre-for-monetary-and-
financial-studies

e  Organi:

- Presidente e Direttore: Giorgio Di Giorgio.

- Vicedirettore: Marco Spallone.

- Comitato direttivo: Giorgio Di Giorgio; Marco Spallone (Universita degli Studi “Gabriele D’Annunzio”,
Chieti-Pescara); Salvatore Nistico (Sapienza Universita di Roma); Alessandro Pandimiglio (Universita
degli Studi “Gabriele D’Annunzio”, Chieti-Pescara).

- Comitato scientifico: Emilio Barone; Pierpaolo Benigno; Concetta Brescia Morra (Universita Roma Tre);
Alessandro Carretta (Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”); Mario Comana (DIM, Ordinario);
Alberto Cybo Ottone (titolare di insegnamento); Carmine Di Noia (CONSOB); Giovanni Ferri (LUMSA,
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Roma); Paolo Giordani; Francesco Lippi; Paola Lucantoni (Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”); Raoul Minetti (Michigan State University, USA); Francesco Nucci (Sapienza Universita di
Roma); Gennaro Olivieri (DIM, Professore emerito); Andrea Polo; Alberto Pozzolo (Universita Roma Tre);
Pietro Reichlin; Enzo Rossi (Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”); Zeno Rotondi (UniCredit);
Paolo Santucci De Magistris; Paolo Vitale (Universita degli Studi “Gabriele D’Annunzio”, Chieti-
Pescara).
Settore ERC: Scienze sociali e umanistiche - SH1: Individui, istituzioni e mercati: economia, finanza e gestione.
Personale del Dipartimento:
- n.50rdinari e Straordinari: Emilio Barone; Pierpaolo Benigno; Giorgio Di Giorgio; Francesco Lippi;
Pietro Reichlin.
- n.2 Associati: Paolo Giordani; Paolo Santucci De Magistris.
- n.1Ricercatore t.d.: Andrea Polo.
n.1Assegnista: Valentina Peruzzi.
Altro personale Luiss: Mario Comana (DIM, Ordinario); Pierluigi Murro (DIM, Associato); Nicola Borri (lecturer);
Paolo Porchia (lecturer).
Personale esterno: Alberto Casagrande (Universita degli Studi di Trieste); Stefano Marzioni (Universita degli
Studi Niccolo Cusano, Roma); Salvatore Nistico (Sapienza Universita di Roma); Alessandro Pandimiglio
(Universita degli Studi “Gabriele D’Annunzio”, Chieti-Pescara); Marco Spallone (Universita degli Studi “Gabriele
D’Annunzio”, Chieti-Pescara); Guido Traficante (Universita Europea di Roma); Domenico Curcio (Universita
degli Studi di Napoli “Federico I1”); Antonio Fasano (Universita degli Studi di Firenze); Francesco Nucci
(Sapienza Universita di Roma); Paolo Vitale (Universita degli Studi “Gabriele D’Annunzio”, Chieti-Pescara).

CESIEG - Center for Experimental Studies of Internet, Entertainment, and Gambling

Obiettivi e linee di ricerca:

Il CESIEG (Center for Experimental Studies of Internet, Entertainement and Gambling) & una comunita di
ricerca multidisciplinare che promuove luso di metodi quantitativi per studiare e analizzare le decisioni
individuali e collettive e i fenomeni economici e sociali che le determinano. Il CESIEG apporta il proprio
contributo allo sviluppo delle moderne scienze sociali quantitative attraverso l'analisi teorica di metodi statistici e
matematici, e la loro applicazione a rilevanti temi di politica economica e sociale.

Diimprescindibile importanza &, in questo campo, la possibilita di condurre esperimenti con appropriati
incentivi e in condizioni controllate in modo da poter individuare i fattori che influenzano i comportamenti e
misurarne gli effetti. A tale scopo del CESIEG fa parte un laboratorio appositamente costruito, il CESARE, dove
si svolgono indagini basate su esperimenti che comportano l'osservazione di soggetti umani che prendono
decisioni economiche sotto condizioni controllate, e permettono il collaudo di teorie di comportamento
economico.

Sito web: https://economiaefinanza.luiss.it/en/research/research-centers/cesieg

Organi:

- Presidente e Direttore: Daniela Di Cagno.

- Comitato direttivo: Daniela Di Cagno; Marco Scarsini; Fausto Gozzi.

- Comitato scientifico: Daniela Di Cagno; Leonardo Morlino (DSP, Professore emerito); Massimo Egidi
(DSP, Professore emerito); John Hey (University of York, Regno Unito); Werner Giith (Max Planck
Institute for Research on Collective Goods, Germania); Glenn Harrison (Georgia State University, USA);
Elisabet Rutstrom (Kebenhavns Universitet, Danimarca).

Settore ERC: Matematica, scienze fisiche, informazione e comunicazione, ingegneria, scienze della terra e
delluniverso - PE1: Matematica: tutte le aree della matematica, pura e applicata, fondamenti matematici di
informatica, fisica matematica e statistica.

Personale del Dipartimento:

- n.3Ordinari: Daniela Di Cagno; Marco Scarsini; Fausto Gozzi.

- n.3 Associati: Sara Biagini; Marco Dall'Aglio; Giovanni Ponti.

- n.1Ricercatore t.d.: Giovanni Alessandro Zanco.

Altro personale Luiss: Luigi Marengo (DIM, Ordinario); Giovanna Devetag (DIM, Associato); Giacomo Sillari
(DSP, Associato).

Personale esterno: Luca Panaccione (Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”); Anna Conte (Sapienza
Universita di Roma); Matteo Rizzolli (LUMSA, Roma); Marianna Belloc (Sapienza Universita di Roma); Enrica
Carbone (Universita degli Studi del Sannio, Benevento); Patrizia Sbriglia (Universita degli Studi del Sannio,
Benevento); Arianna Galliera (Politecnico di Milano); Paola Paiardini (University of Birmingham, Regno Unito);
Michalis Drouvelis (University of Birmingham, Regno Unito); Tibor Neugebauer (Université du Luxembourg);
Emanuela Sciubba (Birkbeck, University of London, Regno Unito); Camilla De Luca (Universita degli Studi
“Gabriele D’Annunzio”, Chieti-Pescara); Matteo Galizzi (LSE London School of Economics, Regno Unito);
Giuseppe Attanasi (Université de Lille, Francia); Maria Bigoni (Universita di Bologna); Marco Isopi (Sapienza
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Universita di Roma); Noemi Pace (Universita Ca’Foscari, Venezia); Claudio Rossetti (Universita degli Studi di
Napoli “Federico 11”); Oktay Surucu (Universitat Bielefeld, Germania); Paolo Crosetto (INRA Institut national de
la recherche agronomique, Francia); Noemi Pace (Universita Ca’Foscari, Venezia); Daniela Grieco (Universita
Bocconi, Milano); Marcello Puca (Universita degli Studi di Bergamo); Luigi Mittone (Universita degli Studi di
Trento).

LLEE - Luiss Lab of European Economics

Obiettivi e linee di ricerca:

ILLLEE (Luiss Lab of European Economics) sviluppa e promuove attivita di ricerca e formazione su temi di
economia europea e internazionale. Il laboratorio si concentra principalmente sulle strutture e sulle dinamiche
economiche europee, analizzate sia attraverso strumenti teorici ed econometrici, sia con modalita di descrizione
comparativa e di economia applicata. L’attivita di ricerca del LLEE si sviluppa intorno a tre linee direttrici. La
prima riguarda le collaborazioni di ricerca internazionali sul tema delleconomia della conoscenza e del
contributo del capitale immateriale alla crescita ed allo sviluppo. La seconda concerne gli sviluppi correnti e
futuri del lavoro in Europa, alla luce delle trasformazioni economiche, demografiche, e tecnologiche. Il terzo asse
diricerca, infine, riguarda le PMI, centrali nella strategia europea dello sviluppo e dell'occupazione. Il LLEE si
avvale, sia nelle sue attivita di ricerca che nellambito della formazione, della cooperazione con istituzioni italiane
ed europee, con istituti internazionali e della partnership di aziende e di istituzioni finanziarie.

e Sito web: http://ricerca.economiaefinanza.luiss.it/en/research-centers/luiss-lab-european-economics
e  Organi:
- Presidente e Direttore: Stefano Manzocchi.
- Vicedirettore: Giovanna Vallanti.
- Comitato direttivo: Stefano Manzocchi; Giovanna Vallanti; Cecilia Jona Lasino (ISTAT).
- Comitato scientifico: Stefano Manzocchi; Daniel Gros (CEPS, Brussels, Belgium); Gian Marco Ottaviano
(LSE London School of Economics, London); Pier Carlo Padoan (MEF Ministero dell’Economia e delle
Finanze); Valentina Meliciani (DIM, Ordinario).
e  Settore ERC: Scienze sociali e umanistiche - SH1: Individui, istituzioni e mercati: economia, finanza e gestione.
e  Personale del Dipartimento:
- n.3 Ordinari e Straordinari: Stefano Manzocchi; Marcello Messori; Emanuele Tarantino.
- n.2 Associati: Francesco Sobbrio; Giovanna Vallanti.
- n.1Assistant Professor (Research): Federico Carlini.
e Altro personale Luiss: Emanuele Brancati (dottorando).
e Personale esterno: William Addessi (University of Limerick, Ireland); Siria Angino; Fabio Bacchini (ISTAT);
Roberta De Santis (ISTAT); Fabrizio Germano (Universitat Pompeu Fabra, Barcelona, Spain); Giuseppina
Gianfreda (Universita degli Studi della Tuscia, Viterbo); Alessandro Giovannelli (Universita degli Studi di Roma
“Tor Vergata”); Alessandro Girardi (ISTAT); Jonathan Haskel (Imperial College London, UK); Massimiliano
lommi (ISTAT); Salvatore Nistico (Sapienza Universita di Roma); Eleonora Patacchini (Cornell University, Ithaka,
USA); Chiara Perricone (Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”); Annarosa Pesole (European Commision,
Joint Research Centre, Seville, Spain); Lorenza Rossi (Universita degli Studi di Pavia); Marco Ventura (ISTAT).
e LABORATORIO LUISS SUL MEZZOGIORNO.
Il Laboratorio Luiss sul Mezzogiorno sviluppa analisi ad ampio raggio e con nuove tecniche per: valutare il
divario territoriale; quantificare il potenziale di recupero di produttivita e occupazione; studiare e condividere le
migliori pratiche europee e italiane di azione e interazione degli attori; stimare la diffusione dei modelli virtuosi
Al con speciale attenzione ad innovazione; internazionalizzazione ed imprenditorialita.
tre strutture . .
di Ricerca afferenti D.lrettore: Stefano Manzocghl. o
al Dipartimento Sito webs: http://labmezzogiorno.luiss.it/
e  UNITA DI RICERCA INDAM.

Il Dipartimento di Economia e Finanza é sede dell'Unita di ricerca del'INDAM - Istituto Nazionale di Alta
Matematica “F. Severi” presso U'Universita Luiss Guido Carli.

Direttore dell’Unita di Ricerca: Marco Scarsini.

Sito web: https://economiaefinanza.luiss.it/en/research/research-centers/indam-research-unit
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Quadro B2 - Politica per ’Assicurazione di Qualita del Dipartimento

Commissione/gruppo
di lavoro/altro

LIVELLO SOVRADIPARTIMENTALE
A livello sovradipartimentale, nel marzo 2019 ¢ stato istituito su iniziativa del Prorettore alla Ricerca il Comitato
Interdipartimentale per la Ricerca, che opera a livello di Ateneo per coordinare le attivita di ricerca dei quattro
Dipartimenti: questo forte coordinamento ¢ possibile grazie alla natura stessa della Luiss, universita medio-piccola
focalizzata nell’ambito unico delle Scienze Sociali. Il Comitato si riunisce periodicamente per:

e monitorare 'andamento dell’attivita della ricerca di Ateneo, verificandone gli sviluppi in coerenza con il Piano

Strategico, e proporre misure correttive in caso di situazioni di criticita;
e formulare proposte riguardo alla VIR - Valutazione Interna della Ricerca;
e analizzare le attivita di Terza Missione.

DIPARTIMENTI
A livello di Dipartimento, lo svolgimento delle attivita connesse all’assicurazione di qualita e alla diffusione della cultura
della qualita & compito del Gruppo di Riesame della Ricerca e Terza Missione Dipartimentale, che si occupa di:

e verificare lattuazione delle azioni di miglioramento approvate dal Consiglio di Dipartimento;

e monitorare la ricerca a livello di Dipartimento;

e condividere con il Consiglio di Dipartimento i risultati del monitoraggio svolto.

Composizione

Comitato Interdipartimentale per la Ricerca
Il Comitato Interdipartimentale per la Ricerca é costituito da:
e Prorettore alla Ricerca, che lo presiede;
e Delegati alla Ricerca e Terza Missione dei quattro Dipartimenti;
e Responsabile amministrativo dell’Ufficio Ricerca.
La presenza dei quattro Delegati dipartimentali permette di uniformare le politiche di Ateneo pur tenendo conto delle
diverse esigenze dei singoli Dipartimenti e di condividere le best practices sviluppate dai Dipartimenti in autonomia.
Fornisce anche un raccordo diretto fra Uattivita a livello di Ateneo e quella a livello dei Dipartimenti.
Gruppo di Riesame della Ricerca e Terza Missione Dipartimentale
Il Gruppo di Riesame della Ricerca e Terza Missione del Dipartimento di Economia e Finanza & costituito da:

e Direttore del Dipartimento: Prof. Stefano Manzocchi;

e Delegato alla Ricerca e Terza Missione: Prof. Paolo Santucci de Magistris.
Il Manuale della Qualita di Ateneo stabilisce che:

e il Direttore del Dipartimento ha il compito di coordinare, allinterno del Dipartimento, tutte le attivita volte a
garantire un efficace ed efficiente sistema di Assicurazione della Qualita, attuando le Linee Guida definite dalla
Governance di Ateneo e monitorate dal Presidio della Qualita; & inoltre responsabile della redazione della SUA-
RD e della SUA-TM/IS;

e il Delegato alla Ricerca e Terza Missione, nominato dal Direttore, supervisiona e coordina le attivita di Ricerca e
di Terza Missione del Dipartimento, coadiuvando il Direttore del Dipartimento nella redazione della SUA-RD e
della SUA-TM/IS.

Responsabilita e
obiettivi e relative
scadenze

Obiettivo di Qualita della Ricerca1: MONITORAGGIO DEI KPI E DEL PIANO STRATEGICO
Il Direttore del Dipartimento e il Delegato alla Ricerca e Terza Missione dipartimentale supervisionano e coordinano le
attivita di ricerca e Terza Missione del Dipartimento. Per lo svolgimento di tali attivita, il Direttore del Dipartimento e il
Delegato alla Ricerca e Terza Missione monitorano 'andamento di indicatori specifici (KPI) per la priorita strategica
‘Ricerca’, come previsti dal Piano Strategico e dai suoi allegati, elaborati dall’Ufficio Studi e condivisi periodicamente.
L’attivita di monitoraggio viene realizzata anche mediante aggiornamenti delle schede di monitoraggio del Piano
Strategico, attraverso compilazione digitale su piattaforma dedicata.

o Responsabilita: Direttore del Dipartimento; Delegato alla Ricerca e Terza Missione dipartimentale.

e Scadenze: | KPl sono esaminati su base annuale. Le schede di monitoraggio sono aggiornate secondo le

scadenze previste dagli uffici preposti.

Obiettivo di Qualita della Ricerca 2: PREDISPOSIZIONE DEL RAPPORTO DI RIESAME ANNUALE E SUA-RD
Il Gruppo di Riesame predispone annualmente il Rapporto di riesame della ricerca dipartimentale e la SUA-RD (Scheda
Unica Annuale della Ricerca Dipartimentale), tenendo conto degli obiettivi strategici definiti a livello di Ateneo e di
Dipartimento. Il rapporto costituisce un significativo momento di autovalutazione circa 'andamento della ricerca
dipartimentale nell’anno in considerazione e, muovendo dell’analisi dei risultati ottenuti e delle azioni implementate,
evidenzia eventuali criticita e punti di miglioramento, avanzando proposte per correlati interventi correttivi.

e Responsabilita: Gruppo di Riesame.

e Scadenze: Il rapporto di riesame e la SUA-RD sono predisposti annualmente.
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Obiettivo di Qualita della Ricerca 3: MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA DI RICERCA DEI DOTTORANDI
Il monitoraggio dellattivita dei dottorandi ¢ affidato al Delegato alla Ricerca e Terza Missione dipartimentale. La
supervisione delle attivita di ricerca svolte dai dottorandi avviene attraverso la predisposizione, da parte di costoro, di una
relazione annuale sullo stato della ricerca, nonché attraverso incontri con il Delegato e seminari di ricerca. L’Ufficio
Dottorati predispone inoltre una Relazione sull'accreditamento dei corsi di Dottorato, in cui emerge la loro aderenza ai
requisiti per accreditamento indicati dal MIUR; la Relazione € redatta in riferimento ad ogni ciclo di Dottorato.

o Responsabilita: Delegato alla Ricerca e Terza Missione dipartimentale, Ufficio Dottorati.

e Scadenze: |l monitoraggio & condotto su base periodica. La Relazione di accreditamento é redatta annualmente.

Per Obiettivo 1: Monitoraggio dei KPI e del Piano Strategico
o Modalita operative: Riunioni e incontri legati allo svolgimento delle attivita di monitoraggio; compilazione
digitale in relazione agli aggiornamenti delle schede di monitoraggio su piattaforma dedicata
e Modalita di monitoraggio: Analisi dei dati e degli scostamenti dai target previsti; adozione di eventuali azioni
correttive
e Scadenze: Attivita svolte su base periodica, secondo le scadenze previste.

Per Obiettivo 2: Predisposizione del Rapporto di riesame annuale e SUA-RD

Modalits . : | > ne del Raj diriesame an UA-F S
odalita operative ¢ e Modalita operative: Riunioni e incontri finalizzati al’esame dei dati e alla predisposizione del Rapporto

di monitoraggio e

relative scadenze e Modalita di monitoraggio: Analisi dei dati alla luce degli obiettivi previsti a livello di Ateneo e di dipartimento,

tenuto conto del rapporto di riesame dell’anno precedente; adozione di eventuali azioni correttive
e Scadenze: Attivita svolte su base periodica, secondo le scadenze previste.

Per Obiettivo 3: Monitoraggio delle attivita di ricerca dei dottorandi
e Modalita operative: Incontri di aggiornamento sullandamento delle ricerche condotte da dottorandi e seminari
e Modalita di monitoraggio: Verifica delle rilevazioni svolte
e Scadenze: Attivita condotte su base periodica.

Quadro B3 - Riesame della Ricerca Dipartimentale

Data

dell’approvazione

del Rapporto di 12/05/2020

riesame Cfr. Verbale n. 124 della seduta del Consiglio di Dipartimento

Obiettivo 1 MIGLIORARE GLI INDICATORI CHIAVE (H-INDEX, CITATIONS)

Azioni intraprese
Le principali Azioni portate avanti per raggiungere Uobiettivo sono state le sequenti:
1. Azione 1: Reclutamento di nuovo corpo docente per le aree di finanza, economia applicata e metodi
quantitativi
Reclutamento di tre professori/ricercatori di talento ai fini del raggiungimento degli obiettivi:

e  Prof. Emanuele Tarantino (SECS - PO1): professore straordinario ex art 1 co.12 L.230/05

e  Dott. Andrea Polo (SECS - P1): Ricercatore Junior Lett. a)

e Dott. Alessandro Calvia (SECS - S06): Ricercatore Junior Lett. a)

| docenti sono stati reclutati secondo la seguente procedura:

1) Nella prima fase, sulla base di quanto previsto dal piano strategico di Ateneo e dei fabbisogni di
didattica e di ricerca del Dipartimento, sono state pubblicate, in linea con le prassi nazionali ed
internazionali, delle manifestazioni di interesse (expression of interest) su primarie riviste internazionali
al fine di verificare leffettivo interesse della comunita scientifica alle posizioni e all’ambito scientifico che
la Luiss avrebbe intenzione di coprire.

2)  Nella seconda fase, il Dipartimento ha valutato le manifestazioni di interesse e ha avviato le procedure di
selezione di ricercatori / professori negli ambiti scientifici richiesti attraverso 'emanazione di un bando
di concorso.

3)  Nella terza fase € stata nominata dalla Giunta del Dipartimento una Commissione istruttoria composta
anche da commissari esterni alla Luiss. Coerentemente con Uobiettivo di migliorare gli indicatori chiave,
la valutazione preliminare dei candidati & effettuata secondo criteri e parametri riconosciuti anche in

1a. Azioni correttive
gia intraprese ed
esiti
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ambito internazionale individuati con D.M. n.243 del 25 maggio 2011, di sequito riportati: a) Valutazione
dei titoli e del curriculum; b) Valutazione della produzione scientifica. Sulla base dei lavori della
Commissione istruttoria il Dipartimento ha proposto il vincitore dei relativi concorsi.
Per il concorso da Ricercatore Junior in SECS-P11 (DEF-RIC-04/2018), il candidato vincitore della
procedura concorsuale, Dott. Andrea Polo, dimostra ottima congruenza delle pubblicazioni all’interno
del settore scientifico disciplinare oggetto del concorso. Il candidato presenta tre pubblicazioni di livello
eccellente nel campo della Finanza (banking/corporate Finance). Il candidato offre inoltre respiro
internazionale alla propria candidatura in quanto precedentemente inquadrato come Assistant
professor presso la prestigiosa Universita Pompeu Fabra di Barcellona (SPA).
Per il concorso da Ricercatore Junior in SECS-S06 (DEF-RIC-01/2019) il candidato vincitore della
procedura concorsuale, Dott. Alessandro Calvia, dimostra una solida padronanza degli strumenti
quantitativi nel settore della Finanza Matematica, con particolare interesse a metodi per applicazioni nel
campo di asset pricing, optimal portfolio decisions, risk managment. Il dottor Calvia ha al momento un
articolo di livello internazionale su problemi di controllo ottimo pubblicato sul SIAM Journal of Control
and Optimization ed una serie di working paper che si attende vengano pubblicati su riviste di
riferimento nel campo della Finanza Matematica.
Prof. Emanuele Tarantino, docente straordinario ex art 1 co. 12 L.230/05 (con finanziamento cattedra
SNAM) dimostra ottima congruenza delle pubblicazioni all’interno del settore scientifico disciplinare
oggetto della chiamata. Il docente presenta dieci pubblicazioni di livello eccellente nel campo della
Finanza Aziendale, dell’Economia Industriale, del’Economia Energetica, e del’Economia Applicata. Il
docente offre inoltre respiro internazionale alla propria candidatura in quanto precedentemente
inquadrato come Assistant professor presso la prestigiosa Universita di Mannheim (GER).
Nel corso del 2019, & stata inoltre rinnovata la posizione del Prof. Emilio Barone, come Professore Straordinario
ex art 1 co. 12 L.230/05 (finanziamento Intesa San Paolo) sul progetto di ricerca “A Perpetual-DebtStructural
Model (PDSM)”.
Nel corso del 2019, la Prof. Maria Savona ¢ inoltre risultata vincitrice del concorso per Professore Ordinario in
Economia Applicata (DEF-ORD-12/2018). La Prof. Savona sara impiegata in attivita di ricerca e didattica sui temi
di Organizzazione Industriale ed Economia e Politica Industriale nel’ambito del Dipartimento Economia e
Finanza, altri Dipartimenti e Scuole. La docente dovra svolgere sui seguenti temi attivita didattica in lingua
inglese e/o in italiano riportati in seguito. Sul piano della ricerca, la docente dovra promuovere progetti a livello
nazionale e internazionale sui temi di Organizzazione Industriale ed Economia e Politica Industriale nell’ambito
del Dipartimento Economia e Finanza, altri Dipartimenti e Scuole. In particolare, le funzioni specifiche dovranno
riguardare prevalentemente le seguenti attivita/temi: Organizzazione industriale; Economia e politica
industriale; Dinamiche Industriali; Produttivita; Innovazione; Trend settoriali; Regolamentazione.
Evidenze documentali:
- Verbali Consiglio/Giunta
- Report assunzioni 2019 fornito dall'Ufficio Personale docente
- Bandidei concorsi citati

A settembre 2019 inoltre ha preso posizione in qualita di Assistant Professor Research (APR) presso il
Dipartimento il Dott. Federico Carlini. La figura del’APR & stata istituita nel corso del 2018 a livello di Ateneo
con lo scopo di favorire Uassunzione di figure di ricercatori junior con elevata propensione alla ricerca scientifica
di alto livello, che possano contribuire al raggiungimento da parte del Dipartimento degli obiettivi in termini di
H-index e Citations. Il Dott. Federico Carlini & stato selezionato sulla base del curriculum scientifico all'interno di
una rosa di candidati che avevano risposto alla richiesta di manifestazioni di interesse per una posizione da
ricercatore junior in Econometria nel corso del 2018. Il Dott. Carlini ha ottenuto il dottorato in economia presso
UUniversita di Aarhus nel 2017 e successivamente ha lavorato come assegnista di ricerca per due anni presso il
Dipartimento di Economia dell’Universita di Lugano sotto la supervisione del Prof. Patrick Gagliardini. Al
momento della nomina, il Dott. Carlini aveva una pubblicazione di livello eccellente nel campo del’Econometria
e una serie di working paper di livello elevato che si aspetta troveranno collocazione editoriale nel corso dei
prossimi anni.

In riferimento al progetto di ricerca del prof. Schivardi “Industrial Structure and the European Productivity
Growth Divergence”, aggiudicatario di un finanziamento europeo su base competitiva (ERC Advanced Grant
2018), ¢ stato attribuito infine un contratto di Assistant Professor Research alla ricercatrice Dott.ssa Megha
Patnaik. L’attribuzione del contratto (proposta dalla Giunta del Dipartimento di Economia e Finanza, nella
seduta del 12/11/2019, ottenuto parere favorevole del Senato Accademico nella seduta del 03/12/2019) é stata
approvata in data 10/12/2019 in sede di Comitato Esecutivo Luiss. L'incarico prevede essenzialmente attivita di
ricerca nell’ambito del progetto finanziato ERC, oltre che 60 ore di didattica frontale, ed ha durata di tre anni
con decorrenza dal giorno 1° febbraio 2020 (data di presa servizio, salvo eventuale posticipo per i tempi tecnici
necessari per ottenere il permesso di soggiorno in ltalia in considerazione della provenienza extra UE). Il
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contratto, della durata 3 anni pili eventuali altri 3 anni rinnovabili subordinati alla verifica della disponibilita dei
fondi, si basa su un co-finanziamento ERC-Luiss e prevede la seguente suddivisione dei costi: 65% a carico di
fondi ERC e 35% a carico di fondi Luiss.
Evidenze documentali:

- Verbali Consiglio/Giunta

- Report assunzioni 2019 fornito dall'Ufficio Personale docente

- Documentazione su APR (Luiss GES)

Inoltre, nel corso dell’anno 2019 sono state emanate una serie di richieste di manifestazioni di interesse a livello
di Ateneo per sondare Ueffettivo interesse della comunita scientifica internazionale sulle posizioni e allambito
scientifico che la Luiss avrebbe intenzione di coprire. La diffusione delle richieste di manifestazione di interesse
da parte del Dipartimento avviene sui principali canali nel settore sia internazionali (EconJobMarket, Inomics,
Financial Times) e nazionale (Sole 24 Ore).
In particolare, per quanto riguarda il dipartimento di Economia e Finanza, sono state emanate le seqguenti
richieste di manifestazioni di interesse:

e Assistant/Associate Professor of Banking and Finance

e Assistant/Associate Professor of Statistics and Data Science

e Assistant/Associate Professor of Microeconomics

o Assistant/Associate Professor of Game Theory
Nel dicembre 2019, un gruppo di docenti del Dipartimento di Economia e Finanza ha partecipato alla seconda
edizione dell’European Job Market organizzato dal’European Economic Association a Rotterdam. In tale sede,
sono stati incontrati alcuni candidati che avevano precedentemente manifestato interesse per le posizioni
elencate sopra. Tali candidati (selezionati preliminarmente sulla base del curriculum e delle lettere di referenza)
si caratterizzano per un profilo scientifico internazionale e una spiccata propensione alla ricerca di alto livello.
Durante l'anno 2020 si attende che i bandi di concorso per le posizioni menzionate sopra verranno attivati e i
nuovi docenti possano prendere servizio gia da settembre 2020.
Evidenze documentali:

- Verbali Consiglio/Giunta

- Documenti di emanazione delle manifestazioni di interesse
Azione 2: Attivazione di nuovi progetti di ricerca legati al’EU e iniziative riguardanti temi individuati dalla
Global Engagement Strategy (GES)
Promozione di partecipazione a progetti competitivi nazionali ed internazionali. L’azione programmata di
attivare nuovi progetti di ricerca legati al’lUE e di iniziative riguardanti temi individuati dalla Global
Engagement Strategy (GES) implica dare prioritaria importanza alla promozione della partecipazione dei propri
ricercatori a progetti competitivi nazionali e internazionali di ricerca (ERC, Horizon 2020, PRIN), sfruttando il
potenziamento degli appositi uffici di ateneo. Le attivita di promozione, supporto e di guida allattivita di
partecipazione a bandi competitivi per il finanziamento della ricerca sono coordinate insieme all'ufficio ricerca e
al prorettore alla ricerca, Prof. Fabiano Schivardi.
Nell’ambito del Dipartimento di Economia e Finanza, nel 2018 sono state presentate 10 candidature a bandi di
ricerca competitivi, mentre nel 2019 sono state presentate 3 candidature. Nel corso del 2019 sono stati
aggiudicati i sequenti bandi di ricerca competitivi (sulla base delle candidature del 2018 e 2019):

e  Fausto Gozzi, bando PRIN 2017
Fabiano Schivardi, bando PRIN 2017
Fabiano Schivardi, ERC Advanced Grants 2018
Marco Scarsini, bando PRIN 2017
Marco Scarsini, Progetto di Ricerca 2019 “Markov chains and games on networks” finanziato dalllstituto
Nazionale di Alta Matematica (INDAM) - Gruppo Nazionale per 'Analisi Matematica (GNAMPA)
Evidenze documentali:

- Datiforniti dall'Ufficio Ricerca

Oltre alle sopra citate Azioni, gia previste nel Quadro Al della SUA-RD 2018, nel corso del 2019 ¢ stata intrapresa anche la
seguente attivita volta a contribuire al raggiungimento dell’Obiettivo:

3.

Azione 3: Adozione di un sistema premiale per la ricerca (VIR) che valuta soprattutto le pubblicazioni di
impatto internazionale

Al fine di raggiungere gli obiettivi del piano strategico 2018-2020, nel gennaio 2019 I'Ateneo ha adottato un
sistema premiale per la ricerca sulla base di un indice di produttivita scientifica individuale (research score)
basato sulle pubblicazioni degli ultimi tre anni. Il research score & calcolato attribuendo un punteggio ad ogni
pubblicazione presente in IRIS (il sistema informativo di Ateneo della ricerca) in stato validato o di validazione. Il
punteggio € assegnato tenendo conto della tipologia bibliografica della pubblicazione (articolo su rivista,
monografia, capitolo di libro etc), della qualita della pubblicazione (ranking interno delle riviste per gli articoli,
reputazione dell’editore per le monografie etc) e del numero di autori, ma premia in particolar modo le
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pubblicazioni su riviste internazionali.
Il nuovo sistema di attribuzione della premialita si prefiggera tre obiettivi: 1) aumentare la dotazione media dei
fondi di ricerca per ciascun ricercatore; 2) differenziare lattribuzione sulla base della performance individuale; 3)
garantire flessibilita e autonomia ai singoli ricercatori nell'utilizzo dei fondi, compatibilmente con le regole
generali stabilite dall’Ateneo.
La Valutazione Interna della Ricerca (VIR) sulla base dell’H-index di Google Scholar dovrebbe contribuire,
direttamente e indirettamente, a migliorare i due obiettivi che il Dipartimento si & posto: indicatori chiave (H-
Index, citations) nonché le posizioni OS e VOR (obiettivo 2). La VIR costituisce un’azione correttiva rispetto alla
distribuzione dei fondi a pioggia che 'Ateneo, tramite Dipartimento, attuava in passato, cioé fino al 2018. La VIR
viene anche utilizzata per la valutazione dei docenti che fanno richiesta di assegnisti di ricerca, nonché per la
valutazione degli indici bibliometrici nei concorsi da ricercatore
Evidenze documentali:

- Regolamento per l'assegnazione dei fondi di ricerca

- Verbaliin cui se ne discute in sede di Consiglio/Giunta

Stato di avanzamento dell’azione correttiva

Per il raggiungimento dell’Obiettivo in generale:
a.  KPI39 - Indicatore QS H-Index
2018: target 66,4, realizzato 59,2. 2019: target 68,6, realizzato 54,5.
b.  KPI 40 - Indicatore QS Citations per paper
2018: target 74,4, realizzato 69,6. 2019: target 76,8, realizzato 68,6
c¢.  KPI210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati)
2018: target 2,4, realizzato 2,4. 2019: target 3,0, realizzato 2,2

1. Per Azione 1: Reclutamento nuovo Corpo docente
a.  KPI 15a - N. docenti ruolo
2018: target 20, realizzato 22. 2019: target 22, realizzato 23
b.  KPI15 - N. totale docenti
2018: target 139, realizzato 178. 2019: target 155, realizzato 182
2. Per Azione 2: Attivazione progetti EU e iniziative su temi GES
a.  N.progetti di ricerca attivati
Nel2018:10. Nel 2019: 3
b.  N.progetti di ricerca finanziati
Nel2018: 0. Nel 2019: 5
Evidenze documentali: dati forniti da Ufficio Ricerca
3. L’Azione 3: VIR & monitorata attraverso i KPI utilizzati per il monitoraggio dell’Obiettivo in generale.
e  Raggiungimento dell’Obiettivo in generale:
a.  KPI 39 - Indicatore QS H-Index. Questo indicatore considera linsieme dei paper dei ricercatori del
dipartimento e il numero di citazioni ricevute in altre pubblicazioni. Il target 2019 non & stato raggiunto,
e anzi il dato e piuttosto in declino rispetto al 2018.
b.  KPI 40 - Indicatore QS Citations per paper. L’indicatore & il rapporto ponderato tra citazioni e numero
di papers dei ricercatori del Dipartimento per un periodo di almeno 5 anni. Il target 2019 non & stato
raggiunto, e anzi il dato & leggermente inferiore rispetto al 2018.
c.  KPI'210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati). Il dato & calcolato sui prodotti inseriti in IRIS al
31/12/2019, ed & il rapporto tra il totale dei prodotti presenti e il numero di docenti di ruolo nello stesso
1b. Analisi della anno. Il target 2019 non & stato raggiunto, e anzi il dato & leggermente inferiore rispetto al 2018 (anno in
situazione sulla cui il target era stato invece raggiunto).
base dei dati 1. Azione 1: Reclutamento nuovo corpo docente
a.  KPI 15a - N. docenti ruolo. Iltarget 2019 & stato raggiunto.
b.  KPIT5- N. totale docenti. Il target 2019 & stato raggiunto e ampiamente superato.
2. Azione 2: Attivazione progetti EU e iniziative su temi GES
Non essendo stato fissato alcun target, non & possibile al momento valutare il raggiungimento dell'obiettivo in
questo caso. Ad ogni modo, si registra un incremento sostanziale nel numero di progetti di ricerca finanziati
rispetto al 2018, nonostante si sia ridotto il numero di progetti attivati.
3. Azione 3: VIR - si veda 'analisi dei dati utilizzati per il monitoraggio 'Obiettivo in generale

In base all’analisi dei dati, 'Obiettivo 2019 “Migliorare gli indicatori chiave (H-index, Citations)” non & stato raggiunto,
nonostante le singole Azioni previste per il suo raggiungimento abbiano avuto esiti positivi.

1c. Interventi Azioni da intraprendere

correttivi per 'anno °
successivo

Per Obiettivo generale = Si rimanda ad un momento successivo la valutazione di ulteriori interventi correttivi
finalizzati al raggiungimento dell’Obiettivo, in quanto si ritiene che continuare ad attuare le Azioni 1-2-3 potra
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avere presto un impatto positivo sugli indicatori chiave.

1. Per Azione 1: Reclutamento nuovo corpo docente = Target 2019 raggiunto, nessun intervento correttivo
necessario.

2. Per Azione 2: Attivazione progetti EU e iniziative su temi GES - | risultati dellazione intrapresa sono
soddisfacenti, nessun intervento correttivo necessario.

3. Per Azione 3: VIR = Per il momento non si ritengono necessari interventi correttivi: la procedura @ stata
implementata da poco, quindi € ancora presto per valutarne efficacia.

Modalita d’attuazione dell’azione

Nessuna azione correttiva programmata. L'introduzione del nuovo sistema premiale della ricerca (VIR), che incentivera i
ricercatori a pubblicare su riviste di livello internazionale, € volta ad una accelerazione del raggiungimento degli obiettivi
prefissati. Si ritiene inoltre che anche limmissione in ruolo di professori/ricercatori con una spiccata propensione alla
ricerca scientifica di alto livello, nonché la partecipazione e 'aggiudicazione di progetti di ricerca su base competitiva,
porteranno ad un miglioramento degli indicatori chiave (H-index, citations) in tempi brevi.

Risorse eventuali

Scadenze

Responsabilita dell’azione

Risultati attesi
L’incremento in qualita e quantita delle pubblicazioni scientifiche, che si prevede avverra per effetto della VIR, portera ad
un miglioramento degli indicatori chiave.

Indicatori di efficacia

Obiettivo 2

MIGLIORARE LE POSIZIONI QS EVQR

Azioni intraprese
Le principali Azioni portate avanti per raggiungere l'obiettivo sono state le sequenti:
1. Azione 1: Reclutamento di nuovo corpo docente per le aree di finanza, economia applicata e metodi
quantitativi
2. Azione 2: Attivazione di nuovi progetti di ricerca legati al’EU e iniziative riguardanti temi individuati dalla
Global Engagement Strategy (GES)
Oltre alle sopra citate Azioni, gia previste nel Quadro Al della SUA-RD 20718, nel corso del 2019 & stata intrapresa anche la
seguente attivita volta a contribuire al raggiungimento dell’Obiettivo:
3. Azione 3: Adozione di un sistema premiale per la ricerca (VIR) che valuta soprattutto le pubblicazioni di
impatto internazionale
Essendo le Azioni 1-2-3 per I'Obiettivo 2 le stesse gia previste per il raggiungimento dell’Obiettivo 1, si rimanda alla
precedente descrizione per quanto riguarda la loro analisi.

2a. Azioni correttive Stato di avanzamento dell’azione correttiva

gia intraprese ed
esiti

e  Peril raggiungimento dell’Obiettivo in generale:
a.  KPI41- Indicatore QS Academic reputation
2018: target 47,8, realizzato 49,6. 2019: target 49,4, realizzato 57,8.
b.  KPI 40 - Indicatore QS Citations per paper
2018: target 74,4, realizzato 69,6. 2019: target 76,8, realizzato 68,6.
c.  KPI210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati)
2018: target 2,4, realizzato 2,4. 2019: target 3,0, realizzato 2,2.
d.  KPI 49! - Posizionamento QS
2018: target 300, realizzato 300. 2019: target 300, realizzato 250.
e.  Posizione VQR (% strutture migliori) La VOR di riferimento per l'anno 2019 ¢ in fase di svolgimento
(VOR 2015/2019). Nella relazione VOR 20T1-2014 il Dipartimento di Economia e Finanza si collocava al
nono posto su 186 dipartimenti nell’'area 13 (top 4.8%).
Evidenze documentali: Relazione VOR 2011-2014
e  Per Azioni1-2-3 - Cfr. sezione corrispondente in “Obiettivo 1”.
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2b. Analisi della
situazione sulla
base dei dati

e  Peril raggiungimento dell’Obiettivo in generale:
a.  KPI41-Indicatore QS Academic reputation. Il target 2019 & stato raggiunto e ampiamente superato, ed
& aumentato in modo significativo rispetto al 2018.
b.  KPI 40 - Indicatore QS Citations per paper. L’indicatore ¢ il rapporto ponderato tra citazioni e numero
di papers dei ricercatori del Dipartimento per un periodo di almeno 5 anni. Il target 2019 non & stato
raggiunto, e anzi il dato & leggermente inferiore rispetto al 2018.
¢ KPI 210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati). Il dato & calcolato sui prodotti inseriti in IRIS al
31/12/2019, ed & il rapporto tra il totale dei prodotti presenti e il numero di docenti di ruolo nello stesso
anno. Il target 2019 non & stato raggiunto, e anzi il dato & leggermente inferiore rispetto al 2018.
d.  KPI 49! - Posizionamento OS. Il target 2019 & stato raggiunto e superato: il ranking OS della Luiss su
scala mondiale nei field di “Economics and Econometrics” & passato dalla posizione #251-300 del 2018
alla posizione #201-250 nel 2019.
e. La VOR 2015-2019 ¢ attualmente in fase di svolgimento. Si prevede di migliorare la posizione relativa
(top 4.8%) ottenuta nella VQR 2011-2014 sulla base delle azioni di reclutamento del nuovo corpo
docente attivate nel corso degli anni 2018-2019 (si veda Obiettivo 1, Azione 1).
e PerAzioni1-2-3 > | target sono stati raggiunti, cfr. sezione corrispondente in “Obiettivo 1”.
In base all'analisi dei dati, 'Obiettivo 2019 “Migliorare le posizioni QS e VOR” & stato quindi parzialmente raggiunto.

2c. Interventi
correttivi per 'anno

Azioni da intraprendere
e Per Obiettivo generale > Si rimanda ad un momento successivo la valutazione di ulteriori interventi correttivi
finalizzati al raggiungimento dell’Obiettivo, in quanto si ritiene che soprattutto il nuovo sistema premiale della
ricerca (VIR), quando sara andato completamente a regime, avra come effetto un impatto positivo sugli
indicatori chiave, e quindi sul raggiungimento dell’Obiettivo.
e PerAzioni1-2-3 = Nessun intervento correttivo necessario, cfr. sezione corrispondente in “Obiettivo 1”.

Modalita d’attuazione dell’azione

Nessuna azione correttiva programmata. L'introduzione del nuovo sistema premiale della ricerca (VIR), che incentivera i
ricercatori a pubblicare su riviste di livello internazionale, € volta ad una accelerazione del raggiungimento degli obiettivi
prefissati.

Risorse eventuali

successivo
Scadenze
Responsabilita dell’azione
Risultati attesi
L’incremento in qualita e quantita delle pubblicazioni scientifiche, che si prevede avverra per effetto della VIR, portera ad
un miglioramento degli indicatori chiave
Indicatori di efficacia
Obiettivo 3 MIGLIORARE L’OUTREACH DEI RISULTATI E L’IMPATTO SULLA PRODUZIONE SCIENTIFICA E SULLA

SOCIETA CIVILE

3a. Azioni correttive
gia intraprese ed
esiti

Azioni intraprese
Le principali Azioni portate avanti per raggiungere U'obiettivo sono state le seguenti:
1. Azione 1: Reclutamento di nuovo corpo docente per le aree di finanza, economia applicata e metodi
quantitativi
2. Azione 2: Attivazione di nuovi progetti di ricerca legati al’EU e iniziative riguardanti temi individuati dalla
Global Engagement Strategy (GES)
Essendo le Azioni 1-2 per UObiettivo 3 le stesse gia previste per il raggiungimento dellObiettivo 1, si rimanda alla
precedente descrizione per quanto riguarda la loro analisi.
Oltre alle sopra citate Azioni, gia previste nel Quadro Al della SUA-RD 2018, nel corso del 2019 sono state intraprese anche
le seguenti attivita volte a contribuire al raggiungimento dell’Obiettivo:
3. Azione 3: Divulgazione della ricerca attraverso pubblicazioni su Luiss Open
Luiss Open, Research Magazine Online & nato nel 2017, frutto di un progetto di aggregazione, divulgazione e
stimolo delle attivita di ricerca della comunita scientifica Luiss al servizio del pubblico esterno e dell’intera
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collettivita accademica. Luiss Open ¢ stato ideato per contribuire al superamento dei limiti della comunicabilita
della ricerca. Difatti, elevata specializzazione e la notevole complessita dei contenuti della ricerca rischiano di
limitarne la circolazione, e quindi U'impatto e visibilita, sia nei confronti del pubblico non specialista, sia rispetto a
ricercatori di ambito diverso, che spesso rischiano di non essere aggiornati su quanto prodotto dai loro stessi
colleghi.
Evidenze documentali:

- Report pubblicazioni su Luiss Open 2018-2019 del Dipartimento di Economia e Finanza

4. Azione 4: Organizzazione di seminari, eventi e attivita di divulgazione della ricerca

Per “seminari di ricerca” si intendono seminari svolti da ricercatori esterni, rivolti ai ricercatori, basati
tipicamente su un working paper o una nuova monografia. | seminari sono promossi attraverso la newsletter
settimanale “Upcoming Luiss Research Seminars”, avviata nel marzo 2019 e rivolta ad interni e ad esterni.
Evidenze documentali:

- Report sui seminari di ricerca del Dipartimento

5. Azione 5: Divulgazione della ricerca attraverso la Newsletter della Ricerca

Nel corso del 2019 ¢ stata istituita la newsletter “Research at Luiss University” con notizie sulle principali attivita
di ricerca attivate da ciascun dipartimento. La newsletter include informazioni sui seminari di ricerca, le migliori
pubblicazioni ottenute da membri del dipartimento, nonché i fondi di ricerca ottenuti. L’obiettivo dellistituzione
della newsletter & quello di migliorare laccessibilita all’esterno delle informazioni relative ai principali risultati di
ricerca del Dipartimento. Nel 2019 sono usciti i numeri “n. 1, spring 2019” e “n. 2, summer/autumn 2019”.
Evidenze documentali:

- Report NL relativo al Dipartimento di Economia e Finanza

Stato di avanzamento dell’azione correttiva
e Peril raggiungimento dell’Obiettivo in generale:
a.  KPI27!- Ricavi da ricerca Dipartimenti e Scuole (Milioni di Euro)
2018: target 0,7, realizzato 0,7. 2019: target 0,8, realizzato 0,7
b.  KPI 22 - Indicatore OS Employer reputation
2018: target 67,3, realizzato 71,7. 2019: target 69,4, realizzato 67,7
c.  KPI210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati)
2018: target 2,4, realizzato 2,4. 2019: target 3,0, realizzato 2,2
d.  KPI 209 - % dottorandi coinvolti nei progetti finanziati
2018: target 11,0%, realizzato 11,8%. 2019: target 22,0%, realizzato 18,2%
e.  KPI211 - % assegpnisti coinvolti nei progetti finanziati
2018: target 11,0%, realizzato 33,3%. 2019: target 22,0%, realizzato 50,0%
e Per Azioni1-2 - Cfr. sezione corrispondente in “Obiettivo 17
3. Per Azione 3: Luiss Open
a.  N.pubblicazioni del Dipartimento su Luiss Open
2018: 5, di cui 0 in inglese (totale Luiss Open: 196). 2019: 6, di cui 2 in inglese (totale Luiss Open: 121).
Evidenze documentali: Report pubblicazioni su Luiss Open 2018-2019 del Dipartimento di Economia e
Finanza
4. Per Azione 4: Seminari di ricerca
a.  N.seminaridiricerca
2018: n.d. 2019: 45
b.  N.ricercatori coinvolti
2018: n.d. 2019: 42
¢.  N.istituzioni e paesi coinvolti
2018: n.d. 2019: 39 istituzioni da 17 paesi.
Evidenze documentali: Report sui seminari di ricerca del Dipartimento
5. Per Azione 5: Newsletter Ricerca
a.  N.diclick sul link al contenuto relativo al Dipartimento piu cliccato
n.1: 74 (da 52 persone) - 4% del totale dei click. n. 2: 30 (da 26 persone) - 6% del totale dei click
b.  Posizione del contenuto piu cliccato nella Classifica generale dei link piu cliccati
n.1: #3 (tot. 54 link). n. 2: #4 (tot. 31 link)
c.  N.dicontenuti relativi al Dipartimento presenti nella NL
n.1: 21 (tot. 54). n. 2: 7 (tot. 21 link)
Evidenze documentali: Report Newsletter Ricerca n.1-2 relativo al Dipartimento

3b. Analisi della
situazione sulla
base dei dati

e  Raggiungimento dell’Obiettivo in generale:
a.  KPI 27! - Ricavi da ricerca Dipartimenti e Scuole (Milioni di Euro). Il dato indica i ricavi da attivita di
ricerca su commessa e non, di competenza nell'anno solare di riferimento. Il dato si mantiene costante
rispetto al 2018, e il target 2019 non & stato raggiunto.
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b.  KPI 22 - Indicatore QS Employer reputation. Il target 2019 non & stato raggiunto, benché il dato sia
solo leggermente sotto obiettivo; tuttavia il dato € molto inferiore rispetto al 2018, quando il target
invece era stato ampiamente superato.

¢ KPI 210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati). Il dato & calcolato sui prodotti inseriti in IRIS al
31/12/2019, ed ¢ il rapporto tra il totale dei prodotti presenti e il numero di docenti di ruolo nello stesso
anno. Il target 2019 non & stato raggiunto, e anzi il dato & leggermente inferiore rispetto al 2018.

d.  KPI 209 - % dottorandi coinvolti nei progetti finanziati. Il target 2019 non & stato raggiunto, ma il dato
e in decisivo aumento rispetto al 2018.

e.  KPI 211 - % assegnisti coinvolti nei progetti finanziati. Il target 2019 & stato raggiunto e ampiamente
superato.

e Azioni1-2 > | target sono stati raggiunti, cfr. sezione 1b. in “Obiettivo 1
3. Azione 3: Luiss Open
Nel corso del 2019, sono stati pubblicati 6 articoli (di cui 2 in lingua inglese) su Luiss Open da parte di membri
del Dipartimento di Economia e Finanza, con un incremento del 20% rispetto agli articoli pubblicati nel 2018.
Nonostante il miglioramento rispetto al 2018, si ritiene il dato non ancora soddisfacente.
4. Azione 4: Seminari di ricerca
| dati relativi ai Seminari di ricerca sono stati monitorati a partire dal 2019. Nel corso dell’anno, Il Dipartimento
di Economia e Finanza ha ospitato 45 seminari scientifici con 42 ricercatori coinvolti provenienti da 39 istituzioni
collocate in 17 paesi. | dati sono molto positivi.
5. Azione 5: Newsletter Ricerca
| dati relativi allinteresse dimostrato dai contatti per i contenuti del Dipartimento sono molto pesitivi per
entrambi i numeri. | dati leggermente inferiori per il n. 2 sono da correlare soprattutto ad un numero inferiore di
link contenuti nella Newsletter (nel n. 1 era presente in piu la sezione “Top International Publications” con i
doi/URL di ciascuna pubblicazione)
In base allanalisi dei dati, 'Obiettivo 2019 “Migliorare Uoutreach dei risultati e Uimpatto sulla produzione scientifica e sulla
societa civile” e stato nel complesso raggiunto.

3c. Interventi
correttivi per ’'anno
successivo

Azioni da intraprendere
e  Per Obiettivo in generale = Si rimanda ad un momento successivo la valutazione di ulteriori interventi
correttivi finalizzati al raggiungimento dell’Obiettivo, in quanto si ritiene che continuare ad attuare le Azioni gia
intraprese potra avere presto un impatto positivo anche sugli indicatori il cui target non ¢ stato raggiunto.
Per Azioni 1-2 = Nessun intervento correttivo necessario, cfr. sezione corrispondente in “Obiettivo 1”.
Per Azione 3: Luiss Open > Intervento correttivo: Incrementare il numero di pubblicazioni su Luiss Open.
Per Azione 4: Seminari di ricerca = | risultati sono soddisfacenti, nessun intervento correttivo necessario.
Per Azione 5: Newsletter Ricerca = | risultati sono soddisfacenti, nessun intervento correttivo necessario.

Modalita d’attuazione dell’azione
Rafforzamento dellimpegno per la divulgazione attraverso Luiss Open dei principali risultati della ricerca del Dipartimento

Risorse eventuali
Definite dall’Ateneo.

Scadenze
Fine 2020: 'Intervento correttivo & anche una delle Azioni previste nel Quadro Al.

Responsabilita dell’azione
Direttore di Dipartimento, Delegato alla Ricerca e Terza Missione, Ufficio Ricerca, Luiss University Press

Risultati attesi
Ci si attende un incremento dell’accessibilita all'esterno delle informazioni sui risultati scientifici e dell'impatto sulla
produzione scientifica sulla societa civile

Indicatori di efficacia
E in fase di creazione da parte dell’'Ufficio Studi e Valutazione un nuovo KPI di riferimento per il monitoraggio degli aspetti
legati all'impatto sociale della ricerca

Osservazioni conclusive

Nel corso del 2019, il Dipartimento di Economia e Finanza ha dato continuita alle azioni intraprese gia a partire
dall’anno 2018, in linea con gli obiettivi di ateneo e la GES. In particolare, nel corso del 2019, hanno preso servizio tre
professori/ricercatori e un Assistant Professor (Research). Sono stati anche banditi una serie di concorsi per
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incrementare 'ampiezza del corpo docenti afferenti al Dipartimento e contribuire alle attivita di ricerca. Inoltre, sono
stati finanziati un numero cospicuo di progetti di ricerca su base competitiva e si aspetta che parte di questi fondi verra
utilizzata per assunzione di ricercatori junior nel corso del 2020. Il sistema VIR & inoltre entrato a regime dal gennaio
2019, e assegna fondi di ricerca su base premiale con particolare enfasi sulle pubblicazioni internazionali di alto livello.
Nonostante queste attivita, molti dei target sugli indicatori di riferimento (OS) non sono stati raggiunti. Questo
discostamento dai target puo riflettere un disallineamento congiunturale che ci si aspetta possa essere ridotto nel
momento in cui gli effetti delle azioni sopra descritte entreranno a regime nel corso dei prossimi anni.
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Sezione C - Risorse umane ed infrastrutture

Quadro C1 - Infrastrutture

Laboratori di
ricerca

CESARE - Laboratorio di Economia Sperimentale

Il CESARE (Laboratorio di economia sperimentale) & un laboratorio per la ricerca sperimentale e per lo svolgimento di
ricerche basate su esperimenti di interesse per ricercatori nel campo delle scienze sociali, tra cui economia sperimentale,
finanza, scienze politiche, sociologia, antropologia e marketing. Lattivita sperimentale, in genere, consente l'osservazione di
soggetti che prendono decisioni di impatto economico secondo determinate condizioni e, quindi, la verifica di teorie
economiche sul comportamento economico di questi soggetti.

Il laboratorio afferisce al Centro di Ricerca CESIEG - Center for Experimental Studies of Internet, Entertainment, and
Gambling. La missione del Centro & osservare il comportamento economico per comprendere meglio i fattori che
determinano tale comportamento. Fondamentale per questa missione & condurre esperimenti con incentivi adeguati e in
condizioni controllate, in modo che i fattori che influenzano il comportamento possano essere identificati e i loro effetti
possano essere misurati. Gli esperimenti sono effettuati in un laboratorio appositamente costruito.

Il laboratorio, ubicato in viale Pola 12, & progettato internamente e finanziato con il contributo di Deloitte. L'infrastruttura
fisica del laboratorio & composta da una Control Room, 26 postazioni di lavoro, due grandi schermi e due proiettori montati
a soffitto. Nella Control Room si trovano due scrivanie, due scaffalature, un server, uno schermo e una stampante. Le
workstation sono collegate tramite rete locale e possono eseguire esperimenti basati sia sul network locale sia su Internet.
Direttore: Daniela Di Cagno.

Sito web: https://economiaefinanza.luiss.it/en/research/research-centers/cesieg/cesare-centre-experimental-economics
e-mail: laboratoriocesare@luiss.it

Grandi attrezzature
di ricerca

Non presenti.

Biblioteche e
patrimonio
bibliografico

Nome: Biblioteca Luiss | Luiss Library

Descrizione:

La Biblioteca Luiss € specializzata nelle Scienze Sociali, ed in particolare in Diritto, Economia e Scienze Politiche, e
costituisce il punto di riferimento, di raccolta e di diffusione per la ricerca e la produzione scientifica dell’Universita.

La Biblioteca mette a disposizione dell’utenza locali del tutto modernizzati (la loro ristrutturazione & terminata nel 2018) e
dalle forme ispirate al design contemporaneo: due Sale Periodici, con oltre 19.000 annate di 560 riviste ordinate
alfabeticamente; la Sala Monografie, con circa 20.000 libri classificati per ambito disciplinare ordinati secondo la
Classificazione Decimale Dewey; le tre Sale disciplinari di Economia, Giurisprudenza e Scienze Politiche, con gli ultimi
volumi acquistati, le opere di consultazione e le banche dati dello specifico ambito disciplinare; la Breakout Room, uno
spazio riservato su prenotazione dedicato ai lavori di gruppo e alle riunioni. Tutto il patrimonio cartaceo della Biblioteca
collocato nelle Sale € accessibile direttamente a scaffale aperto. Fanno parte degli spazi della Biblioteca anche gli Uffici,
un’Area ristoro, un vasto giardino con vista sul Mausoleo di Santa Costanza e un Magazzino esterno.

Altri punti forti della Biblioteca sono l'innovazione tecnologica e la sostenibilita ambientale. La Biblioteca ¢ dotata di 24
postazioni PC, 15 tablet e 4 stazioni di auto-prestito. In linea con le politiche di sostenibilita adottate dalla Luiss, in
sostituzione di fotocopiatrici e stampanti sono a disposizione degli utenti 11 scanner per la riproduzione digitale. La
Biblioteca ha inoltre adottato Alma, un software gestionale all'avanguardia e di portata internazionale, e il discovery tool
Summon, attraverso cui & possibile ricercare risorse cartacee ed elettroniche a partire da un unico punto di accesso.

Le banche dati e le collezioni elettroniche della Biblioteca, per la maggior parte accessibili anche da remoto, rispondono
alle diverse esigenze di ricerca dell’Ateneo, coprendo tutte le discipline di interesse in Luiss e offrendo contenuti
specializzati, come normativa, giurisprudenza, dottrina, dati statistici e finanziari, pubblicazioni accademiche e peer
reviewed. Tra le banche dati piu autorevoli sono disponibili Bloomberg, Eikon Thomson Reuters, Orbis, Aida, Pluris e
lusExplorer, oltre alle piattaforme editoriali delle principali case editrici internazionali.
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Sito web Biblioteca: https://biblioteca.luiss.it/

Patrimonio bibliografico:
e Numero di monografie cartacee: 103.110 (di cui 1.382 acquisite nel 2019)
e Numero di testate di periodici cartacei: 1.171 (di cui 412 correnti)
e Numero diannate di periodici cartacei: 35.242
e Numero di banche dati e collezioni elettroniche: 182 (di cui 48 banche dati, 62 collezioni di e-journals e 72
collezioni di e-books)
e Numero di e-books: 110.688
e Numero di e-journals: 97.383

Servizi specifici a supporto della ricerca:

e  Servizio di accesso remoto tramite proxy alla maggior parte delle risorse elettroniche della Biblioteca, accessibili
in questo modo anche dall’esterno della rete dell’Ateneo.

e Servizi interbibliotecari (prestito interbibliotecario e Document Delivery) per la fornitura di documenti non
posseduti dalla Biblioteca.

e Prestito e restituzione tramite posta interna, servizio riservato a docenti ordinari e straordinari, associati
ricercatori, che hanno la possibilita di ricevere e restituire le monografie della Biblioteca presso le sedi Luiss.

e Supporto alla ricerca da remoto tramite il servizio di reference online “Chiedi al Bibliotecario”, attraverso cui &
possibile richiedere dati giurisprudenziali, finanziari e statistici e full text di documenti in formato elettronico.

e Supporto alla ricerca in presenza tramite sessioni di user education one-to-one o in gruppi.

e Possibilita diinoltrare proposte di acquisto di materiale bibliografico non posseduto dalla Biblioteca.

Banche dati
consultabili on line

Banche dati (n. 48)

Aida: analisi informatizzata delle aziende di capitale italiane - Assonime - BancaDati24 - Biblioteca GFL Encicopedia del
diritto (Giuffre Francis Lefebvre) - Bloomberg professional - CB Insights - CEPR Discussion Papers Online - Database of
China Trial Cases - Datastream for office (DFO) - DeJure (Giuffre Francis Lefebvre) - Dottrina d'ltalia - EBSCOhost
Business Source Ultimate - EBSCOhost Econlit with Full Text - EBSCOhost Historical Abstracts with Full Text -
EBSCOhost PsycARTICLES - EBSCOhost Regional Business News - Eikon Thomson Reuters - Europa World Plus -
European DataWarehouse - Fisconline - Fisconline dottrina - GiustAmm - IBFD Online Publications - Il Fallimentarista
(Giuffre Francis Lefebvre) - Il Familiarista (Giuffré Francis Lefebvre) - Il Giuslavorista (Giuffré Francis Lefebvre) - IMF
elLibrary Data - Informs - International Monetary Fund eLibrary - ItalgiureWeb - Journal Citation Reports - La banche
dati de Il Foro ltaliano - Lexitalia Premium - MarketLine Advantage - Moody"s Analytics BankFocus - Nexis Uni - OECD
iLibrary - Orbis: company information across the globe - Osiris: information on listed companies across the globe - Pluris -
Scopus - Statista - Thomson One - ulrichsweb.com - Web of Science - Westlaw International - Wiley Online Library
Database Model 2018 - Zephyr

Pacchetti di e-journals (n. 62)

ACM Digital Library Complete - Biblioteca GFL Riviste (Giuffre Francis Lefebvre) - Brill Online Books and Journals -
Cambridge University Press Journals HSS - De Gruyter Online - Diritto e giustizia: il quotidiano di informazione giuridica -
Economist Newspaper - Edicola Professionale WKI - Elsevier ScienceDirect Journals - Elsevier SD Freedom Collection -
Emerald Management 120 - Factiva - Financial Times - Franco Angeli: politica e diritto - HeinOnline English Reports -
HeinOnline Foreign and International Law Resources - HeinOnline Law Journal Library - HeinOnline Legal Classics -
HeinOnline World Constitutions lllustrated - Inderscience Publishers - IngentaConnect Journals - International Monetary
Fund Periodicals - JSTOR Arts & Sciences Xl - JSTOR Arts and Sciences | - JSTOR Arts and Sciences Il - JSTOR Business
& Economics - JSTOR Mathematics and Statistics - Kluwer Law International - Oxford Journals 2018 Hss Collection -
Oxford Reports on International Law - Oxford University Press Journals Current - Project Euclid Direct - Project Euclid
Prime - Project Muse Social Sciences Collection - Regional Economic Outlook Reports - Riviste elettroniche internazionali
(editori vari) - Rivisteweb - SAGE JOURNALS Premier 2018 - SAGE JOURNALS Premier 2019 - Sage Premier 2016 - Sage
Premier 2017 - Springer Nature Care Crui - Springer Palgrave Macmillan Journals - SpringerLink Contemporary (1997 -
Present) - SpringerLink Historical Archives Behavioral Sciences - SpringerLink Historical Archives Biomedical and Life
Sciences - SpringerLink Historical Archives Business and Economics - SpringerLink Historical Archives Chemistry and
Materials Science - SpringerLink Historical Archives Computer Sciences - SpringerLink Historical Archives Earth and
Environmental Sciences - SpringerLink Historical Archives Engineering - SpringerLink Historical Archives Mathematics -
SpringerLink Historical Archives Medicine - SpringerLink Historical Archives Physics and Astronomy - Taylor & Francis
Social Science and Humanities Library - THE, Times Higher Education - The New York Times - The Wall Street Journal,
Site Licence - University of Chicago Press Journals (Current Content) - Wiley Online Library - Wiley Online Library
Anthrosource - Wiley-Blackwell Journals (Frontfile Content)

Pacchetti di e-books (n. 72)
Biblioteca GFL Volumi (Giuffre Francis Lefebvre) - Cornell University Library Historical Math Monographs - Darwinbooks
- Elsevier ScienceDirect Handbook Series Backfile Package: Handbooks in Economics Series - Elsevier ScienceDirect
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Handbook Series Backfile Package: Handbooks in Operations Research and Management Science - Elsevier ScienceDirect
Handbook Series Package: Handbooks in Economics Series - Elsevier ScienceDirect: Handbook of Numerical Analysis -
Elsevier ScienceDirect: Handbook of Statistics - Elsevier SD Reference Works - Giappichelli ebooks - Institute of
Mathematical Statistics Collections, Monograph Series - Institute of Mathematical Statistics Lecture Notes, Monograph
Series - La Mia Biblioteca WKI - Lecture Notes in Logic, Monograph Series - Oxford Handbooks Online 2013 Economics
and Finance - Oxford Handbooks Online 2016 Economics and Finance - Oxford Handbooks Online Business &
Management - Oxford Handbooks Online Economics and Finance - Oxford Handbooks Online Law - Oxford Handbooks
Online Political Science - Oxford Scholarship, Oxford University Press: History - Oxford Scholarship, Oxford University
Press: Law - Oxford Scholarship, Oxford University Press: Philosophy - Oxford Scholarship, Oxford University Press:
Political Science - Oxford Scholarship, Oxford University Press: Sociology - Perspectives in Logic, Monograph Series -
Routledge Handbooks Online Complete - SpringerLink Books Business & Management 2019 - SpringerLink Books
Business And Economics 2005 - SpringerLink Books Business And Economics 2010 - SpringerLink Books Business And
Economics 2011 - SpringerLink Books Business And Economics 2012 - SpringerLink Books Business And Economics 2013 -
SpringerLink Books Business And Economics 2014 - SpringerLink Books Business And Economics 2015 - SpringerLink
Books Business And Management 2016 - SpringerLink Books Business And Management 2017 - SpringerLink Books
Business and Management 2018 - SpringerLink Books Computer Science 2019 - SpringerLink Books Computer Science
Without Lecture Notes 2017 - SpringerLink Books Computer Science Without Lecture Notes 2018 - SpringerLink Books
Earth & Environmental Science 2019 - SpringerLink Books Earth and Environmental Science 2017 - SpringerLink Books
Earth and Environmental Science 2018 - SpringerLink Books Economics & Finance 2019 - SpringerLink Books Economics
and Finance 2017 - SpringerLink Books Economics and Finance 2018 - SpringerLink Books Humanities Social Sciences
And Law 2015 - SpringerLink Books Humanities, Social Sciences And Law 2012 - SpringerLink Books Humanities, Social
Sciences And Law 2013 - SpringerLink Books Humanities, Social Sciences And Law 2014 - SpringerLink Books Law &
Criminology 2019 - SpringerLink Books Law and Criminology 2016 - SpringerLink Books Law and Criminology 2017 -
SpringerLink Books Law and Criminology 2018 - SpringerLink Books Lecture Notes In Computer Science 2017 -
SpringerLink Books Lecture Notes In Computer Science 2018 - SpringerLink Books Lecture Notes In Computer Science
2019 - SpringerLink Books Lecture Notes In Mathematics Archive - SpringerLink Books Mathematics And Statistics
without Lecture Notes 2017 - SpringerLink Books Mathematics and Statistics Without Lecture Notes 2018 - SpringerLink
Books Mathematics and Statistics Without Lecture Notes 2019 - SpringerLink Books My Collection Luiss - SpringerLink
Books Political Science & International Studies 2019 - SpringerLink Books Political Science and International Studies 2017
- SpringerLink Books Political Science and International Studies 2018 - SpringerLink Books Social Sciences 2017 -
SpringerLink Books Social Sciences 2018 - SpringerLink Books Social Sciences 2019 - Taylor & Francis eBooks Complete -
Torrossa - Wiley Online Books: Business, Economics, Finance and Accounting

Docenti,
Ricercatori,
Dottorandi,
Assegnisti

Quadro C2 - Personale in servizio al 31/12/2019

Docenti
e  Barone, Emilio - Professore Straordinario a tempo determinato, SECS-P/1
Benigno, Pierpaolo - Professore Ordinario, SECS-P/01
Biagini, Sara - Professore Associato, SECS-S/06
Dall'Aglio, Marco - Professore Associato, SECS-S/06
Di Cagno, Daniela Teresa - Professore Ordinario, SECS-P/01
Di Giorgio, Giorgio - Professore Ordinario, SECS-P/01
Giordani, Paolo - Professore Associato, SECS-P/01
Gozzi, Fausto - Professore Ordinario, SECS-5/06
Lippi, Francesco - Professore Ordinario, SECS-P/01
Manzocchi, Stefano - Professore Ordinario, SECS-P/01
Messori, Marcello - Professore Ordinario, SECS-P/01
Perone Pacifico, Marco - Professore Ordinario, SECS-S/01
Ponti, Giovanni - Professore Associato, SECS-P/01
Reichlin, Pietro - Professore Ordinario, SECS-P/01
Santucci De Magistris, Paolo - Professore Associato, SECS-P/05
Scarsini, Marco - Professore Ordinario, MAT/06
Schivardi, Fabiano - Professore Ordinario, SECS-P/01
Sobbrio, Francesco - Professore Associato, SECS-P/01
Tarantino, Emanuele - Professore Straordinario a tempo determinato, SECS-P/01
Vallanti, Giovanna - Professore Associato, SECS-P/01
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Ricercatori

Calvia Alessandro - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-a L. 240/10), SECS-P/06
Polo, Andrea - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-a L. 240/10), SECS-P/T
Zanco, Giovanni Alessandro - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-a L. 240/10), SECS-S/06

Sezione C - Risorse umane ed infrastrutture

Dottorandi

Corbellini, Stefano Maria

e D'Amico, Marco
e  Felli, Chiara
e Franconi, Alessandro
e  Gallorini, Luca
e Jana, Debarya
e Manghi, Riccardo
e  Masucci, Valentino
e Rillo, Giovanni
e  Sabatini, Fabiana
e  Seccareccia, Marialaura
Assegnisti
e Aleandri, Michele - Responsabile: prof. Marco Dall’Aglio
e  Battiati, Claudio - Responsabile: prof. Marcello Messori
e  (Cappa, Gianluca - Responsabile: prof. Fausto Gozzi
e Dose, Valerio - Responsabile: prof. Marco Scarsini
e larocca, Vittorio - Responsabile: prof. Marcello Messori
e Mimun, Hlafo Alfie - Responsabile: prof. Marco Scarsini
e Morelli, Giacomo - Responsabile: prof.ssa Sara Biagini
e Nocito, Samuel - Responsabile: prof. Francesco Sobbrio
e Peruzzi, Valentina - Responsabile: prof. Giorgio Di Giorgio
e Quattropani, Matteo - Responsabile: prof. Marco Scarsini
e Zanella, Margherita- Responsabili: prof. Fausto Gozzi, prof.ssa Sara Biagini

Personale Tecnico
Amministrativo

(PTA)

N.18 unita di PTA Luiss (su un totale di 237) afferenti alla struttura “Dipartimenti e offerta formativa”, con mansioni

trasversali a tutti e quattro i Dipartimenti.
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Quadro D1 - Produzione scientifica

Sezione D - Produzione scientifica

Docenti
Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
03.7 - Machine Learning in
Traduzione di Business: Un'Introduzione al
monografia  Mondo della Scienza dei Pubblicazione
Barone, Emilio SECS-P/1 (Translation) Dati no Indipendente 9781708021894
Overconfidence, subjective Journal of Economic
Benigno, 01.1- Articolo perception and pricing Behavior & WO0S:00048066 2-s2.0-
Pierpaolo SECS-P/01  surivista behavior si Inglese Organization 0167-2681 7400007 85066436947
Private money creation,
Benigno, 01.1- Articolo liquidity crises, and Journal of Monetary W0S:00048757 2-s2.0-
Pierpaolo SECS-P/01  surivista government interventions  si Inglese Economics 0304-3932 0400004 85069607490
01.1- Articolo Indices of criticality in International Game WO0S:00046748 2-s2.0-
Dall'Aglio, Marco SECS-S/06  surivista simple games si Inglese Theory Review World Scientific  0219-1989 6300004 85064639449
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Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSb Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
The Application of Fair
Dall'Aglio, Marco Division Systems in Cases
& Morelli, 01.1 - Articolo Involving the Judicial 2-s2.0-
Giacomo SECS-S/06  surivista Division of Assets no Inglese Jusletter.it 1664-848X 85074231319
021-
Dall'Aglio, Marco Capitolo o
& Di Cagno, saggio su Algorithms in conflict
Daniela Teresa ~ SECS-S/06  monografia  resolution: A lab experiment no Inglese Academic Press
021-
Capitolo o
saggio su Indices of Criticality in World Scientific 9789811202018;
Dall'Aglio, Marco SECS-S/06  monografia ~ Simple Games si Inglese Publishing 9789811202001
021-
Capitolo o
saggio su Orders of Criticality in Graph 9783662605547, 2-s2.0-
Dall'Aglio, Marco SECS-S/06  monografia ~ Connection Games si Inglese Springer 0302-9743 9783662605554 85075107766
021-
Capitolo o Sometimes the computation CRC Press
saggio su of the Shapley value is (Taylor &
DallAglio, Marco SECS-S/06  monografia  simple si Inglese Francis) 9780815374688
Anticipatory Feelings in
Intertemporal Choice on
Di Cagno, Daniela 01.1- Articolo  Consumption: A Dynamic Psychology Research
Teresa SECS-P/01  surivista Experiment si Inglese and Applications 2663-7022
Measuring and
Di Cagno, Daniela 01.1- Articolo Disentangling Ambiguity 2-52.0-
Teresa SECS-P/01  surivista and Confidence inthe Lab  no Inglese Games MDPI 2073-4336 85067616349

Maggio 2020

31di49



SUA-RD 2019 - Dipartimento di Economia e Finanza

Sezione D - Produzione scientifica

Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  Identificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Trusting versus monitoring:
An experiment of Evolutionary and
Di Cagno, Daniela 01.1- Articolo Endogenous Institutional Institutional WO0S:00049975
Teresa SECS-P/01  surivista Choices si Inglese Economics Review Springer 1349-4961 2900007
02.1-
Capitolo o Il completamento
Di Giorgio, saggio su dellunione bancaria: una Luiss University
Giorgio SECS-P/01  monografia  sfida da vincere no Italiano Press 8861053548
021-
Capitolo o
Di Giorgio, saggio su Paolo Baffi e la teoria
Giorgio SECS-P/01  monografia  monetaria del suo tempo no Italiano Rubbettino 9788849861037
Entrepreneurs meet
01.1- Articolo financiers: Evidence from Journal of Business WO0S:00048465 2-s2.0-
Giordani, Paolo ~ SECS-P/01  surivista the business angel market  no Inglese Venturing Elsevier 0883-9026 3600007 85057628831
Market frictions in Journal of Economic
01.1 - Articolo entrepreneurial innovation: Behavior & WOS:00047431 2-s2.0-
Giordani, Paolo ~ SECS-P/01  surivista Theory and evidence no Inglese Organization Elsevier 0167-2681 6300016 85065651046
Geographic environmental Mathematical
01.1 - Articolo  Kuznets curves: The optimal Modelling of Natural WOS:00047487 2-s2.0-
Gozzi, Fausto SECS-S/06  surivista growth linear-quadratic case si Inglese Phenomena EDP Sciences 0973-5348 3400005 85063954335
Growth and Agglomeration
01.1- Articolo in the Heterogeneous Space: Journal of Economic  Oxford WO0S:00050948 2-s2.0-
Gozzi, Fausto SECS-S/06  surivista A Generalized AK Approach si Inglese Geography University Press 1468-2710 4700005 85076816193
01.1- Articolo Cost of inflation in inventory Review of Economic  Academic Press WOS:00046242 2-s2.0-
Lippi, Francesco  SECS-P/01  su rivista theoretical models si Inglese Dynamics Inc. 1094-2025 2000009 85056362907
Knowledge based capital Technological
Manzocchi, 01.1- Articolo and value creation in global Forecasting and W0S:00050288 2-s2.0-
Stefano SECS-P/01  surivista supply chains no Inglese Social Change 0040-1625 3400006 85071979734
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Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  Identificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Competitive or recession
gains? On the recent The North American
01.1- Articolo macroeconomic rebalances Journal of Economics WO0S:00045766 2-s2.0-
Messori, Marcello SECS-P/01  surivista inthe EMU no Inglese and Finance 1062-9408 570001 85058953806
SIPI (Servizio
Il gioco della flessibilita non [taliano
01.1- Articolo vale la candela del nuovo Rivista di Politica Pubblicazioni
Messori, Marcello SECS-P/01  surivista ESM no Italiano Economica Internazionali)  0035-6468
02.1-
Capitolo o
saggio su Banche e contabilita sociale
Messori, Marcello SECS-P/01  monografia  in Schumpeter no Italiano Rubbettino 9788849858846
An experimental analysis of Journal of Behavioral
01.1- Articolo the disposition effect: Who and Experimental WO0S:00047659 2-s2.0-
Ponti, Giovanni  SECS-P/01  surivista and when? si Inglese Economics Elsevier 2214-8043 0700019 85068557480
Boys will still be boys:
Gender differences in
trading activity are not due Journal of Economic
01.1- Articolo to differences in Behavior & WO0S:00046625 2-s2.0-
Ponti, Giovanni ~ SECS-P/01  surivista (over)confidence si Inglese Organization Elsevier B.V. 0167-2681 9300007 85062226335
Is it myopia or loss aversion?
011 - Articolo A study on investment game WO0S:00047337 2-s2.0-
Ponti, Giovanni ~ SECS-P/01  su rivista experiments si Inglese Economics Letters Elsevier B.V. 0165-1765 8900009 85064270863
Economic stagnation and
recession: the difficult Italian
01.1- Articolo transition to the Monetary Journal of Modern WO0S:00047898
Reichlin, Pietro  SECS-P/01  surivista Union no Inglese Italian Studies Routledge 1354-571X 8100002
01.1- Articolo Equilibrium Indeterminacy Review of Economic WO0S:00045859 2-52.0-
Reichlin, Pietro  SECS-P/01  surivista with parental Altruism no Inglese Dynamics Elsevier 1094-2025 1000002 85058462284
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Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Social Security and Old-Age
01.1- Articolo  Unemployment Risk with The Scandinavian WO0S:00047170  2-s2.0-
Reichlin, Pietro  SECS-P/01  surivista Efficient Wage Bargaining  no Inglese Journal of Economics 1467-9442 4900010 85063526685
03.2- Individuo, liberta e potere.
Curateladi  Studiin onore di Lorenzo
Reichlin, Pietro  SECS-P/01  monografia  Infantino no Italiano Rubbettino 9788849858846
A Non-Structural
Santucci De 01.1- Articolo Investigation of VIX Risk Journal of Banking & WO0S:00045750 2-s2.0-
Magistris, Paolo ~ SECS-P/05  surivista Neutral Density no Inglese Finance 0378-4266 8300001 85056771545
Santucci De 01.1- Articolo It only takes a few moments Journal of Economic WOS:00046330 2-s2.0-
Magistris, Paolo ~ SECS-P/05  su rivista to hedge options si Inglese Dynamics & Control 0165-1889 3600013 85060879580
On the identification of
fractionally cointegrated
Santucci De 01.1- Articolo VAR models with the F (d) Journal of Business & WO0S:00045956 2-s2.0-
Magistris, Paolo ~ SECS-P/05  su rivista condition si Inglese Economic Statistics 0735-0015 5700011 85020750102
The Bank-Sovereign Nexus:
Santucci De 01.1 - Articolo Evidence from a Non- Journal of Empirical WOS:00048756 2-s2.0-
Magistris, Paolo ~ SECS-P/05  surivista Bailout Episode si Inglese Finance 0927-5398 6200011 85069713292
Santucci De
Magistris, Paolo & 01.1 - Articolo Volatility tail risk under Journal of Banking & WOS:00049660 2-s2.0-
Morelli, Giacomo SECS-P/05  surivista fractionality no Inglese Finance Elsevier 1872-6372 4300013 85072582833
01.1- Articolo Bayesian Social Learning WO0S:00048662 2-s2.0-
Scarsini, Marco ~ MAT/06 su rivista from Consumer Reviews si Inglese Operations Research 0030-364X 2100001 85073426114
Location Games on
01.1 - Articolo Networks: Existence and Mathematics of WOS:00045941 2-s2.0-
Scarsini, Marco MAT/06 su rivista Efficiency of Equilibria si Inglese Operations Research 0364-765X 8400011 85056616227

Maggio 2020

34di49



SUA-RD 2019 - Dipartimento di Economia e Finanza

Sezione D - Produzione scientifica

Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  Identificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Price of Anarchy for Highly
01.1- Articolo Congested Routing Games Theory of Computing WO0S:00045632 2-s2.0-
Scarsini, Marco MAT/06 su rivista in Parallel Networks si Inglese Systems 1432-4350 0200005 85039984458
Do Female Executives Make
a Difference? The Impact of
Female Leadership on
01.1 - Articolo Gender Gaps and Firm Oxford WO0S:000503177 2-s2.0-
Schivardi, Fabiano SECS-P/01  surivista Performance si Inglese Economic Journal University Press  0013-0133 000005 85073498865
The Political Economy of Pennsylvania
New Media: Challenges and State University
01.1- Articolo Opportunities Across Journal of Press (Penn
Sobbrio, su rivista Democracies and Development State University
Francesco SECS-P/01  (Article) Autocracies no Inglese Perspectives Press) 2375-0456
01.1- Articolo Patent pools, vertical
Tarantino, su rivista integration, and Rand Journal of WO0S:00045835 2-s2.0-
Emanuele SECS-P/01  (Article) downstream competition si Economics 0741-6261 6600007 85059540827
Ricercatori
Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo Identificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Does Mandatory
Shareholder Voting Prevent
01.1- Articolo Bad Acquisitions? The Case Journal of Applied WO0S:00046785
Polo, Andrea SECS-P/M su rivista of the United Kingdom si Inglese Corporate Finance 1936-8216 8400004
Expansionary Yet Different:
Credit Supply and Real Centre for Economic
01.1- Articolo Effects of Negative Interest Policy Research
Polo, Andrea SECS-P/T1 surivista Rate Policy si Inglese Discussion Papers 1442-8636

Maggio 2020

35di49



SUA-RD 2019 - Dipartimento di Economia e Finanza

Sezione D - Produzione scientifica

Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
A mean-field model with
discontinuous coefficients Discrete and
01.1- Articolo for neurons with spatial Continuous WO0S:00045995 2-s2.0-
Zanco, Giovanni ~ SECS-S/06  surivista interaction no Inglese Dynamical Systems 1078-0947 4800003 85063808516
Assegnisti
Morelli, Giacomo & Dall’Aglio, Marco, “The Application of Fair Division Systems in Cases Involving the Judicial Division of Assets”, gia sub Dall’Aglio, Marco
Morelli, Giacomo & Santucci De Magistris, Paolo, “Volatility tail risk under fractionality”, gia sub Santucci De Magistris, Paolo
Dottorandi
Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
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Sezione E - Internazionalizzazione

Docenti

Coautore Pubbl. Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD straniero Scientifica Tipologia Titolo Lingua Rivista Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus

Karantounias Overconfidence, Journal of Economic
Benigno, , Anastasios 01.1 - Articolo su subjective perception and Behavior & WOS:00048066 2-s2.0-
Pierpaolo SECS-P/01 G. si rivista pricing behavior Inglese Organization 0167-2681 7400007 85066436947

Private money creation,
Benigno, Robatto, 01.1 - Articolo su liquidity crises, and Journal of Monetary WO0S:00048757 2-s2.0-
Pierpaolo SECS-P/01 Roberto si rivista government interventions Inglese Economics 0304-3932 0400004 85069607490
Dall'Aglio, Moretti, 01.1- Articolo su Indices of criticality in International Game WO0S:00046748 2-s2.0-
Marco SECS-S/06 Stefano si rivista simple games Inglese Theory Review World Scientific 0219-1989 6300004 85064639449
02.1 - Capitolo o

Dall'Aglio, Moretti, saggio su Indices of Criticality in World Scientific 9789811202018;
Marco SECS-S/06 Stefano si monografia Simple Games Inglese 9789811202001
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Nominativo SSD straniero Scientifica Tipologia Titolo Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
02.1- Capitolo o
Dall'Aglio, Moretti, saggio su Orders of Criticality in 9783662605547; 2-s2.0-
Marco SECS-S/06 Stefano si monografia Graph Connection Games Inglese Springer 0302-9743 9783662605554 85075107766
02.1 - Capitolo o Sometimes the CRC Press
Dall'Aglio, Moretti, saggio su computation of the (Taylor &amp;
Marco SECS-S/06 Stefano si monografia Shapley value is simple Inglese Francis) 9780815374688
Anticipatory Feelings in
Di Cagno, Intertemporal Choice on Psychology
Daniela Ashtiani, 01.1 - Articolo su Consumption: A Dynamic Research and
Teresa SECS-P/01 Amin Z. si rivista Experiment Inglese Applications 2663-7022
Trusting versus
monitoring: An
Di Cagno, experiment of Evolutionary and
Daniela 01.1 - Articolo su Endogenous Institutional Institutional WO0S:00049975
Teresa SECS-P/01 Giith, Werner si rivista Choices Inglese Economics Review  Springer 1349-4961 2900007
Geographic
environmental Kuznets
curves: The optimal Mathematical
Boucekkine, 01.1 - Articolo su growth linear-quadratic Modelling of WO0S:00047487 2-s2.0-
Gozzi, Fausto SECS-S/06 Raouf si rivista case Inglese Natural Phenomena EDP Sciences 0973-5348 3400005 85063954335
Growth and
Agglomeration in the
Boucekkine, 01.1 - Articolo su Heterogeneous Space: A Journal of Economic Oxford WO0S:00050948 2-s2.0-
Gozzi, Fausto  SECS-S/06 Raouf si rivista Generalized AK Approach Inglese Geography University Press 1468-2710 4700005 85076816193
Alvarez,
Fernando; Cost of inflation in
Lippi, Robatto, 01.1 - Articolo su inventory theoretical Review of Economic Academic Press WO0S:00046242 2-s2.0-
Francesco SECS-P/01 Roberto si rivista models Inglese Dynamics Inc. 1094-2025 2000009 85056362907
Maggio 2020 38di49



SUA-RD 2019 - Dipartimento di Economia e Finanza

Sezione E - Internazionalizzazione

Coautore Pubbl. Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo Identificativo
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Cueva,
Carlos;
lturbe- Journal of
Ormaetxe, An experimental analysis Behavioral and
Ponti, Ifigo; Tomas, 01.1 - Articolo su of the disposition effect: Experimental WO0S:00047659 2-s2.0-
Giovanni SECS-P/01 Josefa si rivista Who and when? Inglese Economics Elsevier 2214-8043 0700019 85068557480
Cueva,
Carlos; Boys will still be boys:
lturbe- Gender differences in
Ormaetxe, trading activity are not Journal of Economic
Ponti, IAigo; Tomas, 01.1 - Articolo su due to differences in Behavior & WO0S:00046625 2-s2.0-
Giovanni SECS-P/01 Josefa si rivista (over)confidence Inglese Organization Elsevier B.V. 0167-2681 9300007 85062226335
[turbe- Is it myopia or loss
Ormaetxe, aversion? A study on
Ponti, IAigo; Tomas, 01.1- Articolo su investment game WO0S:00047337 2-s2.0-
Giovanni SECS-P/01 Josefa si rivista experiments Inglese Economics Letters  Elsevier B.V. 0165-1765 8900009 85064270863
Santucci De
Magistris, 01.1- Articolo su It only takes a few Journal of Economic W0S:00046330 2-s2.0-
Paolo SECS-P/05 Sloth, David  si rivista moments to hedge options Inglese Dynamics & Control 0165-1889 3600013 85060879580
Santucci De The Bank-Sovereign
Magistris, Natvik, Gisle 01.1 - Articolo su Nexus: Evidence from a Journal of Empirical WQ0S:00048756 2-s2.0-
Paolo SECS-P/05 J. si rivista Non-Bailout Episode Inglese Finance 0927-5398 620001 85069713292
Ifrach, Bar;
Maglaras,
Costis;
Scarsini, Zseleva, 01.1 - Articolo su Bayesian Social Learning Operations WQ0S:00048662 2-s2.0-
Marco MAT/06  Anna si rivista from Consumer Reviews  Inglese Research 0030-364X 2100001 85073426114
Location Games on Mathematics of
Scarsini, Fournier, 01.1- Articolo su Networks: Existence and Operations WO0S:00045941 2-s2.0-
Marco MAT/06  Gaétan si rivista Efficiency of Equilibria Inglese Research 0364-765X 8400011 85056616227
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Price of Anarchy for
Highly Congested Routing
Scarsini, Cominetti, 01.1 - Articolo su Games in Parallel Theory of WO0S:00045632 2-s2.0-
Marco MAT/06  Roberto si rivista Networks Inglese Computing Systems 1432-4350 0200005 85039984458

Do Female Executives
Make a Difference? The
Impact of Female
Leadership on Gender

Schivardi, Flabbi, Luca; 01.1- Articolo su Gaps and Firm Oxford WO0S:000503177 2-s2.0-
Fabiano SECS-P/01 Macis, Mario si rivista Performance Inglese EconomicJournal  University Press 0013-0133 000005 85073498865
Patent pools, vertical
Tarantino, Reisinger, 01.1 - Articolo su integration, and Rand Journal of WO0S:00045835 2-s2.0-
Emanuele SECS-P/01 Markus si rivista downstream competition  Inglese Economics 0741-6261 6600007 85059540827
Ricercatori
Coautore Pubbl. Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo Identificativo
Nominativo SSD straniero Scientifica Tipologia Titolo Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Does Mandatory
Shareholder Voting
Prevent Bad Acquisitions?
01.1 - Articolo su The Case of the United Journal of Applied WO0S:00046785
Polo, Andrea SECS-P/11  Becht, Marco si rivista Kingdom Inglese Corporate Finance 1936-8216 8400004
Expansionary Yet
Peydro, Jose- Different: Credit Supply
Luis; and Real Effects of Centre for Economic
Presbitero, 01.1 - Articolo su Negative Interest Rate Policy Research
Polo, Andrea SECS-P/11  Andrea si rivista Policy Inglese Discussion Papers 1442-8636
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Assegnisti
Coautore Pubbl. Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD straniero Scientifica Tipologia Titolo Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Dottorandi
Coautore Pubbl. Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo Identificativo
Nominativo SSD straniero Scientifica Tipologia Titolo Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
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Quadro E2 - Mobilita internazionale

Area CUN
Permanenza Nominativo Istituzione di provenienza e ambito di studio
Areal3
Universidad de Alicante ~ Network economy,
Ricercatori stranieri 113 giorni (22/01-15/05) Ballester, Coralio (Spagna) microeconomia applicata
in entrata affiliati a Berlin School of Area13
enti/istituzioni Economics and Law Economia sperimentale e
straniere in visitaal 55 giorni (18/02-14/04) Lohse, Tim (Germania) comportamentale

Dipartimento University of Birmingham,

Department of Economics  Area13

39 giorni (02/04-10/05) Paiardini, Paola (Regno Unito) Economia comportamentale
Université de Bretagne Areal3
30 giorni (08/04-07/05) Bettiol, Piernicola Occidentale (Francia) Controllo ottimo
Docenti in mobilita
internazionale Solo permanenze inferiori a 30 giorni
Ricercatori in
mobilita
internazionale Solo permanenze inferiori a 30 giorni
Assegnisti in
mobilita
internazionale Solo permanenze inferiori a 30 giorni
Permanenza Nominativo Istituzione ospitante Nazione
Dottorandi in 46 giorni nel 2019 (02/12/2017-
mobilita 15/02/2019) Ugochukwu, Michael Anyanwu  University Warsaw Polonia
internazionale 122 giorni nel 2019 European Stability
(01/09/2019-15/02/2020) Franconi, Alessandro Mechanism Lussemburgo
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Sezione F - Docenti senza produzione scientifica per
’anno di riferimento

Quadro F1- Docenti senza produzione scientifica per I’anno di riferimento

e Biagini, Sara (Professore Associato)
Docenti e Perone Pacifico, Marco (Professore Ordinario)
e  Vallanti, Giovanna (Professore Associato)

Ricercatori e  Calvia, Alessandro (Ricercatore a t.d. art. 24 comma 3-a L. 240/10)
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Sezione G - Progetti acquisiti da bandi competitivi

Quadro G1 - Finanziamenti incassati da bandi competitivi

Tipologia bando
(locale, regionale,
nazionale, europeo,
internazionale)

Coordinatore
scientifico

Partenariato/

consorzio

Progetto Finanziamento

Cofinanziamento
d’Ateneo

Rilevanza: Benigno, Pierpaolo

Nessun partner.

Ente finanziatore:

Titolo: MONPMOD -

Nessuno.

Europea New Directions for EU-FP7
Macrotipologia: Monetary Policy Analysis
PO UE Codice: grant agreement Totale: 837.680 €
(bando ERC-2013- n. 614879 Di cui importo 2019:
CoG) Durata: 60 mesi 73781€

(10 mesi nel 2019)

Area: ERC-SH1.1

Individuals, Institutions

and Markets

Scheda progetto:

https://cordis.europa.eu/

project/id/614879/it
Rilevanza: Universita degli Studi  Universita degli Studi Titolo: CREA - Conflict  Ente finanziatore: Totale: 30.000 €
Europea di Napoli “Federico II” di Napoli “Federico ~ Resolution with DG Justice

Macrotipologia:

Bandi di istituzioni Referente Luiss:
pubbliche europeee  CESIEG:
internazionali (escluso Dall’Aglio, Marco
PQO)

(bando: JUST-AG-

2016-05)

117; Univerza v
Ljubljani; Vilniaus
Universitetas; Vrije
Universiteit Brussel;
Ethniko kai
Kapodistriako
Panepistimio Athinon;
Sveuciliste u Zagrebu,
Pravni Fakultet;
Etablissement
d’Enseignement
Supérieur Consulaire
Hautes Etudes
Commerciales de
Paris; Consiglio
dellordine degli
avvocati di Roma;
Associazione ltaliana
difesa consumatori e
ambiente; Union des
avocats europeens

Equitative Algorithms

Codice: grant agreement Totale: 119.092 €
n.766463

Durata: 24 mesi

(9 mesi nel 2019)

Area: SECS-S/06 SECS-
P/011US/01.

Scheda progetto:

https://ec.europa.eu/
info/funding-tenders/

opportunities/portal/
screen/how-to-
participate
/org-details/948986115/
project/766463/

program/31070247/
details

0€

Di cui importo 2019:
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Tipologia bando
(locale, regionale,

Sezione G - Progetti acquisiti da bandi competitivi

nazionale, europeo, Coordinatore Cofinanziamento
internazionale) scientifico Finanziamento d’Ateneo
Rilevanza: LLEE: Nessun partner. Titolo: Osservatorio Ente finanziatore: Totale: 90.000 €
Nazionale Manzocchi, Stefano sullinnovazione nel Invitalia - Agenzia

Macrotipologia:
Bandi di Associazioni,
Agenzie, Fondazioni
ed Enti privati
nazionali

(bando di selezione
Invitalia per
lerogazione di un
contributo per la
realizzazione di un
Polo di Ricerca e
formazione sulle
tematiche dello
sviluppo del
Mezzogiorno, prot. n.
22471 del 16/12/2015)

Durata: 36 mesi
(10 mesi nel 2019)
Area: Economia e

Nazionale per
l'attrazione degli
Investimenti e lo
Sviluppo d’Impresa
Spa

Totale: 285.000 €

Di cui importo 2019:

97.250 €

Rilevanza:
Nazionale
Macrotipologia:
PRIN

(bando 2017)

Leonardi, Stefano
(Sapienza Universita
di Roma)

Referente Luiss:
Scarsini, Marco

Sapienza Universita di
Roma; Gran Sasso
Science Institute;
Politecnico di Milano;
Universita degli Studi
di Milano; Universita
degli Studi di Salerno

Titolo: Algorithms,
Games, and Digital

2017R9FHSR_003
Durata: 36 mesi

(7 mesi nel 2019)
Area: PE6_6 - Linea A

Ente finanziatore:
MIUR

Totale: 123.700 €

Di cui importo 2019:

49.480 €

Totale: 33.620 €

Rilevanza:

Nazionale
Macrotipologia:
Bandi di Associazioni,
Agenzie, Fondazioni
ed Enti privati
nazionali

Scarsini, Marco

INdAM - Istituto di
Alta Matematica
“Francesco Severi”

Titolo: Markov chains
and games on networks

Durata: 12 mesi
(10 mesi nel 2019)

Ente finanziatore:
INdAM - Istituto
Nazionale di Alta
Matematica
“Francesco Severi”

Totale: 4.470 €

Di cui importo 2019:

4.470 €

Nessuno.
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Sezione H - Responsabilita e riconoscimenti scientifici

Quadro H1 - Premi scientifici ricevuti nel periodo di riferimento

Premio scientifico

Denominazione e

Nominativo identificativo MIUR Lingua Ente assegnante Rilevanza
Premio Capalbio, Sezione Comune di Capalbio e
ambiente e difesa del Fondazione La Ferriera

Messori, Marcello territorio - 18930 [taliano (Italia) Europea

Finalist for the Decision
Analysis Society
Publication Award

Scarsini, Marco (INFORMS, 2019) - 37575  Inglese INFORMS (Stati Uniti) Internazionale
ERC advanced grant -
Schivardi, Fabiano 36844 Inglese ERC Council (ltalia) Internazionale

Quadro H2 - Fellow di societa scientifiche internazionali assegnata tramite peer
review nel periodo di riferimento

Fellowship

Nominativo Codice e Tipo fellowship  Ente Durata Rilevanza

Einaudi Institute for
fs1 - Fellow (riconoscimento Economics and Finance
Polo, Andrea scientifico) (Italia) 2019- Internazionale

Quadro H3 - Direzione o partecipazione a comitati di direzione di riviste
scientifiche, collane editoriali scientifiche, enciclopedie e trattati scientifici
nel periodo di riferimento

Incarico
Titolo della pubblicazione
Nominativo Responsabilita Tipo della pubblicazione e identificativo MIUR Durata incarico
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, International Journal of
Benigno, Pierpaolo enciclopedia tpl - Rivista/Collana Central Banking (E194076) 2011-
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Incarico
Titolo della pubblicazione
Nominativo Responsabilita Tipo della pubblicazione e identificativo MIUR Durata incarico
Journal of Management
rpl - Direttore di rivista, and Business
collana editoriale, Administration Central
Dall’Aglio, Marco enciclopedia tpl - Rivista/Collana Europe (E239743) 2017-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Rivista Bancaria. Minerva
Di Giorgio, Giorgio enciclopedia tpl - Rivista/Collana Bancaria (E148310) 2009-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, International Journal of
Lippi, Francesco enciclopedia tpl - Rivista/Collana Central Banking (E194076) 2005-
rpl - Direttore di rivista, Methodology and
collana editoriale, Computing in Applied
Scarsini, Marco enciclopedia tpl - Rivista/Collana Probability (E109369) 1999-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Journal of Applied
Scarsini, Marco enciclopedia tpl - Rivista/Collana Probability (E090537) 2005-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Advances in Applied
Scarsini, Marco enciclopedia tpl - Rivista/Collana Probability (E002964) 2005-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Theory and Decision
Scarsini, Marco enciclopedia tpl - Rivista/Collana (E167167) 20M-
rpl - Direttore di rivista,
collana editoriale, Mathematics of Operations
Scarsini, Marco enciclopedia tp1 - Rivista/Collana Research (E228089) 2016-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Economia ltaliana
Schivardi, Fabiano enciclopedia tpl - Rivista/Collana (E100268) 2016-

Quadro H4 - Direzione o responsabilita scientifica / coordinamento di enti o
istituti di ricerca pubblici o privati, nazionali o internazionali nel periodo di
riferimento

Incarico

Nominativo Tipologia Descrizione Ente e identificativo MIUR Durata
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Quadro H5 - Attribuzione di incarichi di insegnamento presso Atenei esteri o di
ricerca presso Atenei e Centri di ricerca esteri pubblici o privati
ufficializzati formalmente e documentabili, avvenuta nel periodo di
riferimento

Incarico

Nominativo Tipologia Descrizione Ente e identificativo MIUR Durata

Quadro H6 - Responsabilita scientifica di congressi internazionali nel periodo
di riferimento

Congresso

Tipologia di
Nominativo Responsabilita Titolo Date e luogo Istituzione promotrice
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Cruscotto degli Indicatori

KPI Target2018  Realizzato 2018 Target 2019 Realizzato 2019 Target 2020
15 N. totale docenti 386 395 402 448 459
15a N. docenti di ruolo 53 44 63 43 74
15b!  N. docenti a contratto 333 351 339 405 385
Ricavi da ricerca Dipartimenti e
27! Scuole (Milioni di Euro) 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9
Costi della ricerca
31 (Percento su ricavi) 42% 4,0% 4,0% 4.2% 3,7%
39 Indicatore QS H-Index 79,8 787 823 743 85,0
Indicatore QS
40 Citations per paper 86,3 86,8 89,0 85,3 92,0
Indicatore QS
41 Academic reputation 539 54,8 55,9 62,1 65,0
46! % Docenti stranieri 3,9% 43% 4,5% 4.2% 4,8%
N. docenti di ruolo stranieri
(¢ un “di cui” dei docenti di ruolo
46a  totali) 2 6 3 7 10
N. docenti a contratto stranieri
(¢ un “di cui” dei docenti a
46b!  contratto totali) 13 n 15 12 12
48 N. Visiting professor 28 17 29 17 30
49! Posizionamento QS 250 250 250 200 150
50 Posizionamento FT 79 89 65 90 84
52 Posizionamento CENSIS 3 4 3 3 2
202  Tasso di selezione dottorato 12,0 14,2 13,0 10,1 14,0
207 % Dottorandi stranieri 38,7% 47,6% 39,3% 54,2% 55,0%
% Borse per dottorato finanziate
208  dallesterno 64,0% 81,8% 66,0% 70,8% 75,0%
N. pubblicazioni per docente
210 (strutturati) 17 32 35 23 37
212 % di pubblicazioni liste ABS 20,0 203 20,3 39,0 25,1
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Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento

Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento

Quadro Al - Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del Dipartimento

Settori di ricerca nei

quali operaiil
Dipartimento

Accounting and Finance
Management

Economia e legislazione industriale
Entrepreneurship

Corporate Strategy

Marketing

Obiettivi di ricerca
pluriennali (in linea
con il Piano
Strategico)

Obiettivo 1: MIGLIORARE GLI INDICATORI CHIAVE (H-INDEX, CITATIONS)
Migliorare gli indicatori reputazionali e di impatto della ricerca del corpo docente

Azioni intraprese:

1.

Azione 1: Recruiting di docenti internazionali

Ampliare il corpo docente del DIM con particolare attenzione ai docenti internazionali e con pubblicazioni di
alta qualita e visibilita. Si prevede che nel 2020 prenderanno servizio altri 10 docenti: 2 Ordinari, 1 Associato, 5
Assistant Professor (Research), 1 Lecturer e 1 Ricercatore t.d. lettera a). In particolare, gli Assistant Professor
(Research) sono figure funzionali al processo di internazionalizzazione e al posizionamento nei ranking nazionali
e internazionali secondo quanto definito dalla GES - Global Engagement Strategy.

Azione 2: Incentivare le pubblicazioni su riviste internazionali

L’azione prevede 'applicazione del sistema di Valutazione Interna della Ricerca (VIR) finalizzato
all'assegnazione dei fondi di ricerca su base premiale. Tale procedura valorizza i contributi dei singoli ricercatori
in base al valore scientifico e all'impatto internazionale delle singole pubblicazioni: si prevede pertanto che cio
avra un ritorno in termini di miglioramento degli indicatori chiave (H-index, Citations, ecc.) e di posizionamento
nei ranking. Si & inoltre provveduto all’istituzione di un premio per la ricerca.

Azione 3: Potenziamento del dottorato di ricerca in Management

L’azione prevede l'acquisizione di nuove borse di studio per ampliare il numero dei dottorandi e la crescente
internazionalizzazione del dottorato.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

1.

Per Azione 1: Recruiting di docenti internazionali

Bandi competitivi; partecipazione a eventi di job market internazionali; seminari ad invito. La responsabilita
dell’azione e del Consiglio di Dipartimento e del Comitato Esecutivo.

Per Azione 2: Incentivare le pubblicazioni su riviste internazionali

Assegnazione annuale dei fondi su base premiale e del premio per la ricerca con apposite risorse destinate ai
Dipartimenti dall’Ateneo. La responsabilita dell’azione ¢ del Prorettore alla Ricerca e del Delegato alla Ricerca e
Terza Missione con il supporto dell’Ufficio Ricerca.

Per Azione 3: Potenziamento del dottorato di ricerca in Management

Partecipazione a bandi competitivi di assegnazione di borse per dottorati; potenziamento dei rapporti con le
imprese. La responsabilita dell’azione & del Coordinatore del dottorato e del Collegio dei docenti del dottorato,
con il supporto dell’Ufficio Dottorati.

Indicatori/monitoraggio:

1.

Per Azione 1: Recruiting di docenti internazionali
a.  KPI46! - % Docenti stranieri
2018: target 3,9%, realizzato 4,3%. 2019: target 4,5%, realizzato 4,2%. 2020: target 4,8% (a gennaio
2020 gia 6,7%).
b.  KPl46a - N. docenti di ruolo stranieri
2018: target 2, realizzato 6. 2019: target 3, realizzato 7. 2020: target 10.
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c.  KPl46b!- N. docenti a contratto stranieri
2018: target 13, realizzato 11. 2019: target 15, realizzato 12. 2020: target 12 (a gennaio 2020 gia 24).

d.  KPI'48 - N. Visiting professor
2018: target 28, realizzato 17. 2019: target 29, realizzato 17. 2020: target 30.

2. Per Azione 2: Pubblicazioni su riviste internazionali

a.  KPI39 - Indicatore QS H-index.
2018: target 79,8, realizzato 78,7. 2019: target 82,3, realizzato 74,3. 2020: target 85,0.

b.  KPI40 - Indicatore QS Citations per paper
2018: target 86,3, realizzato 86,8. 2019: target 89,0, realizzato 85,3. 2020: target 92,0.

¢.  KPI41-Indicatore QS Academic reputation
2018: target 53,9, realizzato 54,8. 2019: target 55,9, realizzato 62,1. 2020: target 65,0.

d.  KPI210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati)
2018: target 1,7, realizzato 3,2. 2019: target 3,5, realizzato 2,3. 2020: target 3,7.

e.  KPI212 - % di pubblicazioni liste ABS
2018: target 20,0%, realizzato 20,3%. 2019: target 20,3%, realizzato 39,0%. 2020: target 25,1 (a gennaio
2020 gia 333).

3. Per Azione 3: Potenziamento dei dottorati

a.  KPI202 - Tasso di selezione dottorato
2018: target 12,0, realizzato 14,2. 2019: target 13,0, realizzato 10,1. 2020: target 14,0 (a gennaio 2020 gia
16,1).

b.  KPI207 - % Dottorandi stranieri
2018: target 38,7%, realizzato 47,6%. 2019: target 39,3%, realizzato 54,2%. 2020: target 55,0 (a gennaio
2020 gia 61,5%).

¢ KPI1208 - % Borse per dottorato finanziate dall'esterno
2018: target 64,0%, realizzato 81,8%. 2019: target 66,0%, realizzato 70,8%. 2020: target 75,0%.

Obiettivo 2: MIGLIORAMENTO DELLA POSIZIONE NEI RANKING NAZIONALI E INTERNAZIONALI
Ci si propone di migliorare la posizione del Dipartimento nei ranking nazionali e internazionali quali OS, Financial Times,
CENSIS.

Azioni intraprese:

1. Azione 1: Recruiting docenti con reputazione e track record importante
L’Azione & comune allObiettivo 1 (Azione 1) ed € gia stata discussa sopra.

2. Azione 2: Collegamento dei fondi ricerca per i docenti al record di pubblicazioni negli ultimi tre anni
L’Azione & comune all'Obiettivo 1 (Azione 2) ed ¢ gia stata discussa sopra.

3. Azione 3: Azioni mirate su VQR e QS
Le Azioni volte a ridurre i casi di docenti inattivi e migliorare la visibilita e 'impatto della produzione scientifica
della Luiss e del DIM (come convegni, workshop, accademici e professionals), discusse piu nel dettaglio nel
seguente Obiettivo 3, avranno un ritorno in termini di ranking VOR e OS.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

1. Per Azione 1: Recruiting docenti con reputazione e track record importante > Cfr. Obiettivo 1, Azione 1.

2. PerAzione 2: Collegamento dei fondi ricerca per i docenti al record di pubblicazioni negli ultimi tre anni >
Cfr. Obiettivo 1, Azione 2.

3. Per Azione 3: Azioni mirate su VQR e QS
Monitoraggio dei docenti inattivi e potenziamento delle iniziative volte ad accrescere la visibilita del
Dipartimento come convegni internazionali, workshop, mobilita internazionale dei docenti. La responsabilita
dell’azione e del Consiglio di Dipartimento.

Indicatori/monitoraggio:
1. Per Azione 1: Recruiting docenti con reputazione e track record importante > Cfr. Obiettivo 1, Azione 1.
2. PerAzione 2: Collegamento dei fondi ricerca per i docenti al record di pubblicazioni negli ultimi tre anni >
Cfr. Obiettivo 1, Azione 2.
3. Per Azione 3: Azioni mirate su VQR e QS
a.  KPIl49! - Posizionamento QS
2018: target 250, realizzato 250. 2019: target 250, realizzato 200. 2020 target 150.
b.  KPI50 - Posizionamento FT
2018: target 79, realizzato 89. 2019: target 65, realizzato 90. 2020 target 84.
c¢.  KPI52 - Posizionamento CENSIS
2018: target 3, realizzato 4. 2019: target 3, realizzato 3. 2020 target 2.
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Obiettivo 3: MIGLIORARE OUTREACH DEI RISULTATI DELLA RICERCA
Ci si propone di migliorare U'impatto della ricerca sulla comunita nazionale e internazionale e sulla societa civile.

Azioni intraprese:

Si tratta di un insieme di azioni volte al miglioramento della divulgazione della ricerca e alla facilitazione dell'interazione
tra corpo docente e portatori di interessi quali gli altri enti di ricerca, il settore privato, le istituzioni locali, nazionali e
internazionali.

1

Azione 1: Seminari all’estero del Corpo docente, partecipazione a conferenze, comitati di riviste, societa
istituzionali di ricerca e congressi internazionali
Tra le attivita intese a promuovere questa Azione, si segnala in particolare che a partire dal 2020 é stata stabilita
l'allocazione di specifici “Fondi di partecipazione alle riunioni delle societa istituzionali di ricerca”, destinati a
tutti i docenti di ruolo coinvolti nei consigli direttivi di societa istituzionali di ricerca, al fine di garantire loro il
rimborso delle spese vive necessarie per la partecipazione agli incontri.
Azione 2: Divulgazione dei risultati della ricerca attraverso Luiss Open, il research magazine online
dell’Ateneo
Luiss Open e il research magazine online della ricerca in Luiss, e si rivolge non solo alla collettivita accademica
ma anche e soprattutto al pubblico esterno. L’obiettivo di Luiss Open & quello di contribuire al superamento dei
limiti della comunicabilita della ricerca. L’elevata specializzazione e la notevole complessita dei contenuti della
ricerca rischiano infatti di limitarne la circolazione, e quindi limpatto e visibilita: Luiss Open, aggregando i
contributi di ricerca Luiss in un solo “contenitore”, intende narrarne il contenuto in chiave divulgativa,
stimolando incontro, dialogo e confronto tra i suoi docenti e ricercatori, offrendo loro un luogo privilegiato per la
produzione di contenuti originali.
Azione 3: Riforma dei Centri di Ricerca
Ad un’ottica di sistematizzazione va ascritto il tentativo di armonizzazione degli obiettivi di ricerca dei singoli
Centri di Ricerca e la loro razionalizzazione attraverso l'introduzione, gia dal 2018, di parametri sulla qualita
della ricerca e parametri economici:
e i Centri di Ricerca che producono risultati scientifici nell’ambito di aree tematiche simili o addirittura
sovrapponibili, devono essere accorpati;
ciascun Centro di Ricerca deve essere costituito da almeno 5 docenti incardinati Luiss;
si richiede che il Centro di Ricerca realizzi nell'arco di un triennio almeno 15 prodotti di ricerca, di cui
almeno 3 in fascia A;
e ifinanziamenti annui da parte di enti pubblici e di soggetti privati devono essere, a regime, di importo
complessivo almeno pari a € 30.000 per anno solare.
Ci si prefigge inoltre di trasformare i centri di ricerca Luiss in veri think tank, serbatoi di idee e di opportunita
per i giovani laureati del nostro Ateneo. A tal fine sono stati potenziati i requisiti di ricerca dei Centri e chiusi i
centri non in linea con i requisiti.
Azione 4: Collana di Case Studies a cura del Dipartimento
La collana “Luiss Business Cases”, pubblicata da Luiss University Press, comprende business cases redatti a
sequito di una call interna al Dipartimento nella primavera del 2018. Ogni business case si compone di due file,
un teaching case e un teaching note, liberamente scaricabili previa compilazione di un form.
Azione 5: Divulgazione dei risultati della ricerca attraverso la newsletter trimestrale “Research at Luiss
University”
La Newsletter della Ricerca “Research at Luiss University”, nata su iniziativa del Prorettore alla Ricerca, & un
nuovo strumento per la comunicazione della ricerca di carattere internazionale, e per questo concepito in lingua
inglese. Inviata ad oltre 30.000 contatti in tutto il mondo, la Newsletter si rivolge non solo alla comunita Luiss
ma a tutti gli stakeholders dell’Ateneo, che vanno dal mondo accademico nazionale e internazionale, agli
Alumni, agli employers in generale e alle Imprese. Obiettivo della Newsletter & quello di comunicare ricerca,
internazionalizzazione, innovazione ed opportunita connesse al network dell’Ateneo, attraverso la
semplificazione di contenuti specialistici di carattere scientifico, al fine di disseminarli e di garantire l'impatto
della produzione scientifica della ricerca di Ateneo sulla societa civile.
Azione 6: Organizzazione di seminari di ricerca e loro promozione attraverso la newsletter settimanale
“Upcoming Luiss Research Seminars”
Per “seminari di ricerca” si intendono seminari svolti da ricercatori esterni, rivolti ai ricercatori, basati
tipicamente su un working paper o una nuova monografia. | seminari di ricerca sono promossi attraverso la
newsletter settimanale in lingua inglese “Upcoming Luiss Research Seminars”, rivolta ad interni e ad esterni.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

Le risorse per la realizzazione delle azioni sono messe a disposizione dall’Ateno.

La responsabilita delle azioni & del Consiglio di Dipartimento, dei Direttori dei centri di ricerca e del Coordinatore dei
seminari con il supporto dell’Ufficio Ricerca

Maggio 2020

6 di 66



SUA-RD 2019 - Dipartimento di Impresa e Management Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento

Indicatori/monitoraggio:

1.

Per Azione 1: Seminari all’estero del Corpo docente, partecipazione a conferenze, comitati di riviste, societa
istituzionali di ricerca e congressi internazionali
a.  N.dipartecipazioni a comitati editoriali di riviste scientifiche internazionali
2019:15.2020: target 16.
b.  N.difellowship di societa scientifiche
2019:1.2020: target 1.
c.  N.diPresidenze di comitati di programma di congressi internazionali
2019:1.2020: target 1.
d.  N.dipartecipazioni a riunioni delle societa istituzionali di ricerca finanziate con il fondo dedicato
2020: target 2.
Per Azione 2: Divulgazione dei risultati della ricerca attraverso Luiss Open
a.  N.pubblicazioni di contributi/interviste a docenti del DIM su Luiss Open
2018:18.2019:15. 2020: target 20.
Per Azione 3: Riforma dei Centri di Ricerca
a.  KPI27! - Ricavi da ricerca Dipartimenti (Milioni di Euro)
2018: target 0,8, realizzato 0,8. 2019: target 0,9, realizzato 0,9. 2020: target 0,9.
b.  KPI31- Costi della ricerca (% sui ricavi)
2018: target 4,2%, realizzato 4,0%. 2019: target 4,0%, realizzato 4,2%. 2020: target 3,7%.
Per Azione 4: Collana di Case Studies a cura del Dipartimento
a.  N.dicases pubblicati
2019: 0.2020: target 6.
Per Azione 5: Divulgazione attraverso la newsletter “Research at Luiss University”
a.  N.diclick sul link al contenuto relativo al Dipartimento piu cliccato
2019: n.1: 53 (3% del totale dei click). n. 2: 23 (4% del totale dei click).
2020 (n. 3-4-5): target 5% del totale click entro il n. 5.
b.  Posizione del contenuto piu cliccato nella Classifica generale dei link piti cliccati
2019: n.1: #8 (tot. 54 link); n. 2: #6 (tot. 31 link). 2020 (n. 3-4-5): target #4.
c.  N.dicontenuti relativi al Dipartimento presenti nella NL
2019: n. 1:13 (tot. 54 link); n. 2: 7 (tot. 31 link). 2020 (n. 3-4-5): target 30% del totale dei link.
Per Azione 6: Seminari di ricerca
a.  N.seminaridiricerca
2018: non monitorato. 2019: 29. 2020: target 10 (il target & basso a causa dell'incertezza dovuta al Covid).
b.  N.ricercatori coinvolti
2018: non monitorato. 2019: 29. 2020: target 10.
¢.  N.istituzioni e paesi coinvolti
2018: non monitorato. 2019: 27 istituzioni da 11 paesi. 2020: target 9 istituzioni da 5 paesi.

Obiettivo 4: POTENZIAMENTO DEL PROFILO INTERNAZIONALE

Azioni intraprese:

1.

Azione 1: Call internazionali

Azioni volte a incentivare la partecipazione a call internazionali e fondi europei, anche attraverso la
collaborazione con U'Ufficio Ricerca (iniziative di comunicazione, supporto operativo, ecc.). Rafforzamento della
collaborazione con APRE per partecipare alla definizione delle tematiche da inserire nei progetti europei
Horizon.

Azione 2: Rafforzamento del programma di visiting

Il programma di visiting & stato rafforzato prevedendo due modalita (con e senza insegnamento) e collegandolo
e privilegiando i periodi di visiting volti a creare collaborazioni durature e strategiche tra il Dipartimento e gli
atenei di provenienza dei visiting fellows.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:
Le modalita di attuazione sono indicate nella descrizione delle Azioni.
La responsabilita & del Consiglio di Dipartimento.

Indicatori/monitoraggio:

1.

Per Azione 1: Call internazionali
a.  N.dipartecipazioni a call internazionali (extraeuropee)
2018: 0.2019: 0. 2020: target 1.
b.  N.di partecipazioni a call europee
2018: 6.2019: 2. 2020: target 2.
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¢ N.dipartecipazioni a call nazionali

2018:13.2019: 0. 2020: target 1.
2. Per Azione 2: Rafforzamento del programma di visiting

a.  KPI46!-% Docenti stranieri.
2018: target 3,9%, realizzato 4,3%. 2019: target 4,5%, realizzato 4,2%. 2020 target 4,8% (a gennaio 2020
gia 6,7%).

b.  KPI48 - N. Visiting professor.
2018: target 28, realizzato 17. 2019: target 29, realizzato 17. 2020 target 30.

Modalita di
realizzazione degli
obiettivi primari

Le modalita principali di raggiungimento degli Obiettivi1e 2 sono il reclutamento di docenti fortemente attivi nella ricerca
e di profilo internazionale e l'incentivazione della ricerca per i docenti interni. Per la selezione dei nuovi docenti si prevede
la partecipazione dei membri del Dipartimento agli eventi di job market (in particolare la Conferenza annuale dell’Academy
of Management) e Uinvito dei profili piu interessanti a tenere seminari di ricerca presso il Dipartimento. L’attuazione di
questa strategia ha portato i primi frutti e sara ulteriormente potenziata. Per l'incentivazione dei docenti interni € stata
implementata la VIR con l'assegnazione premiale dei fondi di ricerca ed & stato istituito un premio per la ricerca.

La modalita principale per il raggiungimento dell'Obiettivo 3 & una serie di iniziative che rendono piu visibile all’'esterno
dell’Ateneo la ricerca scientifica dei docenti del Dipartimento e ne facilitano la divulgazione. Queste iniziative (es. Luiss
Open, collana di Case Studies) sono state affiancate dalla Riforma dei centri di ricerca e dalla creazione, conclusa nel 2019,
di una Key Expert Directory, volte a rendere pili facile U'interazione tra ricercatori dell’Ateneo e portatori di interesse quali le
imprese e le istituzioni locali, nazionali e internazionali.

Modalita di
monitoraggio per il
periodo di
riferimento

Per il monitoraggio si utilizzeranno primariamente i KP| di Ateneo. Per monitorare le Azioni per cui non esistono KPI
specifici di riferimento, si utilizzeranno dati di altra tipologia, come il numero di articoli pubblicati su Luiss Open dai
membri del Dipartimento, il numero di conferenze internazionali organizzate dal Dipartimento, la mobilita internazionali
dei docenti del Dipartimento. Questi dati saranno monitorati a livello di Dipartimento.

Monitoraggio delle
criticita e dei punti
di miglioramento
emersi e indicati nel
precedente
Riesame (B3)

Analisi della situazione sulla base di dati, segnalazioni e osservazioni:
-> Cfr. Quadro B3, sezione b. “Analisi della situazione sulla base dei dati” relativa a ciascun Obiettivo.

Eventuali azioni correttive gia intraprese ed esiti:
—> Cfr. Quadro B3, sezione a. “Azioni correttive gia intraprese ed esiti” relativa a ciascun Obiettivo.

Eventuali ulteriori interventi correttivi:
-> Cfr. Quadro B3, sezione c. “Interventi correttivi per ’'anno successivo” relativa a ciascun Obiettivo.
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Sezione B - Sistema di gestione

Quadro B1 - Struttura organizzativa del Dipartimento

La struttura organizzativa del Dipartimento in relazione agli organi e alle funzioni di indirizzo e governo, con lindicazione
di quelli incaricati anche di programmare le attivita di ricerca, distribuire i relativi fondi e valutarne i risultati, ¢ definita dal
Regolamento generale di Ateneo.

LIVELLO SOVRADIPARTIMENTALE
A livello sovradipartimentale, le funzioni di programmazione e valutazione e delle attivita di ricerca e di distribuzione dei
fondi sono esercitate primariamente dal Prorettore alla Ricerca e dal Comitato Esecutivo.
L’Art. 3 del Regolamento generale di Ateneo stabilisce che il Prorettore alla Ricerca ha tra le sue competenze:
il coordinamento delle attivita di ricerca dei Dipartimenti, delle Scuole e dei Centri di ricerca;
la supervisione delle attivita dei dottorandi di ricerca e degli assegnisti di ricerca;
lanalisi dei risultati della valutazione della ricerca e la proposta di azioni conseguenti;
Uimpulso alle azioni volte all’attrazione dei fondi per la ricerca da enti pubblici nazionali e stranieri e dal settore
privato;

e limpulso alla internazionalizzazione.
L’Art. 9 del Regolamento generale di Ateneo stabilisce che i fondi per la didattica e la ricerca vengono assegnati
annualmente dal Comitato Esecutivo a ciascun Dipartimento, e sono ripartiti tra: ricerche individuali; ricerche collettive;
quota percentuale, a carico dell'ateneo, del finanziamento dei programmi di ricerca di rilevante interesse nazionale ed
internazionale; borse di studio; borse di dottorato di ricerca; assegni di ricerca e contratti di ricerca; spese generali e diverse.
Inoltre, il Comitato Esecutivo puo stabilire di destinare ulteriori fondi per specifici progetti di ricerca,

Organi e funzioni di DIPARTIMENTI

indirizzo e di In base all’Art. 6 del Regolamento generale di Ateneo, gli organi del Dipartimento sono:
governo incaricati e il Direttore: nominato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Rettore, scelto tra i professori di ruolo
di programmare ordinari del Dipartimento.
attivita di ricerca, e la Giunta: costituita dal Direttore del Dipartimento, che la convoca e la presiede, dai Direttori dei corsi di laurea,
distribuire fondi e dai Direttori delle Scuole afferenti al Dipartimento (ove presenti); alle adunate della Giunta partecipano, con
valutare risultati voto consultivo, il Prorettore alla Didattica e il Prorettore alla Ricerca.

e il Consiglio: costituito dai professori di ruolo ordinari, straordinari a tempo determinato, associati e dai

ricercatori a tempo determinato afferenti ai corsi di laurea del Dipartimento; limitatamente ai casi previsti dal
Regolamento generale di Ateneo, alle adunate del Consiglio possono partecipare anche, con voto consultivo, i
professori a contratto e i rappresentanti degli studenti.
L’Art. 8 del Regolamento generale di Ateneo stabilisce che le competenze del Direttore del Dipartimento relativamente a
progettazione, finanziamento e valutazione delle attivita di ricerca sono:
e lapromozione di ogni atto diretto a costituire e a migliorare gli strumenti organizzativi necessari ad assolvere i
compiti del Dipartimento;
e limpulso allattuazione dei programmi di ricerca approvati dal Consiglio di Dipartimento;
e lapredisposizione annuale di una Relazione sulle attivita di ricerca svolte dal Dipartimento, da trasmettere al
Rettore e al Senato Accademico per la verifica dei risultati consequiti;
e il monitoraggio sullacquisizione dei finanziamenti;
e  lacquisizione del materiale bibliografico necessario allo svolgimento delle attivita di ricerca.
L’Art. 10 del Regolamento generale di Ateneo stabilisce che le competenze della Giunta di Dipartimento relativamente a
progettazione, finanziamento e valutazione delle attivita di ricerca sono:
e formulare al Consiglio di Dipartimento proposte sulle linee guida da adottare in merito all’attivita di ricerca;
e nominare la Commissione per la valutazione dell’attivita svolta dai ricercatori per la proroga prevista dalla
normativa vigente;
e proporre al Rettore le Commissioni giudicatrici per la valutazione comparativa degli assegni di ricerca;
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e promuovere listituzione di borse di studio e di contratti di ricerca;

e proporre al Collegio dei docenti l'attivita didattica dei dottorandi a norma del Regolamento per i dottorati di
ricerca e valutarne la qualita;

e  deliberare, su proposta del Direttore, la destinazione dei fondi annuali per la didattica e |a ricerca assegnati dal
Comitato Esecutivo.

L’Art. 7 del Regolamento generale di Ateneo stabilisce che le competenze del Consiglio di Dipartimento relativamente a
progettazione, finanziamento e valutazione delle attivita di ricerca sono:

e determinare lindirizzo generale del Dipartimento;

e  deliberare, sulla base del risultato delle valutazioni della Commissione nominata dalla Giunta, la richiesta di
proroga dei ricercatori prevista dalla normativa vigente, per il successivo parere del Comitato Esecutivo;

e proporre al Senato Accademico listituzione dei corsi di dottorato di ricerca con riferimento alle aree scientifiche
di competenza del Dipartimento e dei relativi Coordinatori, a norma del Regolamento per i dottorati di ricerca;

e proporre al Comitato Esecutivo eventuali contributi a carico dei dottorandi per Uaccesso e la frequenza di corsi di
dottorato di ricerca, a norma del Regolamento per i dottorati di ricerca;

e  proporre i progetti di ricerca e i relativi docenti responsabili, da sottoporre al Senato Accademico, in relazione
agli assegni di ricerca, a norma del Regolamento per gli assegni di ricerca;

o deliberare l'acquisizione da parte di enti e aziende di ulteriori fondi per borse di dottorato di ricerca e/o assegni
di ricerca;

e  coordinare la ricerca, verificare ['assolvimento degli impegni di ricerca e assumere le deliberazioni conseguenti,
tenuto conto delle indicazioni del Prorettore alla Ricerca;

e approvare la Relazione annuale sulle attivita di ricerca presentata dal Direttore;

e proporre al Senato Accademico l'attivazione e la disattivazione dei Centri di ricerca;

e proporre al Senato Accademico i componenti del Comitato scientifico ed il Direttore dei Centri di ricerca.

CENTRI DI RICERCA

| Centri di ricerca della Luiss Guido Carli operano nell’ambito dei Dipartimenti e possono avvalersi di esperti italiani e
stranieri anche non incardinati presso la Luiss Guido Carli: corrispondono pertanto a quelli che nelle Linee Guida ANVUR
per la compilazione della SUA-RD vengono denominati “gruppi di ricerca” (cfr. sezione 2.2). L’organizzazione e le funzioni
dei Centri di ricerca sono stabilite dagli Art. 14-15-16 del Regolamento generale di Ateneo e dallo specifico Regolamento per
i Centri di ricerca.

La finalita dei Centri di ricerca consiste nello svolgimento di attivita di ricerca o di consulenza scientifica, anche di carattere
applicato, su mandato del Dipartimento o delle Scuole, o su incarico di terzi committenti (enti ed organismi pubblici o
privati, nazionali ed internazionali) (Art. 14 del Regolamento generale di Ateneo e Artt. 2-3 del Regolamento per i Centri di
ricerca). | Centri di ricerca della Luiss Guido Carli sono prevalentemente riconducibili ai settori ERC riconosciuti nell’ambito
delle scienze sociali e umanistiche.

L attivazione e lo scioglimento dei Centri di ricerca sono deliberati dal Comitato Esecutivo su proposta del Senato
Accademico. | Centri di ricerca hanno autonomia scientifica ed organizzativa nei limiti previsti dalla normativa vigente e
autonomia economico-finanziaria nei limiti del bilancio di previsione annuale approvato dal Consiglio di
Amministrazione. La regolamentazione esistente sui Centri di ricerca prevede la necessaria sussistenza di requisiti minimi,
di carattere sia scientifico che economico, per garantire la sopravvivenza di ciascun Centro di ricerca. Laddove per tre anni
consecutivi non si consegua il requisito di autosufficienza economico-finanziaria, il Centro si scioglie di diritto. Sempre nei
limiti del proprio budget, inoltre, i Centri possono bandire borse di studio e perfezionamento, prevalentemente rivolte a
laureati Luiss Guido Carli, nonché assegni di ricerca nel rispetto della normativa vigente. (Artt. 14 e 16 del Regolamento
generale di Ateneo e Artt. 1e 5 del Regolamento per i Centri di ricerca).

In base agli Artt. 6-10 del Regolamento per i Centri di ricerca, gli organi dei Centri di ricerca sono:

e il Presidente.

e il Direttore: professore di ruolo in servizio, di norma della Luiss; presiede il Comitato direttivo e sovrintende a
tutto quanto possa concorrere al raggiungimento degli obiettivi istituzionali del Centro.

e il Comitato direttivo: svolge funzione consultiva nei confronti del Direttore del Centro e delibera sulle nuove

iniziative proposte dal Direttore.
In relazione alla specificita del Centro, puo essere istituito inoltre un Comitato scientifico, composto da Presidente e
Direttore del Centro e da esperti di fama internazionale nelle materie di competenza del Centro.
Il Direttore, il Presidente e i componenti del Comitato direttivo e del Comitato scientifico, se istituito, sono nominati dal
Senato Accademico su proposta del Dipartimento.
L’Art. 7 del Regolamento per i Centri di ricerca indica tra le competenze del Direttore del Centro di ricerca:
e  sovrintendenza all’'organizzazione del Centro e responsabilita del suo funzionamento e della esecuzione dei
lavori sia di sviluppo sia di produzione ad esso affidati, determinandone la priorita sulla base dei criteri fissati dal
Comitato direttivo;
e  formulazione di programmi o progetti di attivita e sviluppo del Centro;
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e nellambito delle direttive del Comitato Esecutivo, stabilimento dei criteri di utilizzazione e di gestione delle
risorse rese disponibili;
e annualmente, elaborazione del bilancio di previsione, del bilancio di esercizio e delle relative relazioni, e loro
trasmissione al Rettore, al Prorettore alla Ricerca e al Direttore Generale;
e  presentazione di una Relazione annuale sulle attivita svolte dal Centro al Consiglio di Dipartimento.
Il Direttore puo inoltre nominare un Vicedirettore, che lo coadiuva nell’espletamento delle sue funzioni.
L’Art. 8 del Regolamento per i Centri di ricerca indica tra le competenze del Comitato direttivo del Centro di ricerca:
e  concorrere a determinare i criteri generali di utilizzazione del Centro per i servizi destinati alla ricerca e alla
didattica;
e  assicurare le linee di sviluppo formulate dal Direttore, in linea con il bilancio di previsione annuale e i programmi
approvati dal Consiglio del Dipartimento.
L’Art. 9 del Regolamento per i Centri di ricerca indica tra le competenze del Comitato scientifico e del Presidente del
Centro di ricerca:
e formulare pareri d’indirizzo strategico;
e suggerire le linee di ricerca;
e promuovere a livello istituzionale il Centro di ricerca e svolgere attivita di fund raising.
L’Art. 16 del Regolamento generale di Ateneo e gli Artt. 13-15 del Regolamento per i Centri di ricerca stabiliscono fonti e
modalita di finanziamento dei Centri.
Afferiscono al Centro di ricerca:
e fondidestinati dal Dipartimento a specifiche ricerche da eseguirsi dal Centro medesimo;
e fondi di provenienza di terzi per lespletamento di commesse, in modo che i ricavi medesimi vengano ad
assicurare autosufficienza economica del Centro senza alcun aggravio a carico del bilancio dell’Universita.
Per conseguire le proprie finalita e per raggiungere l'autosufficienza, il Centro puo disporre, inoltre, di
e finanziamenti privati e pubblici per specifiche ricerche;
e altri fondi finalizzati a ricerche o a strutture di ricerca.
Pur conservando la autonomia di progettazione scientifica e di promozione della sua attivita all’esterno, ogni Centro deve
preliminarmente sottoporre i progetti di ricerca commessi da terzi ad una verifica di coerenza con gli obiettivi del
Dipartimento da parte del Direttore del Centro.
Il Direttore Generale dell'Universita ha la rappresentanza legale del Centro: autorizza gli impegni di spesa su proposta del
Direttore del Centro e formalizza la stipula dei contratti inerenti i progetti di ricerca commissionati da terzi su proposta del
Direttore del Centro (cfr. Art. 5 del Regolamento per i Centri di ricerca).
Sulle entrate conseguite dal Centro a qualsiasi titolo, e sui corrispettivi derivanti dalla realizzazione di programmi di ricerca,
consulenza e formazione, commissionati da terzi, e versati al Centro di ricerca, viene detratta una percentuale determinata
dal Comitato Esecutivo, che costituisce fondo del Dipartimento. Un’ulteriore percentuale del fatturato conseguito dal
Centro di ricerca, determinata dal Comitato Esecutivo, & destinata alla copertura delle spese di funzionamento ordinarie
dell’Ateneo.

Gruppi di Ricerca
(Centri di Ricerca)

CLIO - Center for reserarch in Leadership, Innovation and Organisation
e Obiettivi e linee di ricerca:
ILCLIO ha lobiettivo di esplorare e migliorare la comprensione delle dinamiche del cambiamento - che
attraversano i settori delle industrie, del business e della carriera individuale - rese possibili dallo sviluppo
tecnologico. I CLIO costituisce un forum in cui ricercatori accademici, professionisti e policy makers possono
scambiare idee e conoscere i nuovi sviluppi del cambiamento organizzativo.
Ambiti di ricerca del CLIO sono: organizzazione; innovazione; leadership; digital transformation; progettazione
organizzativa; comportamento organizzativo; nuove forme organizzative; organizzazione industriale.
e  Sito web: http://clio.luiss.it/
e  Organi:
- Presidente e Direttore: Luca Giustiniano.
- Vicedirettore: Francesco Mantovani.
- Comitato direttivo: Luca Giustiniano; Roberto Maglione (Spencer & Stuart); Francesco Mantovani; Silvia
Marinari (Terna); Roberto Marinucci (Procter & Gamble); Andrea Prencipe; Fabrizio Sammarco
(ItaliaCamp).
- Comitato scientifico: Richard L. Baskerville (Georgia State University, USA); Luca Giustiniano; Ole
Hanseth (Universitetet i Oslo, Norvegia); Ann Majchrzak (University of Southern California, USA); lan
McCarthy; Gerardo Patriotta (University of Warwick, Regno Unito); Andrea Prencipe.
e  Settore ERC: Scienze sociali e umanistiche - SH1: Individui, istituzioni e mercati: economia, finanza e gestione.
e  Personale del Dipartimento:
- n.5Ordinari e Straordinari: Luca Giustiniano; Luigi Marengo; lan McCarthy; Andrea Prencipe;
Alessandro Zattoni.
- n.3 Associati: Fabian Kurt Falk Homberg; Daniele Mascia; Paolo Spagnoletti.
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- n.1Assistant Professor (Research): Valentina lacopino.

- n.3 Assegnisti: Cinzia Calluso; Francesco Cappa; Niloofar Kazemargi.
Altro personale Luiss: Fabiano Schivardi (DEF, Ordinario); Francesco Mantovani (LBS Luiss Guido Carli).
Roberto Maglione (LBS Luiss Guido Carli).
Personale esterno: Elena Bruni (Wirtschaftsuniversitat Wien, Austria); Federica Ceci (Universita degli Studi
“Gabriele d'’Annunzio”, Chieti-Pescara); Catherine Cramton (George Mason University, Virginia - USA); Miguel
Pina e Cunha (Nova School of Business and Economics, Portogallo); Antonio Daood (Universita di Bologna);
Andrew Davies (University College London, Regno Unito); Francesca Masciarelli (Universita degli Studi
“Gabriele d'’Annunzio”, Chieti-Pescara); Niels Norderhaven (Tilburg University, Paesi Bassi); Boerge Obel
(Aarhus Universitet, Danimarca); Gerardo Patriotta (University of Warwick, Regno Unito); Jonas Soderlund
(Handelsheyskolen BI - BI Norwegian Business School, Norvegia); Jan Van Den Ende (Rotterdam School of
Management - Erasmus University, Olanda).

GRIF - Gruppo Ricerche Industriali e Finanziarie “Fabio Gobbo”

Obiettivi e linee di ricerca:

IL GRIF svolge attivita di ricerca accademica e applicata, in collaborazione con imprese, istituzioni ed enti, sui
temi dellEconomia Industriale e Applicata, al fine di contribuire al dibattito pubblico e di sviluppare strumenti
concettuali avanzati per comprendere leconomia reale. Le principali aree di ricerca del GRIF sono: economia e
politica industriale; regolazione del mercato e politiche infrastrutturali nei settori dei trasporti, dell'energia, delle
telecomunicazioni e dei servizi pubblici locali; concorrenza, politiche antitrust, privatizzazioni e liberalizzazioni;
politiche energetiche e ambientali, tecnologie verdi e fonti rinnovabili; economia dellinnovazione e
trasferimento tecnologico; sviluppo locale, pianificazione economica, distretti industriali ed economia regionale;
analisi di settore; studi di fattibilita e analisi costi-benefici. Il GRIF sfrutta e rafforza con costanza tutte le possibili
sinergie esistenti tra ricerca accademica, attivita didattica, formazione professionale e consulenza, sviluppando
relazioni dinamiche e di lunga durata con imprese e istituzioni sia a livello nazionale che internazionale. Il
gruppo promuove a tal fine seminari, workshop e conferenze coinvolgendo ricercatori, manager e figure
istituzionali su tematiche economiche di rilevante interesse sia per il settore pubblico che peri privati.

Sito web: https://impresaemanagement.luiss.it/ricerca/centri-di-ricerca/grif

Organi:

- Presidente: Gian Maria Gros-Pietro (Intesa Sanpaolo, CdA Luiss).

- Direttore: Valentina Meliciani.

- Vicedirettore: Cesare Pozzi (Universita di Foggia).

- Comitato direttivo: Valentina Meliciani; Cesare Pozzi (Universita di Foggia); Umberto Monarca
(Universita di Foggia).

- Comitato scientifico: Massimo Beccarello (Universita degli Studi di Milano-Bicocca); Andrea Bianchi
(Confindustria); Patrizio Bianchi (Universita degli Studi di Ferrara); Gian Maria Gros-Pietro (Intesa
Sanpaolo, CdA Luiss); Lorenzino Infantino (DSP, Straordiario a t.d.); Valentina Meliciani; Cesare Pozzi
(Universita di Foggia).

Settore ERC: Scienze sociali e umanistiche - SH1: Individui, istituzioni e mercati: economia, finanza e gestione.
Personale del Dipartimento:

- n.2Ordinari: Luigi Marengo; Valentina Meliciani.

Altro personale Luiss: Michele Lo Re (consulente di societa private e pubbliche nazionali e internazionali); Linda
Meleo (Universita Telematica internazionale Uninettuno; Assessore alle Infrastrutture, Roma Capitale);
Giuseppe Melis (DGP, Ordinario); Roberto Pardolesi (DIM, Professore emerito); Felice Simonelli (CEPS).
Personale esterno: Ernesto Cassetta (Universita degli Studi di Udine); Rinaldo Evangelista (Universita di
Camerino); Alessandro Marra (Universita degli Studi “Gabriele d’Annunzio”, Chieti-Pescara); Umberto Monarca
(Universita di Foggia); Davide Quaglione (Universita degli Studi “Gabriele d'Annunzio”, Chieti-Pescara); Antonio
Palmisano (Universita del Salento, Lecce); Alessandro Sarra (Universita degli Studi “Gabriele d'’Annunzio”,
Chieti-Pescara).

X.ITE - X Insight Technology Enhanced

Obiettivi e linee di ricerca:

X.ITE € un centro di ricerca interdisciplinare con focus prioritario sui processi decisionali e i comportamenti degli
individui. Intende sviluppare conoscenze pit profonde su come le nuove tecnologie influenzino il
comportamento umano. La nascita di questo centro di ricerca e legata alla necessita di creare una nuova unita
organizzativa in grado di utilizzare approcci e metodi interdisciplinari e catalizzare interessi di ricerca trasversali
e frammentati. X.ITE vuole rispondere al bisogno di una nuova produzione di conoscenze su comportamenti e
processi decisionali di consumatori, cittadini, individui e comunita, nonché su fenomeni, teorie e metodi di
ricerca influenzati dalle tecnologie. Nasce dalla collaborazione di massimi esperti in molteplici campi come
Econometria, Antropologia, Semiotica, Marketing, Consumer Behavior e Sociologia.

Sito web: http://xite.luiss.it/it/

Maggio 2020

12 di 66


https://impresaemanagement.luiss.it/ricerca/centri-di-ricerca/grif
http://xite.luiss.it/it/

SUA-RD 2019 - Dipartimento di Impresa e Management Sezione B - Sistema di gestione

- Presidente: Paolo Legrenzi (Universita Ca’ Foscari, Venezia).
- Direttore: Michele Costabile.
- Direttore Knowledge Transfer Unit: Marco Francesco Mazzu.
- Vicedirettore: Paolo Peverini.
- Comitato direttivo: Michele Costabile; Matteo De Angelis; Paolo Legrenzi (Universita Ca’ Foscari,
Venezia); Marco Francesco Mazzu (LBS Luiss Guido Carli). Paolo Peverini.
- Comitato scientifico: Fabio Babiloni (Sapienza Universita di Roma); Michele Costabile; Matteo De
Angelis; Paolo Legrenzi (Universita Ca’ Foscari, Venezia); Alberto Marcati; Paolo Peverini; Francesco
Ricotta (Sapienza Universita di Roma); Simona Romani; Rino Rumiati (Universita di Padovay); Pietro
Verreni (Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”); Giacomo Sillari (DSP, Associato).
Settore ERC: Scienze sociali e umanistiche - SH2: Istituzioni, valori, credenze e comportamenti: sociologia,
antropologia sociale, scienze politiche, diritto, comunicazione, studi sociali della scienza e della tecnologia.
Personale del Dipartimento:
- n.3 Ordinari: Michele Costabile; Alberto Marcati; Simona Romani.
- n.2 Associati: Matteo De Angelis; Paolo Peverini.
- n.1Ricercatore t.d.: Rumen Ivaylov Pozharliev.
Altro personale Luiss: Marco Francesco Mazzu (LBS Luiss Guido Carli); Giacomo Sillari (DSP, Associato).
Personale esterno: Fabio Babiloni (Sapienza Universita di Roma); Francesco Ricotta (Sapienza Universita di
Roma).

Altre strutture
di Ricerca afferenti
al Dipartimento

BEST - LUISS BEHAVIORAL STUDIES

Il Luiss Behavioral Studies (BeSt) & un gruppo di ricerca interdisciplinare e interdipartimentale che utilizza un
approccio comportamentale allo studio di comportamenti individuali e collettivi nel campo del Management e
dell’Economia. Tutti i ricercatori del gruppo BeSt fanno ampio - sebbene non esclusivo - uso di esperimenti (in
laboratorio e sul campo), e provengono dai piu diversi background: da Macroeconomia, a Management, Teoria
dell’Organizzazione, Dinamiche Industriali, Teoria dei Giochi e Neuroscienze.

Sito web: http://best.luiss.it/?doing_wp_cron=1589468687.1947529315948486328125

GIIM - OSSERVATORIO GOVERNANCE INNOVATIONS IMPACT MANAGEMENT

L’Osservatorio GIIM - Governance Innovations Impact Management, finanziato e gestito da ItaliaCamp e Luiss,
si propone di sviluppare un percorso organico e innovativo che, a partire dalle attivita di ricerca, possa portare
sia allo sviluppo di percorsi di studio e formazione per studenti e professionisti, che ad attivita di consulenza
scientifica e strategica per organizzazioni pubbliche e private. | due filoni di ricerca, formazione e consulenza -
strettamente connessi tra loro - sono: governance innovations, per individuare nuovi processi e soluzioni per la
gestione dell’innovazione all'interno di aziende e istituzioni; impact management, con l'obiettivo, oltre a
sviluppare nuove metodologie e strumenti in grado di descrivere e quantificare limpatto (sociale, ambientale e
culturale) generato dall’attivita di un’organizzazione, di approfondire la fase di pianificazione strategica e di
management coerentemente con i tradizionali obiettivi di business.

’Osservatorio e strutturato attraverso un Board Scientifico, un Board Direttivo e un Team di Ricerca.

Sito web: https://www.luiss.it/ricerca/centri-e-altre-strutture/osservatorio-su-governance-innovations-impact-
management-giim

L&E LAB - LAW & ECONOMICS LAB

Nato nel 2003, Law & Economics LAB (L&E LAB) promuove la ricerca e linsegnamento del diritto e
dell’economia, stimolando il dibattito sulla potenziale applicazione di questo approccio interdisciplinare a un
ampio numero di argomenti, che vanno dalla politica della concorrenza alla protezione della proprieta
intellettuale, dal"analisi economica del diritto civile alla regolamentazione dei mercati high-tech.

Direttore: Roberto Pardolesi (professore emerito).

Sito web: http://www.law-economics.net/

Quadro B2 - Politica per ’Assicurazione di Qualita del Dipartimento

Commissione/gruppo
di lavoro/altro

LIVELLO SOVRADIPARTIMENTALE

A livello sovradipartimentale, nel marzo 2019 & stato istituito su iniziativa del Prorettore alla Ricerca il Comitato
Interdipartimentale per la Ricerca, che opera a livello di Ateneo per coordinare le attivita di ricerca dei quattro
Dipartimenti: questo forte coordinamento & possibile grazie alla natura stessa della Luiss, universita medio-piccola
focalizzata nellambito unico delle Scienze Sociali. Il Comitato si riunisce periodicamente per:

monitorare l'andamento dellattivita della ricerca di Ateneo, verificandone gli sviluppi in coerenza con il Piano
Strategico, e proporre misure correttive in caso di situazioni di criticita;
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e formulare proposte riguardo alla VIR - Valutazione Interna della Ricerca;
e analizzare le attivita di Terza Missione.
DIPARTIMENTI
Alivello di Dipartimento, lo svolgimento delle attivita connesse all’assicurazione di qualita e alla diffusione della cultura
della qualita & compito del Gruppo di Riesame della Ricerca e Terza Missione Dipartimentale, che si occupa di:
e verificare attuazione delle azioni di miglioramento approvate dal Consiglio di Dipartimento;
e monitorare la ricerca a livello di Dipartimento;
e condividere con il Consiglio di Dipartimento i risultati del monitoraggio svolto.

Composizione

Comitato Interdipartimentale per la Ricerca
Il Comitato Interdipartimentale per la Ricerca é costituito da:
e Prorettore alla Ricerca, che lo presiede;
e Delegatialla Ricerca e Terza Missione dei quattro Dipartimenti;
e Responsabile amministrativo dell’Ufficio Ricerca.
La presenza dei quattro Delegati dipartimentali permette di uniformare le politiche di Ateneo pur tenendo conto delle
diverse esigenze dei singoli Dipartimenti e di condividere le best practices sviluppate dai Dipartimenti in autonomia.
Fornisce anche un raccordo diretto fra lattivita a livello di Ateneo e quella a livello dei Dipartimenti.
Gruppo di Riesame della Ricerca e Terza Missione Dipartimentale
Il Gruppo di Riesame della Ricerca e Terza Missione del Dipartimento di Impresa e Management é costituito da:

e Direttore del Dipartimento: Prof. Alessandro Zattoni;

e Delegato alla Ricerca e Terza Missione: Prof.ssa Valentina Meliciani.
Il Manuale della Qualita di Ateneo stabilisce che:

e il Direttore del Dipartimento ha il compito di coordinare, allinterno del Dipartimento, tutte le attivita volte a
garantire un efficace ed efficiente sistema di Assicurazione della Qualita, attuando le Linee Guida definite dalla
Governance di Ateneo e monitorate dal Presidio della Qualita; & inoltre responsabile della redazione della SUA-
RD e della SUA-TM/IS;

e il Delegato alla Ricerca e Terza Missione, nominato dal Direttore, supervisiona e coordina le attivita di Ricerca e
di Terza Missione del Dipartimento, coadiuvando il Direttore del Dipartimento nella redazione della SUA-RD e
della SUA-TM/IS.

Responsabilita e
obiettivi e relative
scadenze

Obiettivo di Qualita della Ricercal: MONITORAGGIO DEI KPI E DEL PIANO STRATEGICO
Il Direttore del Dipartimento e il Delegato alla Ricerca e Terza Missione dipartimentale supervisionano e coordinano le
attivita di ricerca e Terza Missione del Dipartimento. Per lo svolgimento di tali attivita, il Direttore del Dipartimento e il
Delegato alla Ricerca e Terza Missione monitorano 'andamento di indicatori specifici (KPI) per la priorita strategica
‘Ricerca’, come previsti dal Piano Strategico e dai suoi allegati, elaborati dall’Ufficio Studi e condivisi periodicamente.
L’attivita di monitoraggio viene realizzata anche mediante aggiornamenti delle schede di monitoraggio del Piano
Strategico, attraverso compilazione digitale su piattaforma dedicata.

e Responsabilita: Direttore del Dipartimento; Delegato alla Ricerca e Terza Missione dipartimentale.

e Scadenze: | KPI sono esaminati su base annuale. Le schede di monitoraggio sono aggiornate secondo le

scadenze previste dagli Uffici preposti.

Obiettivo di Qualita della Ricerca 2: PREDISPOSIZIONE DEL RAPPORTO DI RIESAME ANNUALE E SUA-RD
Il Gruppo di riesame predispone annualmente il rapporto di riesame della ricerca dipartimentale e la SUA-RD (Scheda
Unica Annuale della Ricerca Dipartimentale), tenendo conto degli obiettivi strategici definiti a livello di Ateneo e di
Dipartimento. Il rapporto costituisce un significativo momento di autovalutazione circa 'andamento della ricerca
dipartimentale nell’anno in considerazione e, muovendo dell’analisi dei risultati ottenuti e delle azioni implementate,
evidenzia eventuali criticita e punti di miglioramento, avanzando proposte per correlati interventi correttivi.

e Responsabilita: Gruppo di Riesame della Ricerca e Terza Missione Dipartimentale.

e Scadenze: Il rapporto di riesame e la SUA-RD sono predisposti annualmente.

Obiettivo di Qualith della Ricerca 3: MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA DI RICERCA DI DOTTORANDI E
ASSEGNISTI
Il monitoraggio dell’attivita dei dottorandi ¢ affidato al Coordinatore del dottorato e al Collegio docenti del dottorato. La
supervisione delle attivita di ricerca svolte dai dottorandi avviene attraverso la discussione periodica degli stati di
avanzamento della ricerca (Research Preproposal, Research Proposal e Progress Report) di fronte ai membri del Collegio
e agli altri dottorandi. Il monitoraggio dell’attivita degli assegnisti di ricerca @ affidato al Consiglio di Dipartimento.
L’Ufficio Dottorati predispone inoltre una Relazione sull’accreditamento dei corsi di Dottorato, in cui emerge la loro
aderenza ai requisiti per Uaccreditamento indicati dal MIUR; la Relazione & redatta in riferimento ad ogni ciclo di
Dottorato. E prevista una relazione annuale dell’attivita di ricerca degli assegnisti.

o Responsabilita: Coordinatore del dottorato (la figura coincide con quella del Delegato alla Ricerca e Terza

Missione dipartimentale), Collegio di dottorato, Ufficio Dottorati e Consiglio di Dipartimento.
e Scadenze: || monitoraggio & condotto su base periodica. La Relazione di accreditamento é redatta annualmente.
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Per Obiettivo 1: Monitoraggio dei KPI e del Piano Strategico
e Modalita operative: Riunioni e incontri legati allo svolgimento delle attivita di monitoraggio; compilazione
digitale in relazione agli aggiornamenti delle schede di monitoraggio su piattaforma dedicata.
e Modalita di monitoraggio: Analisi dei dati e degli scostamenti dai target previsti; adozione di eventuali azioni
correttive.
e Scadenze: Attivita svolte su base periodica, secondo le scadenze previste.

Per Obiettivo 2: Predisposizione del Rapporto di Riesame annuale e SUA-RD

Modalita operative e e Modalita operative: Riunioni e incontri finalizzati allesame dei dati e alla predisposizione del rapporto di
di monitoraggio e riesame.
relative scadenze e Modalita di monitoraggio: Analisi dei dati alla luce degli obiettivi previsti a livello di Ateneo e di Dipartimento,

tenuto conto del Rapporto di riesame dell'anno precedente; adozione di eventuali azioni correttive.
e Scadenze: Attivita svolte su base periodica, secondo le scadenze previste.

Per Obiettivo 3: Monitoraggio delle attivita di ricerca di dottorandi e assegnisti
e Modalita operative: Incontri di aggiornamento sull’andamento delle ricerche condotte da dottorandi e
assegnisti.
e Modalita di monitoraggio: Verifica delle rilevazioni svolte.
e Scadenze: Attivita condotte su base periodica.

Quadro B3 - Riesame della Ricerca Dipartimentale

Data

dell’approvazione

del Rapporto di 12/05/2020

riesame Cfr. Verbale n. 182 della seduta del Consiglio di Dipartimento
Obiettivo 1 MIGLIORARE GLI INDICATORI CHIAVE (H-INDEX, CITATIONS)

Azioni intraprese
Le principali Azioni portate avanti per raggiungere 'Obiettivo sono state le sequenti:
1. Azione 1: Recruiting di docenti internazionali
E stato rafforzato il processo di reclutamento di nuovi docenti fortemente impegnati nella ricerca anche
attraverso call internazionali.
Il potenziamento del Corpo docente, gia iniziato nel 2018, & continuato nel 2019. Nel 2019 sono stati assunti in
totale 7 docenti afferenti al Dipartimento. In particolare, si evidenziano le seguenti chiamate:
1PO lan McCarthy, SECS-P10
e 1ASS Pietro De Giovanni, SECS-P08
e 1ASS Daniele Mascia, SECS-P10
e 1PO Henry Chesbrough, Professore straordinario a tempo determinato, posizione finanziata dalla
Fondazione Enel sul tema di Open Innovation, SECS-P08
Inoltre, si segnalano le assunzioni dei seguenti Assistant Professors:
e LuoJianchuan, Assistant Professor (Research), SECS-P07
e Syrigos Evangelos, Assistant Professor (Research), SECS-P08
e Valentina lacopino, Assistant Professor (Research), SECS-P10
In tutti i casi si tratta di ricercatori fortemente impegnati nelle attivita di ricerca.
Evidenze documentali:
- Lista dei docenti del Dipartimento assunti nel 2019, fornita dall’Ufficio Personale docente
- Verbali del Consiglio di Dipartimento (n.160,12/02/2019; n. 168, 04/06/2019)
- Verbali della Giunta di Dipartimento relativi alle assegnazioni degli incarichi (n. 86, 05/03/2019; n. 89,
04/06/2019; n. 90, 24/06/2019)
2. Azione 2: Pubblicazioni su riviste internazionali
E stato implementato un sistema di premialita della ricerca (VIR Valutazione Interna della Ricerca) attraverso
l'assegnazione dei fondi di ricerca sulla base delle pubblicazioni dei ricercatori sulle riviste nazionali e
internazionali con un peso determinante su queste ultime. Le riviste sono state classificate in fasce di merito
creando un indice di produttivita scientifica individuale (research score) basato sulle pubblicazioni degli ultimi
tre anni. Il research score & stato calcolato attribuendo un punteggio ad ogni pubblicazione presente in IRIS (il

1a. Azioni correttive
gia intraprese ed
esiti
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sistema informativo di Ateneo della ricerca). Il punteggio & stato assegnato tenendo conto del tipo di
pubblicazione (articolo su rivista, monografia, capitolo di libro ecc.), della qualita della pubblicazione (ranking
delle riviste per gli articoli, reputazione dell’editore per le monografie ecc.) e del numero di autori. Questo
sistema, seppur implementato solo a partire dal 2019, ¢ stato programmato nel 2018 con lobiettivo di innalzare il
livello medio della ricerca dei docenti interni alla Luiss e portarlo in una dimensione internazionale. In
particolare, il nuovo sistema di attribuzione della premialita si prefigge tre obiettivi: Aumentare la dotazione
media; Differenziare Uattribuzione di fondi per la ricerca sulla base della performance individuale; Garantire
flessibilita e autonomia ai singoli ricercatori nell'utilizzo dei fondi, compatibilmente con le regole generali
stabilite dall’Ateneo. Nel 2019 & avvenuta la prima assegnazione di fondi della ricerca su base premiale.
Evidenze documentali:
“Regolamento per 'assegnazione di fondi di ricerca su base premiale” (DR 1373/2019, n.19)
- Presentazione del Regolamento al Consiglio di Dipartimento, come riportato nei Verbali del Consiglio n.
158,15/01/2019 e n.170, 08/10/2019
3. Azione 3: Potenziamento dei dottorati
Le azioni per il raggiungimento di questo obiettivo riguardano anche il potenziamento del Dottorato di ricerca in
Management. Si segnala che per il XXXV ciclo l'azienda Merck Group ha finanziato n.1borsa di studio e che la
Giunta ha bandito un ulteriore posto con borsa rispetto a quanto deliberato in precedenza. Si & altresi
partecipato al bando INPS per il finanziamento di borse di studio, ottenendo una borsa addizionale su base
premiale per il dottorato in Management.
Evidenze documentali:
- Bando INPS e Allegato con lelenco degli Atenei vincitori e dei Dottorati coinvolti, inoltrati da Ufficio
Dottorati e disponibili anche online sul sito dell'INPS
- Verbale della Giunta di Dipartimento n. 90, 24/06/2019

Stato di avanzamento dell’azione correttiva
1. Per Azione 1: Recruiting di docenti internazionali
a.  KPI46!- % Docenti stranieri
2018: target 3,9%, realizzato 4,3%. 2019: target 4,5%, realizzato 4,2%
b.  KPl46a - N. docenti di ruolo stranieri.
2018: target 2, realizzato 6. 2019: target 3, realizzato 7.
c¢.  KPI46b! - N. docenti a contratto stranieri.
2018: target 13, realizzato 11. 2019: target 15, realizzato 12.
d.  KPI48-N. Visiting professor.
2018: target 28, realizzato 17. 2019: target 29, realizzato 17
2. Per Azione 2: Pubblicazioni su riviste internazionali
a.  KPI39 - Indicatore QS H-index. Misura 'impatto della ricerca dei membri del Dipartimento
2018: target 79,8, realizzato 78,7. 2019: target 82,3, realizzato 74,3.
b.  KPI40 - Indicatore QS Citations per paper.
2018: target 86,3, realizzato 86,8. 2019: target 89,0, realizzato 85,3.
¢ KPI41- Indicatore OS Academic reputation.
2018: target 53,9, realizzato 54,8. 2019: target 55,9, realizzato 62,1.
d.  KPI210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati).
2018: target 1,7, realizzato 3,2. 2019: target 3,5, realizzato 2,3.
e.  KPI212 - % di pubblicazioni liste ABS.
2018: target 20,0%, realizzato 20,3%. 2019: target 20,3%, realizzato 39,0%.
3. Per Azione 3: Potenziamento dei dottorati
a.  KPI202 - Tasso di selezione dottorato.
2018: target 12,0, realizzato 14,2. 2019: target 13,0, realizzato 10,1.
b.  KPI207 - % Dottorandi stranieri.
2018: target 38,7%, realizzato 47,6%. 2019: target 39,3%, realizzato 54,2%.
¢ KPI208 - % Borse per dottorato finanziate dall'esterno.
2018: target 64,0%, realizzato 81,8%. 2019: target 66,0%, realizzato 70,8%.

1. Azione1: Recruiting di docenti internazionali
a.  KPI46! - % Docenti stranieri. Il target del 2019 non & stato raggiunto ma Uindicatore si attesta molto

.. vicino allobiettivo.
1b. Analisi della . - N . .
L b.  KPl46a - N. docenti di ruolo stranieri. I target e stato raggiunto e ampiamente superato.
situazione sulla . o . .
base dei dati c.  KPI46b! - N. docenti a contratto stranieri. || target non e stato raggiunto.

d.  KPI48 - N. Visiting professor. |l target non & stato raggiunto.
2. Azione 2: Pubblicazioni su riviste internazionali
a.  KPI39-Indicatore QS H-index. Questo indicatore, che misura l'impatto della ricerca dei membri del
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Dipartimento, raggiunge nel 2018 il target di 78,7 in aumento rispetto al 2017 (77,2). Il target del 2019 non
@ stato raggiunto pertanto vanno rafforzate le azioni per il raggiungimento di questo obiettivo.

b.  KPI40 - Indicatore QS Citations per paper. Questo indicatore, complementare al precedente, si attesta
nel 2018 a 86,8 sopra il target e in crescita rispetto al 2017. L’obiettivo del 2019 non & stato raggiunto
pertanto vanno rafforzate le azioni per il raggiungimento di questo obiettivo.

¢ KPI41- Indicatore OS Academic reputation. L’indicatore & cresciuto sensibilmente sia dal 2017 al 2018
che dal 2018 al 2019. Il target stabilito per il 2019 & stato raggiunto e superato.

d.  KPI210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati). Nel 2018 ¢ stato raggiunto il target di 3,2, tuttavia
tale numero & sceso a 2,3 nel 2019. Il target quindi non & stato raggiunto, e questo dato deve essere
migliorato. A tal fine le azioni volte alla premialita della ricerca e ad accrescere la qualita del recruitment
devono essere ulteriormente potenziate.

e.  KPI212 - % di pubblicazioni liste ABS. La percentuale che si attestava stabilmente intorno al 20% ha
subito un balzo in avanti nel 2019 raggiungendo il valore del 39%, nettamente al di sopra del target
stabilito. Questo dato molto positivo letto insieme al precedente relativo al numero di pubblicazioni (KPI
210) sembra suggerire un aumento della qualita delle pubblicazioni seppur accompagnato da una
diminuzione della numerosita.

3. Azione 3: Potenziamento dei dottorati

a.  KPI1202 - Tasso di selezione dottorato. Il target 2019 non & stato raggiunto; tuttavia si segnala che a
gennaio 2020 il target 2020 (14,0) & gia stato superato.

b.  KPI207 - % Dottorandi stranieri. Sono stati raggiunti e superati i target sia del 2018 sia del 2019,
raggiungendo una percentuale superiore al 50%.

c¢.  KP1208 - % Borse per dottorato finanziate dallesterno. Sono stati raggiunti e superati i target sia del
2018 sia del 2019, con una percentuale del 70,8% nel 2019.

In base all'analisi dei dati, 'Obiettivo 2019 “Migliorare gli indicatori chiave (H-index, citations)” & stato quindi solo
parzialmente raggiunto, ed ¢ quindi necessario prevedere interventi correttivi.

1c. Interventi
correttivi per 'anno
successivo

Azioni da intraprendere
e  Per Azione 1: Recruiting di docenti internazionali = Intervento correttivo 1: Potenziare il recruiting di studiosi
internazionali con elevati livelli degli indicatori
e Per Azione 2: Pubblicazioni su riviste internazionali = Intervento correttivo 2: Incentivazione dei docenti
interni per aumentare il numero e la qualita delle pubblicazioni su riviste internazionali.
e  Per Azione 3: Potenziamento dei dottorati > Target raggiunti, nessuna azione correttiva necessaria.

Modalita d’attuazione dell’azione

1. Intervento correttivo 1: Recruiting di studiosi internazionali con elevati livelli degli indicatori
L’azione di reclutamento di docenti internazionali va rafforzata. A tal fine si prevede il potenziamento della
partecipazione del Direttore e dei membri del Dipartimento a eventi di job market quali la riunione annuale
dell’Academy of Management.

2. Intervento correttivo 2: Incentivazione dei docenti interni
L’incentivazione dei docenti volta a migliorare la qualita della ricerca prevede, oltre al raffinamento della VIR,
l'assegnazione del premio per la ricerca. Relativamente alla VIR, mentre si tratta di un fondamentale passo in
avanti per incentivare la ricerca di eccellenza, la sua efficacia richiede la condivisione da parte di tutta la
comunita di ricercatori e docenti. A tal fine, il Consiglio di Dipartimento, sulla base delle osservazioni raccolte, ha
proposto azioni correttive sui pesi da assegnare alle riviste di Management (in senso lato) in modo da accrescere
Uefficacia del sistema di valutazione premiale (secondo quanto stabilito nel Regolamento per l'assegnazione di
fondi di ricerca su base premiale, § 5. Norme transitorie).

Risorse eventuali
Le strategie descritte in termini di obiettivi, azioni e modalita operative, sono coordinate a livello di ateneo; pertanto sara
l'ateneo a definire le risorse da mettere a disposizione del singolo dipartimento.

Scadenze
L’attuazione delle azioni correttive sopra esposte verra realizzata entro il 2020.

Responsabilita dell’azione
1. Per Intervento correttivo 1: la responsabilita & del Consiglio di Dipartimento e del Comitato Esecutivo
2. Per Intervento correttivo 2: la responsabilita & del Prorettore alla Ricerca e del Delegato alla Ricerca e Terza
Missione con il supporto dell’Ufficio Ricerca.

Risultati attesi
1. PerIntervento correttivo 1: Incremento del tasso di reclutamento di studiosi internazionali con elevati livelli
degli indicatori
2. Per Intervento correttivo 2: Incentivazione dei docenti interni ad accrescere la qualita e U'impatto della ricerca
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Indicatori di efficacia
1. Per Intervento correttivo 1 “Recruiting di studiosi internazionali con elevati livelli degli indicatori”
a.  KPI46!- % Docenti stranieri. Target da raggiungere alla scadenza (= target 2020): 4,8%.
b.  KPI46a - N. docenti di ruolo stranieri. Target da raggiungere alla scadenza (= target 2020): 10.
c.  KPI46b! - N. docenti a contratto stranieri. Target da raggiungere alla scadenza (= target 2020): 12.
2. Per Intervento correttivo 2 “Incentivazione dei docenti interni”
a.  KPI39 - Indicatore OS H-index. Target da raggiungere alla scadenza (= target 2020): 85,0
b.  KPI'40 - Indicatore OS Citations per paper. Target da raggiungere alla scadenza (= target 2020): 92,0.
¢ KPI41- Indicatore OS Academic reputation. Target da raggiungere alla scadenza (= target 2020): 65,0.
d.  KPI210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati). Target da raggiungere alla scadenza (= target 2020):
3,7.
e.  KPI212 - % di pubblicazioni liste ABS. Target da raggiungere alla scadenza (= target 2020): 25,1%.

Obiettivo 2 MIGLIORAMENTO DELLA POSIZIONE NEI RANKING NAZIONALI E INTERNAZIONALI

Azioni intraprese
Le principali Azioni portate avanti per raggiungere 'Obiettivo sono state le sequenti:

1. Azione 1: Recruiting docenti con reputazione e track record importante (es. numero e qualita delle
pubblicazioni, H-Index, pipeline, etc.) > Azione gia prevista per il raggiungimento dell’Obiettivo 1 (Azione 1):
per la sua discussione, si rimanda alla precedente descrizione.

2. Azione 2: Collegamento dei fondi ricerca per i docenti al record di pubblicazioni negli ultimi tre anni >
Azione gia prevista per il raggiungimento dell’Obiettivo 1(Azione 2): per la sua discussione, si rimanda alla
precedente descrizione.

3. Azione 3: Azioni mirate su VOR e QS
Azioni mirate su VOR (per ridurre i casi di docenti inattivi) e OS (azioni volte a migliorare visibilita Luiss/DIM
come convegni, workshop, accademici e professionals, etc.), tra cui l'allocazione di specifici Fondi di
partecipazione alle riunioni delle societa istituzionali di ricerca.

Evidenze documentali:
- Verbale della Giunta di Dipartimento n. 91,23/07/2019

2a. Azioni correttive Stato di avanzamento dell’azione correttiva
gid intraprese ed 1. Per Azione 1: Recruiting docenti con reputazione e track record importante = Cfr. sezione corrispondente in
esiti Obiettivo 1(Azione T).
2. Per Azione 2: Collegamento dei fondi ricerca per i docenti al record di pubblicazioni negli ultimi tre anni >
Cfr. sezione corrispondente in Obiettivo 1(Azione 2).
3. Per Azione 3: Azioni mirate su VQR e QS
a.  KPI 49! - Posizionamento QS
2018: target 250, realizzato 250. 2019: target 250, realizzato 200
Evidenze documentali: Sito OS Ranking: https://www.topuniversities.com/universities/luiss-university
b.  KPI50 - Posizionamento FT
2018: target 79, realizzato 89. 2019: target 65, realizzato 90
Evidenze documentali: Sito FT Ranking: http://rankings.ft.com/businessschoolrankings/luiss-university
c¢.  KPI52 - Posizionamento CENSIS
2018: target 3, realizzato 4. 2019: target 3, realizzato 3
Evidenze documentali: Sito Classifica CENSIS 2019/2020 (luglio 2019), Atenei non statali, gruppo
disciplinare economico: http://www.censis.it/formazione/le-classifiche-della-didattica-lauree-triennali-
edizione-20192020 e http://www.censis.it/formazione/le-classifiche-della-didattica-lauree-biennali-
edizione-20192020

1. Per Azione 1: Recruiting docenti con reputazione e track record importante = | target non sono stati
raggiunti, cfr. sezione corrispondente in Obiettivo 1(Azione 1)
2. PerAzione 2: Collegamento dei fondi ricerca per i docenti al record di pubblicazioni negli ultimi tre anni = |
target sono stati solo parzialmente raggiunti, cfr. sezione 1b. di Obiettivo 1(Azione 2)
3. Azione 3: Azioni mirate su VOR e QS
a.  KPI 49! - Posizionamento OS. Il posizionamento & migliorato, superando anche il target prefissato,
dalla posizione #201-250 alla #151-200 (area Business and Management Studies).
b.  KPI50 - Posizionamento FT. Il posizionamento & migliorato da 94 (2017) a 89 (2018). Tuttavia, il target &
piltambizioso ed & stato fissato per il 2019 a 65. Tale valore non & stato raggiunto.

2b. Analisi della
situazione sulla
base dei dati
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c¢.  KPI52 - Posizionamento CENSIS. Il target della terza posizione, che non era stato raggiunto nel 2018, &
stato riproposto per il 2019 ed & stato raggiunto.
In base all’analisi dei dati, 'Obiettivo 2019 “Miglioramento della posizione nei ranking nazionali e internazionali” & stato
quindi nel complesso raggiunto: rimane da migliorare soprattutto il posizionamento FT.

Azioni da intraprendere

e Per Azione 1: Recruiting docenti con reputazione e track record importante = Intervento correttivo 1:
Potenziare il recruiting di studiosi internazionali con elevati livelli degli indicatori. Cfr. sezione corrispondente di
Obiettivo 1.

e  Per Azione 2: Collegamento dei fondi ricerca per i docenti al record di pubblicazioni negli ultimi tre anni >
Intervento correttivo 2: Incentivazione dei docenti interni per aumentare il numero e la qualita delle
pubblicazioni su riviste internazionali. Cfr. sezione corrispondente di Obiettivo 1.

e Per Azione 3: Azioni mirate su VQR e QS = Intervento correttivo 3: Continuare ad aumentare la visibilita
Luiss/DIM (e.g., organizzazione e partecipazione a convegni, workshop, accademici e verso professionals, etc.) in
modo da migliorarne la posizione nei ranking nazionali e internazionali, in particolare il posizionamento FT.

Modalita d’attuazione dell’azione
1. Intervento correttivo 1: Recruiting di studiosi internazionali con elevati livelli degli indicatori > Cfr. sezione
corrispondente di Obiettivo 1
2. Intervento correttivo 2: Incentivazione dei docenti interni = Cfr. sezione corrispondente di Obiettivo 1
3. Intervento correttivo 3: Aumentare la visibilita di Luiss e DIM
a.  Migliorare la produttivita scientifica e la reputazione dei docenti afferenti al DIM:
e incoraggiando i docenti a pubblicare su riviste internazionali (vedi sopra rafforzamento della VIR
e dei premi alla ricerca)
e attraendo docenti con alta reputazione e potenziale di ricerca (vedi sopra potenziamento della
partecipazione ad eventi di job market)
e attraendo visiting professor con alta reputazione (riforma del programma di visiting)
e organizzando convegni accademici a livello nazionale e internazionale
b.  Migliorare la reputazione del DIM presso la comunita di practictioner nazionale e internazionale:
e potenziare l'organizzazione di convegni su temi rilevanti;
e potenziare il coinvolgimento di top manager all'interno dei corsi come guest lecturer.

2c. Interventi
correttivi per 'anno
successivo

Risorse eventuali
Le strategie descritte in termini di obiettivi, azioni e modalita operative, sono coordinate a livello di ateneo; pertanto sara
l'ateneo a definire le risorse da mettere a disposizione del singolo dipartimento.

Scadenze
L’attuazione delle azioni correttive sopra esposte verra realizzata entro il 2020.

Responsabilita dell’azione
1. PerIntervento correttivo 1 > Cfr. sezione corrispondente di Obiettivo 1
2. Per Intervento correttivo 2 - Cfr. sezione corrispondente di Obiettivo 1
3. Per Intervento correttivo 3: La responsabilita dell'azione & del Consiglio di Dipartimento

Risultati attesi
Migliorare posizionamento nel ranking FT.

Indicatori di efficacia
KPI 50 - Posizionamento FT. Target da raggiungere alla scadenza (= target 2020): 84.

Obiettivo 3 MIGLIORARE OUTREACH DEI RISULTATI DELLA RICERCA

Azioni intraprese
Le principali Azioni portate avanti per raggiungere 'Obiettivo sono state le sequenti:
1. Azione 1: Seminari all’estero del Corpo docente, partecipazione a conferenze e congressi internazionali
Nel 2019 ¢ stata definita lallocazione di specifici “Fondi di partecipazione alle riunioni delle societa istituzionali
diricerca”, destinati a tutti i docenti di ruolo coinvolti nei consigli direttivi di societa istituzionali di ricerca, al fine
di garantire loro il rimborso delle spese vive necessarie per la partecipazione agli incontri. L’allocazione &
stabilita a partire dell'anno solare 2020.
Evidenze documentali:
- Verbale della Giunta di Dipartimento n. 91,23/07/2019.

3a. Azioni correttive
gia intraprese ed
esiti
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Azione 2: Divulgazione dei risultati della ricerca attraverso Luiss Open
Luiss Open ¢ il research magazine online della ricerca in Luiss. Nato nel 2017, & il frutto di un progetto di
aggregazione, divulgazione e stimolo delle attivita di ricerca della comunita scientifica Luiss, e si rivolge non solo
alla collettivita accademica ma anche e soprattutto al pubblico esterno. L’obiettivo di Luiss Open & infatti quello
di contribuire al superamento dei limiti della comunicabilita della ricerca. L’elevata specializzazione e la notevole
complessita dei contenuti della ricerca rischiano infatti di limitarne la circolazione, e quindi limpatto e visibilita,
per quanto riguarda sia il pubblico non specialista sia ricercatori di ambito diverso, che spesso rischiano di non
essere aggiornati su quanto prodotto dai loro stessi colleghi. Luiss Open intende contribuire al superamento di
questi limiti, aggregando i contributi di ricerca Luiss in un solo “contenitore”, narrandone il contenuto in chiave
divulgativa (ma rimandando comunque all’originale testo scientifico), e stimolando incontro, dialogo e confronto
tra i suoi docenti e ricercatori, offrendo loro un luogo privilegiato per la produzione di contenuti originali.
Nel 2019 le pubblicazioni su Luiss Open sono state 121; di queste, quelle da parte di docenti del Dipartimento
sono state 15 (11 in italiano e 4 in inglese).
Evidenze documentali:
- Reportrelativo alle pubblicazioni del Dipartimento su Luiss Open, 2018-2019
Azione 3: Creazione di una key expert directory
Sempre in un’ottica di aumento del livello qualitativo e quantitativo della ricerca, va ricordata la creazione di una
scholars directory (in precedenza key expert directory) consultabile on line dove sono indicate le aree
disciplinari di expertise per ogni docente, cosi che alla domanda possa immediatamente subentrare un’offerta
mirata. Il progetto di mappatura delle key expertise della comunita scientifica va ricondotto alla strategia di
miglioramento della divulgazione della ricerca e costituisce uno strumento fondamentale per avere a
disposizione profili aggiornati e facilmente fruibili di tutti i docenti Luiss.
Evidenze documentali:
- scholars directory sulla pagina “Ricerca” del sito Luiss: https://www.luiss.it/ricerca/experts-directory
Azione 4: Riforma dei Centri di Ricerca
Sempre ad un’ottica di sistematizzazione, va ascritto il tentativo di armonizzazione degli obiettivi di ricerca dei
singoli Centri di Ricerca e la loro razionalizzazione attraverso lintroduzione, gia dal 2018, di parametri sulla
qualita della ricerca e parametri economici:
e i CentridiRicerca che producono risultati scientifici nell’ambito di aree tematiche simili o addirittura
sovrapponibili, devono essere accorpati;
ciascun Centro di Ricerca deve essere costituito da almeno 5 docenti incardinati Luiss
si richiede che il Centro di Ricerca realizzi nell’arco di un triennio almeno 15 prodotti di ricerca, di cui
almeno 3 in fascia A,
e ifinanziamenti annui da parte di enti pubblici e di soggetti privati devono essere, a regime, di importo
complessivo almeno pari a Euro 30.000 per anno solare.
Ci si prefigge inoltre di trasformare i centri di ricerca Luiss in veri think tank, serbatoi di idee e di opportunita
per i giovani laureati del nostro Ateneo. A tal fine sono stati potenziati i requisiti di ricerca dei Centri e chiusi i
centri non in linea con i requisiti.
Evidenze documentali:
“Requisiti e governance economica dei Centri di Ricerca” (07/11/2017)
Azione 5: Collana di case studies a cura del Dipartimento per potenziare la ricerca applicata
La collana “Luiss Business Cases”, pubblicata da Luiss University Press, comprende 5 business cases redatti tra
il 2018 e il 2019 (ma pubblicati online solo all’inizio del 2020) a sequito di una call interna al Dipartimento nella
primavera del 2018. Ogni business case si compone di due file, un teaching case e un teaching note, liberamente
scaricabili previa compilazione di un form (le teaching notes non possono essere scaricate dagli studenti).
Evidenze documentali:
- Datisulle pubblicazioni e sui download, forniti da Luiss University Press
- Pagina dedicata alla collana: https://www.luissuniversitypress.it/teaching-cases

Oltre alle sopra citate Azioni, gia previste nel Quadro Al della SUA-RD 2018, nel corso del 2019 sono state intraprese anche
le sequenti attivita volte a contribuire al raggiungimento dell'Obiettivo

6.

Divulgazione dei risultati della ricerca attraverso la newsletter “Research at Luiss University”

La Newsletter della Ricerca “Research at Luiss University”, nata all’inizio del 2019 su iniziativa del Prorettore alla
Ricerca, & un nuovo strumento per la comunicazione della ricerca di carattere internazionale, e per questo
concepito in lingua inglese. Inviata ad oltre 30.000 contatti in tutto il mondo, la Newsletter si rivolge non solo
alla comunita Luiss ma a tutti gli stakeholders dell’Ateneo, che vanno dal mondo accademico nazionale e
internazionale, agli Alumni, agli employers in generale e alle Imprese. Obiettivo della Newsletter & quello di
comunicare ricerca, internazionalizzazione, innovazione ed opportunita connesse al network dell’Ateneo,
attraverso la semplificazione di contenuti specialistici di carattere scientifico, al fine di disseminarli e di garantire
limpatto della produzione scientifica della ricerca di Ateneo sulla societa civile. Nel corso del 2019 sono stati
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redatti ed inviati i primi due numeri: “n.1, spring 2019” e “n. 2, summer/autumn 2019”. Per ciascun numero la
Redazione redige successivamente un report statistico sulla base dei dati forniti dalla piattaforma di invio.
Evidenze documentali:

- Report NL Ricerca n.1-2 relativa al Dipartimento, redatto da Redazione Newsletter
Promozione dei seminari di ricerca attraverso la newsletter “Upcoming Luiss Research Seminars”
Per “seminari di ricerca” si intendono seminari svolti da ricercatori esterni, rivolti ai ricercatori, basati
tipicamente su un working paper o una nuova monografia. | seminari di ricerca sono promossi attraverso la
newsletter settimanale in lingua inglese “Upcoming Luiss Research Seminars”, avviata nel marzo 2019 e rivolta
ad interni e ad esterni. Nel settembre 2019 il Direttore del Dipartimento ha nominato come Coordinatore dei
Seminari il prof. Daniele Mascia.
Evidenze documentali:

- Report sui Seminari di ricerca del Dipartimento, redatto da Ufficio Ricerca

- Comunicazione della nomina del Coordinatore dei Seminari

Stato di avanzamento dell’azione correttiva

Per Azione 1: Seminari all’estero del Corpo docente
a.  L’Azione partira nel 2020 e al momento non sono presenti dati per il monitoraggio.
Per Azione 2: Divulgazione attraverso Luiss Open
a.  N.pubblicazioni di docenti del Dipartimento su Luiss Open
2018:18 (di cui 1in inglese) su 196 totali. 2019: 15 (di cui 4 in inglese) su 121 totali.
b. % pubblicazioni di docenti del Dipartimento rispetto al totale delle pubblicazioni su Luiss Open
2018: 9,2%. 2019: 12,4%.
Evidenze documentali: Report sulle pubblicazioni su Luiss Open 2018-19 del Dipartimento.
L’Azione 3: Creazione di una scholars directory di Ateneo ¢ stata conclusa, e la directory & consultabile sul sito
dell’Ateneo.
Per Azione 4: Riforma dei Centri di Ricerca
a.  KPI27!- Ricavi da ricerca Dipartimenti (Milioni di Euro)
2018: target 0,8, realizzato 0,8. 2019: target 0,9, realizzato 0,9.
b.  KPI31- Costi della ricerca (% sui ricavi)
2018: target 4,2%, realizzato 4,0%. 2019: target 4,0%, realizzato 4,2%.
Per Azione 5: Collana di case studies a cura del Dipartimento
a.  N.dicases pubblicati
2019: 0. (2020: 5).
b.  N.didownload registrati
2019: 0. (2020: teaching cases: n.d. - teaching notes: 2).
Per Azione 6: Divulgazione attraverso la newsletter “Research at Luiss University”
a.  N.diclick sul link al contenuto relativo al Dipartimento piu cliccato
n.1: 53 (da 48 persone) - 3% del totale dei click. n. 2: 23 (da 23 persone) - 4% del totale dei click.
b.  Posizione del contenuto piu cliccato nella Classifica generale dei link piu cliccati
n.T: #8 (tot. 54 link). n. 2: #6 (tot. 31 link).
c.  N.dicontenuti relativi al Dipartimento presenti nella NL
n.1:13 (tot. 54 link). n. 2: 7 (tot. 31 link)
Evidenze documentali: Report Newsletter Ricerca n.1-2 relativo al Dipartimento
Per Azione 7: Seminari di ricerca
a.  N.seminaridiricerca
2018: n.d. 2019: 29
b.  N.ricercatori coinvolti
2018: n.d. 2019: 29
¢.  N.istituzioni e paesi coinvolti
2018: n.d. 2019: 27 istituzioni da 11 paesi.
Evidenze documentali: Report sui Seminari di ricerca del Dipartimento

3b. Analisi della
situazione sulla
base dei dati

Azione 1: Seminari all’estero del Corpo docente.

L’Azione partira nel 2020 pertanto ancora non sono disponibili dati

Azione 2: Divulgazione attraverso Luiss Open

Il numero di pubblicazioni di autori del DIM su Luiss Open ¢ in diminuzione dal 2018; tuttavia il numero di
pubblicazioni su Luiss Open & diminuito in generale, e la percentuale di pubblicazioni del Dipartimento rispetto
al totale € in realta aumentata (dal 9,2% al 12,4%).

Azione 3: Creazione di una scholars directory di Ateneo

L’azione e stata conclusa.

Azione 4: Riforma dei Centri di Ricerca
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a.  KPI27! - Ricavi da ricerca Dipartimenti (Milioni di Euro). Sono cresciuti, in milioni di euro, dallo 0,5 del
2017 allo 0,8 del 2018 e allo 0,9 del 2019, raggiungendo il target prefissato. Per il 2021 il target ¢ stato
innalzato all'1%.
b.  KPI31 - Costi della ricerca (% sui ricavi). Il target non & stato raggiunto, in quanto il peso dei costi sui
ricavi € stato maggiore rispetto al target prefissato. Tuttavia si auspica che lincremento degli
investimenti per la ricerca nel 2019 venga ripagato con maggiori ricavi in futuro, pertanto per il
momento non si reputa il dato come negativo.
5. Azione 5: Collana di Case Studies a cura del Dipartimento
| 5 business case redatti nel corso nel 2019 sono stati pubblicati all’inizio del 2020. | dati relativi ai download non
sono ancora completi in quanto i cases sono online da pochissimo tempo.
6.  Azione 6: Divulgazione attraverso la newsletter “Research at Luiss University”
| dati relativi allinteresse dimostrato dai contatti per i contenuti del Dipartimento sono molto positivi per
entrambi i numeri. | dati leggermente inferiori per il n. 2 sono da correlare soprattutto ad un numero inferiore di
link contenuti nella Newsletter (nel n.1era presente in pitt la sezione “Top International Publications” con i
doi/URL di ciascuna pubblicazione).
7. Azione 7: Seminari di ricerca
| dati relativi ai Seminari di ricerca sono stati monitorati a partire dal 2019. Nel corso dell'anno, Il Dipartimento
di Impresa e Management ha ospitato 29 seminari scientifici con 29 ricercatori coinvolti provenienti da 27
istituzioni collocate in 11 paesi. | dati sono molto positivi.
In base all’analisi dei dati, 'Obiettivo 2019 “Migliorare outreach dei risultati della ricerca” & stato quindi quasi raggiunto, e
si rendono necessari pochi interventi correttivi.

Azioni da intraprendere
e Per Azione 1: Seminari all’estero del Corpo docente = Al momento non si ritiene necessario nessun intervento
correttivo.
e Per Azione 2: Divulgazione attraverso Luiss Open > Intervento correttivo 1: Incrementare il numero di
pubblicazioni su Luiss Open
e Per Azione 3: Creazione di una scholars directory di Ateneo = Azione conclusa, nessun intervento correttivo
necessario.
e Per Azione 4: Riforma dei Centri di Ricerca = Target raggiunti, nessun intervento correttivo necessario.
e  Per Azione 5: Collana di Case Studies a cura del Dipartimento = Il progetto ¢ avviato da poco, per il momento
non si ritiene necessario nessun intervento correttivo.
e Per Azione 6: Divulgazione attraverso la newsletter “Research at Luiss University” = | risultati sono
soddisfacenti, nessun intervento correttivo necessario.
e Per Azione 7: Seminari di ricerca = | risultati sono soddisfacenti, nessun intervento correttivo necessario.
In generale, si prevede di raggiungere U'obiettivo anche attraverso:
e Intervento correttivo 2 > Creare un ambiente il piti possibile favorevole alla diffusione e alla disseminazione dei
risultati delle attivita di ricerca di base e applicata.
e Intervento correttivo 3 > Affiancare al sistema della VIR meccanismi di incentivazione della ricerca in base

- .
3c. Interventi all'impatto sociale.

correttivi per 'anno Modalita d’attuazione dell’azione
successivo 1. Intervento correttivo 1: Incrementare il numero di pubblicazioni su Luiss Open. Divulgazione dei risultati della
ricerca alla societa civile e ai policy makers attraverso il coinvolgimento di tutti i membri del Corpo docente,
inclusi i post-doc, gli assegnisti di ricerca, i visiting e i dottorandi nella diffusione dei risultati delle loro ricerche
sul research magazine Luiss Open.
2. Intervento correttivo 2: Creare un ambiente favorevole alla disseminazione dei risultati.

e Condivisione di infrastrutture tecnologiche e sistemi informativi adeguati ed aggiornati quali gli archivi
aperti (SSRN, CEPR, RePEc, PLEIADI, ecc.) sui quali il dipartimento intende disseminare la propria
ricerca.

e Organizzazione di eventi di disseminazione rivolti non solo agli addetti ai lavori, ma anche alla societa
civile affinché la ricerca abbia anche una ricaduta positiva in termini di impatto sui cittadini.

e  Potenziamento della collaborazione con 'Ufficio Stampa che sequira i progetti di ricerca non solo nel
momento della diffusione dei risultati finali anche per coinvolgere fin dallinizio tutti gli stakeholders.

3. Intervento correttivo 3: Prevedere meccanismi di incentivazione della ricerca in base all'impatto sociale.
Elaborazione di meccanismi di incentivazione della ricerca che affianchino il sistema della VIR e che tengano
contro dellimpatto sociale.

Risorse eventuali
Le strategie descritte in termini di obiettivi, azioni e modalita operative, sono coordinate a livello di ateneo; pertanto sara
l'ateneo a definire le risorse da mettere a disposizione del singolo dipartimento.
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Scadenze
L’attuazione delle azioni correttive sopra esposte verra realizzata entro il 2020.

Responsabilita dell’azione
La responsabilita & del Consiglio di Dipartimento, dei Direttori dei centri di ricerca e del Coordinatore dei seminari con il
supporto dell'Ufficio Ricerca.

Risultati attesi
Maggiore impatto e divulgazione dei risultati della ricerca.

Indicatori di efficacia
e  KPI27!- Ricavi da ricerca Dipartimenti (Milioni di Euro). Target da raggiungere alla scadenza (= target 2020):
0,9.
e KPI31- Costi della ricerca (% sui ricavi). Target da raggiungere alla scadenza (= target 2020): 3,7%.

Obiettivo 4 POTENZIAMENTO DEL PROFILO INTERNAZIONALE

Azioni intraprese
Le principali Azioni portate avanti per raggiungere U'obiettivo sono state le sequenti:
1. Azione 1: Call internazionali = Azione gia prevista per il raggiungimento dell'Obiettivo 1 (Azione 1): per la sua
discussione, si rimanda alla precedente descrizione.
2. Azione 2: Rafforzamento del programma di visiting
Sono state stabilite a livello di Ateneo delle nuove politiche sui Visiting Professor: nel bando 2019/2020 &
indicato che la permanenza minima deve essere pari a 90 giorni, in questo modo sara possibile assegnar loro
corsi e quindi conteggiarli anche per i requisiti minimi.

La. Azioni correttive Evidenze documentali:
gia intraprese ed - Verbale del Consiglio di Dipartimento n.158,15/01/2019.
esiti - Verbale della Giunta di Dipartimento n. 86, 05/03/2019.

- Callfor visiting professorship 2019/2020: https://www.luiss.it/news/2018/12/10/call-visiting-
professorship-program-fall-2019-and-spring-2020

Stato di avanzamento dell’azione correttiva
e  Perraggiungimento dell’Obiettivo in generale
a.  KPI46!- % Docenti stranieri
2018: target 3,9%, realizzato 4,3%. 2019: target 4,5%, realizzato 4,2%.
b.  KPI'48 - N. Visiting professor
2018: target 28, realizzato 17. 2019: target 29, realizzato 17

e  Perraggiungimento dell’Obiettivo in generale
a.  KPI46!-% Docenti stranieri La percentuale, seppure ancora troppo bassa, & in crescita rispetto al 2017
attestandosi al 4,3% nel 2018 e rimanendo stabile nel 2019. Anche se il target 2019 non & stato

4b. Analisi della raggiunto, si segnala che a gennaio 2020 grazie a nuove assunzioni sono gia stati superati sia il target

situazione sulla 2020 (4,8%) che quello 2021 (6,2%), con una percentuale di docenti stranieri del 6,7%.

base dei dati b.  KPI'48 - N. Visiting professor. [l numero di visiting professor & stabile dal 2017 e inferiore al target
prefissato.

In base all’analisi dei dati, 'Obiettivo 2019 “Potenziamento del profilo internazionale” non & stato del tutto raggiunto e
sono necessari interventi correttivi.

Azioni da intraprendere
e Intervento correttivo 1: Accrescere il numero di elementi internazionali del Corpo docente.
e Intervento correttivo 2: Rafforzare ulteriormente il Programma di visiting

Modalita d’attuazione dell’azione
fic. Interventi L’azione di reclutamento di docenti internazionali va rafforzata attraverso il potenziamento della partecipazione del
correttivi per anno Direttore e dei membri del Dipartimento a eventi di job market.

successivo Risorse eventuali
Le strategie descritte in termini di obiettivi, azioni e modalita operative, sono coordinate a livello di ateneo; pertanto sara
l'ateneo a definire le risorse da mettere a disposizione del singolo dipartimento.

Scadenze
L’attuazione delle azioni correttive sopra esposte verra realizzata entro il 2020.
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Responsabilita dell’azione
Per entrambi gli interventi correttivi, la responsabilita & del Consiglio di Dipartimento e del Comitato Esecutivo.

Risultati attesi
Raggiungimento di un piti elevato profilo internazionale del Corpo docente.

Indicatori di efficacia
a.  KPI46! - % Docenti stranieri. Target 2020: 4,8%. Target 2021: 6,2%. Target 2022: 7,9%. (Gennaio 2020: 6,7%,
gia superato il target 2021).
b.  KPI48 - N. Visiting professor. Target da raggiungere alla scadenza (= target 2020): 30.

Osservazioni conclusive

[l monitoraggio degli obiettivi, attraverso i KPI, e delle azioni intraprese per il raggiungimento degli obiettivi stessi,
attraverso indicatori ad hoc, suggerisce un evidente trend positivo nel potenziamento del corpo docente del DIM e, in
particolare, della sua componente internazionale. Questo trend in crescita € di estrema importanza per il DIM che si
propone di essere un Dipartimento di eccellenza riconosciuto a livello internazionale. Il trend positivo va quindi
ulteriormente rafforzato e le nuove assunzioni gia deliberate per il 2020 vanno nella giusta direzione. Nonostante la
composizione del corpo docente sia l'elemento pili importante per Uinternazionalizzazione del DIM, anche la mobilita
internazionale dei ricercatori in entrata e in uscita € un dato importante. In questo senso il parziale raggiungimento
degli obiettivi del programma di visiting richiede limplementazione delle azioni correttive affinché gli obiettivi
vengano raggiunti nel 2020. Si auspica, altresi, l'adozione di nuovi obiettivi per la mobilita in uscita nel prossimo piano
triennale.

Relativamente alla “qualita” della ricerca si apprezza la crescita sostenuta del numero di pubblicazioni su riviste
prestigiose (di fascia A) da parte dei docenti del DIM, seppur accompagnata dal raggiungimento solo parziale
dellobiettivo quantitativo. A tal fine il monitoraggio continuo potra, nel prossimo triennio, fornire dati piu attendibili
sullimpatto che le nuove azioni intraprese dall’Ateneo per incentivare la ricerca (VIR e premi per la ricerca) potranno
avere. In tal senso si raccomanda di inserire nel prossimo piano triennale indicatori intermedi che possano dare
indicazioni pitt puntuali sull’efficacia delle nuove azioni.

Infine le molteplici azioni messe in atto per la divulgazione della ricerca dipartimentale danno segnali incoraggianti:
seppure il target del rapporto costi/ricavi da ricerca non sia stato ancora raggiunto, questo segnala una volonta di
investire massicciamente su queste iniziative (incremento dei costi) e nei prossimi anni ci si aspetta una diminuzione di
tale rapporto grazie ad un incremento del denominatore (ricavi da ricerca). L'incremento della visibilita della ricerca
potra altresi contribuire a migliorare ulteriormente gli indicatori di posizionamento nei ranking internazionali. In
questo senso le azioni correttive volte a raggiungere gli obiettivi mancati (ranking del Financial Times) sono cruciali e,
qualora dovessero risultare insufficienti, sara essenziale una riflessione su possibili azioni alternative e/o
complementari.

Importante sempre in quest’ottica & rafforzare i rapporti con le principali realta industriali e promuovere e consolidare
sempre piu i collegamenti con prestigiose istituzioni locali, nazionali ed internazionali; a tal fine occorre ulteriormente
potenziare studi, seminari e convegni avvalendosi della collaborazione di professori ed esponenti del mondo
economico, sociologico, storico, metodologico, politologico, aziendale e manageriale anche in una prospettiva di
scambi internazionali favorendo il positivo sviluppo delle ricadute della ricerca sulla didattica in termini di innovazione
di contenuto e metodo in linea con gli standard internazionali al contempo migliorando le ricadute sul placement “di
qualita”. A tal fine, nel prossimo piano triennali, si potrebbero studiare ulteriori azioni volte a incentivare non solo le
pubblicazioni scientifiche ma anche i successi nella divulgazione della ricerca e nel potenziamento dei rapporti con le
imprese e con le istituzioni locali, nazionali e internazionali.
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Sezione C - Risorse umane ed infrastrutture

Quadro C1 - Infrastrutture

Laboratori di
ricerca

Non presenti.

Grandi attrezzature
di ricerca

Non presenti.

Biblioteche e
patrimonio
bibliografico

Nome: Biblioteca Luiss | Luiss Library

Descrizione:

La Biblioteca Luiss e specializzata nelle Scienze Sociali, ed in particolare in Diritto, Economia e Scienze Politiche, e
costituisce il punto di riferimento, di raccolta e di diffusione per la ricerca e la produzione scientifica dell’Universita.

La Biblioteca mette a disposizione dell’utenza locali del tutto modernizzati (la loro ristrutturazione & terminata nel 2018) e
dalle forme ispirate al design contemporaneo: due Sale Periodici, con oltre 19.000 annate di 560 riviste ordinate
alfabeticamente; la Sala Monografie, con circa 20.000 libri classificati per ambito disciplinare ordinati secondo la
Classificazione Decimale Dewey; le tre Sale disciplinari di Economia, Giurisprudenza e Scienze Politiche, con gli ultimi
volumi acquistati, le opere di consultazione e le banche dati dello specifico ambito disciplinare; la Breakout Room, uno
spazio riservato su prenotazione dedicato ai lavori di gruppo e alle riunioni. Tutto il patrimonio cartaceo della Biblioteca
collocato nelle Sale & accessibile direttamente a scaffale aperto. Fanno parte degli spazi della Biblioteca anche gli Uffici,
un’Area ristoro, un vasto giardino con vista sul Mausoleo di Santa Costanza e un Magazzino esterno.

Altri punti forti della Biblioteca sono l'innovazione tecnologica e la sostenibilita ambientale. La Biblioteca & dotata di 24
postazioni PC, 15 tablet e 4 stazioni di auto-prestito. In linea con le politiche di sostenibilita adottate dalla Luiss, in
sostituzione di fotocopiatrici e stampanti sono a disposizione degli utenti 11 scanner per la riproduzione digitale. La
Biblioteca ha inoltre adottato Alma, un software gestionale all’avanguardia e di portata internazionale, e il discovery tool
Summon, attraverso cui € possibile ricercare risorse cartacee ed elettroniche a partire da un unico punto di accesso.

Le banche dati e le collezioni elettroniche della Biblioteca, per la maggior parte accessibili anche da remoto, rispondono
alle diverse esigenze di ricerca dell’Ateneo, coprendo tutte le discipline di interesse in Luiss e offrendo contenuti
specializzati, come normativa, giurisprudenza, dottrina, dati statistici e finanziari, pubblicazioni accademiche e peer
reviewed. Tra le banche dati piu autorevoli sono disponibili Bloomberg, Eikon Thomson Reuters, Orbis, Aida, Pluris e
lusExplorer, oltre alle piattaforme editoriali delle principali case editrici internazionali.

Sito web Biblioteca: https://biblioteca.luiss.it/

Patrimonio bibliografico:
e Numero di monografie cartacee: 103.110 (di cui 1.382 acquisite nel 2019)
e Numero di testate di periodici cartacei: 1.171 (di cui 412 correnti)
e Numero diannate di periodici cartacei: 35.242
e Numero di banche dati e collezioni elettroniche: 182 (di cui 48 banche dati, 62 collezioni di e-journals e 72
collezioni di e-books)
Numero di e-books: 110.688
Numero di e-journals: 97.383

Servizi specifici a supporto della ricerca:
e Servizio di accesso remoto tramite proxy alla maggior parte delle risorse elettroniche della Biblioteca, accessibili
in questo modo anche dall’esterno della rete dell’Ateneo.
e Servizi interbibliotecari (prestito interbibliotecario e Document Delivery) per la fornitura di documenti non
posseduti dalla Biblioteca.
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e Prestito e restituzione tramite posta interna, servizio riservato a docenti ordinari e straordinari, associati e
ricercatori, che hanno la possibilita di ricevere e restituire le monografie della Biblioteca presso le sedi Luiss.

e Supporto alla ricerca da remoto tramite il servizio di reference online “Chiedi al Bibliotecario”, attraverso cui &
possibile richiedere dati giurisprudenziali, finanziari e statistici e full text di documenti in formato elettronico.

e  Supporto alla ricerca in presenza tramite sessioni di user education one-to-one o in gruppi.

e  Possibilita di inoltrare proposte di acquisto di materiale bibliografico non posseduto dalla Biblioteca.

Banche dati
consultabili on line

Banche dati (n. 48)

Aida: analisi informatizzata delle aziende di capitale italiane - Assonime - BancaDati24 - Biblioteca GFL Encicopedia del
diritto (Giuffré Francis Lefebvre) - Bloomberg professional - CB Insights - CEPR Discussion Papers Online - Database of
China Trial Cases - Datastream for office (DFO) - DeJure (Giuffré Francis Lefebvre) - Dottrina d'ltalia - EBSCOhost
Business Source Ultimate - EBSCOhost Econlit with Full Text - EBSCOhost Historical Abstracts with Full Text -
EBSCOhost PsycARTICLES - EBSCOhost Regional Business News - Eikon Thomson Reuters - Europa World Plus -
European DataWarehouse - Fisconline - Fisconline dottrina - GiustAmm - IBFD Online Publications - Il Fallimentarista
(Giuffré Francis Lefebvre) - Il Familiarista (Giuffre Francis Lefebvre) - Il Giuslavorista (Giuffré Francis Lefebvre) - IMF
elLibrary Data - Informs - International Monetary Fund eLibrary - ItalgiureWeb - Journal Citation Reports - La banche
dati de Il Foro ltaliano - Lexitalia Premium - MarketLine Advantage - Moody"s Analytics BankFocus - Nexis Uni - OECD
iLibrary - Orbis: company information across the globe - Osiris: information on listed companies across the globe - Pluris -
Scopus - Statista - Thomson One - ulrichsweb.com - Web of Science - Westlaw International - Wiley Online Library
Database Model 2018 - Zephyr

Pacchetti di e-journals (n. 62)

ACM Digital Library Complete - Biblioteca GFL Riviste (Giuffré Francis Lefebvre) - Brill Online Books and Journals -
Cambridge University Press Journals HSS - De Gruyter Online - Diritto e giustizia: il quotidiano di informazione giuridica -
Economist Newspaper - Edicola Professionale WKI - Elsevier ScienceDirect Journals - Elsevier SD Freedom Collection -
Emerald Management 120 - Factiva - Financial Times - Franco Angeli: politica e diritto - HeinOnline English Reports -
HeinOnline Foreign and International Law Resources - HeinOnline Law Journal Library - HeinOnline Legal Classics -
HeinOnline World Constitutions Illustrated - Inderscience Publishers - IngentaConnect Journals - International Monetary
Fund Periodicals - JSTOR Arts & Sciences XII - JSTOR Arts and Sciences | - JSTOR Arts and Sciences Il - JSTOR Business
& Economics - JSTOR Mathematics and Statistics - Kluwer Law International - Oxford Journals 2018 Hss Collection -
Oxford Reports on International Law - Oxford University Press Journals Current - Project Euclid Direct - Project Euclid
Prime - Project Muse Social Sciences Collection - Regional Economic Outlook Reports - Riviste elettroniche internazionali
(editori vari) - Rivisteweb - SAGE JOURNALS Premier 2018 - SAGE JOURNALS Premier 2019 - Sage Premier 2016 - Sage
Premier 2017 - Springer Nature Care Crui - Springer Palgrave Macmillan Journals - SpringerLink Contemporary (1997 -
Present) - SpringerLink Historical Archives Behavioral Sciences - SpringerLink Historical Archives Biomedical and Life
Sciences - SpringerLink Historical Archives Business and Economics - SpringerLink Historical Archives Chemistry and
Materials Science - SpringerLink Historical Archives Computer Sciences - SpringerLink Historical Archives Earth and
Environmental Sciences - SpringerLink Historical Archives Engineering - SpringerLink Historical Archives Mathematics -
SpringerLink Historical Archives Medicine - SpringerLink Historical Archives Physics and Astronomy - Taylor & Francis
Social Science and Humanities Library - THE, Times Higher Education - The New York Times - The Wall Street Journal,
Site Licence - University of Chicago Press Journals (Current Content) - Wiley Online Library - Wiley Online Library
Anthrosource - Wiley-Blackwell Journals (Frontfile Content)

Pacchetti di e-books (n. 72)

Biblioteca GFL Volumi (Giuffre Francis Lefebvre) - Cornell University Library Historical Math Monographs - Darwinbooks
- Elsevier ScienceDirect Handbook Series Backfile Package: Handbooks in Economics Series - Elsevier ScienceDirect
Handbook Series Backfile Package: Handbooks in Operations Research and Management Science - Elsevier ScienceDirect
Handbook Series Package: Handbooks in Economics Series - Elsevier ScienceDirect: Handbook of Numerical Analysis -
Elsevier ScienceDirect: Handbook of Statistics - Elsevier SD Reference Works - Giappichelli ebooks - Institute of
Mathematical Statistics Collections, Monograph Series - Institute of Mathematical Statistics Lecture Notes, Monograph
Series - La Mia Biblioteca WKI - Lecture Notes in Logic, Monograph Series - Oxford Handbooks Online 2013 Economics
and Finance - Oxford Handbooks Online 2016 Economics and Finance - Oxford Handbooks Online Business &
Management - Oxford Handbooks Online Economics and Finance - Oxford Handbooks Online Law - Oxford Handbooks
Online Political Science - Oxford Scholarship, Oxford University Press: History - Oxford Scholarship, Oxford University
Press: Law - Oxford Scholarship, Oxford University Press: Philosophy - Oxford Scholarship, Oxford University Press:
Political Science - Oxford Scholarship, Oxford University Press: Sociology - Perspectives in Logic, Monograph Series -
Routledge Handbooks Online Complete - SpringerLink Books Business & Management 2019 - SpringerLink Books
Business And Economics 2005 - SpringerLink Books Business And Economics 2010 - SpringerLink Books Business And
Economics 2011 - SpringerLink Books Business And Economics 2012 - SpringerLink Books Business And Economics 2013 -
SpringerLink Books Business And Economics 2014 - SpringerLink Books Business And Economics 2015 - SpringerLink
Books Business And Management 2016 - SpringerLink Books Business And Management 2017 - SpringerLink Books
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Business and Management 2018 - SpringerLink Books Computer Science 2019 - SpringerLink Books Computer Science
Without Lecture Notes 2017 - SpringerLink Books Computer Science Without Lecture Notes 2018 - SpringerLink Books
Earth & Environmental Science 2019 - SpringerLink Books Earth and Environmental Science 2017 - SpringerLink Books
Earth and Environmental Science 2018 - SpringerLink Books Economics & Finance 2019 - SpringerLink Books Economics
and Finance 2017 - SpringerLink Books Economics and Finance 2018 - SpringerLink Books Humanities Social Sciences
And Law 2015 - SpringerLink Books Humanities, Social Sciences And Law 2012 - SpringerLink Books Humanities, Social
Sciences And Law 2013 - SpringerLink Books Humanities, Social Sciences And Law 2014 - SpringerLink Books Law &
Criminology 2019 - SpringerLink Books Law and Criminology 2016 - SpringerLink Books Law and Criminology 2017 -
SpringerLink Books Law and Criminology 2018 - SpringerLink Books Lecture Notes In Computer Science 2017 -
SpringerLink Books Lecture Notes In Computer Science 2018 - SpringerLink Books Lecture Notes In Computer Science
2019 - SpringerLink Books Lecture Notes In Mathematics Archive - SpringerLink Books Mathematics And Statistics
without Lecture Notes 2017 - SpringerLink Books Mathematics and Statistics Without Lecture Notes 2018 - SpringerLink
Books Mathematics and Statistics Without Lecture Notes 2019 - SpringerLink Books My Collection Luiss - SpringerLink
Books Political Science & International Studies 2019 - SpringerLink Books Political Science and International Studies 2017
- SpringerLink Books Political Science and International Studies 2018 - SpringerLink Books Social Sciences 2017 -
SpringerLink Books Social Sciences 2018 - SpringerLink Books Social Sciences 2019 - Taylor & Francis eBooks Complete -
Torrossa - Wiley Online Books: Business, Economics, Finance and Accounting

Docenti,
Ricercatori,
Dottorandi,
Assegnisti

Quadro C2 - Personale in servizio al 31/12/2019

Docenti
e Boccardelli, Paolo - Professore Ordinario, SECS-P/08
Bozzolan, Saverio - Professore Ordinario, SECS-P/07
Busco, Cristiano - Professore Ordinario, SECS-P/07
Caroli, Matteo Giuliano - Professore Ordinario, SECS-P/08
Chesbrough Henry William - Professore Straordinario a tempo determinato, SECS-P/08
Comana, Mario - Professore Ordinario, SECS-P/11
Costabile, Michele - Professore Ordinario, SECS-P/08
De Angelis, Matteo - Professore Associato, SECS-P/08
De Giovanni, Pietro - Professore Associato, SECS-P/08
Devetag, Maria Giovanna - Professore Associato, SECS-P/08
Di Ciommo, Francesco - Professore Ordinario, IlUS/01
Di Donato, Francesca - Professore Associato in distacco da altro Ateneo, SECS-P/07
Di Lazzaro, Fabrizio - Professore Ordinario, SECS-P/07
Fiori, Giovanni - Professore Ordinario, SECS-P/07
Giustiniano, Luca - Professore Ordinario, SECS-P/10
Homberg, Fabian Kurt Falk - Professore Associato, SECS-P/10
Italiano, Giuseppe Francesco - Professore Ordinario, ING-INF/05
Marcati, Alberto - Professore Ordinario, SECS-P/08
Marchetti, Fabio - Professore Associato, IUS/12
Marengo, Luigi - Professore Ordinario, SECS-P/01
Mascia Daniele - Professore Associato, SECS-P/10
McCarthy, lan - Professore Ordinario, SECS-P/10
Meliciani, Valentina - Professore Ordinario, SECS-P/06
Murro, Pierluigi - Professore Associato, SECS-P/09
Musaio, Alessandro - Professore Ordinario, SECS-P/07
Niccolini, Giuseppe - Professore Ordinario, IlUS/04
Oriani, Raffaele - Professore Ordinario, SECS-P/09
Pellegrini, Mirella - Professore Ordinario, IUS/05
Peverini, Paolo - Professore Associato, M-FIL/05
Pinto Eugenio - Professore Associato, SECS-P/07
Prencipe Andrea - Professore Ordinario, SECS-P/10
Romani Simona - Professore Ordinario, SECS-P/08
Spagnoletti Paolo - Professore Associato, SECS-P/10
Taccone Alessandra - Professore Straordinario a tempo determinato, SECS-P/03
Zattoni Alessandro - Professore Ordinario, SECS-P/08
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Ricercatori

e  Adiguzel, Feray - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-a L. 240/10), SECS-P/08
Brunetta, Federica - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-a L. 240/10), SECS-P/08
Jell-Ojobor, Maria - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-a L. 240/10), SECS-P/08
Leone, Maria Isabella - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-b L. 240/10), SECS-P/08
Peruffo, Enzo - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-b L. 240/10), SECS-P/08
Pirolo, Luca - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-b L. 240/10), SECS-P/08
Pozharliev, Rumen lvaylov - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-a L. 240/10), SECS-P/08
Turner, Karynne - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-a L. 240/10), SECS-P/08

Dottorandi

e Acdiarini, Chiara
Ahmad, Fawad
Barone, Ada Maria
Buonomo, Antonella
Chaddha, Umang
D’Angelo, Viviana
D'Aniello, Alba
Deriu, Valerio
Doan Quang, Hung
Elsherbiny, Moamen
Filippi, Viviane
Franco, Stefano
Karim, Iftekhar Ul
Khan, Asaf Ali
Menghwar, Prem Sagar
Mukhtiar, Syed Mohsin Amir
Pavlovic, Andjela
Piperno, Alessandro
Pisotska, Viktoriya
Romagnoli, Manuel
Ruzza, Daniel
Savio, Riccardo
Sharma, Sakshi
Sherwani, Hassan Usama Khan
Spahiu, Esli
Stoppani Oddone, Anna
Urbani, Roberto
Wudaru, Sriteja Reddy

Assegnisti
e C(alluso, Cinzia - Responsabili: prof.ssa Giovanna Devetag, prof. Andrea Prencipe + prof. Alessandro Marino
(Luiss Business School)

e  (Capo, Francesca
e Cappa, Francesco - Responsabile: prof. Luca Giustiniano, prof. Raffaele Oriani
e Davola, Antonio - Responsabile: prof.ssa Mirella Pellegrini, prof.ssa Valentina Meliciani
e Ferrucci, Edoardo - Responsabile: prof.ssa Valentina Meliciani
e Grana, Fabrizio - Responsabile: prof. Cristiano Busco
e Grimaldi, Raffaella - Responsabile: prof. Francesco Di Ciommo
e Kazemargi, Niloofar - Responsabile: prof. Andrea Prencipe, prof. Paolo Spagnoletti
e Mascolo, Rita - Responsabile: prof. Luigi Marengo
e Nasta, Luigi - Responsabile: prof. Paolo Boccardelli, prof. Matteo Giuliano Caroli, prof. Luca Pirolo
e Pierini, Lucia - Responsabile: prof. Saverio Bozzolan, prof. Alessandro Zattoni
e Pongelli, Claudia - Responsabile: prof. Matteo Giuliano Caroli
e  Rossi, Dario - Responsabile: prof.ssa Simona Romani, prof. Rumen Ivaylov Pozharliev
e  Tricarico, Luca - Responsabile: prof. Matteo Giuliano Caroli
Personale Tecnico
Amministrativo N.18 unita di PTA Luiss (su un totale di 237) afferenti alla struttura “Dipartimenti e offerta formativa”, con mansioni
(PTA) trasversali a tutti e quattro i Dipartimenti.
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Quadro D1 - Produzione scientifica

Docenti
Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Signing the Letter to
Shareholders: Does the
01.1- Articolo  Signatory’s role relate to
Bozzolan, Saverio SECS-P/07  surivista disclosure tone? si Inglese Financial Reporting ~ Franco Angeli ~ 2036-671X
Integrating sustainable
development goals within
companies’ decision-making
process. The role of Rivista Italiana di
Busco, Cristiano & 01.1 - Articolo integrated thinking and Ragioneria e di
Grang, Fabrizio  SECS-P/07  surivista reporting no Inglese Economia Aziendale 1593-9154
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Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
The determinants of
companies’ levels of
01.1- Articolo integration: Does one size fit The British WOS:00046990 2-s2.0-
Busco, Cristiano  SECS-P/07  surivista all? si Inglese Accounting Review 0890-8389 0100004 85061971919
Are you good enough? CSR,
quality management and
Caroli, Matteo corporate financial International Journal
Giuliano & Cappa, 01.1 - Articolo performance in the of Hospitality 2-s2.0-
Francesco SECS-P/08  surivista hospitality industry no Inglese Management 0278-4319 85075455168
01.1 - Articolo  Gli effetti sulle banche dei
Comana, Mario ~ SECS-P/M su rivista bassi tassi di interesse no Italiano Dirigenza Bancaria 1828-7247
021-
Capitolo o Il contesto ambientale e
saggio su competitivo e Uinstabilita del
Comana, Mario  SECS-P/M monografia  sistema bancario in Italia no Italiano Bancaria Editrice 9788844911799
La mission delle banche-
ponte: rilancio
021- dell’operativita con la
Capitolo o clientela, ripresa dei rapporti
saggio su con i territori e loro cessione
Comana, Mario ~ SECS-P/M monografia  come banche «vive» no Italiano Bancaria Editrice 9788844911799
The MiFID Il Framework:
How the New Standards Are
03.5- Reshaping the Investment 2-s2.0-
Comana, Mario ~ SECS-P/m Monografia  Industry no Inglese Springer 9783030125035 85063780052
Analyzing online reviews in
De Angelis, hospitality: data-driven
Matteo & opportunities for predicting
Stoppani Oddone, 01.1- Articolo the sharing of negative Current Issues in WO0S:00046192 2-s2.0-
Anna SECS-P/08  surivista emotional content no Inglese Tourism 1368-3500 4900001 85063097393
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Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Temporal dynamism in
country of origin effect The
malleability of Italians’
De Angelis, 01.1- Articolo perceptions regarding the International Emerald Group WO0S:00048530 2-s2.0-
Matteo SECS-P/08  surivista British sixties si Inglese Marketing Review Publishing Ltd ~ 0265-1335 3700005 85066833060
The Effect of Negative
Message Framing on Green
Consumption: An
De Angelis, 01.1- Articolo Investigation of the Role of Journal of Business WO0S:00047441 2-s2.0-
Matteo SECS-P/08  surivista Shame no Inglese Ethics 1573-0697 7000012 85024490059
Responsible Luxury
021- Development: A Study on
Capitolo o Luxury Companies’ CSR,
De Angelis, saggio su Circular Economy and 9789811306228; 2-52.0-
Matteo SECS-P/08 monografia  Entrepreneurship no Inglese Springer 2345-7651 9789811306235 85076110852
An investigation of the role
041- of conspicuous consumption
Contributo in orientation and brand
De Angelis, Atti di prominence in luxury
Matteo SECS-P/08  convegno brands’ communication no Inglese
04.1-
Contributo in Hi Alexa!: Robotic word-of-
De Angelis, Atti di mouth and motives to talk
Matteo SECS-P/08  convegno with a conversational agent no Inglese
041- Negative Word of Mouth
Contributo in about Luxury Goods: An
De Angelis, Atti di Empirical Investigation of
Matteo SECS-P/08  convegno the Role of Guilt Feelings ~ no Inglese
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Coautori Denominazione Codice ISSN Identificativo  Identificativo
Nominativo SSb Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Web of Science Scopus
041 - The Role of Luxury
Contributo in  Consumption Motivations in
De Angelis, Atti di Luxury Brand
Matteo SECS-P/08  convegno Communication no Inglese
A feature fatigue supply
chain game with cooperative International Journal
De Giovanni, 01.1- Articolo programs and ad-hoc of Production WO0S:00047651 2-s2.0-
Pietro SECS-P/08  surivista facilitators no Inglese Research Taylor & Francis  0020-7543 9600007 85053353478
A selective survey of game-
De Giovanni, 01.1- Articolo theoretic models of closed- WO0S:000462121 2-s2.0-
Pietro SECS-P/08  surivista loop supply chains si Inglese 40R Springer 1619-4500 200001 85062600484
Accelerating the transition Transportation
to alternative fuel vehicles Research. Part D,
De Giovanni, 01.1- Articolo through a Distributive Transport and WO0S:00046141  2-s2.0-
Pietro SECS-P/08  surivista Justice perspective si Inglese Environment 1361-9209 4100012 85071312183
Channel coordination with a
manufacturer controlling the
De Giovanni, 01.1 - Articolo price and the effect of Journal of Business WO0S:000457512 2-s2.0-
Pietro SECS-P/08  surivista competition no Inglese Research Elsevier 0148-2963 300009 85056460132
Consignment contracts with
cooperative programs and International Journal
De Giovanni, 01.1- Articolo price discount mechanisms of Production WO0S:00050037 2-s2.0-
Pietro SECS-P/08  surivista in a dynamic supply chain  no Inglese Economics Elsevier 0925-5273 7000006 85065701385
Optimal quality
improvements and pricing
De Giovanni, 01.1- Articolo strategies with active and WO0S:00048365 2-s2.0-
Pietro SECS-P/08  surivista passive product returns si Inglese Omega Elsevier 0305-0483 7000018 85053861314
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Nominativo SSb Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
The impact of innovation International Journal
strategies on the of Physical
relationship between Distribution &
De Giovanni, 01.1 - Articolo supplier integration and Logistics WO0S:00046029 2-s2.0-
Pietro SECS-P/08  surivista operational performance si Inglese Management 0960-0035 4700002 85059317540
Vendor Management
Inventory with consignment
De Giovanni, 01.1- Articolo contracts and the benefits of European Journal of WO0S:00044757 2-s2.0-
Pietro SECS-P/08  surivista cooperative advertising si Inglese Operational Research Elsevier 0377-2217 8500005 85050104246
Blockchain, Smart Contract,
Intelligenza Artificiale (Al) e Rivista degli Infortuni
Di Ciommo, 01.1- Articolo trading algoritmico: ovvero, e delle Malattie
Francesco 1US/01 su rivista del regno del non diritto no Inglese Professionali 0035-5836
Oblio e cronaca: rimessa alle
Di Ciommo, 01.1- Articolo Sezioni Unite la definizione
Francesco 1US/01 su rivista dei criteri di bilanciamento  no Italiano Il Corriere Giuridico  IPSOA 1591-4232
Smart contract e (non-
Di Ciommo, 01.1 - Articolo )diritto: il caso dei mercati
Francesco 1US/01 su rivista finanziari no Italiano Nuovo Diritto Civile  Dike Giuridica ~ 2531-8950
Le Sezioni Unite chiamate a
fare chiarezza su quando il
Di Ciommo, 01.2-Notaa diritto di cronaca prevale sul
Francesco 1US/01 sentenza diritto all'oblio no Italiano Diritto di Internet 2612-4491
Oltre la direttiva
2000/31/Ce, o forse no: La
responsabilita dei provider
Di Ciommo, 01.2- Notaa diInternet nell'incerta
Francesco 1US/01 sentenza giurisprudenza europea no Italiano Il Foro Italiano 0015-783X
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Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  Identificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
02.1-
Capitolo o Diritto alla cancellazione,
Di Ciommo, saggio su diritto di limitazione del
Francesco 1US/01 monografia  trattamento e diritto all'oblio no Italiano Giappichelli 9788892112742
Gli smart contract e lo
021- smarrimento del giurista nel
Capitolo o mondo che cambia: Il caso Edizioni
Di Ciommo, saggio su dell’High Frequency Trading Scientifiche
Francesco 1US/01 monografia  (HFT) finanziario no Italiano [taliane (ESI) 9788849538618
02.1-
Capitolo o Edizioni
Di Ciommo, saggio su Scientifiche
Francesco 1US/01 monografia | trusts no Italiano [taliane (ESI) 9788849538045
Il negozio fiduciario tra
02.1- tradizione e innovazione:
Capitolo o (breve discussione sulla Edizioni
Di Ciommo, saggio su relazione del dott. Luca Scientifiche
Francesco 1US/01 monografia  Ettore Perriello) no Italiano [taliane (ESI) 9788849540192
02.1-
Capitolo o
Di Ciommo, saggio su Smart contract, robo advisor
Francesco 1US/01 monografia e mercati finanziari no Italiano Eurilink Edizioni 9788885622852
021-
Capitolo o
Di Lazzaro, saggio su Dal codice civile ai principi
Fabrizio SECS-P/07  monografia  IAS/IFRS no Italiano Giappichelli 9788892110250
02.1-
Capitolo o Finalita delle valutazioni
Di Lazzaro, saggio su nella procedura di
Fabrizio SECS-P/07  monografia  Risoluzione no Italiano Bancaria editrice 9788844911799
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Nominativo SSb Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
“Heaven or Las Vegas™
Competing institutional
01.1- Articolo logics and individual European WO0S:000499771 2-s2.0-
Giustiniano, Luca  SECS-P/10  su rivista experience si Inglese Management Review 1740-4754 600018 85038868061
021- Crowd-Open and Crowd-
Capitolo o Based Collaborations:
saggio su Facilitating the emergence Emerald Group 9781787565920; 2-s2.0-
Giustiniano, Luca  SECS-P/10 monografia  of organization design si Inglese Publishing Ltd ~ 0733-558X 9781787565913 85073168838
Hub di imprenditori,
caleidoscopi e calabroni:
03.5- lincredibile alchimia del
Giustiniano, Luca  SECS-P/10 Monografia  gruppo Zucchetti no Italiano Mind Edizioni 9788869393297
041-
Contributo in  Guess who, guess what:
Atti di Broker’s metaknowledge
Giustiniano, Luca SECS-P/10 convegno driving individual creativity no Inglese
Visible Collective and Self-
Management Along with
04.1 - Secret Gardens: The
Contributo in  Landscape For Distributed
Atti di Innovation Organizations In
Giustiniano, Luca  SECS-P/10  convegno Competitive Environments  si Inglese
Public service motivation
and continuous
organizational change:
Homberg, Fabian 01.1- Articolo Taking charge behaviour at WO0S:00046443 2-s2.0-
Kurt Falk SECS-P/10 surivista police services si Inglese Public Administration Wiley 0033-3298 3000003 85061271369
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Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
The dark and bright sides of
hubris: Conceptual
Homberg, Fabian 01.1- Articolo implications for leadership SAGE WO0S:00048590 2-s2.0-
Kurt Falk SECS-P/10 surivista and governance research si Inglese Leadership Publications 1742-7150 8800001 85065641390
The Impact of Constructive
Homberg, Fabian 01.1- Articolo News on Affective and WO0S:00048385 2-s2.0-
Kurt Falk SECS-P/10 surivista Behavioural Responses si Inglese Journalism Studies 1461-670X 6200008 85057569073
021-
Capitolo o On the Relevance of the
Homberg, Fabian saggio su study of ‘Disorganization’ for Emerald Group
Kurt Falk SECS-P/10 monografia  Practitioners no Inglese Publishing Ltd 9781787562127
Public Service Motivation
and Civic Engagement: The
Role of Pro-social
Homberg, Fabian 035- Motivations in Shaping Palgrave 9783030024536; 2-s2.0-
Kurt Falk SECS-P/10 Monografia  Society si Inglese Macmillan 978303002452-9 85064097604
041-
Contributo in  Dominating sets and
Italiano, Giuseppe Atti di connected dominating sets WO0S:00047279 2-s2.0-
Francesco ING-INF/05  convegno in dynamic graphs si Inglese 1868-8969 5800034 85074952375
041-
Contributo in  Dynamic algorithms for the
Italiano, Giuseppe Atti di massively parallel WO0S:00050761 2-s2.0-
Francesco ING-INF/05 convegno computation model si Inglese 9781450361842 8500008 85068646067
04.1-
Contributo in
Italiano, Giuseppe Atti di Dynamic dominators and 2-s2.0-
Francesco ING-INF/05 convegno low-high orders in DAGs si Inglese 1868-8969 9783959771245 85074859256
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04.1-
Contributo in
Italiano, Giuseppe Atti di Faster algorithms for all- 2-s2.0-
Francesco ING-INF/05 convegno pairs bounded min-cuts si Inglese 1868-8969 85069227126
Is this time different? A note
on automation and labour in
01.1- Articolo the fourth industrial Economia e Politica 2-s2.0-
Marengo, Luigi ~ SECS-P/01  su rivista revolution no Inglese Industriale Springer 0391-2078 85067288583
Clinicians' ability, motivation
and opportunity to acquire
01.1- Articolo and transfer knowledge: An Health Care WO0S:000471676 2-s2.0-
Mascia, Daniele ~ SECS-P/10  su rivista age-driven perspective no Inglese Management Review 1550-5030 600004 85067298414
Some days are better than
others: Examining time-
specific variation in the
01.1- Articolo structuring of WO0S:00045822 2-s2.0-
Mascia, Daniele ~ SECS-P/10  surivista interorganizational relations si Inglese Social Networks 0378-8733 4300002 85058096947
021- Dynamic Game Plans: Using
Capitolo o Gamification to Entrain
McCarthy, lan saggio su Strategic Renewal with
Paul SECS-P/10° monografia  Environmental Velocity si Inglese Routledge 9781472486479
Economic growth in the era
of unconventional monetary
Meliciani, 01.1- Articolo instruments: A FAVAR Journal of WQ0S:00050309 2-s2.0-
Valentina SECS-P/06  surivista approach no Inglese Macroeconomics Elsevier 1873-152X 5900009 85060110977
Knowledge based capital Technological
Meliciani, 01.1- Articolo and value creation in global Forecasting and W0S:00050288 2-s2.0-
Valentina SECS-P/06  surivista supply chains no Inglese Social Change 0040-1625 3400006 85071979734
Maggio 2020 37di 66



SUA-RD 2019 - Dipartimento di Impresa e Management

Sezione D - Produzione scientifica

Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
When Linder meets
Hirschman: inter-industry
Meliciani, 01.1- Articolo linkages and global value Industrial and WO0S:00050760 2-s2.0-
Valentina SECS-P/06  surivista chains in business services  si Inglese Corporate Change 0960-6491 6100010 85076543243
Globalizzazione,
innovazione e
diseguaglianze: riflessioni
Meliciani, 03.5- sul ruolo della politica
Valentina SECS-P/06  Monografia industriale no Italiano Cacucci Editore 9788866117872
Meliciani,
Valentina & 041-
Oriani, Raffaele, Contributo in
Cappa, Francesco, Atti di Does institutional quality
Ferrucci, Edoardo  SECS-P/06  convegno matter in open innovation?  no Inglese
Meliciani,
Valentina &
Leone, Maria The impact of internal and
Isabella, Ferrucci, 041 - external factors on Open
Edoardo, Contributo in  Innovation Implementation:
Romagnoli, Atti di a multiple-case study on
Manuel SECS-P/06  convegno Italian firms no Inglese
Bank lending technologies
and credit availability in Journal of
01.1- Articolo Europe: What can we learn International Money WO0S:00047007 2-s2.0-
Murro, Pierluigi ~ SECS-P/09  surivista from the crisis? no Inglese And Finance Elsevier 0261-5606 5800009 85064275626
Banking Development, Journal of Economic
01.1- Articolo Socioeconomic Structure Behavior & WO0S:00046506 2-s2.0-
Murro, Pierluigi ~ SECS-P/09  surivista and Income Inequality si Inglese Organization Elsevier 0167-2681 1300023 85028956564
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Credit Crunches, Asset
01.1- Articolo Prices and Technological Review of Economic WOS:00046242 2-s2.0-
Murro, Pierluigi ~ SECS-P/09  surivista Change si Inglese Dynamics Elsevier 1094-2025 2000007 85061839434
Credit Relationships in the
01.1 - Articolo Great Trade Collapse. Micro Journal of Financial WOS:00048919 2-s2.0-
Murro, Pierluigi ~ SECS-P/09  surivista Evidence From Europe si Inglese Intermediation 1042-9573 3300004 85061436382
Family firms and access to
01.1- Articolo credit. Is family ownership Journal of Banking & WOS:00046329 2-s2.0-
Murro, Pierluigi ~ SECS-P/09  surivista beneficial? no Inglese Finance Elsevier 0378-4266 7100013 85063887803
Financial Constraints, Firms' Journal of The
01.1- Articolo  Supply Chains and European Economic  Oxford WO0S:00048963 2-s2.0-
Murro, Pierluigi ~ SECS-P/09  su rivista Internationalization si Inglese Association University Press  1542-4774 2900001 85063885214
Estinzione della societa di Edizioni
Niccolini, 01.1 - Articolo capitali e prescrizione del Rivista di Diritto Scientifiche
Giuseppe 1US/04 su rivista diritto del creditore sociale  no Italiano Dellimpresa [taliane (ESI) 1593-9502
Considerazioni in tema di
pretese creditorie azionate
da una societa di capitali
Niccolini, 012-Notaa cancellata dal registro delle Rivista Giuridica
Giuseppe 1US/04 sentenza imprese no Italiano Sarda 0394-0942
La tempestivita del recesso
Niccolini, 01.2- Notaa delsocio dis.r.l secondo la
Giuseppe 1US/04 sentenza Cassazione no Italiano Il Foro Italiano 0015-783X
Sulla competenza del
021- tribunale delle imprese in
Capitolo o materia di contratti di
Niccolini, saggio su cessione di partecipazioni
Giuseppe 1US/04 monografia  societarie no Italiano Giappichelli 9788892119703
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Contributo allo studio del
bilancio finale di
Niccolini, 03.5- liquidazione delle societa di
Giuseppe 1US/04 Monografia  capitali no Italiano Giappichelli 9788892119741
Corporate board structure
and foreign equity
Oriani, Raffaele & 01.1- Articolo investments in weak Corporate Blackwell WO0S:00048201 2-s2.0-
Peruffo, Enzo SECS-P/09  surivista institutional regimes si Inglese Governance Publishing 0964-8410 9500001 85070816295
The Quarterly Review
of Economics And
The impact of corporate Finance: Journal of
strategy on capital structure: The Midwest
Oriani, Raffaele & 01.1- Articolo evidence from ltalian listed Economics 2-52.0-
Cappa, Francesco SECS-P/09  surivista firms no Inglese Association Elsevier 1062-9769 85072269414
When does crowdsourcing
Oriani, Raffaele & 01.1- Articolo benefit firm stock market WO0S:00048585 2-s2.0-
Cappa, Francesco SECS-P/09  surivista performance? no Inglese Research Policy 0048-7333 1300014 85068734216
04.1-
Oriani, Raffaele & Contributo in
Peruffo, Enzo, Atti di Il valore dei Big Data per la
Cappa, Francesco SECS-P/09  convegno performance aziendale no Italiano 9788894393712
041-
Oriani, Raffaele & Contributo in
Peruffo, Enzo, Atti di The effect of big data on
Cappa, Francesco SECS-P/09  convegno firm’s performance no Inglese
L'azione dei global
regulators sui crediti
deteriorati (Global
01.1 - Articolo regulators approach to non Rivista Trimestrale di
Pellegrini, Mirella 1US/05 su rivista performing loans) no Italiano Diritto dell'Economia 2036-4873
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021-
Capitolo o Il diritto cybernetico nei
saggio su riflessi sulla materia Wolters Kluwer
Pellegrini, Mirella 1US/05 monografia  bancaria e finanziaria no Italiano [talia 9788813368852
Inter-firm R&D
collaborations and green
innovation value: The role of
family firms’ involvement
01.1- Articolo and the moderating effects Business Strategy and WO0S:00045963 2-s2.0-
Peruffo, Enzo SECS-P/08  surivista of proximity dimensions no Inglese the Environment Wiley 1099-0836 6800015 85055519375
The relationships between
the internationalization of
alliance portfolio diversity,
individual incentives, and Technological
01.1- Articolo innovation ambidexterity: A Forecasting and WO0S:00050288 2-s2.0-
Peruffo, Enzo SECS-P/08  surivista microfoundational approach no Inglese Social Change 0040-1625 3400029 85070751966
Unpacking entrepreneurial
intensity and individual
ambidexterity in small
project-based enterprises: a |IEEE Transactions on
01.1- Articolo new perspective for the TV Engineering 2-s2.0-
Peruffo, Enzo SECS-P/08  surivista drama industry si Inglese Management 0018-9391 85069942140
04.1- Do shareholders drive
Contributo in changes in board
Atti di composition? Bords' gender
Peruffo, Enzo SECS-P/08  convegno ratios in restructuring firms s Inglese
AISS
(Associazione
01.1- Articolo Modi e mode alimentari. [taliana di Studi
Peverini, Paolo M-FIL/05 su rivista Introduzione no Italiano E/C Semiotici) 1970-7452
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AISS
(Associazione
01.1- Articolo Testi, segni, formazioni [taliana di Studi
Peverini, Paolo M-FIL/05 su rivista semiotiche: Introduzione no Italiano E/C Semiotici) 1970-7452
Alla ricerca del senso: Bruno
03.5- Latour in dialogo con la Edizioni Nuova
Peverini, Paolo M-FIL/05 Monografia ~ Semiotica no Italiano Cultura 2039-8859 9788833652795
Impact of IT offerings
strategies and IT integration
01.1- Articolo capability on IT vendor European Journal of WO0S:000478157 2-s2.0-
Prencipe, Andrea SECS-P/10  surivista value creation no Inglese Information Systems 0960-085X 000001 85067573847
Is there a supreme being
controlling the universe?
Entrepreneurs’ personal International Journal
01.1 - Articolo beliefs and their impact on of Entrepreneurship 2-52.0-
Prencipe, Andrea SECS-P/10  surivista network learning no Inglese and Small Business 1476-1297 85074882859
02.1-
Prencipe, Andrea Capitolo o Fundraising across digital
& Spagnoletti, saggio su divide: evidences from 2-s2.0-
Paolo SECS-P/10° monografia  charity crowdfunding no Inglese Springer 2195-4968 9783319904993 85049380787
02.1-
Prencipe, Andrea Capitolo o Securing national e-ID
& Spagnoletti, saggio su infrastructures: Tor networks 2-s2.0-
Paolo SECS-P/10 monografia  as a source of threats no Inglese Springer 2195-4968 9783319905020 85052231713
"The road to food waste is
paved with good intentions":
When consumers' goals Resources
01.1- Articolo inhibit the minimization of Conservation and WQ0S:00048341 2-s2.0-
Romani, Simona  SECS-P/08  surivista household food waste no Inglese Recycling 0921-3449 4300010 85066424992
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Consumer negativity The Journal of
01.1 - Articolo towards brands - Guest Product & Brand 2-s2.0-
Romani, Simona  SECS-P/08  surivista Editorial no Inglese Management 1061-0421 85073192978
Farewell editorial: Exiting
editors' perspective on
current and future
Zattoni, 01.1- Articolo challenges in corporate Corporate WOS:00045658 2-s2.0-
Alessandro SECS-P/08  surivista governance research si Inglese Governance Wiley 0964-8410 4800001 85060437136
Figureheads or potentates?
CEO power and board
Zattoni, 01.1- Articolo oversight in the context of Corporate WO0S:00047968 2-s2.0-
Alessandro SECS-P/08  surivista Sarbanes Oxley si Inglese Governance Wiley 0964-8410 1200001 85070104796
The evolution of corporate Corporate
governance in Italy: formal Governance and
Zattoni, 01.1- Articolo convergence or path- Research &
Alessandro SECS-P/08  surivista dependence? no Inglese Development Studies Franco Angeli  2704-8462
021- Opening the black box of
Capitolo o board of directors: taking
Zattoni, saggio su stock of recent studies on Edward Elgar
Alessandro SECS-P/08  monografia  board dynamics no Inglese Publishing 9781786439741
Ricercatori
Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Is the Trend your Friend? An
Analysis of Technology 4.0
01.1- Articolo Investment Decisions in WO0S:00047094 2-s2.0-
Brunetta, Federica SECS-P/08  su rivista Agricultural SMEs no Inglese Computers in Industry 0166-3615 3400005 85064908878
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Reti strategiche: far leva
01.1 - Articolo sulla complementarita per
Brunetta, Federica SECS-P/08  surivista uscire dai confini distrettuali no Italiano Stato e Mercato 0392-9701
021-
Capitoloo  Strategic CSR and the
saggio su competitive advantage of 9783030292447 2-52.0-
Jell-Ojobor, Maria SECS-P/08  monografia  franchise firms no Inglese Springer 14311941 9783030292454 85075830494
Leone, Maria
Isabella & From a distinctive sign to an
Ferrucci, Edoardo, exchangeable asset:
Romagnoli, 01.1- Articolo exploring the U.S. market for Industry and WO0S:00049247 2-s2.0-
Manuel SECS-P/08  surivista trademark licensing no Inglese Innovation 1366-2716 6300001 85074034145
Enhancing Patent
Valorization and Opening
041 - Follow-on Innovation Paths
Leone, Maria Contributo in  through IP Maneuver: The
Isabella & Atti di Impact of the “Licensing of
Ferrucci, Edoardo SECS-P/08  convegno Right” Policy si Inglese
041-
Contributo in  Blockchain acceptance and
Pirolo, Luca & Atti di adoption in the tourism
Acciarini, Chiara  SECS-P/08  convegno industry no Inglese 9788890432798
Framing a Trust Game as a
Power Game Greatly affects
Pozharliev, 01.1- Articolo Interbrain Synchronicity WO0S:00048847 2-s2.0-
Rumen Ivaylov ~ SECS-P/08  surivista between Trustor and Trustee si Inglese Social Neuroscience  Taylor & Francis 1747-0919 1900002 85060586514
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Inoltre:

Leone, Maria Isabella & Meliciani, Valentina, Ferrucci, Edoardo, Romagnoli, Manuel, “The impact of internal and external factors on Open Innovation Implementation: a multiple-case study on ltalian firms”, gia sub

Meliciani, Valentina

Assegnisti
Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  Identificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
01.1- Articolo Monetary and Social WOS:000471010 2-s2.0-
Cappa, Francesco n.d. su rivista Rewards for Crowdsourcing  si Sustainability 2071-1050 300117 85067122756
021-
Capitoloo  Linguistic Style and
saggio su Crowdfunding: Moving the World Scientific 9780815385189;
Cappa, Francesco n.d. monografia  Current Debate Forward si Publishing 9781351202138
Coinvolgimento delle crowd
per ricerche, innovazioni e
035- ambiente costruito
Cappa, Francesco n.d. Monografia  sostenibili no McGraw-Hill 9788838695964
04.1-
Contributo in
Atti di Il valore dei Big Data per la
Cappa, Francesco n.d. convegno performance aziendale no 9788894393712
04.1-
Contributo in - What determines Initial Academy of
Atti di Coin Offerings return for Management Annual
Cappa, Francesco n.d. convegno investors no Meeting Proceedings 2151-6561
“Smart contract”: lusinghe
01.1- Articolo ed equivoci dell'innovazione
Davola, Antonio  n.d. su rivista purchessia no Il Foro Italiano 0015-783X
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021-
Capitolo o
saggio su What is wrong in the debate
Davola, Antonio  n.d. monografia  about smart contracts no Pearson 9788891915108
Subsidiarity and Solidarity
01.1- Articolo from the Civil Economy to Il Pensiero Economico Fabrizio Serra
Mascolo, Rita n.d. su rivista Political Economy no Italiano editore 1122-8784
03.2- Europa domani: Studi in
Curateladi  onore di Giuseppe Di Luiss University
Mascolo, Rita n.d. monografia  Taranto no Press 9788861053540
Moneta unica e riforma del
sistema bancario: questioni
aperte e prospettive di
03.5- analisi di Francesco Parrillo Minerva
Mascolo, Rita n.d. Monografia  (1912-2003) no Bancaria 9788898854165
“May the Force move you:
Roles and actors of
01.1- Articolo information sharing devices WO0S:00046645 2-s2.0-
Tricarico, Luca n.d. su rivista in urban mobility no Cities 0264-2751 5500025 85056732466
021-
Capitolo o Fondazione
saggio su Giangiacomo
Tricarico, Luca n.d. monografia  Innovazione Sociale no Feltrinelli 9788868353759
02.1-
Capitolo o Innovazione sociale ai Fondazione
saggio su margini: contesti e strumenti Giangiacomo
Tricarico, Luca n.d. monografia  per una politica regionale  no Feltrinelli 9788868353742
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Regional Development
04.1- Policies in Italy: How to
Contributo in  Combine Cultural
Atti di Approaches with Social WO0S:00046094 2-s2.0-
Tricarico, Luca n.d. convegno Innovation no Springer 8500030 85048052597

Inoltre:

Cappa, Francesco & Caroli, Matteo Giuliano, “Are you good enough? CSR, quality management and corporate financial performance in the hospitality industry”, gia sub Caroli, Matteo Giuliano

Cappa, Francesco & Ferrucci, Edoardo, Meliciani, Valentina, Oriani, Raffaele, “Does institutional quality matter in open innovation?”, gia sub Meliciani, Valentina

Cappa, Francesco & Oriani, Raffele, Peruffo, Enzo, “I valore dei Big Data per la performance aziendale”, gia sub Oriani, Raffaele

Cappa, Francesco & Oriani, Raffele, Peruffo, Enzo, “The effect of big data on firm’s performance”, gia sub Oriani, Raffaele

Cappa, Francesco & Oriani, Raffele, “The impact of corporate strategy on capital structure: evidence from lItalian listed firms”, gia sub Oriani, Raffaele

Cappa, Francesco & Oriani, Raffele, “When does crowdsourcing benefit firm stock market performance?”, gia sub Oriani, Raffaele

Ferrucci, Edoardo & Leone, Maria Isabella, “Enhancing Patent Valorization and Opening Follow-on Innovation Paths through IP Maneuver: The Impact of the “Licensing of Right” Policy”, gia sub Leone, Maria Isabella
Ferrucci, Edoardo & Leone, Maria Isabella, Romagnoli, Manuel, “From a distinctive sign to an exchangeable asset: exploring the U.S. market for trademark licensing”, gia sub Leone, Maria Isabella

Ferrucci, Edoardo & Meliciani, Valentina, Leone, Maria Isabella, Romagnoli, Manuel, “The impact of internal and external factors on Open Innovation Implementation: a multiple-case study on ltalian firms”, gia sub

Meliciani, Valentina

Grana, Fabrizio & Busco, Cristiano, “Integrating sustainable development goals within companies’ decision-making process. The role of integrated thinking and reporting”, gia sub Busco, Cristiano
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Dottorandi
Acciarini, Chiara & Pirolo, Luca, “Blockchain acceptance and adoption in the tourism industry”, gia sub Pirolo, Luca
Romagnoli, Manuel & Leone, Maria Isabella, Ferrucci, Edoardo, “From a distinctive sign to an exchangeable asset: exploring the U.S. market for trademark licensing”, gia sub Leone, Maria Isabella

Romagnoli, Manuel & Meliciani, Valentina, Leone, Maria Isabella, Ferrucci, Edoardo, “The impact of internal and external factors on Open Innovation Implementation: a multiple-case study on lItalian firms”, gia sub
Meliciani, Valentina

Stoppani Oddone, Anna & De Angelis, Matteo, “Analyzing online reviews in hospitality: data-driven opportunities for predicting the sharing of negative emotional content”, gia sub De Angelis, Matteo
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Signing the Letter to
Shareholders: Does the
Bozzolan, Michelon, 01.1 - Articolo su Signatory’s role relate to
Saverio SECS-P/07 Giovanna si rivista disclosure tone? Inglese  Financial Reporting Franco Angeli ~ 2036-671X
The determinants of
Malafronte, companies’ levels of
Busco, Irma; Pereira, 01.1 - Articolo su integration: Does one The British WO0S:00046990 2-s2.0-
Cristiano SECS-P/07 John si rivista size fit all? Inglese  Accounting Review 0890-8389 0100004 85061971919
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Temporal dynamism in
country of origin effect
The malleability of
Halliday, Sue Italians’ perceptions
De Angelis, Vax; Morris, 01.1 - Articolo su regarding the British International Emerald Group WO0S:00048530 2-s2.0-
Matteo SECS-P/08 Jonathan si rivista sixties Inglese  Marketing Review  Publishing Ltd ~ 0265-1335 3700005 85066833060
A selective survey of
game-theoretic models
De Giovanni, Zaccour, 01.1 - Articolo su of closed-loop supply WO0S:000462121 2-s2.0-
Pietro SECS-P/08 Georges si rivista chains Inglese  40R Springer 1619-4500 200001 85062600484
Accelerating the
transition to alternative Transportation
fuel vehicles through a Research. Part D,
De Giovanni, El Hachem, 01.1 - Articolo su Distributive Justice Transport and WO0S:000461414 2-s2.0-
Pietro SECS-P/08 Wissam si rivista perspective Inglese  Environment 1361-9209 100012 85071312183
Optimal quality
improvements and
pricing strategies with
De Giovanni, Zaccour, 01.1- Articolo su active and passive WO0S:00048365 2-s2.0-
Pietro SECS-P/08 Georges si rivista product returns Inglese  Omega Elsevier 0305-0483 7000018 85053861314
The impact of
innovation strategies on
the relationship International
between supplier Journal of Physical
Duhaylong- integration and Distribution &
De Giovanni, sod, Jose 01.1 - Articolo su operational Logistics WO0S:00046029 2-s2.0-
Pietro SECS-P/08 Benedicto si rivista performance Inglese  Management 0960-0035 4700002 85059317540
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Karray, Vendor Management
Salma; Inventory with
Martin- consignment contracts European Journal of
De Giovanni, Herran, 01.1 - Articolo su and the benefits of Operational WO0S:00044757 2-s2.0-
Pietro SECS-P/08 Guiomar si rivista cooperative advertising Inglese  Research Elsevier 0377-2217 8500005 85050104246
Cunha,
Miguel Pina
e; Rego, “Heaven or Las Vegas™
Arménio; Competing institutional European
Giustiniano, Clegg, 01.1- Articolo su logics and individual Management W0S:000499771 2-s2.0-
Luca SECS-P/10  Stewart si rivista experience Inglese  Review 1740-4754 600018 85038868061
Crowd-Open and
Crowd-Based
Griffith, Terri Collaborations:
L,; 02.1- Capitolo o Facilitating the
Giustiniano, Majchrzak, saggio su emergence of Emerald Group 9781787565920; 2-s2.0-
Luca SECS-P/10 Ann si monografia organization design Inglese Publishing Ltd ~ 0733-558X 9781787565913 85073168838
Visible Collective and
Self-Management
Along with Secret
Gardens: The
Landscape For
04.1- Distributed Innovation
Majchrzak, Contributoin ~ Organizations In
Giustiniano, Ann; Griffith, Atti di Competitive
Luca SECS-P/10 Terri si convegno Environments Inglese
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Public service
motivation and
continuous
organizational change:
Homberg, Taking charge
Fabian Kurt Vogel, Rick; 01.1 - Articolo su behaviour at police Public WO0S:00046443 2-s2.0-
Falk SECS-P/10 Weiherl, Julia si rivista services Inglese  Administration Wiley 0033-3298 3000003 85061271369
The dark and bright
Zeitoun, sides of hubris:
Homberg, Hossam; Conceptual implications
Fabian Kurt Nordberg, 01.1 - Articolo su for leadership and SAGE WO0S:00048590 2-s2.0-
Falk SECS-P/10 Donald si rivista governance research Inglese  Leadership Publications 1742-7150 8800001 85065641390
Baden, The Impact of
Homberg, Denise; Constructive News on
Fabian Kurt Mcintyre, 01.1 - Articolo su Affective and WO0S:00048385 2-s2.0-
Falk SECS-P/10 Karen si rivista Behavioural Responses Inglese  Journalism Studies 1461-670X 6200008 85057569073
Public Service
Motivation and Civic
Engagement: The Role
Homberg, of Pro-social
Fabian Kurt Costello, 03.5- Motivations in Shaping Palgrave 9783030024536; 2-s2.0-
Falk SECS-P/10 Joyce si Monografia Society Inglese Macmillan 9783030024529 85064097604
Hjuler, 04.1 -
Italiano, Niklas; Contributoin ~ Dominating sets and
Giuseppe ING- Saulpic, Atti di connected dominating WO0S:00047279 2-s2.0-
Francesco INF/05 David si convegno sets in dynamic graphs  Inglese 1868-8969 5800034 85074952375
Lattanzi, 04.1-
Italiano, Silvio; Contributo in  Dynamic algorithms for
Giuseppe ING- Mirrokni, Atti di the massively parallel WO0S:00050761 2-s2.0-
Francesco INF/05 Vahab S. si convegno computation model Inglese 9781450361842 8500008 85068646067
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Georgiadis, 04.1 -
Italiano, Loukas; Contributo in ~ Dynamic dominators
Giuseppe ING- Giannis, Atti di and low-high orders in 2-s2.0-
Francesco INF/05 Konstantinos si convegno DAGs Inglese 1868-8969 9783959771245 85074859256
Abboud,
Amir;
Georgiadis,
Loukas;
Krauthgamer
, Robert;
Parotsidis,
Nikos;
Trabelsi,
Ohad;
Uznanski, 04.1-
Italiano, Przemystaw; Contributo in
Giuseppe ING- Wolleb-Graf, Atti di Faster algorithms for all- 2-52.0-
Francesco INF/05 Daniel si convegno pairs bounded min-cuts Inglese 1868-8969 85069227126

Some days are better
than others: Examining

Amati, time-specific variation in
Viviana; the structuring of
Mascia, Lomi, 01.1 - Articolo su interorganizational WO0S:00045822 2-s2.0-
Daniele SECS-P/10 Alessandro  si rivista relations Inglese  Social Networks 0378-8733 4300002 85058096947
Plangger,
Kirk; Robson, Dynamic Game Plans:
Karen; Using Gamification to
Kietzmann, 02.1- Capitolo o Entrain Strategic
McCarthy, lan Jan; Pitt, saggio su Renewal with
Paul SECS-P/10 Leyland si monografia Environmental Velocity Inglese Routledge 9781472486479
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When Linder meets
Hirschman: inter-
Lopez industry linkages and
Meliciani, Gonzalez, 01.1- Articolo su global value chains in Industrial and WO0S:00050760 2-s2.0-
Valentina SECS-P/06 Javier si rivista business services Inglese  Corporate Change 0960-6491 6100010 85076543243
Banking Development,
Socioeconomic Journal of Economic
Murro, Minetti, 01.1 - Articolo su Structure and Income Behavior & WOS:00046506 2-s2.0-
Pierluigi SECS-P/09 Raoul si rivista Inequality Inglese  Organization Elsevier 0167-2681 1300023 85028956564
Araujo, Luis;
Cao,
Qingging; Credit Crunches, Asset
Murro, Minetti, 01.1 - Articolo su Prices and Review of Economic WOS:00046242 2-s2.0-
Pierluigi SECS-P/09 Raoul si rivista Technological Change  Inglese  Dynamics Elsevier 1094-2025 2000007 85061839434
Credit Relationships in
the Great Trade
Murro, Minetti, 01.1- Articolo su Collapse. Micro Journal of Financial WO0S:00048919 2-s2.0-
Pierluigi SECS-P/09 Raoul si rivista Evidence From Europe Inglese  Intermediation 1042-9573 3300004 85061436382
Minetti, Financial Constraints, Journal of The
Murro, Raoul; Zhu, 01.1- Articolo su Firms' Supply Chains European Economic Oxford W0S:00048963 2-s2.0-
Pierluigi SECS-P/09 Susan Chun si rivista and Internationalization Inglese  Association University Press  1542-4774 2900001 85063885214
Corporate board
structure and foreign
Oriani, equity investments in
Raffaele & Banerjee, 01.1 - Articolo su weak institutional Corporate Blackwell WO0S:00048201 2-s2.0-
Peruffo, Enzo SECS-P/09 Sujata si rivista regimes Inglese  Governance Publishing 0964-8410 9500001 85070816295
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Unpacking
entrepreneurial intensity
and individual
ambidexterity in small
project-based
Meissner, enterprises: a new IEEE Transactions
Dirk; Mueller, 01.1- Articolo su perspective for the TV on Engineering 2-52.0-
Peruffo, Enzo SECS-P/08 Jens si rivista drama industry Inglese  Management 0018-9391 85069942140
Do shareholders drive
04.1- changes in board
Moschieri, Contributoin ~ composition? Bords'
Caterina; Atti di gender ratios in
Peruffo, Enzo SECS-P/08 Elvira, Marta si convegno restructuring firms Inglese
| Prefer Robots: Using
Interpersonal
Romani, Attachments Styles and
Simona & Consumer Neuroscience
Pozharliev, to Better Understand
Rumen 04.2 - Abstract  Customer Experiences
Ivaylov, Rossi, Verbeke, in Atti di in Human-Robot
Dario SECS-P/08 Willem no convegno Interaction Inglese 9788894391831
Farewell editorial:
Exiting editors’
perspective on current
and future challenges in
Zattoni, Kumar, 01.1 - Articolo su corporate governance Corporate WO0S:00045658 2-s2.0-
Alessandro  SECS-P/08 Praveen si rivista research Inglese  Governance Wiley 0964-8410 4800001 85060437136
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Sezione E - Internazionalizzazione

Coautore Pubbl. Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  Identificativo
Nominativo SSD straniero Scientifica Tipologia Titolo Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Figureheads or
Haynes, potentates? CEO power
Katalin and board oversight in
Zattoni, Takacs; Boyd, 01.1 - Articolo su the context of Sarbanes Corporate WO0S:00047968 2-s2.0-
Alessandro ~ SECS-P/08 Brian K. si rivista Oxley Inglese  Governance Wiley 0964-8410 1200001 85070104796
Ricercatori
Coautore Pubbl. Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD straniero Scientifica Tipologia Titolo Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Enhancing Patent
Valorization and
Opening Follow-on
Innovation Paths
Praveen 04.1- through IP Maneuver:
Kumar Contributoin  The Impact of the
Leone, Maria Suvanam, Atti di “Licensing of Right”
Isabella SECS-P/08 Venkata si convegno Policy Inglese
Sun, Haoye; Framing a Trust Game
Verbeke, as a Power Game
Willem, Greatly affects
Pozharliev, Bagozzi, Interbrain Synchronicity
Rumen Richard, 01.1 - Articolo su between Trustor and W0S:00048847 2-s2.0-
Ivaylov SECS-P/08 Wang, Lei  si rivista Trustee Inglese  Social Neuroscience Taylor & Francis 1747-0919 1900002 85060586514
Inoltre:

Pozharliev, Rumen lvaylov & Romani, Simona, Rossi, Dario, “I Prefer Robots: Using Interpersonal Attachments Styles and Consumer Neuroscience to Better Understand Customer Experiences in Human-Robot

Interaction”, gia sub Romani, Simona
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Sezione E - Internazionalizzazione

Assegnisti
Coautore Pubbl. Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD straniero Scientifica Tipologia Titolo Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Monetary and Social
Cappa, Hayes, 01.1- Articolo su Rewards for WO0S:000471010 2-s2.0-
Francesco n.d. Darren si rivista Crowdsourcing Inglese  Sustainability 2071-1050 30017 85067122756
Linguistic Style and
02.1- Capitolo o Crowdfunding: Moving
Cappa, Maiolini, saggio su the Current Debate World Scientific 9780815385189;
Francesco n.d. Riccardo si monografia Forward Inglese Publishing 9781351202138
Come ottenere il
massimo dalle
tecnologie a scuola?
Tricarico, 05.2 - Rapporto Lezioni dai sistemi
Luca n.d. Baker, Toby no diricerca educativi nel mondo Italiano 9788894473421
Making the most of
technology in education
Lessons from school
Tricarico, 05.2 - Rapporto systems around the
Luca n.d. Baker, Toby no diricerca world Inglese 9781913095116
Inoltre:

Ferrucci, Federico & Leone, Maria Isabella, “Enhancing Patent Valorization and Opening Follow-on Innovation Paths through IP Maneuver: The Impact of the “Licensing of Right” Policy”, gia sub Leone, Maria Isabella

Rossi, Dario & Romani, Simona, Pozharliev, Rumen Ivaylov, “I Prefer Robots: Using Interpersonal Attachments Styles and Consumer Neuroscience to Better Understand Customer Experiences in Human-Robot

Interaction”, gia sub Romani, Simona
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Dottorandi

Coautore Pubbl.
Nominativo SSD straniero Scientifica Tipologia Titolo

Denominazione

Lingua Rivista

Nome Editore

Codice ISSN
Rivista/Serie

Codice ISBN
Monografia

Sezione E - Internazionalizzazione

Identificativo

Identificativo
Web of Science Scopus
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Quadro E2 - Mobilita internazionale

Ricercatori stranieri
in entrata affiliati a
enti/istituzioni
straniere in visita al
Dipartimento

Sezione E - Internazionalizzazione

Area CUN
Permanenza Nominativo Istituzione di provenienza e ambito di studio
Areal3
Efficienza produttiva,
Universitat Autonoma de  cambiamento tecnologico,
119 giorni (01/02-31/05) Prior, Diego Barcelona (Spagna) innovazione
Areal3
82 giorni (07/01-29/03) Durand, Aurelia HEC Montreal (Canada)  Marketing internazionale
Ecole des Hautes Etudes  Area9

38 giorni (16/05-22/06)

Boi, Luciano

en Sciences Sociales,
Centre de Mathématiques
(Francia)

Matematica e filosofia della
scienza, modellizzazione di
sistemi complessi

119 giorni (01/02-31/05)

Mastrogiorgio, Mariano

|E Business School,
Department of Strategy
(Spagna)

Area9
Innovazione, teoria
dell’evoluzione, simulazioni

NK

59 giorni (02/03-30/04)

Van Ees, Hans

University of Groningen
(Paesi Bassi)

Areal3
Corporate governance,
strategia aziendale

Aarhus University Areal3
33 giorni (05/05-06/06) Obel, Borge (Danimarca) Organizzazione
Areal3

45 giorni (08/04-22/05)

lammarino, Simona

London School of
Economics and Political
Science (Regno Unito)

Geografia economica,
trasformazione strutturale,
mercato del lavoro locale

45 giorni (08/04-22/05)

Guy, Frederick Dexter

Birkbeck, University of
London, Department of
Management (Regno
Unito)

Areal3
Geografia economica,
mercato del lavoro

Waseda University Areal4
30 giorni (01/03-30/03) Tsuchiya, Junji (Giappone) Sociologia
Areal3

39 giorni (10/09-18/10)

Floricel, Serghei

University of Quebec
(Canada)

Gestione dell'innovazione,
project management

92 giorni (15/09-15/12)

Paiardini, Paola

University of Birmingham,
Department of Economics
(Regno Unito)

Areal3
Economia finanziaria

Docenti in mobilita
internazionale

Solo permanenze inferiori a 30 giorni.

Ricercatori in
mobilita

internazionale Nessuno.

Ass;gl.njsti in Permanenza Nominativo Istituzione ospitante Nazione
mobilita

internazionale 92 giorni (15/09-15/12) Capo, Francesca ESSEC Business School  Francia
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Permanenza Nominativo Istituzione ospitante Nazione
66 giorni (28/01-04/04) Wudaru, Sriteja Reddy University of Warwick Regno Unito
178 giorni nel 2019
(26/09/2018-28/06/2019) Savio, Riccardo SKEMA Business School  Francia
Dottorandi in University College of
mobilita 68 giorni (02/03-09/05) Filippi, Viviane London Regno Unito
internazionale 59 giorni nel 2019 (01/9/2018- Rotterdam School of
28/02/2019) Sherwani, Hassan Usama Khan Management Paesi Bassi
107 giorni nel 2019 Rotterdam School of
(16/09/2019-16/03/2020) Buonomo, Antonella Management Paesi Bassi
211 giorni (01/01-31/07) Franco, Stefano Erasmus University Paesi Bassi
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Docenti

ezione F - Docenti senza produzione scientifica per 'anno di riferimento
S F-D t prod tifica per I di rif t

Sezione F - Docenti senza produzione scientifica per
’anno di riferimento

Quadro F1- Docenti senza produzione scientifica per I’anno di riferimento

Boccardelli, Paolo (Professore Ordinario)

Chesbrough, Henry William (Professore Straordinario a tempo determinato)
Costabile, Michele (Professore Ordinario)

Devetag, Maria Giovanna (Professore Associato)

Di Donato, Francesca (Professore Associato in distacco da altro ateneo)
Fiori, Giovanni (Professore Ordinario)

Marcati, Alberto (Professore Ordinario)

Marchetti, Fabio (Professore Associato)

Musaio, Alessandro (Professore Ordinario)

Pinto, Eugenio (Professore Associato)

Taccone, Alessandra (Professore Straordinario a tempo determinato)

Ricercatori

Adiguzel, Feray (Ricercatore a t.d. art. 24 comma 3-a L. 240/10)
Turner, Karynne (Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-a L. 240/10)
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Sezione G - Progetti acquisiti da bandi competitivi

Sezione G - Progetti acquisiti da bandi competitivi

Quadro G1 - Finanziamenti incassati da bandi competitivi

Tipologia bando
(locale, regionale,
nazionale, europeo,

Coordinatore

Partenariato/

Cofinanziamento

internazionale) scientifico consorzio Progetto Finanziamento d’Ateneo
Rilevanza: Universidade Nova de Universidade Nova de Titolo: EUFORPP - Ente finanziatore: Nessuno.
Europea Lisboa Lisboa; City University Developing a European  EU-Horizon 2020
Macrotipologia: of London; Université Forum on Paradox and
PO UE Referente Luiss: de Geneve; Erasmus  Pluralism Totale: 99.825 €
(bando H2020- CLIO: Universiteit Codice: grant agreement Di cui importo 2019:
WIDESPREAD-2018-  Giustiniano, Luca Rotterdam n. 856688 74.869 €
03) Durata: 36 mesi

(4 mesi nel 2019)

Area: 03-2018_Twinning

- Organization studies:

theory & strategy,

industrial organization;

WIDESPREAD

Behavioural sciences;

Social psychology

Scheda progetto:

https://cordis.europa.eu/

project/id/856688/it
Rilevanza: Italiano, Giuseppe Universita degli Studi  Titolo: AHeAD: efficient Ente finanziatore: 31512€

Nazionale
Macrotipologia:
PRIN

(bando 2017)

Francesco

di Perugia; Universita
Roma Tre, Universita
di Pisa; Sapienza
Universita di Roma;
Universita degli Studi
di Padova.

Algorithms for MIUR (Ministero
HArnessing networked  delllstruzione.

Data Ministero

Codice: 20174LF3T8_001 dell'Universita e della
Durata: 36 mesi Ricerca)

(7 mesi nel 2019)
Area: PE6_6 - LineaA  Totale:121.099 €

Di cui importo 2019:
48.440 €
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Sezione H - Responsabilita e riconoscimenti scientifici

Quadro H1 - Premi scientifici ricevuti nel periodo di riferimento

Premio scientifico

Denominazione e
Nominativo identificativo MIUR Lingua Ente assegnante Rilevanza

Visiting
Fellow/International Chair -
Giustiniano, Luca 19772 Inglese Luiss Guido Carli (Italia) Internazionale

EACB Award for young
researchers on Co-
Murro, Pierluigi operative Banks - 36592 Esperanto EACB (Belgio) Europea

Quadro H2 - Fellow di societa scientifiche internazionali assegnata tramite peer
review nel periodo di riferimento

Fellowship

Nominativo Codice e Tipo fellowship  Ente Durata Rilevanza

fs1 - Fellow (riconoscimento
Zattoni, Alessandro scientifico) EURAM (Belgio) 2019- Europea

Quadro H3 - Direzione o partecipazione a comitati di direzione di riviste
scientifiche, collane editoriali scientifiche, enciclopedie e trattati scientifici
nel periodo di riferimento

Incarico

Titolo della pubblicazione
Nominativo Responsabilita Tipo della pubblicazione e identificativo MIUR Durata incarico

rpl - Direttore di rivista,
collana editoriale,

Boccardelli, Paolo enciclopedia tp1 - Rivista/Collana Rirea EAM (E222127) 2014-
rpl - Direttore di rivista, AM / La prima Collana di
collana editoriale, Management in ltalia

Boccardelli, Paolo enciclopedia tpl - Rivista/Collana (E218327) 2017-
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Nominativo

Incarico

Sezione H - Responsabilita e riconoscimenti scientifici

Responsabilita

Tipo della pubblicazione

Titolo della pubblicazione
e identificativo MIUR

Durata incarico

rpl - Direttore di rivista,
collana editoriale,

Financial Reporting

Bozzolan, Saverio enciclopedia tpl - Rivista/Collana (E200546) 2010-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, International Journal of

Bozzolan, Saverio enciclopedia tpl - Rivista/Collana Accounting (E085098) 2011-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Accounting and Business

Bozzolan, Saverio enciclopedia tpl - Rivista/Collana Research (E001309) 2014-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Accounting Forum

Bozzolan, Saverio enciclopedia tpl - Rivista/Collana (E001329) 2018-
rpl - Direttore di rivista,
collana editoriale, Gestione d’Impresa

Caroli, Matteo Giuliano enciclopedia tpl - Rivista/Collana (E226873) 2012-
rp1 - Direttore di rivista,

Italiano, Giuseppe collana editoriale, Theoretical Computer

Francesco enciclopedia tpl - Rivista/Collana Science (E167142) 2002-
rpl - Direttore di rivista,

Italiano, Giuseppe collana editoriale,

Francesco enciclopedia tp1 - Rivista/Collana Algorithmica (E006333)  2007-
rpl - Direttore di rivista, Structural Change and
collana editoriale, Economic Dynamics

Marengo, Luigi enciclopedia tpl - Rivista/Collana (E161601) 2010-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Organizzazione Sanitaria

Mascia, Daniele enciclopedia tp1 - Rivista/Collana (E126462) 2014-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Health Care Management

Mascia, Daniele enciclopedia tpl - Rivista/Collana Review (E236368) 2015-2019
rpl - Direttore di rivista,
collana editoriale,

Murro, Pierluigi enciclopedia tp2 - Enciclopedia/Altro Working Papers CASMEF  2018-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, CERBE Working Paper

Murro, Pierluigi enciclopedia tp2 - Enciclopedia/Altro Series 2014-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Rivista di Diritto

Niccolini, Giuseppe enciclopedia tp1 - Rivista/Collana dell’Impresa (E183896) 2014-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Studi di Diritto

Pellegrini, Mirella enciclopedia tpl - Rivista/Collana dellEconomia (E240560)  2016-
rp1 - Direttore di rivista, Lecture Notes in
collana editoriale, Information Systems and

Spagnoletti, Paolo enciclopedia tp1 - Rivista/Collana Organisation (E216960) 2012-
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Quadro H4 - Direzione o responsabilita scientifica / coordinamento di enti o
istituti di ricerca pubblici o privati, nazionali o internazionali nel periodo di

riferimento
Incarico
Nominativo Tipologia Descrizione Ente e identificativo MIUR Durata
Ecole supérieure des
sciences économiques et
commerciales - ESSEC
Direttore o responsabile Direttore del Master in Business School (Francia),
De Giovanni, Pietro scientifico di Ente di ricerca  Project Management 6280 01/03/2016-

Quadro H5 - Attribuzione di incarichi di insegnamento presso Atenei esteri o di
ricerca presso Atenei e Centri di ricerca esteri pubblici o privati
ufficializzati formalmente e documentabili, avvenuta nel periodo di
riferimento

Incarico

Nominativo Tipologia Descrizione Ente e identificativo MIUR Durata

Quadro H6 - Responsabilita scientifica di congressi internazionali nel periodo
di riferimento

Congresso
Tipologia di
Nominativo Responsabilita Titolo Date e luogo Istituzione promotrice
2019
NeuroPsychoEconomics
Conference, “Tackling the
underlying neural and
rcl - Program chair psychological
(presidente/responsabile  mechanisms of human 06-07/06/2019, Roma Association for
Romani, Simona del comitato scientifico) economic decision making” (ltalia) NeuroPsychoEconomics
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Cruscotto degli Indicatori

KPI Target 2018 Realizzato 2018 Target 2019 Realizzato 2019 Target 2020
15 N. totale docenti 382 395 393 424 405
15a N. docenti di ruolo 32 27 34 26 30
15b!  N. docenti a contratto 350 368 359 398 375
Ricavi da ricerca Dipartimenti e
27! Scuole (Milioni di Euro) 0,4 0,5 0,4 0,5 0,4
Costi della ricerca
31 (Percento su ricavi) 43% 4,4% 42% 4,9% 41%
39 Indicatore QS H-Index 46,6 355 481 479 50,0
Indicatore QS
40 Citations per paper 54,1 55,9 56,0 65,1 67,0
Indicatore QS
41 Academic reputation 499 49,9 51,5 59,1 62,0
46! % Docenti stranieri 2,4% 3,0% 2,5% 1,9% 2,7%
N. docenti di ruolo stranieri
(¢ un “di cui” dei docenti di ruolo
46a  totali) 1 0 1 0 1
N. docenti a contratto stranieri
(¢ un “di cui” dei docenti a
46b!  contratto totali) 8 12 9 8 10
48 N. Visiting professor n 10 12 17 20
49! Posizionamento QS 300 300 300 250 200
52 Posizionamento CENSIS 2 3 2 2 1
N. convegni di rilievo
internazionale collegati ai temi
201 monografici del dottorato - 1 0 0 1
% Borse per dottorato finanziate
208  dallesterno 75,0% 80,7% 75,0% 75,0% 78,0%
N. pubblicazioni per docente
210 (strutturati) 29 29 34 4l 37
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Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento

Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento

Quadro Al - Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del Dipartimento

Settori di ricerca nei Intellectual Property and Competition Law
Law, Technology and Innovation
Environmental Law and Sustainability

quali operaiil
Dipartimento

Obiettivi di ricerca
pluriennali (in linea
con il Piano
Strategico)

Obiettivo 1: MIGLIORARE GLI INDICATORI CHIAVE (H-INDEX, CITATIONS ETC.)
L’obiettivo, previsto dal Piano Strategico di Ateneo 2018-2020, ¢ diretto a implementare specifiche azioni volte al
miglioramento degli indicatori chiave rilevanti.

Azioni intraprese:

1. Azione1: Recruiting di studiosi internazionali e con track-record di successo. L’obiettivo prioritario di
migliorare gli indicatori chiave sara perseguito anche nel 2020 attraverso azioni mirate nell’ambito del processo
di recruiting, per ampliare la Faculty del Dipartimento e reclutare stabilmente docenti stranieri.

2. Azione 2: Premialita della ricerca, con finalita di incentivazione dei docenti interni. Sono in corso le procedure
relative al nuovo ciclo di VIR - valutazione interna della ricerca, relativo al periodo 2017-2019. Il meccanismo &
volto a implementare un sistema di attribuzione dei fondi a livello di Ateneo che si applica in modo omogeneo a
tutti i ricercatori Luiss, pur riconoscendo le specificita dei diversi settori disciplinari, in chiave premiale.

3. Azione 3: Promozione della partecipazione a bandi competitivi, a livello interno al Dipartimento e anche in
collaborazione con I'Ufficio Ricerca. Il Dipartimento di Giurisprudenza continuera a promuovere, a livello
interno e anche in collaborazione con U'Ufficio ricerca, la partecipazione a bandi competitivi nazionali e
internazionali.

4. Azione 4: Aumento di corsi in lingua inglese. Per il 2020 si & investito nel’ampliamento dell’offerta formativa in
inglese del Dottorato in Diritto e Impresa e si € programmato l'incremento del numero di lezioni e seminari
tenuti da docenti stranieri, anche mediante l'affidamento di interi moduli di lezione.

5. Azione 5: Finanziamento di borse di dottorato da parte di soggetti privati. || Dottorato in Diritto e Impresa
continuera a beneficiare anche nel 2020 di una quota di finanziamento esterno proveniente da enti privati (n. 5
borse assegnate a studenti del XXXIII ciclo), e di n. 1 borsa di dottorato triennale da parte di ANCE, assegnata
nell’ambito del XXXV ciclo. Deve menzionarsi anche U'ottenimento da parte del Dottorato del finanziamento di n.
1 borsa di studio da parte dell'INPS, da attivarsi in occasione del prossimo ciclo (XXXVI) in partnership con
un’azienda privata.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

1. Per Azione 1: Recruiting di studiosi internazionali e con track-record di successo
L’attuazione dell'azione in discorso verra monitorata annualmente. Responsabilita: Dipartimento.

2. Per Azione 2: Premialita della ricerca, con finalita di incentivazione dei docenti interni
L’attuazione dell’azione in discorso verra monitorata annualmente. Responsabilita: Le strategie descritte in
termini di azioni e modalita operative sono coordinate a livello di Ateneo.

3. Per Azione 3: Promozione della partecipazione a bandi competitivi
L’attuazione dell’azione in discorso verra monitorata annualmente. Responsabilita: Le strategie descritte in
termini di azioni e modalita operative sono coordinate a livello di Ateneo.

4. Per Azione 4: Aumento di corsi in lingua inglese
L’attuazione dell’azione in discorso verra monitorata annualmente. Responsabilita: Dipartimento.

5. Per Azione 5: Finanziamento di borse di dottorato da parte di soggetti privati

L’attuazione dell’azione in discorso verra monitorata annualmente. Responsabilita: Le strategie descritte in
termini di azioni e modalita operative sono coordinate a livello di Ateneo.
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Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento

Indicatori/monitoraggio:

Per il raggiungimento dell’Obiettivo in generale
a.  KPI39 - Indicatore QS H-Index
Raggiunto nel 2019: 47,9 = Target 2020: 50,0
b.  KPI40 - Indicatore QS Citations per paper
Raggiunto nel 2019: 65,1 = Target 2020: 67,0
¢ KPI41- Indicatore QS Academic reputation
Raggiunto nel 2019: 59,1 = Target 2020: 62,0
Per Azione 1: Recruiting di studiosi internazionali e con track-record di successo
a.  KPI46!- 9% Docenti stranieri
Raggiunto nel 2019:1,9% —> Target 2020: 2,7%
b.  KPI48 - N. Visiting professor
Raggiunto nel 2019: 17 > Target 2020: 20
Per Azione 2: Premialita della ricerca, con finalita di incentivazione dei docenti interni
a.  KPI210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati)
Raggiunto nel 2019: 4,4 - Target 2020: 3,7
Per Azione 3: Promozione della partecipazione a bandi competitivi

a. N. progetti finanziati nel 2020 di cui sono responsabili scientifici docenti del Dipartimento
L’Azione 4: Aumento di corsi in lingua inglese € monitorata attraverso i KPI per il monitoraggio dell’Obiettivo in
generale.

Per Azione 5: Finanziamento di borse di dottorato da parte di soggetti privati
a.  KP1208 - % Borse di dottorato finanziate dall’esterno
Raggiunto nel 2019: 75% —> Target 2020: 78%

Obiettivo 2: MIGLIORARE LE POSIZIONI NEI RANKING
L’obiettivo, previsto dal Piano Strategico di Ateneo 2018-2020, ¢ inteso ad attuare azioni finalizzate al miglioramento delle
posizioni nei principali ranking nazionali e internazionali.

Azioni intraprese:

1.

2.

3.

Azione 1: Recruiting di studiosi internazionali e con track-record di successo - Cfr. sezione corrispondente in
Obiettivo 1(Azione1)

Azione 2: Premialita della ricerca, con finalita di incentivazione dei docenti interni - Cfr. sezione
corrispondente in Obiettivo T (Azione 2)

Azione 3: Organizzazione di convegni di rilievo internazionale collegati ai temi monografici del dottorato.
Nel 2019 e giunto a conclusione il primo ciclo di dottorato (XXXII) dedicato a una specifica area tematica,
“Proprieta intellettuale”. E in corso di organizzazione un convegno internazionale - inizialmente pianificato per
maggio 2020, ma rinviato ad ottobre 2020 a causa dell’emergenza sanitaria dovuta alla pandemia da Covid-19 -
che costituira loccasione per coinvolgere giovani ricercatori del Dipartimento e presentare i risultati delle
ricerche condotte dai dottorandi del ciclo in questione.

Azione 4: Potenziamento di Luiss Law Review (ISSN 2531-6915).

L’obiettivo & previsto dal Piano strategico dipartimentale. Si & avviato un percorso di visibilita e maggior
rafforzamento della rivista, legato all’istituzione di un comitato scientifico composto da esperti dei diversi settori
di riconosciuto prestigio nazionale e internazionale e, ad aprile 2020, la rivista é stata inserita dal’ANVUR
nellelenco delle riviste scientifiche per 'Area12.

Azione 5: Incremento delle ricerche Dipartimentali su Luiss Open.

Il Dipartimento intende continuare a incentivare la pubblicazione da parte del Corpo docenti e dei giovani
ricercatori di commenti e brevi articoli su questioni di attualita sul portale interdipartimentale Luiss Open, il
research magazine open access di Ateneo.

Azione 6: Istituzione di una nuova rivista di cultura giuridica ad ampia diffusione.

Nel corso del 2020 si effettuera una valutazione per verificare lopportunita di proseguire nella direzione di un
progetto di rivista a carattere multidisciplinare, anche alla luce dellimplementazione della VIR.

Azione 7: Approvazione di cattedre finanziate da soggetti privati

L’azione, deliberata con riferimento al finanziamento delle cattedre in Cybersecurity (SSD [US-17, Diritto penale)
da parte di Elettronica SpA, titolare Prof.ssa Severino, e in Diritto e organizzazione del lavoro (SSD 1US/07,
Diritto del lavoro) da parte di Froneri ltaly srl, titolare Prof. Pessi, & conclusa sul piano formale. | programmi di
ricerca legati agli insegnamenti oggetto di finanziamento sono in corso di svolgimento.
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Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

1. Per Azione 1: Recruiting di studiosi internazionali e con track-record di successo > Cfr. sezione
corrispondente in Obiettivo 1(Azione 1)

2. Per Azione 2: Premialita della ricerca, con finalita di incentivazione dei docenti interni > Cfr. sezione
corrispondente in Obiettivo 1(Azione 2)

3. Per Azione 3: Organizzazione di convegni di rilievo internazionale collegati ai temi monografici del dottorato
L’attuazione dell’azione in discorso verra monitorata annualmente. Responsabilita: Dipartimento.

4. Per Azione 4: Potenziamento di Luiss Law Review (ISSN 2531-6915)
L’attuazione dell’azione in discorso verra monitorata annualmente. Responsabilita: Dipartimento.

5. Per Azione 5: Incremento delle ricerche Dipartimentali su Luiss Open
L’attuazione dell’azione in discorso verra monitorata annualmente. Responsabilita: Le strategie descritte in
termini di azioni e modalita operative sono coordinate a livello di Ateneo.

6.  Per Azione 6: Istituzione di una nuova rivista di cultura giuridica ad ampia diffusione
L’attuazione dell'azione in discorso verra monitorata annualmente. Responsabilita: Dipartimento.

7. Per Azione 7: Approvazione di cattedre finanziate da soggetti privati
L’attuazione dell’azione in discorso verra monitorata annualmente. Responsabilita: Dipartimento.

Indicatori/monitoraggio:
e  Peril raggiungimento dell’Obiettivo in generale:
a.  KPI'49 - Posizionamento QS
Raggiunto nel 2019: 250 > Target 2020: 200
1. Per Azione 1: Recruiting di studiosi internazionali e con track-record di successo = Cfr. sezione
corrispondente in Obiettivo 1(Azione 1)
2. Per Azione 2: Premialita della ricerca, con finalita di incentivazione dei docenti interni = Cfr. sezione
corrispondente in Obiettivo 1(Azione 2)
3. Per Azione 3: Organizzazione di convegni di rilievo internazionale collegati ai temi monografici del dottorato
a. KPI201 - N. Convegni di rilievo internazionale collegati ai temi monografici del dottorato
Raggiunto nel 2019: 0 > Target 2020: 1
4. L’Azione 4: Potenziamento di Luiss Law Review € monitorata solo attraverso i KPI per il monitoraggio
dell’Obiettivo in generale.
5. Per Azione 5: Incremento delle ricerche Dipartimentali su Luiss Open
a. N. di pubblicazioni del Dipartimento su Luiss Open
6. L’Azione 6: Istituzione di una nuova rivista di cultura giuridica & monitorata solo attraverso i KPI per il
monitoraggio dell'Obiettivo in generale.
7. L’Azione7: Approvazione di cattedre finanziate da soggetti privati € monitorata solo attraverso i KPI per il
monitoraggio dell'Obiettivo in generale.

Obiettivo 3: MIGLIORARE L’OUTREACH DEI RISULTATI E IMPATTO SULLA PRODUZIONE SCIENTIFICAE
SULLA SOCIETA CIVILE

L’obiettivo, previsto dal Piano Strategico di Ateneo 2018-2020, pone l'accento su azioni che riguardano Uoutreach dei
risultati di ricerca sul contesto sociale di riferimento.

Azioni intraprese:

1. Azione1: Incremento delle ricerche Dipartimentali su Luiss Open = Cfr. sezione corrispondente in Obiettivo 2
(Azione 5)

2. Azione 2: Potenziamento delle attivita dei Centri di ricerca.
Anche per il 2020 Il Dipartimento portera avanti il potenziamento dell’attivita del centro Luiss Dream, che svolge
ricerca applicata e consulenza in diversi ambiti.

3. Azione 3: Divulgazione attraverso la newsletter “Research at Luiss University”
Trasmessa ai diversi stakeholder Luiss (mondo accademico nazionale e internazionale, Alumni, employers in
generale, Imprese), la Newsletter ha 'obiettivo di comunicare ricerca, internazionalizzazione, innovazione ed
opportunita connesse al network dell’Ateneo.

4. Azione 4: Promozione dei Seminari di Ricerca attraverso la newsletter settimanale “Upcoming Luiss
Research Seminars.
La newsletter, redatta in lingua inglese, e dedicata ai seminari svolti da ricercatori esterni, rivolti ai ricercatori,
basati tipicamente su un working paper o una nuova monografia.
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Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

1. PerAzione 1: Incremento delle ricerche Dipartimentali su Luiss Open
L’attuazione dell’azione in discorso verra monitorata annualmente. Responsabilita: Le strategie descritte in
termini di azioni e modalita operative sono coordinate a livello di Ateneo.

2. Per Azione 2: Potenziamento delle attivita dei Centri di ricerca
L’attuazione dell’azione in discorso verra monitorata annualmente. Responsabilita: Le strategie descritte in
termini di azioni e modalita operative sono coordinate a livello di Ateneo.

3. Per Azione 3: Divulgazione attraverso la newsletter “Research at Luiss University”
L’attuazione dell’azione in discorso verra monitorata annualmente. Responsabilita: Le strategie descritte in
termini di azioni e modalita operative sono coordinate a livello di Ateneo.

4. Per Azione 4: Promozione dei Seminari di Ricerca attraverso la newsletter settimanale “Upcoming Luiss
Research Seminars”
L’attuazione dell’azione in discorso verra monitorata annualmente. Responsabilita: Le strategie descritte in
termini di azioni e modalita operative sono coordinate a livello di Ateneo.

Indicatori/monitoraggio:
e  Peril raggiungimento dell’Obiettivo in generale:
a.  KPI27!- Ricavi da ricerca Dipartimenti (Milioni di Euro)
Raggiunto nel 2019: 0,5 - Target 2020: 0,4
b.  KPI31- Costi della ricerca (% ricavi)
Raggiunto nel 2019: 4,9% -> Target 2020: 4,1%
1. Per Azione 1: Incremento delle ricerche Dipartimentali su Luiss Open = Cfr. sezione corrispondente in
Obiettivo 2 (Azione 5)
2. L’Azione 2: Potenziamento delle attivita dei Centri di ricerca ¢ monitorata solo attraverso i KPI per il
monitoraggio dell'Obiettivo in generale.
3. Per Azione 3: Divulgazione attraverso la newsletter “Research at Luiss University”
a.  Posizione del contenuto pit cliccato nella Classifica generale dei link piti cliccati
b.  N.dicontenuti relativi al Dipartimento presenti nella NL
4. Per Azione 4: Promozione dei Seminari di Ricerca attraverso la newsletter settimanale “Upcoming Luiss
Research Seminars”
a.  N.diseminari diricerca organizzati
b.  N.ricercatori coinvolti
¢.  N.istituzioni e paesi coinvolti

Obiettivo 4: INCREMENTARE LA QUALITA DEL DIPARTIMENTO ASSICURANDO IL RICAMBIO
GENERAZIONALE

L’obiettivo, previsto dal Piano Strategico dipartimentale 2018-2020, ¢ finalizzato alla sostituzione dei professori di ruolo per
i quali & previsto il pensionamento, in funzione degli obiettivi di internazionalizzazione e con focus sulle partnership con le
universita di provenienza dei candidati.

Azioni intraprese:
1. Azione 1: Sostituzione dei professori di ruolo per i quali era previsto il pensionamento
Il reclutamento e il ricambio generazionale sono considerate dal Piano strategico di Dipartimento azioni chiave
per incrementare la qualita della ricerca dipartimentale. L’azione, in corso, sara portata avanti anche nel 2020.
2. Azione 2: Attuazione di un piano di espansione del Corpo docente
Nel 2019 si sono avviate le attivita per lampliamento della Faculty in diversi settori. L’azione, prevista dal Piano
Strategico dipartimentale, € in corso e sara portata avanti anche nel 2020.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:
1. Per Azione 1: Sostituzione dei professori di ruolo per i quali era previsto il pensionamento
L’attuazione dell'azione in discorso verra monitorata annualmente. Responsabilita: Dipartimento.
2. Per Azione 2: Attuazione di un piano di espansione del Corpo docente
L’attuazione dell’azione in discorso verra monitorata annualmente. Responsabilita: Dipartimento.

Indicatori/monitoraggio:
e Il raggiungimento dell’Obiettivo &€ monitorato attraverso i KPI utilizzati per il monitoraggio degli Obiettivi1e 2.
2. Inoltre, per Azione 2: Attuazione di un piano di espansione del Corpo docente
a.  KPI15a- N. docenti di ruolo
Raggiunto nel 2019: 26 = Target 2020: 30
b.  KPI15b! - N. docenti a contratto
Raggiunto nel 2019: 398 - Target 2020: 375
c.  Datiforniti dall’Ufficio Personale Docente
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Obiettivo 5: FOCALIZZARE E RAFFORZARE LA RICERCA

L’obiettivo, previsto dal Piano Strategico dipartimentale 2018-2020, mira al rafforzamento della capacita di ricerca tramite
la razionalizzazione dell’utilizzo delle risorse disponibili e limplementazione di azioni specifiche per il miglioramento degli
indicatori chiave.

Azioni intraprese:

1. Azione 1: Finalizzazione delle ricerche svolte nel dottorato per potenziare la ricerca su temi di interesse
strategico per il Dipartimento.
L’azione & intesa a orientare le ricerche svolte nel’ambito del dottorato alla luce dei temi di interesse strategico
per il Dipartimento e, in questo senso, sara portata avanti la collaborazione tra dottorandi e Laboratorio BILL,
dedicato al tema blockchain. La focalizzazione su temi strategici € stata confermata con lindividuazione, anche
per il prossimo ciclo di dottorato in partenza (XXXVI) di un tema monografico (“Mercato”).

2. Azione 2: Coinvolgimento dei dottorandi nelle attivita del Centro di ricerca Luiss DREAM
| dottorandi in Diritto e Impresa continueranno ad essere coinvolti nelle attivita del centro di ricerca Luiss
Dream, contribuendo anche con propri lavori alla rivista del centro, Luiss Law Review.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:
1. PerAzione 1: Finalizzazione delle ricerche svolte nel dottorato per potenziare la ricerca su temi di interesse
strategico per il Dipartimento
L’attuazione dell'azione in discorso verra monitorata annualmente. Responsabilita: Dipartimento.
2. Per Azione 2: Coinvolgimento dei dottorandi nelle attivita del Centro di ricerca Luiss DREAM
L’attuazione dell’azione in discorso verra monitorata annualmente. Responsabilita: Dipartimento.

Indicatori/monitoraggio:
1. L’Azione 1: Finalizzazione delle ricerche svolte nel dottorato per potenziare la ricerca su temi di interesse
strategico per il Dipartimento ¢ monitorata attraverso i KPI utilizzati per il monitoraggio degli Obiettivi1e 2.
2. L’Azione 2: Coinvolgimento dei dottorandi nelle attivita del Centro di ricerca Luiss DREAM ¢ monitorata
attraverso i KPI utilizzati per il monitoraggio degli Obiettivi1e 2.

Modalita di
realizzazione degli
obiettivi primari

L’attuazione delle azioni verra monitorata annualmente. Alcune azioni saranno oggetto di monitoraggio dipartimentale,
mentre altre azioni, riconducibili a strategie dell’Ateneo, sono coordinate a livello centrale.

Modalita di
monitoraggio per il
periodo di
riferimento

Il monitoraggio delle azioni indicate sara effettuato attraverso i KPI di Ateneo di riferimento. Con riguardo alle azioni per le
quali non sono previsti KPI specifici, si & proceduto a individuare differenti indicatori (quantitativi o qualitativi), come
richiamati sopra.

Monitoraggio delle
criticita e dei punti
di miglioramento
emersi e indicati nel
precedente Riesame
(B3)

Analisi della situazione sulla base di dati, segnalazioni e osservazioni:
- Cfr. Quadro B3, sezione b. “Analisi della situazione sulla base dei dati” relativa a ciascun Obiettivo.

Eventuali azioni correttive gia intraprese ed esiti:
-> Cfr. Quadro B3, sezione a. “Azioni correttive gia intraprese ed esiti” relativa a ciascun Obiettivo.

Eventuali ulteriori interventi correttivi:
-> Cfr. Quadro B3, sezione c. “Interventi correttivi per ’anno successivo” relativa a ciascun Obiettivo.
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Sezione B - Sistema di gestione

Quadro B1 - Struttura organizzativa del Dipartimento

Organi e funzioni di
indirizzo e di
governo incaricati
di programmare
attivita di ricerca,
distribuire fondi e
valutare risultati

La struttura organizzativa del Dipartimento in relazione agli organi e alle funzioni di indirizzo e governo, con lindicazione
di quelli incaricati anche di programmare le attivita di ricerca, distribuire i relativi fondi e valutarne i risultati, ¢ definita dal
Regolamento generale di Ateneo.

LIVELLO SOVRADIPARTIMENTALE

A livello sovradipartimentale, le funzioni di programmazione e valutazione e delle attivita di ricerca e di distribuzione dei
fondi sono esercitate primariamente dal Prorettore alla Ricerca e dal Comitato Esecutivo.

L’Art. 3 del Regolamento generale di Ateneo stabilisce che il Prorettore alla Ricerca ha tra le sue competenze:

il coordinamento delle attivita di ricerca dei Dipartimenti, delle Scuole e dei Centri di ricerca;

la supervisione delle attivita dei dottorandi di ricerca e degli assegnisti di ricerca;

lanalisi dei risultati della valutazione della ricerca e la proposta di azioni conseguenti;

Uimpulso alle azioni volte all’attrazione dei fondi per la ricerca da enti pubblici nazionali e stranieri e dal settore
privato;

lUimpulso alla internazionalizzazione.

L’Art. 9 del Regolamento generale di Ateneo stabilisce che i fondi per la didattica e la ricerca vengono assegnati
annualmente dal Comitato Esecutivo a ciascun Dipartimento, e sono ripartiti tra: ricerche individuali; ricerche collettive;
quota percentuale, a carico dell'ateneo, del finanziamento dei programmi di ricerca di rilevante interesse nazionale ed
internazionale; borse di studio; borse di dottorato di ricerca; assegni di ricerca e contratti di ricerca; spese generali e diverse.
Inoltre, il Comitato Esecutivo puo stabilire di destinare ulteriori fondi per specifici progetti di ricerca,

DIPARTIMENTI
In base all’Art. 6 del Regolamento generale di Ateneo, gli organi del Dipartimento sono:

il Direttore: nominato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Rettore, scelto tra i professori di ruolo
ordinari del Dipartimento.

la Giunta: costituita dal Direttore del Dipartimento, che la convoca e la presiede, dai Direttori dei corsi di laurea,
dai Direttori delle Scuole afferenti al Dipartimento (ove presenti); alle adunate della Giunta partecipano, con
voto consultivo, il Prorettore alla Didattica e il Prorettore alla Ricerca.

il Consiglio: costituito dai professori di ruolo ordinari, straordinari a tempo determinato, associati e dai
ricercatori a tempo determinato afferenti ai corsi di laurea del Dipartimento; limitatamente ai casi previsti dal
Regolamento generale di Ateneo, alle adunate del Consiglio possono partecipare anche, con voto consultivo, i
professori a contratto e i rappresentanti degli studenti.

L’Art. 8 del Regolamento generale di Ateneo stabilisce che le competenze del Direttore del Dipartimento relativamente a
progettazione, finanziamento e valutazione delle attivita di ricerca sono:

la promozione di ogni atto diretto a costituire e a migliorare gli strumenti organizzativi necessari ad assolvere i
compiti del Dipartimento;

Uimpulso all’attuazione dei programmi di ricerca approvati dal Consiglio di Dipartimento;

la predisposizione annuale di una Relazione sulle attivita di ricerca svolte dal Dipartimento, da trasmettere al
Rettore e al Senato Accademico per la verifica dei risultati consequiti;

il monitoraggio sullacquisizione dei finanziamenti;

lacquisizione del materiale bibliografico necessario allo svolgimento delle attivita di ricerca.

L’Art. 10 del Regolamento generale di Ateneo stabilisce che le competenze della Giunta di Dipartimento relativamente a
progettazione, finanziamento e valutazione delle attivita di ricerca sono:

formulare al Consiglio di Dipartimento proposte sulle linee guida da adottare in merito all’attivita di ricerca;
nominare la Commissione per la valutazione dell’attivita svolta dai ricercatori per la proroga prevista dalla
normativa vigente;

proporre al Rettore le Commissioni giudicatrici per la valutazione comparativa degli assegni di ricerca;
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e promuovere l'istituzione di borse di studio e di contratti di ricerca;

e proporre al Collegio dei docenti l'attivita didattica dei dottorandi a norma del Regolamento per i dottorati di
ricerca e valutarne la qualita;

e deliberare, su proposta del Direttore, la destinazione dei fondi annuali per la didattica e |a ricerca assegnati dal
Comitato Esecutivo.

L’Art. 7 del Regolamento generale di Ateneo stabilisce che le competenze del Consiglio di Dipartimento relativamente a
progettazione, finanziamento e valutazione delle attivita di ricerca sono:

e determinare lindirizzo generale del Dipartimento;

e  deliberare, sulla base del risultato delle valutazioni della Commissione nominata dalla Giunta, la richiesta di
proroga dei ricercatori prevista dalla normativa vigente, per il successivo parere del Comitato Esecutivo;

e proporre al Senato Accademico listituzione dei corsi di dottorato di ricerca con riferimento alle aree scientifiche
di competenza del Dipartimento e dei relativi Coordinatori, a norma del Regolamento per i dottorati di ricerca;

e proporre al Comitato Esecutivo eventuali contributi a carico dei dottorandi per Uaccesso e la frequenza di corsi di
dottorato di ricerca, a norma del Regolamento per i dottorati di ricerca;

e  proporre i progetti di ricerca e i relativi docenti responsabili, da sottoporre al Senato Accademico, in relazione
agli assegni di ricerca, a norma del Regolamento per gli assegni di ricerca;

o deliberare l'acquisizione da parte di enti e aziende di ulteriori fondi per borse di dottorato di ricerca e/o assegni
di ricerca;

e  coordinare la ricerca, verificare ['assolvimento degli impegni di ricerca e assumere le deliberazioni conseguenti,
tenuto conto delle indicazioni del Prorettore alla Ricerca;

e approvare la Relazione annuale sulle attivita di ricerca presentata dal Direttore;

e proporre al Senato Accademico l'attivazione e la disattivazione dei Centri di ricerca;

e proporre al Senato Accademico i componenti del Comitato scientifico ed il Direttore dei Centri di ricerca.

CENTRI DI RICERCA

| Centri di ricerca della Luiss Guido Carli operano nell’ambito dei Dipartimenti e possono avvalersi di esperti italiani e
stranieri anche non incardinati presso la Luiss Guido Carli: corrispondono pertanto a quelli che nelle Linee Guida ANVUR
per la compilazione della SUA-RD vengono denominati “gruppi di ricerca” (cfr. sezione 2.2). L’organizzazione e le funzioni
dei Centri di ricerca sono stabilite dagli Art. 14-15-16 del Regolamento generale di Ateneo e dallo specifico Regolamento per
i Centri di ricerca.

La finalita dei Centri di ricerca consiste nello svolgimento di attivita di ricerca o di consulenza scientifica, anche di carattere
applicato, su mandato del Dipartimento o delle Scuole, o su incarico di terzi committenti (enti ed organismi pubblici o
privati, nazionali ed internazionali) (Art. 14 del Regolamento generale di Ateneo e Artt. 2-3 del Regolamento per i Centri di
ricerca). | Centri di ricerca della Luiss Guido Carli sono prevalentemente riconducibili ai settori ERC riconosciuti nell’ambito
delle scienze sociali e umanistiche.

L’attivazione e lo scioglimento dei Centri di ricerca sono deliberati dal Comitato Esecutivo su proposta del Senato
Accademico. | Centri di ricerca hanno autonomia scientifica ed organizzativa nei limiti previsti dalla normativa vigente e
autonomia economico-finanziaria nei limiti del bilancio di previsione annuale approvato dal Consiglio di
Amministrazione. La regolamentazione esistente sui Centri di ricerca prevede la necessaria sussistenza di requisiti minimi,
di carattere sia scientifico che economico, per garantire la sopravvivenza di ciascun Centro di ricerca. Laddove per tre anni
consecutivi non si consegua il requisito di autosufficienza economico-finanziaria, il Centro si scioglie di diritto. Sempre nei
limiti del proprio budget, inoltre, i Centri possono bandire borse di studio e perfezionamento, prevalentemente rivolte a
laureati Luiss Guido Carli, nonché assegni di ricerca nel rispetto della normativa vigente. (Artt. 14 e 16 del Regolamento
generale di Ateneo e Artt.7e 5 del Regolamento per i Centri di ricerca).

In base agli Artt. 6-10 del Regolamento per i Centri di ricerca, gli organi dei Centri di ricerca sono:

e il Presidente.

e il Direttore: professore di ruolo in servizio, di norma della Luiss; presiede il Comitato direttivo e sovrintende a
tutto quanto possa concorrere al raggiungimento degli obiettivi istituzionali del Centro.

¢ il Comitato direttivo: svolge funzione consultiva nei confronti del Direttore del Centro e delibera sulle nuove

iniziative proposte dal Direttore.
In relazione alla specificita del Centro, puo essere istituito inoltre un Comitato scientifico, composto da Presidente e
Direttore del Centro e da esperti di fama internazionale nelle materie di competenza del Centro.
Il Direttore, il Presidente e i componenti del Comitato direttivo e del Comitato scientifico, se istituito, sono nominati dal
Senato Accademico su proposta del Dipartimento.
L’Art. 7 del Regolamento per i Centri di ricerca indica tra le competenze del Direttore del Centro di ricerca:
e  sovrintendenza all’organizzazione del Centro e responsabilita del suo funzionamento e della esecuzione dei
lavori sia di sviluppo sia di produzione ad esso affidati, determinandone la priorita sulla base dei criteri fissati dal
Comitato direttivo;
e  formulazione di programmi o progetti di attivita e sviluppo del Centro;
e nellambito delle direttive del Comitato Esecutivo, stabilimento dei criteri di utilizzazione e di gestione delle
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risorse rese disponibili;
e annualmente, elaborazione del bilancio di previsione, del bilancio di esercizio e delle relative relazioni, e loro
trasmissione al Rettore, al Prorettore alla Ricerca e al Direttore Generale;
e  presentazione di una Relazione annuale sulle attivita svolte dal Centro al Consiglio di Dipartimento.
Il Direttore puo inoltre nominare un Vicedirettore, che lo coadiuva nell’espletamento delle sue funzioni.
L’Art. 8 del Regolamento per i Centri di ricerca indica tra le competenze del Comitato direttivo del Centro di ricerca:
e concorrere a determinare i criteri generali di utilizzazione del Centro per i servizi destinati alla ricerca e alla
didattica;
e assicurare le linee di sviluppo formulate dal Direttore, in linea con il bilancio di previsione annuale e i programmi
approvati dal Consiglio del Dipartimento.
L’Art. 9 del Regolamento per i Centri di ricerca indica tra le competenze del Comitato scientifico e del Presidente del
Centro di ricerca:
e formulare pareri d’indirizzo strategico;
e  suggerire le linee di ricerca;
e promuovere a livello istituzionale il Centro di ricerca e svolgere attivita di fund raising.
L’Art. 16 del Regolamento generale di Ateneo e gli Artt. 13-15 del Regolamento per i Centri di ricerca stabiliscono fonti e
modalita di finanziamento dei Centri.
Afferiscono al Centro di ricerca:
e fondidestinati dal Dipartimento a specifiche ricerche da eseguirsi dal Centro medesimo;
e  fondi di provenienza di terzi per lespletamento di commesse, in modo che i ricavi medesimi vengano ad
assicurare autosufficienza economica del Centro senza alcun aggravio a carico del bilancio dell’Universita.
Per conseguire le proprie finalita e per raggiungere ['autosufficienza, il Centro puo disporre, inoltre, di
e finanziamenti privati e pubblici per specifiche ricerche;
e altri fondi finalizzati a ricerche o a strutture di ricerca.
Pur conservando la autonomia di progettazione scientifica e di promozione della sua attivita all’esterno, ogni Centro deve
preliminarmente sottoporre i progetti di ricerca commessi da terzi ad una verifica di coerenza con gli obiettivi del
Dipartimento da parte del Direttore del Centro.
Il Direttore Generale dell'Universita ha la rappresentanza legale del Centro: autorizza gli impegni di spesa su proposta del
Direttore del Centro e formalizza la stipula dei contratti inerenti i progetti di ricerca commissionati da terzi su proposta del
Direttore del Centro (cfr. Art. 5 del Regolamento per i Centri di ricerca).
Sulle entrate conseguite dal Centro a qualsiasi titolo, e sui corrispettivi derivanti dalla realizzazione di programmi di ricerca,
consulenza e formazione, commissionati da terzi, e versati al Centro di ricerca, viene detratta una percentuale determinata
dal Comitato Esecutivo, che costituisce fondo del Dipartimento. Un’ulteriore percentuale del fatturato conseguito dal
Centro di ricerca, determinata dal Comitato Esecutivo, & destinata alla copertura delle spese di funzionamento ordinarie
dell’Ateneo.

Gruppi di Ricerca
(Centri di Ricerca)

Luiss DREAM (Diritto e Regole per Europa Amministrazione e Mercati)
e Obiettivi e linee di ricerca:
Luiss DREAM (Diritto e Regole per Europa Amministrazione e Mercati) & un centro di ricerca istituito dal
Dipartimento di Giurisprudenza che opera in coordinamento con gli altri Centri di ricerca della Luiss Guido
Carli. L’acronimo DREAM (Diritto e Regole per Europa Amministrazione e Mercati), che puo essere anche letto
come la corrispondente parola inglese, testimonia, per la sua derivazione, la volonta del Centro di occuparsi a
tutto tondo di regolamentazione e giustizia con un occhio rivolto allEuropa, laltro ai mercati ed entrambi attenti
anche alla fase di messa in atto delle regole e della complessiva attivita della pubblica amministrazione; per cio
che evoca, una concezione del diritto come fattore capace di contribuire aimmaginare e disegnare lo sviluppo
economico e sociale del Paese. Per il monitoraggio dei settori di interesse nellambito di Luiss DREAM operano i
Laboratori e Osservatori permanenti LabLib - Laboratorio su liberalizzazioni e regolazioni e OPICC -
Osservatorio di Proprieta Intellettuale Concorrenza e Comunicazioni.
Sito web: http://dream.luiss.it/
e  Organi:
- Presidente: Renato Rordorf (Corte di Cassazione).
- Direttore: Gian Domenico Mosco.
- Vicedirettore: Gustavo Olivieri.
- Comitato direttivo: Gian Domenico Mosco; Gustavo Olivieri; Marcello Clarich (Sapienza Universita di
Roma); Silvio Martuccelli; Giorgio Meo; Antonio Nuzzo; Renato Rordorf (Corte di Cassazione).
- Comitato scientifico: Michele Papa (Universita degli Studi di Firenze); Stephen C. Thaman (Saint Louis
University, Missouri); Renato Rordorf (Corte di Cassazione).
e  Settore ERC: Scienze sociali e umanistiche - SH2: Istituzioni, valori, credenze e comportamenti: sociologia,
antropologia sociale, scienze politiche, diritto, comunicazione, studi sociali della scienza e della tecnologia.
e Personale del Dipartimento:
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- n.4 Ordinari: Gian Domenico Mosco; Gustavo Olivieri; Silvio Martuccelli; Giorgio Meo.

- n.TRicercatore t.d.: Maurizio Bellacosa.
Personale esterno: Marcello Clarich (Sapienza Universita di Roma). Luca Enriques (University of Oxford, Regno
Unito).

Altre strutture
di Ricerca afferenti
al Dipartimento

Le altre strutture di ricerca che afferiscono al Dipartimento sono tutte operanti nell’ambito di Luiss DREAM. Esse sono:

LABLIB - LABORATORIO SU LIBERALIZZAZIONI E REGOLAZIONI

Il Laboratorio ha Uobiettivo di analizzare lo stato attuale e le prospettive future del processo di liberalizzazione in
Italia attraverso monitoraggio e valutazione degli interventi necessari. Il Laboratorio si articola in piti aree di
ricerca, alcune dedicate a specifici settori economici (comunicazioni elettroniche, energia elettrica, finanza,
servizi professionali), altre di tipo trasversale che interessano tutti o numerosi comparti (lavoro, fiscalita,
liberalizzazioni e regolazione, semplificazioni, AIR ed effettivita della regolamentazione). Sono raccolti e diffusi
documenti, informazioni e analisi utili per un approfondimento critico del processo di liberalizzazione.
Coordinatore: Gian Domenico Mosco.

Sito web: http://dream.luiss.it/osservatori-laboratori/lablib/

OPICC - OSSERVATORIO DI PROPRIETA INTELLETTUALE CONCORRENZA E COMUNICAZIONI
L’OPICC, istituito nellambito di Luiss DREAM, si propone di seguire e commentare le principali vicende
normative, i pili significativi interventi giudiziari, nonché le espressioni salienti dell’autodisciplina di categoria,
nelle materie dei brevetti per invenzione e modello, dei marchi d'impresa, della pubblicita commerciale, delle
biotecnologie e delle novita vegetali, della tutela del software e delle topografie dei semiconduttori, del diritto
d’autore relativo alle creazioni intellettuali destinate al mercato dei beni e servizi, nonché della disciplina della
concorrenza, con particolare (e pur non esclusivo) riferimento all’attivita dell’Autorita Garante della Concorrenza
e del Mercato. L’Osservatorio intende altresi monitorare il settore delle telecomunicazioni, quello
dellinformazione e dei media, quello dell’elettricita, oltre ai problemi legati alla liberalizzazione dei settori del
gas e dei servizi pubblici locali.

Direttore: Gustavo Ghidini.

Sito web: http://dream.luiss.it/osservatori-laboratori/opicc/

NODO CINI CYBER SECURITY

Presso Luiss DREAM ¢ inoltre operativo il Noedo CINI Cyber Security, il nodo Luiss Guido Carli del Laboratorio
sulla Cyber Security del Consorzio Interuniversitario Nazionale per Informatica - CINI. In relazione alle
ricerche di base e applicate del Centro, il Nodo favorisce 'organizzazione di attivita di ricerca congiunte sugli
argomenti ICT con particolare riferimento alla sicurezza informatica.

Direttore: Gian Domenico Mosco.

Sito web: http://dream.luiss.it/osservatori-laboratori/nodo-coni-cyber-security/

Quadro B2 - Politica per ’Assicurazione di Qualita del Dipartimento

LIVELLO SOVRADIPARTIMENTALE

A livello sovradipartimentale, nel marzo 2019 ¢ stato istituito su iniziativa del Prorettore alla Ricerca il Comitato
Interdipartimentale per la Ricerca, che opera a livello di Ateneo per coordinare le attivita di ricerca dei quattro
Dipartimenti: questo forte coordinamento ¢ possibile grazie alla natura stessa della Luiss, universita medio-piccola
focalizzata nellambito unico delle Scienze Sociali. Il Comitato si riunisce periodicamente per:

Commissione/gruppo

di lavoro/altro

monitorare 'andamento dell’attivita della ricerca di Ateneo, verificandone gli sviluppi in coerenza con il Piano
Strategico, e proporre misure correttive in caso di situazioni di criticita;

formulare proposte riguardo alla VIR - Valutazione Interna della Ricerca;

analizzare le attivita di Terza Missione.

DIPARTIMENTI
A livello di Dipartimento, lo svolgimento delle attivita connesse all’assicurazione di qualita e alla diffusione della cultura
della qualita € compito del Gruppo di Riesame della Ricerca e Terza Missione Dipartimentale, che si occupa di:

verificare ('attuazione delle azioni di miglioramento approvate dal Consiglio di Dipartimento;
monitorare la ricerca a livello di Dipartimento;
condividere con il Consiglio di Dipartimento i risultati del monitoraggio svolto.

Composizione

Comitato Interdipartimentale per la Ricerca
Il Comitato Interdipartimentale per la Ricerca & costituito da:

Prorettore alla Ricerca, che lo presiede;
Delegati alla Ricerca e Terza Missione dei quattro Dipartimenti;
Responsabile amministrativo dell’Ufficio Ricerca.
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La presenza dei quattro Delegati dipartimentali permette di uniformare le politiche di Ateneo pur tenendo conto delle
diverse esigenze dei singoli Dipartimenti e di condividere le best practices sviluppate dai Dipartimenti in autonomia.
Fornisce anche un raccordo diretto fra Uattivita a livello di Ateneo e quella a livello dei Dipartimenti.

Gruppo di Riesame della Ricerca e Terza Missione Dipartimentale

Il Gruppo di Riesame della Ricerca e Terza Missione del Dipartimento di Giurisprudenza é costituito da:

e Direttore del Dipartimento: Prof. Antonio Nuzzo;

e Delegato alla Ricerca e Terza Missione: Prof. Antonino Gullo;

e Direttore del corso di laurea in Giurisprudenza: Prof. Antonio Punzi.

Il Manuale della Qualita di Ateneo stabilisce che:

e il Direttore del Dipartimento ha il compito di coordinare, allinterno del Dipartimento, tutte le attivita volte a
garantire un efficace ed efficiente sistema di Assicurazione della Qualita, attuando le Linee Guida definite dalla
Governance di Ateneo e monitorate dal Presidio della Qualita; & inoltre responsabile della redazione della SUA-
RD e della SUA-TM/IS;

e il Delegato alla Ricerca e Terza Missione, nominato dal Direttore, supervisiona e coordina le attivita di Ricerca e
di Terza Missione del Dipartimento, coadiuvando il Direttore del Dipartimento nella redazione della SUA-RD e
della SUA-TM/IS.

Responsabilita e
obiettivi e relative
scadenze

Obiettivo di Qualita della Ricerca1: MONITORAGGIO DEI KPI E DEL PIANO STRATEGICO
Il Direttore del Dipartimento e il Delegato alla Ricerca e Terza Missione dipartimentale supervisionano e coordinano le
attivita di ricerca e Terza Missione del Dipartimento. Per lo svolgimento di tali attivita, il Direttore del Dipartimento e il
Delegato alla Ricerca e Terza Missione monitorano 'andamento di indicatori specifici (KPI) per la priorita strategica
‘Ricerca’, come previsti dal Piano Strategico e dai suoi allegati, elaborati dall’Ufficio Studi e condivisi periodicamente.
L’attivita di monitoraggio viene realizzata anche mediante aggiornamenti delle schede di monitoraggio del Piano
Strategico, attraverso compilazione digitale su piattaforma dedicata.

e Responsabilita: Direttore del Dipartimento; Delegato alla Ricerca e Terza Missione dipartimentale.

e Scadenze: | KPI sono esaminati su base periodica. Le schede di monitoraggio sono aggiornate secondo le

scadenze previste dagli uffici preposti.

Obiettivo di Qualita della Ricerca 2: PREDISPOSIZIONE DEL RAPPORTO DI RIESAME ANNUALE
Il Gruppo di riesame predispone annualmente il Rapporto di Riesame della ricerca dipartimentale, tenendo conto degli
obiettivi strategici definiti a livello di Ateneo e di Dipartimento. Il Rapporto costituisce un significativo momento di
autovalutazione circa 'andamento della ricerca dipartimentale nell’anno in considerazione e, muovendo dell’analisi dei
risultati ottenuti e delle azioni implementate, evidenzia eventuali criticita e punti di miglioramento, avanzando proposte
per correlati interventi correttivi.

e Responsabilita: Gruppo di Riesame.

e Scadenze: || Rapporto di Riesame é predisposto annualmente.

Obiettivo di Qualita della Ricerca 3: MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA DI RICERCA DI DOTTORANDI E
ASSEGNISTI
Il monitoraggio dell’attivita dei giovani ricercatori (dottorandi e assegnisti) ¢ affidato al Delegato alla Ricerca e Terza
Missione dipartimentale. La supervisione delle attivita di ricerca svolte dai dottorandi avviene attraverso la
predisposizione, da parte di costoro, di una relazione semestrale sullo stato della ricerca, nonché attraverso frequenti
incontri con il Delegato. Analoga rilevazione, attraverso una relazione annuale e l'organizzazione di incontri dedicati, &
condotta con riferimento all’attivita di ricerca degli assegnisti.

¢ Responsabilita: Delegato alla Ricerca e Terza Missione dipartimentale.

e Scadenze: Il monitoraggio & condotto su base periodica.

Modalita operative e
di monitoraggio e
relative scadenze

Per Obiettivo 1: Monitoraggio dei KPI e del Piano Strategico
o Modalita operative: Riunioni e incontri legati allo svolgimento delle attivita di monitoraggio; compilazione
digitale in relazione agli aggiornamenti delle schede di monitoraggio su piattaforma dedicata.
¢ Modalita di monitoraggio: Analisi dei dati e degli scostamenti dai target previsti; adozione di eventuali azioni
correttive.
e Scadenze: Attivita svolte su base periodica, secondo le scadenze previste.

Per Obiettivo 2: Predisposizione del Rapporto di Riesame annuale
o Modalita operative: Riunioni e incontri finalizzati allesame dei dati e alla predisposizione del rapporto di
riesame.
¢ Modalita di monitoraggio: Analisi dei dati alla luce degli obiettivi previsti a livello di Ateneo e di dipartimento,
tenuto conto del rapporto di riesame dell’anno precedente; adozione di eventuali azioni correttive.
e Scadenze: Attivita svolte su base periodica, secondo le scadenze previste.
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Per Obiettivo 3: Monitoraggio delle attivita di ricerca di dottorandi e assegnisti

Modalita operative: Incontri di aggiornamento sullandamento delle ricerche condotte da dottorandi e
assegnisti.
Modalita di monitoraggio: Verifica delle rilevazioni svolte.

e Scadenze: Attivita condotte su base periodica.

Quadro B3 - Riesame della Ricerca Dipartimentale

Data

dell’approvazione

del Rapporto di 25/03/2020

riesame Cfr. Verbale n. 118 della seduta del Consiglio di Dipartimento

Obiettivo 1 MIGLIORARE GLI INDICATORI CHIAVE (H-INDEX, CITATIONS ETC.)

1a. Azioni correttive
gia intraprese ed
esiti

Azioni intraprese
Le principali Azioni portate avanti per raggiungere 'Obiettivo sono state le seguenti:

1.

Azione 1: Recruiting di studiosi internazionali e con track-record di successo
L’obiettivo di migliorare gli indicatori chiave & stato perseguito reclutando stabilmente docenti stranieri nel
Corpo docente del Dipartimento, anche attraverso call internazionali. Nel 2019 il Dipartimento ha provveduto a
effettuare chiamate (es. il Prof. Robert Schuetze, che prendera servizio nel 2020). Si segnalano inoltre
testimonianze e seminari tenuti da docenti e esperti anche internazionali, tra i quali: Prof.ssa Claire Huntington,
Fordham University; Prof.ssa Inmaculada Herbosa Martinez, Universita Deusto di Bilbao; Alessandro Pajno,
Presidente del Consiglio di Stato; Ann Power Forde, gia giudice della Corte Europea dei Diritti del’Uomo e
attuale Presiding Judge of the Kosovo Specialist Chamber.
Evidenze documentali:

- Piano Strategico di Ateneo 2018-2020

- Piano Strategico del Dipartimento 2018-2020

- KPI del Dipartimento

- Verbale n.109 della seduta del Consiglio di Dipartimento del 18 luglio 2019

- Dati dell’Ufficio Personale docente per 'anno 2019

- Datidel Dipartimento relativi alle testimonianze per 'anno 2019
Azione 2: Premialita della ricerca, con finalita di incentivazione dei docenti interni
Nel 2018 ’'Ateneo ha avviato il primo ciclo di VIR - Valutazione Interna della Ricerca, per implementare un
sistema di attribuzione dei fondi a livello di Ateneo che si applica in modo omogeneo a tutti i ricercatori Luiss,
pur riconoscendo le specificita dei diversi settori disciplinari. | fondi sono attribuiti sulla base di un indice di
produttivita scientifica individuale (research score) basato sulle pubblicazioni degli ultimi tre anni e sul
riconosciuto prestigio nazionale e internazionale delle riviste e degli editori. Alla chiusura della VIR 2019 sono
stati illustrati il meccanismo e i risultati nelle sedi collegiali, e il Prorettore alla ricerca ha invitato il Corpo
docente a condividere osservazioni, anche in ottica di eventuali correzioni o rimodulazioni da adottare in vista
della VIR 2020. E inoltre al lavoro una Research Committee di Ateneo che si riunisce periodicamente per
esaminare e monitorare il settore della ricerca in ottica integrata. Questa Azione & di particolare rilievo, tenuto
conto del fatto che la premialita era stata individuata, nel precedente Riesame, quale ambito in relazione al
quale continuare a lavorare nell'ottica di ulteriore implementazione.
Evidenze documentali:

- Piano Strategico di Ateneo 2018-2020

- KPI del Dipartimento

- Regolamento per l'assegnazione dei fondi di ricerca su base premiale
Azione 3: Promozione della partecipazione a bandi competitivi, a livello interno al Dipartimento e anche in
collaborazione con l'Ufficio Ricerca
Nel 2019 hanno ottenuto il finanziamento i sequenti progetti PRIN 2017

e The Challenge of Interlegality: A New Perspective on Law. Responsabile scientifico: Giovanni Piccirilli;

e Administrative Reforms: Policies, Legal Issues, and Results. Responsabile scientifico: Bernardo Giorgio

Mattarella;
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e Artificial Intelligence and Legal Studies Perspectives. Are the Algorithmic Decision-making and Data
Driven Predictions Calling for a New Legal Framework? A focus on Financial and Labour Markets
Highlighting Protection of Rights and Wealth Distribution. Responsabile scientifico: Giuseppe Melis.

Nel 2019 sono stati realizzati, a cura dell’Ufficio Ricerca, alcuni seminari di interesse anche per i ricercatori del
Dipartimento, sia per condividere U'esperienza di docenti che hanno ottenuto grant e illustrare i meccanismi di
funzionamento di alcuni bandi (es. “ERC Grant: finanziare U'eccellenza scientifica nella Ricerca”, 4 febbraio
2019), sia per aggiornare i ricercatori in merito a nuove iniziative a supporto della partecipazione (es. “Luiss
Research Project Management”, 20 novembre 2019). L’Ufficio Dottorati, attraverso mail dedicate e anche
attraverso i Coordinatori dei dottorati, ha continuato a dare diffusione delle opportunita di finanziamento e delle
call nazionali e internazionali.

Evidenze documentali:

- Piano Strategico di Ateneo 2018-2020

- KPI del Dipartimento

- Verbali della Giunta e del Consiglio di Dipartimento (n.103 della seduta del Consiglio del 11/01/2019; n.
105 della seduta del Consiglio del 21/05/2019; n. 82 della seduta della Giunta del 05/06/2019; verbale n.
83 della seduta della Giunta del 18/07/2019; n. 109 della seduta del Consiglio del 18/07/2019; n. 111 della
seduta del Consiglio del 8/10/2019; n. 85 della seduta della Giunta del 5/11/2019)

- Dati dell’Ufficio Ricerca per 'anno 2019

Alfine di accrescere lattrattivita e il carattere di internazionalizzazione del Dottorato in Diritto e Impresa:
4. Azione 4: Aumento di corsi in lingua inglese
Sono state implementate una serie di iniziative gia avviate nel 2018 e volte ad accrescere l'attrattivita e il
carattere di internazionalizzazione del Dottorato in Diritto e Impresa: laumento delle lezioni erogate in lingua
inglese; il maggior coinvolgimento dei Visiting Professor nelle attivita dottorali; la decisione di introdurre un
corso di Legal English obbligatorio per i dottorandi. Il Prorettore alla ricerca ha inoltre attribuito un budget ai
collegi di dottorato per Uindividuazione di tutor esterni e per attribuzione di co-tutorship a studiosi di prestigio
nazionale e internazionale.
Evidenze documentali:
- KPI del Dipartimento
- Programmi delle attivita dottorali pubblicati sul sito Luiss
5. Azione 5: Finanziamento di borse di dottorato da parte di soggetti privati
Il XXXV ciclo di dottorato in Diritto e Impresa ha ottenuto nel 2019 il finanziamento di n. 1 borsa di dottorato da
parte di ANCE - Associazione Nazionale Costruttori Edili. Per la partnership con ANCE e per la natura della
convenzione e della ricerca, al dottorato in Diritto e Impresa é stato riconosciuto carattere innovativo-
intersettoriale. Il Dottorato ha continuato a beneficiare anche nel 2019 di una rilevante quota di finanziamento
esterno proveniente da enti privati (n. 5 borse), assegnate a studenti del XXXIII ciclo. Inoltre, il Dottorato ha
ottenuto il finanziamento di una borsa di studio da parte dellINPS, che sara attivata in occasione del prossimo
ciclo (XXXV1,2020) su domanda presentata nel 2019; il progetto proposto dovra essere realizzato in partnership
con un’azienda privata.
Evidenze documentali:

- KPI del Dipartimento

- Convenzione ANCE

- Relazione di accreditamento XXXV Ciclo Dottorati Anno accademico 2019/2020

- Comunicazione INPS

Stato di avanzamento dell’azione correttiva
e Peril raggiungimento dell’Obiettivo in generale:
a.  KPI39 - Indicatore QS H-Index
2018: target 46,6, realizzato 35,5. 2019: target 48,1, realizzato 47,9.
b.  KPI'40 - Indicatore QS Citations per paper
2018: target 54,1, realizzato 55,9. 2019: target 56,0, realizzato 65,1.
c¢.  KPI41- Indicatore QS Academic reputation
2018: target 49,9, realizzato 49,9. 2019: target 51,5, realizzato 59,1.
1. PerAzione 1: Recruiting di studiosi internazionali e con track-record di successo
a.  KPI46!- % Docenti stranieri
2018: target 2,4%, realizzato 3,0%. 2019: target 2,5%, realizzato 1,9%.
b.  KPI48 - N. Visiting professor
2018: target 11, realizzato 10. 2019: target 12, realizzato 17.
2. Per Azione 2: Premialita della ricerca, con finalita di incentivazione dei docenti interni
a.  KPI210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati)
2018: target 2,9, realizzato 2,9. 2019: target 3,4, realizzato 4,4.
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3. Per Azione 3: Promozione della partecipazione a bandi competitivi

a.  N.progetti finanziati nel 2019 di cui sono responsabili scientifici docenti del Dipartimento: n. 3.

4. L’Azione 4: Aumento dei corsi in lingua inglese & monitorata solo attraverso i KPI per il monitoraggio
dell’Obiettivo in generale.
5. Per Azione 5: Finanziamento di borse di dottorato da parte di soggetti privati

a.  KP1208 - % Borse di dottorato finanziate dall’esterno

2018: target 75,0, realizzato 80,7. 2019: target 75,0, realizzato 75,0.
e  Raggiungimento dell’Obiettivo in generale:

a.  KPI39-Indicatore OS H-Index. Questo indicatore misura 'impatto della ricerca dei membri del
Dipartimento. Il target del 2019 non & stato raggiunto, ma rispetto al 2018 il dato & in netta crescita e si
assesta poco al di sotto dell’obiettivo.

b.  KPI'40 - Indicatore QS Citations per paper. Il target 2019 & stato raggiunto e ampiamente superato, e il
dato € in significativa crescita rispetto al 2018.

c.  KPI41- Academic reputation. |l target fissato per il 2019 era gia stato raggiuntoe e superato alla data
dell'approvazione del precedente riesame 2018.

1. Azione1: Recruiting di studiosi internazionali e con track-record di successo

a.  KPI46!-% Docenti stranieri. Il target, che nel 2018 era stato superato, non & stato raggiunto nel 2019, e
anzi il dato @ in flessione rispetto al 2018.

b.  KPI48 - N. Visiting professors. Il target fissato per il 2019 era gia stato raggiunto e superato alla data
dell’approvazione del precedente riesame 2018. La scelta precedentemente fatta di attribuire a taluni
Visiting Professor la co-titolarita di corsi si & quindi rivelata vincente.

2. Azione 2: Premialita della ricerca, con finalita di incentivazione dei docenti interni
1b. Analisi della a.  KPI210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati). Il target fissato per il 2019 & stato raggiunto e
situazione sulla superato, e il dato € in decisiva crescita rispetto agli anni precedenti.
base dei dati b.  Dairisultati della VIR 2019 emerge un quadro nel complesso positivo dell’andamento e del
posizionamento della ricerca, in termini di pubblicazioni dei componenti del Dipartimento.
3. Azione 3: Promozione della partecipazione a bandi competitivi
Le attivita di promozione svolte hanno favorito la maggior circolazione di informazioni relative a bandi
competitivi e hanno altresi contribuito ad accrescere la consapevolezza, anche tra i ricercatori pitt giovani, circa
la necessita di presentare application per opportunita di finanziamento
4. Azione 4 “Aumento dei corsi in lingua inglese”
Nel 2019 sono state portate avanti e ulteriormente implementate una serie di iniziative volte ad accrescere
Uattrattivita del Dottorato in Diritto e Impresa, tra cui lampliamento dellofferta formativa in inglese (con
ulteriore incremento, programmato per il 2020, del numero di lezioni e seminari tenuti da docenti stranieri) e un
corso di Legal English obbligatorio per i dottorandi.
5. Azione 5 “Finanziamento di borse di dottorato da parte di soggetti privati”

a.  KPI1208 - % Borse di dottorato finanziate dall’esterno. Il target, che nel 2018 era stato superato, risulta
raggiunto anche nel 2019.

In base all'analisi dei dati, 'Obiettivo 2019 “Migliorare gli indicatori chiave (H-index, citations etc.)” & stato quindi
parzialmente raggiunto.

1c. Interventi
correttivi per 'anno
successivo

Azioni da intraprendere

Per Azione 1: Recruiting di studiosi internazionali e con track-record di successo = Si prevede di portare
avanti l'azione di recruiting di studiosi internazionali e con elevati livelli di indicatori chiave avviata a partire dal
2018 e prosequita nel 2019 (es. Prof. Schuetze, Prof. Sandulli), con la pubblicazione di manifestazioni di interesse
cui seguono le procedure di valutazione comparativa. Il target non risulta ancora raggiunto ma, per quanto
riguarda il Prof. Schuetze, si da atto che la procedura ¢ stata gia avviata nel 2019 con la delibera del
dipartimento di chiamata diretta per chiara fama, avviandosi cosi liter previsto dalla normativa di settore (parere
della commissione di abilitazione scientifica nazionale di riferimento e vaglio ministeriale). Allo stato, quindi, non
si reputano necessari specifici interventi correttivi.

Per Azione 2: Premialita della ricerca, con finalita di incentivazione dei docenti interni = [l target 2019 & stato
raggiunto, nessun intervento correttivo necessario. Si continuera a monitorare l'incremento e la collocazione dei
prodotti scientifici, nonché i progressivi risultati dei componenti del Corpo docente oggetto di reclutamento: si &
previsto infatti di portare avanti la procedura VIR, con Uobiettivo di rafforzare l'autonomia scientifica dei
ricercatori e di migliorare gli indicatori chiave e le posizioni nei ranking.

Per Azione 3: Promozione della partecipazione a bandi competitivi = | dati sono positivi, per il momento non
@ necessario nessun intervento correttivo. Tuttavia, lincentivazione della partecipazione a bandi competitivi
rimane un’area su cui intervenire con azioni dedicate anche nei prossimi anni, nella prospettiva di potenziare
ulteriormente la reputation del Corpo docenti e Uapertura internazionale della ricerca dipartimentale.
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Per Azione 4: Aumento dei corsi in lingua inglese = Nel 2019 si & ampliata Uofferta formativa in inglese del
Dottorato e si € altresi pianificato un incremento delle lezioni e dei seminari tenuti da docenti stranieri per il
2020 (anche mediante laffidamento di interi moduli di lezione). Nessun intervento correttivo si reputa al
momento necessario su questo fronte.

Per Azione 5: Finanziamento di borse di dottorato da parte di soggetti privati > |l target 2019 ¢ stato
raggiunto, nessun intervento correttivo necessario. Permangono comunque potenzialita di miglioramento nel
consolidamento dei rapporti con soggetti privati.

Nel complesso quindi non si delibera nessuna azione correttiva per il raggiungimento dell’Obiettivo 1.

Modalita d’attuazione dell’azione

Risorse eventuali

Scadenze

Responsabilita dell’azione

Risultati attesi

Indicatori di efficacia

Osservazioni

Non si osservano criticita particolari. Con riferimento all’Azione 1 “Recruiting di studiosi internazionali e con track-record di
successo” si da atto del fatto che, benché il target non risulti raggiunto, per quanto riguarda il Prof. R. Schuetze la

eventuali procedura ¢ stata gia avviata nel 2019 con la delibera del dipartimento di chiamata diretta per chiara fama (presa di servizio
nel 2020).
Obiettivo 2 MIGLIORARE LE POSIZIONI NEI RANKING

2a. Azioni correttive
gia intraprese ed
esiti

Azioni intraprese
Le principali Azioni portate avanti per raggiungere 'Obiettivo sono state le sequenti:

1.

Azione 1: Recruiting di studiosi internazionali e con track-record di successo > Essendo 'Azione gia prevista
per il raggiungimento dell’Obiettivo T (Azione 1), si rimanda alla precedente descrizione per la sua analisi.
Azione 2: Premialita della ricerca, con finalita di incentivazione dei docenti interni > Essendo 'Azione gia
prevista per il raggiungimento dell’Obiettivo 1(Azione 2), si rimanda alla precedente descrizione per la sua
analisi.
Azione 3: Organizzazione di convegni di rilievo internazionale collegati ai temi monografici del dottorato
Nel 2019 ¢ giunto a conclusione il primo ciclo di dottorato (XXXII) dedicato a una specifica area tematica,
“Proprieta intellettuale”: & in corso di organizzazione un convegno internazionale, pianificato per maggio 2020,
che costituira l'occasione per coinvolgere giovani ricercatori del Dipartimento e per presentare i risultati delle
ricerche condotte dai dottorandi del ciclo in questione.
Evidenze documentali:

- Piano strategico del Dipartimento 2018-2020

- KPI del Dipartimento

- Verbale n.109 della seduta del Consiglio di Dipartimento del 18/07/2019

- Programma del Convegno
Azione 4: Potenziamento di Luiss Law Review (ISSN 2531-6915)
L’obiettivo e previsto dal Piano strategico dipartimentale, nellottica di ottenere la qualificazione della rivista in
“fascia A”. Nel 2019 sono stati pubblicati due numeri della rivista e si sono invitati dottorandi e assegnisti a
collaborarvi con proprie pubblicazioni.
Evidenze documentali:

- Piano strategico del Dipartimento 2018-2020

- Appendice Piano Strategico 2018-2020

- KPIldel Dipartimento

- Verbale n.109 della seduta del Consiglio di Dipartimento del 18/07/2019

- Sito web della rivista: https://lawreview.luiss.it/.
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Azione 5: Incremento delle ricerche Dipartimentali su Luiss Open
Il Dipartimento ha continuato ad incentivare la pubblicazione da parte del Corpo docenti e dei giovani
ricercatori di commenti e brevi articoli su questioni di attualita sul portale interdipartimentale Luiss Open, il
research magazine open access di Ateneo.
Evidenze documentali:
- Piano strategico del Dipartimento 2018-2020
- Appendice Piano Strategico 2018-2020
- KPI del Dipartimento
- Report delle pubblicazioni di docenti del Dipartimento su Luiss Open
- URL delle pubblicazioni 2019:
e  https://open.luiss.it/2019/01/30/il-welfare-che-non-ce-come-migliorare-la-protezione-sociale-
nellera-post-industriale/
e https://open.luiss.it/2019/03/29/strategie-di-contrasto-alla-corruzione-nel-panorama-interno-
e-internazionale-un-estratto-della-lectio-magistralis-di-paola-severino/
e https://open.luiss.it/2019/05/15/la-saga-taricco-la-corte-costituzionale-italiana-continua-il-
suo-viaggio-in-europa/ (versione in italiano)
e  https://open.luiss.it/en/2019/05/15/la-saga-taricco-la-corte-costituzionale-italiana-continua-il-
suo-viaggio-in-europa/ (versione in inglese)
e  https://open.luiss.it/2019/09/25/alla-ricerca-del-limite-perduto-o-la-necessita-di-espellere-il-
senso-del-tempo/
Azione 6: Istituzione di una nuova rivista di cultura giuridica ad ampia diffusione
Gia nel riesame 2018 si rilevava che era stato avviato un confronto con un gruppo di studiosi di discipline
storiche dell’Universita Federico Il di Napoli in merito al progetto di una rivista a carattere multidisciplinare, con
Uobiettivo di verificare possibili sinergie in questa direzione. Tuttavia, nel 2019 il progetto non ha avuto
avanzamenti significativi.
Evidenze documentali:
- Piano strategico del Dipartimento 2018-2020
- Appendice Piano Strategico 2018-2020
- KPI del Dipartimento
- Verbale n.109 della seduta del Consiglio di Dipartimento del 18/07/2019
Azione 7: Approvazione di cattedre finanziate da soggetti privati
Nel corso del 2018 erano state finanziate le cattedre in Cybersecurity (SSD [US-17, Diritto penale) da Elettronica
SpA, titolare Prof.ssa Severino, e in Diritto e organizzazione del lavoro (SSD IUS/07, Diritto del lavoro) da
Froneri Italy srl, titolare Prof. Pessi. L’azione & conclusa sul piano formale, mentre i programmi di ricerca legati
agli insegnamenti oggetto di finanziamento sono in corso di svolgimento.
Evidenze documentali:
- Piano Strategico di Ateneo 2018-2020
- KPI del Dipartimento
- Verbale n.109 della seduta del Consiglio di Dipartimento del 18/07/2019

Stato di avanzamento dell’azione correttiva

Per il raggiungimento dell’Obiettivo in generale:
a.  KPI49 - Posizionamento QS
2018: target 300, realizzato 300. 2019: target 300, realizzato 250.
Per Azione 1: Recruiting di studiosi internazionali e con track-record di successo = Cfr. sezione
corrispondente in Obiettivo 1 (Azione 1)
Per Azione 2: Premialita della ricerca, con finalita di incentivazione dei docenti interni > Cfr. sezione
corrispondente in Obiettivo 1 (Azione 2)
Per Azione 3: Organizzazione di convegni di rilievo internazionale collegati ai temi monografici del dottorato
a.  KP1201- N. Convegni di rilievo internazionale collegati ai temi monografici del dottorato
2018: target 1, realizzato 1. 2019: target 0, realizzato 0.
L’Azione 4: Potenziamento di Luiss Law Review & monitorata solo attraverso i KPI per il monitoraggio
dell'Obiettivo in generale.
Per Azione 5: Incremento delle ricerche Dipartimentali su Luiss Open
a.  N.dipubblicazioni del Dipartimento su Luiss Open
2018: 5 (tutte in italiano). 2019: 5 (di cui 1in inglese).
L’Azione 6: Istituzione di una nuova rivista di cultura giuridica ¢ monitorata solo attraverso i KPI per il
monitoraggio dell'Obiettivo in generale
L’Azione 7: Approvazione di cattedre finanziate da soggetti privati € monitorata solo attraverso i KPI per il
monitoraggio dell’Obiettivo in generale
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Raggiungimento dell’Obiettivo in generale:
a.  KPI49 - Posizionamento OS. Il target fissato per il 2019 era gia stato raggiunto e superato alla data
dell’approvazione del precedente riesame 2018, con un nuovo posizionamento del Dipartimento nel
ranking QS nella fascia 201-250.

1. Azione 1: Recruiting di studiosi internazionali e con track-record di successo = | target sono stati nel
complesso raggiunti, cfr. sezione 1b. in Obiettivo 1 (Azione 1).

2. Azione 2: Premialita della ricerca, con finalita di incentivazione dei docenti interni = | target sono stati
raggiunti, cfr. sezione 1b. in Obiettivo 1 (Azione 2).

3. Azione 3: Organizzazione di convegni di rilievo internazionale collegati ai temi monografici del dottorato

a.  KPI1201- N. Convegni dirilievo internazionale collegati ai temi monografici del dottorato. |l valore pari a
zero si spiega in quanto la data del Convegno, inizialmente fissata a fine 2019, & stata posticipata alla
conclusione del ciclo XXXII e alla discussione delle tesi di dottorato da parte dei candidati, a maggio
2020.

.. 4. Azione 4: Potenziamento di Luiss Law Review
2b. Analisi della AN s . .. v .
situazione sulla Sie fiato €Ors0 a un percorso di VISIbIlIta' e maggior rafforgarpgnto del!a rivista, !egato a.ll istituzione di un .
base dei dati comitato \saentlflc.o cqmpogtq dg espertl,'del leer5| settori (%I rlconosauto prestlglo nazmngle e'llnternazmnale. Si
procedera nella direzione di richiedere Uinserimento della rivista tra quelle censite come scientifiche
dallANVUR, mentre di piu difficile raggiungimento, entro il periodo di riferimento, appare U'obiettivo
inizialmente previsto della qualificazione della rivista in “fascia A”.

5. Azione 5: Incremento delle ricerche Dipartimentali su Luiss Open
ILnumero delle pubblicazioni dei Docenti del Dipartimento per il 2019 su Luiss Open ¢ il medesimo dell’anno
precedente.

6. Azione 6: Istituzione di una nuova rivista di cultura giuridica
Nel 2019 l'avanzamento del progetto non ha visto significativi elementi di novita, e la sua fattibilita rimane in
corso di valutazione.

7. Azione 7: Approvazione di cattedre finanziate da soggetti privati
L’azione & conclusa sul piano formale, essendo stata deliberata precedentemente, ma l'attuazione del
programma di ricerca € in corso, sotto la direzione dei titolari dei relativi insegnamenti. Si rileva, per 'A.A.
2019/2020, un aumento del numero degli studenti iscritti al Corso in Cybersecurity.

In base all’analisi dei dati, 'Obiettivo 2019 “Migliorare le posizioni nei ranking” é stato quindi parzialmente raggiunto.
Azioni da intraprendere

e Per Azione 1: Recruiting di studiosi internazionali e con track-record di successo = Nessun intervento
correttivo necessario, cfr. sezione Ic. in Obiettivo 1(Azione 1).

e Per Azione 2: Premialita della ricerca, con finalita di incentivazione dei docenti interni = Nessun intervento
correttivo necessario, cfr. sezione 1c. in Obiettivo 1(Azione 2).

e Per Azione 3: Organizzazione di convegni di rilievo internazionale collegati ai temi monografici del dottorato
—> Il Convegno & stato pianificato per maggio 2020, nessun intervento correttivo necessario.

e  Per Azione 4: Potenziamento di Luiss Law Review = Il Dipartimento continuera a lavorare per il
potenziamento della rivista, con Uobiettivo di dare maggiore visibilita e rilevanza scientifica alla ricerca
dipartimentale, tenendo conto anche dei risultati e dei meccanismi alla base del funzionamento della VIR. Si
procedera nella direzione di richiedere Uinserimento della rivista tra quelle censite come scientifiche
dallANVUR, mentre di pit difficile raggiungimento appare Uobiettivo inizialmente previsto della qualificazione

. della rivista in “fascia A”, almeno entro il periodo di riferimento (triennio 2018-2020).
2c. Interventi e Per Azione 5: Incremento delle ricerche Dipartimentali su Luiss Open > Il trend delle pubblicazioni & stabile.
corretti\!i per lanno Vi sono margini di miglioramento e incremento del numero dei contributi dei docenti del Dipartimento su Luiss
successivo

Open.

Per Azione 6: Istituzione di una nuova rivista di cultura giuridica > Eventuali interventi correttivi saranno
valutati dopo losservazione dell'impatto sulle attivita di pubblicazione della procedura VIR. In particolare, si
verifichera quali ulteriori strumenti possano essere funzionali a dare visibilita e rilevanza scientifica ai contributi
dei ricercatori, anche giovani, della Luiss (es. la collaborazione con riviste gia esistenti, come Diritto penale
contemporaneo - Rivista trimestrale che ha ottenuto il riconoscimento di “fascia A”, e che attraverso il portale
Criminal Justice Network vede una formale partnership con la Luiss: cfr. www.criminaljusticenetwork.eu).

Per Azione 7: Approvazione di cattedre finanziate da soggetti privati > L’attuazione dei programmi di ricerca
legati agli insegnamenti oggetto di finanziamento esterno € in corso di svolgimento. Si rinvia l'esame di
eventuali azioni correttive al termine del periodo di durata previsto per il finanziamento.

Nel complesso quindi non si delibera nessuna azione correttiva per il raggiungimento dell’Obiettivo 2.

Modalita d’attuazione dell’azione
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Risorse eventuali

Scadenze

Responsabilita dell’azione

Risultati attesi

Indicatori di efficacia

Osservazioni

Per quanto concerne il potenziamento di Luiss Law Review, si procedera nella direzione di richiedere U'inserimento della
rivista tra quelle censite come scientifiche dal’ANVUR, ma deve darsi evidenza del fatto che di piu difficile raggiungimento
appare lobiettivo inizialmente previsto (qualificazione della rivista in “fascia A”, almeno entro il periodo di riferimento
2018-2020).

Con riguardo allistituzione di una nuova rivista giuridica a ampia diffusione, anche alla luce dellimplementazione della
VIR, sono in corso di valutazione le potenzialita di una iniziativa editoriale di questo tipo a realizzare gli obiettivi strategici

eventuali del Dipartimento. Essendosi peraltro rilevato che il requisito della multidisciplinarieta alla base del progetto non presenta i
caratteri originariamente previsti, Uiniziativa non ha visto sostanziali progressi nell’anno in considerazione. Si verifichera
quali ulteriori strumenti possano essere funzionali a dare visibilita e rilevanza scientifica ai contributi dei ricercatori della
Luiss (es. la collaborazione con riviste gia esistenti, come Diritto penale contemporaneo - Rivista trimestrale che ha
ottenuto il riconoscimento di “fascia A”, e che attraverso il portale Criminal Justice Network vede una formale partnership
con la Luiss).

MIGLIORARE L’OUTREACH DEI RISULTATI E L'IMPATTO SULLA PRODUZIONE SCIENTIFICA ESULLA

Obiettivo 3 SOCIETA CIVILE

3a. Azioni correttive
gia intraprese ed
esiti

Azioni intraprese
Le principali Azioni portate avanti per raggiungere ['Obiettivo sono state le sequenti:
1. Azione 1: Incremento delle ricerche Dipartimentali su Luiss Open = Essendo 'Azione gia prevista per il
raggiungimento dell’Obiettivo 2 (Azione 5), si rimanda alla precedente descrizione per la sua analisi
2. Azione 2: Creazione di una scholars directory di Ateneo
Il progetto di creazione di una scholars directory (precedentemente denominata key experts directory)
consultabile sul sito Luiss, in cui i profili dei membri del Corpo docente sono ricercabili anche a partire dalle aree
disciplinari di expertise, & stato portato a termine. La mappatura delle key expertise della comunita scientifica va
ricondotto alla strategia di miglioramento della divulgazione della ricerca, e costituisce uno strumento
fondamentale per avere a disposizione profili aggiornati e facilmente fruibili di tutti i docenti Luiss.
Evidenze documentali:
- Pagina delsito Luiss in cui & consultabile la scholars directory: https://www.luiss.it/ricerca/experts-
directory
Azione 3: Potenziamento delle attivita dei Centri di ricerca
Si e portato avanti il potenziamento dell’attivita del centro Luiss Dream, che ha svolto ricerca applicata e
consulenza in diversi ambiti. In particolare, nell’ambito di ricerca “Regole e giustizia”, nel 2019 il Centro Luiss
Dream ha avviato e/o implementato i seguenti progetti: convegni e seminari organizzati dal’OPICC -
Osservatorio di Proprieta intellettuale Concorrenza e Comunicazioni; “Sfide italiane per la Cyber Security”,
progetto avviato dal Research Center of Cyber Intelligence and Information Security delluniversita La Sapienza
di Roma; ricerca su “Blockchain e regolazione”; “L’esercizio di attivita odontoiatrica in forma societaria”, ricerca
avviata nel 2019 sulla base di una commessa ANDI. Quanto alla ricerca applicata, sono stati portati avanti in
particolare i progetti: “Open Heritage”, finanziato da H2020; “Energy communities”, finanziato da Enea;
“Community Led Housing”, finanziato da Federcasa; “Cultura Futuro Urbano”, finanziato dal Mibac; “Uni.co”,
per 'Unione dei Comuni Valle Savio sulla decarbonizzazione della valle; “Co Lab” Reggio Emilia; “Open Urban
Social Innovation Hubs”, finanziato dal Mise con Roma Capitale
Evidenze documentali:
- Appendice Piano Strategico 2018-2020
- Sito web del centro di ricerca Luiss Dream: http://dream.luiss.it/
4. Azione 4: Divulgazione attraverso la newsletter “Research at Luiss University”
Nel corso del 2019 sono usciti i primi due numeri della Newsletter della Ricerca. Trasmessa ai diversi
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stakeholder Luiss (mondo accademico nazionale e internazionale, Alumni, employers in generale, Imprese), la
Newsletter ha Uobiettivo di comunicare ricerca, internazionalizzazione, innovazione ed opportunita connesse al
network dell’Ateneo.
Evidenze documentali:

- n.1spring: https://usl5.campaign-archive.com/?u=409b6bd8159ed5fbd8d58369&id=b516e6c767

- n.2 summer/autumn: https://usl5.campaign-

archive.com/?u=409b6bd8159ed5fbd8d5f8369&id=6edd6c5451

- Report Newsletter Ricerca n.1-2 relativo al Dipartimento
Azione 5: Promozione dei Seminari di Ricerca attraverso la newsletter settimanale “Upcoming Luiss
Research Seminars”
La newsletter e dedicata ai seminari svolti da ricercatori esterni, rivolti ai ricercatori, basati tipicamente su un
working paper o una nuova monografia. Redatta in lingua inglese, & stata avviata da marzo 2019 e ha registrato
nell’anno 30 numeri. Sono stati realizzati nel 2019 il seminario “Future-Proofing Law in the Digital Age”
(Ranchordas Sofia, University of Groningen / C. laione) e il seminario “La responsabilita giuridica alla prova
delle neuroscienze” (A. Farano).
Evidenze documentali:

- Report sui seminari di ricerca del Dipartimento.

Stato di avanzamento dell’azione correttiva

Per il raggiungimento dell’Obiettivo in generale:
a.  KPI27!- Ricavi da ricerca Dipartimenti (Milioni di Euro)
2018: target 0,4, realizzato 0,5. 2019: target 0,4, realizzato 0,5.
b.  KPI31 - Costi della ricerca (% ricavi)
2018: target 4,3%, realizzato 4,4%. 2019: target 4,2%, realizzato 4,9%.
Per Azione 1: Incremento delle ricerche Dipartimentali su Luiss Open = Cfr. sezione corrispondente in
Obiettivo 2 (Azione 5)
L’Azione 2: Creazione di una scholars directory di Ateneo ¢ stata conclusa e la directory e consultabile sul sito
dell’Ateneo.
L’Azione 3: Potenziamento delle attivita dei Centri di ricerca & monitorata solo attraverso i KPI per il
monitoraggio dell’'Obiettivo in generale.
Per Azione 4: Divulgazione attraverso la newsletter “Research at Luiss University”
a.  Posizione del contenuto pil cliccato nella Classifica generale dei link piu cliccati
n.1: #10 (tot. 54 link). n. 2: #3 (tot. 31 link).
b.  N.dicontenuti relativi al Dipartimento presenti nella NL
n.1: 4 (tot. 54 link). n. 2: 2 (tot. 31 link)
Evidenze documentali: Report Newsletter Ricerca n.1-2 relativo al Dipartimento
Per Azione 5: Promozione dei Seminari di Ricerca attraverso la newsletter settimanale “Upcoming Luiss
Research Seminars”
a.  N.diseminari diricerca organizzati
2018: n.d. 2019: 2.
b.  N.ricercatori coinvolti
2018: n.d. 2019: 3.
¢ N.istituzioni e paesi coinvolti
2018: n.d. 2019: 2 istituzioni da 2 paesi.
Evidenze documentali: Report sui seminari di ricerca del Dipartimento

3b. Analisi della
situazione sulla
base dei dati

Raggiungimento dell’Obiettivo in generale:

a.  KPI27-Ricavi da ricerca Dipartimenti. Il target 2019 é stato raggiunto, e il dato rimane stabile rispetto

al 2018.

b.  KPI31 - Costi della ricerca (% ricavi). Il target 2019 ¢é stato raggiunto e superato.
Azione 1: Incremento delle ricerche Dipartimentali su Luiss Open > Cfr. sezione 2b. in Obiettivo 2 (Azione 5).
Azione 2: Creazione di una scholars directory di Ateneo
L’azione e stata conclusa.
Azione 3: Potenziamento delle attivita dei Centri di ricerca
L’esame delle attivita svolte nel corso del 2019 da Luiss Dream restituisce una immagine nel complesso positiva.
Permangono margini di implementazione e miglioramento per quanto attiene lampliamento del perimetro delle
iniziative di ricerca applicata.
Azione 4: Divulgazione attraverso la newsletter “Research at Luiss University”
| dati relativi all'interesse dimostrato dai contatti per i contenuti del Dipartimento sono abbastanza positivi per
entrambi i numeri.
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5. Azione 5: Divulgazione dei Seminari di Ricerca attraverso la newsletter “Upcoming Luiss Research
Seminars”
Permangono margini di implementazione e miglioramento per quanto riguarda il numero di seminari svolti.
In base all’analisi dei dati, 'Obiettivo 2019 “Migliorare Uoutreach dei risultati e limpatto sulla produzione scientifica e sulla
societa civile” e stato quindi nel complesso raggiunto.

3c. Interventi
correttivi per ’'anno

Azioni da intraprendere

e  Per Azione 1: Incremento delle ricerche Dipartimentali su Luiss Open > Nessun intervento correttivo
necessario, cfr. sezione 2c. in Obiettivo 2 (Azione 5).

e  Per Azione 2: Creazione di una key expert directory di Ateneo = Azione conclusa, nessun intervento correttivo
necessario.

e Per Azione 3: Potenziamento delle attivita dei Centri di ricerca = L’azione & in corso, per il momento nessun
intervento correttivo necessario.

e Per Azione 4: Divulgazione attraverso la newsletter “Research at Luiss University” = | risultati sono
soddisfacenti, per il momento non & necessario nessun intervento correttivo.

e Per Azione 5: Divulgazione dei Seminari di Ricerca attraverso la newsletter “Upcoming Luiss Research
Seminars” = |l numero di seminari dovra essere implementato, ma al momento non si ritiene necessario alcun
intervento correttivo.

Nel complesso quindi non si delibera nessuna azione correttiva per il raggiungimento dell’Obiettivo 3.

Modalita d’attuazione dell’azione

successivo -
Risorse eventuali
Scadenze
Responsabilita dell’azione
Risultati attesi
Indicatori di efficacia
Osservazioni
eventuali -
Obiettivo 4 INCREMENTARE LA QUALITA DEL DIPARTIMENTO ASSICURANDO IL RICAMBIO GENERAZIONALE

4a. Azioni correttive
gia intraprese ed
esiti

Azioni intraprese
Le principali Azioni portate avanti per raggiungere 'Obiettivo sono state le sequenti:
1. Azione 1: Sostituzione dei professori di ruolo per i quali era previsto il pensionamento.
A seguito del pensionamento di n. due docenti (Prof. Romano e Prof. Moscarini), nel 2019 & stato pubblicato un
bando per il conferimento di un posto di professore di ruolo di | fascia per il settore 1US/10 - Diritto
amministrativo, e un bando per il conferimento di un posto di professore di ruolo di | fascia per il settore IUS/16
- Diritto processuale penale.
Evidenze documentali:
- Piano Strategico del Dipartimento 2018-2020
- KPI del Dipartimento
- Bandidiriferimento
- Datiforniti dall'Ufficio del Personale docente
- Datiforniti dal Dipartimento di Giurisprudenza
2. Azione 2: Attuazione di un piano di espansione del Corpo docente.
Nel 2019 si sono avviate le attivita per lampliamento del Corpo docente nei settori IUS/14 - Diritto dell’'Unione
europea e IUS/08 - Diritto costituzionale. Inoltre, ha preso servizio un ricercatore lett. a) nel settore IlUS/02 -
Diritto privato comparato, Paolo Tullio. Si & infine provveduto ad effettuare la chiamata diretta per chiara fama
del Prof. Robert Schuetze, che prendera servizio nel 2020.

Maggio 2020

22di 67



SUA-RD 2019 - Dipartimento di Giurisprudenza Sezione B - Sistema di gestione

Evidenze documentali:
- Piano Strategico del Dipartimento 2018-2020
- KPI del Dipartimento
- Dati forniti dall'Ufficio del Personale docente

Stato di avanzamento dell’azione correttiva
e |lraggiungimento del’Obiettivo & monitorato attraverso gli stessi KPI utilizzati per il monitoraggio degli
Obiettivile 2.
2. Per Azione 2: Attuazione di un piano di espansione del Corpo docente
a.  KPI15a - N. docenti di ruolo
2018: target 32, realizzato 27. 2019: target 34, realizzato 26.
b.  KPI15b! - N. docenti a contratto
2018: target 350, realizzato 368. 2019: target 393, realizzato 424.
c.  Datiforniti dall’Ufficio Personale Docente
2018: docenti assunti 1 (1 Associato distaccato, Fernando Christian laione). 2019: docenti assunti 2 (1
ordinario, Aldo Sandulli; T ricercatore junior lett. a), Paolo Tullio).

1. Azione 1: Sostituzione dei professori di ruolo per i quali era previsto il pensionamento
L’azione & in corso. Il mancato raggiungimento del target dipende dalla circostanza che le procedure di
valutazione sono ancora in via di svolgimento. Inoltre, va segnalato che la Prof.ssa Severino e il Prof. Pessi
hanno proseguito con continuita in qualita di straordinari.

4b. Analisi della 2. Azione 2: Attuazione di un piano di espansione del Corpo docente
situazione sulla a.  KPI15a - N. docenti di ruolo. Il target relativo al numero dei docenti di ruolo non & stato raggiunto, e il
base dei dati dato € ancora inferiore al target 2018

b.  KPI15b! - N. docenti a contratto. Molto migliore & invece il dato relativo ai docenti a contratto: in questo
caso il target 2019 ¢ stato raggiunto e ampiamente superato.
In base all'analisi dei dati, UObiettivo 2019 “Incrementare la qualita del Dipartimento assicurando il ricambio
generazionale” é stato quindi parzialmente raggiunto.

Azioni da intraprendere

e Per Azione 1: Sostituzione dei professori di ruolo per i quali era previsto il pensionamento = L’azione ¢ in
corso. Il mancato raggiungimento del target dipende dalla circostanza che le procedure di valutazione sono
ancora fase di svolgimento e dunque eventuali azioni correttive potranno essere valutate e deliberate solo
successivamente.

e Per Azione 2: Attuazione di un piano di espansione del Corpo docente = Anche in questo caso 'azione & in
corso, con riguardo alle attivita avviate nel 2019 per lampliamento del Corpo docente nei settori lUS/14 - Diritto
dell’Unione europea e IUS/08 - Diritto costituzionale. Non si reputano quindi necessari, allo stato, interventi
correttivi.

Nel complesso quindi non si delibera nessuna azione correttiva per il raggiungimento dell’Obiettivo 4.

Modalita d’attuazione dell’azione

4c. Interventi
correttivi per ’'anno
successivo Risorse eventuali

Scadenze

Responsabilita dell’azione

Risultati attesi

Indicatori di efficacia

Osservazioni Con riguardo alla “Sostituzione dei professori di ruolo per i quali € previsto il pensionamento” si segnala che il mancato
eventuali raggiungimento del target dipende dalla circostanza che le procedure di valutazione sono ancora fase di svolgimento.
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Obiettivo 5 FOCALIZZARE E RAFFORZARE LA RICERCA

Azioni intraprese
Le principali Azioni portate avanti per raggiungere U'obiettivo sono state le sequenti:
1. Azione 1: Nomina di un coordinatore della ricerca dipartimentale
E stato nominato il Prof. Antonino Gullo, con la qualifica di “Delegato alla Ricerca e Terza Missione”.
Evidenze documentali:
- Piano Strategico del Dipartimento 2018-2020
- KPI del Dipartimento
2. Azione 2: Finalizzazione delle ricerche svolte nel dottorato per potenziare la ricerca su temi di interesse
strategico per il Dipartimento
Nel 2019 é stato avviato il Laboratorio BILL, dedicato al tema blockchain: i dottorandi sono stati coinvolti nelle
iniziative del Laboratorio, e la loro ricerca si € pertanto focalizzata su temi di interesse strategico per 'Ateneo e il
Dipartimento. Nell'anno in considerazione ¢é stato realizzato, a cura del Prof. Nuzzo, il volume “Blockchain e
Autonomia privata”, in corso di pubblicazione nel 2020. Proseguono inoltre i lavori di realizzazione del volume
collettaneo sul tema “impresa e ambiente” ad opera dei dottorandi del XXXIII ciclo.

5i- {\zioni correttive Evidenze documentali:
9'3. |.ntraprese ed - Piano Strategico del Dipartimento 2018-2020
esiti - KPl del Dipartimento

- Dati forniti dall'Ufficio del Personale docente.
3. Azione 3: Coinvolgimento dei dottorandi nelle attivita del Centro di ricerca Luiss DREAM
Anche nel 2019 i dottorandi sono stati coinvolti nelle attivita del centro di ricerca Luiss DREAM e sono stati
invitati a contribuire con i propri lavori alla rivista del centro, Luiss Law Review.
Evidenze documentali:
- Piano Strategico del Dipartimento 2018-2020
- KPI del Dipartimento

Stato di avanzamento dell’azione correttiva
1. L’Azione 1: Nomina di un coordinatore della ricerca dipartimentale ¢ stata compiuta.
2. L’Azione 2: Finalizzazione delle ricerche svolte del dottorato ¢ monitorata attraverso i KPI utilizzati per il
monitoraggio degli Obiettivi1e 2.
3. L’Azione 3: Coinvolgimento dei dottorandi nelle attivita del Centro di ricerca Luiss DREAM & monitorata
attraverso i KP! utilizzati per il monitoraggio degli ObiettiviTe 2.

1. Azione1“Nomina di un coordinatore della ricerca dipartimentale”.
[’azione & stata conclusa.
2. Azione 2 “Finalizzazione delle ricerche svolte del dottorato”.

5b. Analisi della L’azione € in corso, ed & portata avanti sia attraverso le attivita di ricerca realizzate in sinergia con il laboratorio
situazione sulla BILL, sia attraverso la conferma della scelta di individuare un tema monografico per il prossimo ciclo di
base dei dati dottorato in partenza (XXXVI).

3. Azione 3 “Coinvolgimento dei dottorandi nelle attivita del Centro di ricerca Luiss Dream”.
Anche nel 2019 si e cercato di favorire il coinvolgimento dei dottorandi nelle attivita di Luiss Dream.
In base all'analisi dei dati, UObiettivo 2019 “Focalizzare e rafforzare la ricerca” & stato quindi raggiunto.

Azioni da intraprendere
L’Obiettivo 5 “Focalizzare e rafforzare la ricerca” & stato raggiunto, pertanto non & necessario intraprendere nessuna
azione correttiva.

Modalita d’attuazione dell’azione

Risorse eventuali

5¢. Interventi
correttivi per 'lanno Scadenze
successivo -

Responsabilita dell’azione

Risultati attesi

Indicatori di efficacia
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Osservazioni
eventuali -

Osservazioni conclusive

L’analisi delle azioni messe in campo nel 2019 evidenzia, in primo luogo, lo sforzo compiuto dal Dipartimento per far si
che ogni area di miglioramento suggerita dal riesame dell’anno precedente (2018) vedesse l'implementazione di azioni
correttive, e segnatamente:

e qualita della ricerca e premialita: nel corso del 2019 é stato portato avanti il recruiting di studiosi internazionali e
con track-record di successo. Il Dipartimento ha provveduto a effettuare chiamate (il Prof. Schuetze ha preso
servizio nel mese di febbraio 2020) e sono in corso contatti con altri docenti con background internazionale per
prosequire nella medesima direzione. Con riferimento alla premialita, nel 2019 si & concluso il primo ciclo di VIR,
volto a valorizzare le pubblicazioni in riviste e con editori di riconosciuto prestigio nazionale e internazionale. Alla
chiusura della procedura ha fatto seguito una fase di ulteriore implementazione, con illustrazione del
meccanismo e dei risultati nelle sedi collegiali e con comunicazioni del Prorettore alla ricerca, che ha invitato la
Faculty a condividere osservazioni anche in ottica di eventuali correzioni o rimodulazioni. E inoltre al lavoro una
Research Committee di Ateneo che si riunisce periodicamente per esaminare e monitorare il settore della ricerca
in ottica integrata. Rispetto alle azioni portate avanti nei confronti dei giovani ricercatori del Dipartimento, e
proseguita la consueta attivita di monitoraggio di dottorandi e assegnisti da parte del Delegato alla Ricerca e
Terza Missione. Si € anche dato avvio al format dei ‘seminari di ricerca’ per consentire ai giovani ricercatori di
presentare propri lavori alla presenza di colleghi e docenti senior del Dipartimento (ad esempio, ha presentato la
propria monografia la dott.ssa Alessia Farano, assegnista di ricerca di Filosofia del diritto);

e incentivare la partecipazione a bandi competitivi: si ricordano gli importantissimi risultati conseguiti nel corso
del 2019 per quanto concerne lottenimento di Prin (Proff. Melis, Mattarella e Piccirilli). Si rileva, inoltre, che
nell’anno in considerazione sono stati realizzati, a cura dell’Ufficio ricerca, alcuni seminari su temi di interesse
anche per la Faculty del Dipartimento (ad es. “ERC Grant: finanziare leccellenza scientifica nella Ricerca”, 4
febbraio 2019; “Luiss Research Project Management”, 20 novembre 2019) e che la newsletter periodica a cura del
medesimo ufficio ha dato maggiore visibilita ai research seminar organizzati all'interno dell’Ateneo. Nel corso del
2019 le candidature a bandi competitivi sono state 7 (tutte a bandi europei), a fronte delle 5 nel 2018 (tutte a bandi
nazionali);

e attrattivita e valorizzazione del dottorato in Diritto e Impresa: si & instaurato un canale di interazione e
collaborazione tra il Dipartimento e il Laboratorio BILL di recente attivazione, mediante il coinvolgimento di
dottorandi nelle iniziative del Laboratorio, cosi focalizzando la ricerca su temi di interesse strategico per 'Ateneo.
Si tratta dellevoluzione di attivita gia avviate nellambito del XXXII ciclo di dottorato con il convegno
internazionale ‘Artificial Intelligence and Regulation” svoltosi nel marzo 2018 presso il Dipartimento, nonché
attraverso il corso di coding aperto agli studenti e grazie alla costituzione di gruppi di lavoro sul tema. Avuto
riguardo alla necessita di incentivare la partecipazione dei dottorandi a borse di studio erogate da prestigiose
istituzioni internazionali, si segnalano le borse di studio Zegna e Fulbright Law vinte dal dott. Raffaele Felicetti
(XXXIII ciclo). Durante il 2019 si & poi investito nel’lampliamento dell'offerta formativa in lingua inglese del
Dottorato in Diritto e Impresa e si @ programmato, per il 2020, l'incremento del numero di lezioni e seminari
tenuti da docenti stranieri all'interno dei corsi dottorali, anche mediante laffidamento di interi moduli di lezione.
Deve inoltre ricordarsi l'ottenimento da parte del Dottorato in Diritto e Impresa - che ha presentato domanda nel
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2019 per la realizzazione di un progetto in partnership con un’azienda privata - del finanziamento di una borsa di
studio da parte dellINPS. Al Dottorato in Diritto e Impresa, accreditato sempre nel 2019 per il XXXV ciclo, & stato
riconosciuto carattere innovativo - intersettoriale (per la partnership con ANCE e per la natura della convenzione
e della ricerca);

e potenziamento delle attivita di Terza Missione: alcuni interventi sono prosequiti nel corso del 2019, nella
direzione di una centralizzazione delle iniziative relative alla ricerca con piu efficace comunicazione delle stesse
(es. newsletter), nonché alla implementazione di procedure, parimenti centralizzate, di comunicazione degli
eventi di interesse scientifico e culturale dell’Ateneo.

Sulla base dell’analisi condotta in relazione alle azioni correttive poste in essere e alla luce dei KPIl esaminati, il
giudizio sulla ricerca dipartimentale nellanno 2019 & nel complesso positivo, essendo stati raggiunti, in modo
soddisfacente, pressoché tutti gli obiettivi sottesi alle azioni intraprese; e, anche laddove il raggiungimento di
alcuni obiettivi sia stato parziale, e stato possibile individuarne e spiegarne le motivazioni.
Per quanto concerne i punti di forza emergenti dal riesame, si segnala lintervento strutturato da parte del
Dipartimento in relazione all'obiettivo 1 (migliorare gli indicatori chiave) e, in particolare, il recruiting di studiosi
internazionali e con track-record di successo, nonché le azioni volte ad accrescere lattrattivita del Dottorato in
Diritto e Impresa ("aumento dei corsi in inglese e il finanziamento di borse di dottorato da parte di soggetti
privati). Un positivo impatto sembra aver avuto anche limplementazione della procedura di VIR.
In relazione all’obiettivo 2, relativo alle posizioni nei ranking, oltre all'azione di recruiting e alla VIR di cui si &
detto, si segnala anche il rapporto con i soggetti privati per il finanziamento di cattedre. | risultati degli interventi
realizzati, in termini di reputation e internazionalizzazione, hanno peraltro gia visto un significativo
riconoscimento con il nuovo posizionamento del Dipartimento nel ranking QS nella fascia 201-250 nel 2019.
Anche Uobiettivo 3 (migliorare Uoutreach dei risultati) ha visto limplementazione di una strategia di Ateneo, in cui
si @ messo in luce come il Dipartimento abbia dato il proprio apporto specifico.
Con riguardo agli altri obiettivi delineati dal Piano Strategico di Dipartimento (nn. 4 e 5), si osserva che, per
quanto alcune azioni siano tuttora in corso, nellanno in considerazione sono stati fatti passi avanti sia sul
versante del ricambio generazionale, sia su quello della focalizzazione della ricerca.
Per quanto sin qui detto, si € pertanto ritenuto non necessario prevedere azioni correttive in rapporto agli obiettivi
individuati. Tanto il Piano Strategico di Ateneo, quanto quello di Dipartimento hanno valenza triennale e si
considera opportuno attendere per valutare gli effetti sui KPI di riferimento delle azioni avviate, molte delle quali
ancora in corso di implementazione.
Nondimeno, pur non prevedendosi espressi correttivi, si & dato evidenza del fatto che il Dipartimento ha
individuato alcuni ambiti in cui permangono margini di miglioramento, su cui continuare a lavorare con ulteriore
attenzione:

e la promozione della qualita e della internazionalizzazione della ricerca con correlati riconoscimenti

premiali, da attuarsi anche attraverso la valorizzazione della collocazione editoriale dei prodotti della
ricerca in riviste e con editori di riconosciuto prestigio nazionale e internazionale;

e il supporto per una maggiore partecipazione da parte della Faculty e dei giovani ricercatori del
Dipartimento a bandi competitivi nazionali e internazionali;
e [implementazione del processo, gia avviato, di valorizzazione e integrazione del Dottorato in Diritto e

Impresa nel quadro della ricerca dipartimentale per accrescerne Uattrattivita;
e la previsione di interventi ulteriori per accrescere la visibilita e riconoscibilita delle attivita di Terza
Missione realizzate dal Dipartimento.
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Sezione C - Risorse umane ed infrastrutture

Quadro C1 - Infrastrutture

Laboratori di
ricerca

Non presenti.

Grandi attrezzature
di ricerca

Non presenti.

Biblioteche e
patrimonio
bibliografico

Nome: Biblioteca Luiss | Luiss Library

Descrizione:

La Biblioteca Luiss e specializzata nelle Scienze Sociali, ed in particolare in Diritto, Economia e Scienze Politiche, e
costituisce il punto di riferimento, di raccolta e di diffusione per la ricerca e la produzione scientifica dell’Universita.

La Biblioteca mette a disposizione dell’'utenza locali del tutto modernizzati (la loro ristrutturazione & terminata nel 2018) e
dalle forme ispirate al design contemporaneo: due Sale Periodici, con oltre 19.000 annate di 560 riviste ordinate
alfabeticamente; la Sala Monografie, con circa 20.000 libri classificati per ambito disciplinare ordinati secondo la
Classificazione Decimale Dewey; le tre Sale disciplinari di Economia, Giurisprudenza e Scienze Politiche, con gli ultimi
volumi acquistati, le opere di consultazione e le banche dati dello specifico ambito disciplinare; la Breakout Room, uno
spazio riservato su prenotazione dedicato ai lavori di gruppo e alle riunioni. Tutto il patrimonio cartaceo della Biblioteca
collocato nelle Sale & accessibile direttamente a scaffale aperto. Fanno parte degli spazi della Biblioteca anche gli Uffici,
un’Area ristoro, un vasto giardino con vista sul Mausoleo di Santa Costanza e un Magazzino esterno.

Altri punti forti della Biblioteca sono l'innovazione tecnologica e la sostenibilita ambientale. La Biblioteca & dotata di 24
postazioni PC, 15 tablet e 4 stazioni di auto-prestito. In linea con le politiche di sostenibilita adottate dalla Luiss, in
sostituzione di fotocopiatrici e stampanti sono a disposizione degli utenti 11 scanner per la riproduzione digitale. La
Biblioteca ha inoltre adottato Alma, un software gestionale all’avanguardia e di portata internazionale, e il discovery tool
Summon, attraverso cui € possibile ricercare risorse cartacee ed elettroniche a partire da un unico punto di accesso.

Le banche dati e le collezioni elettroniche della Biblioteca, per la maggior parte accessibili anche da remoto, rispondono
alle diverse esigenze di ricerca dell’Ateneo, coprendo tutte le discipline di interesse in Luiss e offrendo contenuti
specializzati, come normativa, giurisprudenza, dottrina, dati statistici e finanziari, pubblicazioni accademiche e peer
reviewed. Tra le banche dati piu autorevoli sono disponibili Bloomberg, Eikon Thomson Reuters, Orbis, Aida, Pluris e
lusExplorer, oltre alle piattaforme editoriali delle principali case editrici internazionali.

Sito web Biblioteca: https://biblioteca.luiss.it/

Patrimonio bibliografico:
e Numero di monografie cartacee: 103.110 (di cui 1.382 acquisite nel 2019)
e Numero di testate di periodici cartacei: 1.171 (di cui 412 correnti)
e Numero diannate di periodici cartacei: 35.242
e Numero di banche dati e collezioni elettroniche: 182 (di cui 48 banche dati, 62 collezioni di e-journals e 72
collezioni di e-books)
Numero di e-books: 110.688
Numero di e-journals: 97.383

Servizi specifici a supporto della ricerca:
e Servizio di accesso remoto tramite proxy alla maggior parte delle risorse elettroniche della Biblioteca, accessibili
in questo modo anche dall’esterno della rete dell’Ateneo.
e Servizi interbibliotecari (prestito interbibliotecario e Document Delivery) per la fornitura di documenti non
posseduti dalla Biblioteca.
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e Prestito e restituzione tramite posta interna, servizio riservato a docenti ordinari e straordinari, associati e
ricercatori, che hanno la possibilita di ricevere e restituire le monografie della Biblioteca presso le sedi Luiss.

e Supporto alla ricerca da remoto tramite il servizio di reference online “Chiedi al Bibliotecario”, attraverso cui &
possibile richiedere dati giurisprudenziali, finanziari e statistici e full text di documenti in formato elettronico.

e  Supporto alla ricerca in presenza tramite sessioni di user education one-to-one o in gruppi.

e  Possibilita di inoltrare proposte di acquisto di materiale bibliografico non posseduto dalla Biblioteca.

Banche dati
consultabili on line

Banche dati (n. 48)

Aida: analisi informatizzata delle aziende di capitale italiane - Assonime - BancaDati24 - Biblioteca GFL Encicopedia del
diritto (Giuffré Francis Lefebvre) - Bloomberg professional - CB Insights - CEPR Discussion Papers Online - Database of
China Trial Cases - Datastream for office (DFO) - DeJure (Giuffré Francis Lefebvre) - Dottrina d'ltalia - EBSCOhost
Business Source Ultimate - EBSCOhost Econlit with Full Text - EBSCOhost Historical Abstracts with Full Text -
EBSCOhost PsycARTICLES - EBSCOhost Regional Business News - Eikon Thomson Reuters - Europa World Plus -
European DataWarehouse - Fisconline - Fisconline dottrina - GiustAmm - IBFD Online Publications - Il Fallimentarista
(Giuffré Francis Lefebvre) - Il Familiarista (Giuffre Francis Lefebvre) - Il Giuslavorista (Giuffré Francis Lefebvre) - IMF
elLibrary Data - Informs - International Monetary Fund eLibrary - ItalgiureWeb - Journal Citation Reports - La banche
dati de Il Foro ltaliano - Lexitalia Premium - MarketLine Advantage - Moody"s Analytics BankFocus - Nexis Uni - OECD
iLibrary - Orbis: company information across the globe - Osiris: information on listed companies across the globe - Pluris -
Scopus - Statista - Thomson One - ulrichsweb.com - Web of Science - Westlaw International - Wiley Online Library
Database Model 2018 - Zephyr

Pacchetti di e-journals (n. 62)

ACM Digital Library Complete - Biblioteca GFL Riviste (Giuffré Francis Lefebvre) - Brill Online Books and Journals -
Cambridge University Press Journals HSS - De Gruyter Online - Diritto e giustizia: il quotidiano di informazione giuridica -
Economist Newspaper - Edicola Professionale WKI - Elsevier ScienceDirect Journals - Elsevier SD Freedom Collection -
Emerald Management 120 - Factiva - Financial Times - Franco Angeli: politica e diritto - HeinOnline English Reports -
HeinOnline Foreign and International Law Resources - HeinOnline Law Journal Library - HeinOnline Legal Classics -
HeinOnline World Constitutions Illustrated - Inderscience Publishers - IngentaConnect Journals - International Monetary
Fund Periodicals - JSTOR Arts & Sciences XI| - JSTOR Arts and Sciences | - JSTOR Arts and Sciences Il - JSTOR Business
& Economics - JSTOR Mathematics and Statistics - Kluwer Law International - Oxford Journals 2018 Hss Collection -
Oxford Reports on International Law - Oxford University Press Journals Current - Project Euclid Direct - Project Euclid
Prime - Project Muse Social Sciences Collection - Regional Economic Outlook Reports - Riviste elettroniche internazionali
(editori vari) - Rivisteweb - SAGE JOURNALS Premier 2018 - SAGE JOURNALS Premier 2019 - Sage Premier 2016 - Sage
Premier 2017 - Springer Nature Care Crui - Springer Palgrave Macmillan Journals - SpringerLink Contemporary (1997 -
Present) - SpringerLink Historical Archives Behavioral Sciences - SpringerLink Historical Archives Biomedical and Life
Sciences - SpringerLink Historical Archives Business and Economics - SpringerLink Historical Archives Chemistry and
Materials Science - SpringerLink Historical Archives Computer Sciences - SpringerLink Historical Archives Earth and
Environmental Sciences - SpringerLink Historical Archives Engineering - SpringerLink Historical Archives Mathematics -
SpringerLink Historical Archives Medicine - SpringerLink Historical Archives Physics and Astronomy - Taylor & Francis
Social Science and Humanities Library - THE, Times Higher Education - The New York Times - The Wall Street Journal,
Site Licence - University of Chicago Press Journals (Current Content) - Wiley Online Library - Wiley Online Library
Anthrosource - Wiley-Blackwell Journals (Frontfile Content)

Pacchetti di e-books (n. 72)

Biblioteca GFL Volumi (Giuffre Francis Lefebvre) - Cornell University Library Historical Math Monographs - Darwinbooks
- Elsevier ScienceDirect Handbook Series Backfile Package: Handbooks in Economics Series - Elsevier ScienceDirect
Handbook Series Backfile Package: Handbooks in Operations Research and Management Science - Elsevier ScienceDirect
Handbook Series Package: Handbooks in Economics Series - Elsevier ScienceDirect: Handbook of Numerical Analysis -
Elsevier ScienceDirect: Handbook of Statistics - Elsevier SD Reference Works - Giappichelli ebooks - Institute of
Mathematical Statistics Collections, Monograph Series - Institute of Mathematical Statistics Lecture Notes, Monograph
Series - La Mia Biblioteca WKI - Lecture Notes in Logic, Monograph Series - Oxford Handbooks Online 2013 Economics
and Finance - Oxford Handbooks Online 2016 Economics and Finance - Oxford Handbooks Online Business &
Management - Oxford Handbooks Online Economics and Finance - Oxford Handbooks Online Law - Oxford Handbooks
Online Political Science - Oxford Scholarship, Oxford University Press: History - Oxford Scholarship, Oxford University
Press: Law - Oxford Scholarship, Oxford University Press: Philosophy - Oxford Scholarship, Oxford University Press:
Political Science - Oxford Scholarship, Oxford University Press: Sociology - Perspectives in Logic, Monograph Series -
Routledge Handbooks Online Complete - SpringerLink Books Business & Management 2019 - SpringerLink Books
Business And Economics 2005 - SpringerLink Books Business And Economics 2010 - SpringerLink Books Business And
Economics 2011 - SpringerLink Books Business And Economics 2012 - SpringerLink Books Business And Economics 2013 -
SpringerLink Books Business And Economics 2014 - SpringerLink Books Business And Economics 2015 - SpringerLink
Books Business And Management 2016 - SpringerLink Books Business And Management 2017 - SpringerLink Books
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Business and Management 2018 - SpringerLink Books Computer Science 2019 - SpringerLink Books Computer Science
Without Lecture Notes 2017 - SpringerLink Books Computer Science Without Lecture Notes 2018 - SpringerLink Books
Earth & Environmental Science 2019 - SpringerLink Books Earth and Environmental Science 2017 - SpringerLink Books
Earth and Environmental Science 2018 - SpringerLink Books Economics & Finance 2019 - SpringerLink Books Economics
and Finance 2017 - SpringerLink Books Economics and Finance 2018 - SpringerLink Books Humanities Social Sciences
And Law 2015 - SpringerLink Books Humanities, Social Sciences And Law 2012 - SpringerLink Books Humanities, Social
Sciences And Law 2013 - SpringerLink Books Humanities, Social Sciences And Law 2014 - SpringerLink Books Law &
Criminology 2019 - SpringerLink Books Law and Criminology 2016 - SpringerLink Books Law and Criminology 2017 -
SpringerLink Books Law and Criminology 2018 - SpringerLink Books Lecture Notes In Computer Science 2017 -
SpringerLink Books Lecture Notes In Computer Science 2018 - SpringerLink Books Lecture Notes In Computer Science
2019 - SpringerLink Books Lecture Notes In Mathematics Archive - SpringerLink Books Mathematics And Statistics
without Lecture Notes 2017 - SpringerLink Books Mathematics and Statistics Without Lecture Notes 2018 - SpringerLink
Books Mathematics and Statistics Without Lecture Notes 2019 - SpringerLink Books My Collection Luiss - SpringerLink
Books Political Science & International Studies 2019 - SpringerLink Books Political Science and International Studies 2017
- SpringerLink Books Political Science and International Studies 2018 - SpringerLink Books Social Sciences 2017 -
SpringerLink Books Social Sciences 2018 - SpringerLink Books Social Sciences 2019 - Taylor & Francis eBooks Complete -
Torrossa - Wiley Online Books: Business, Economics, Finance and Accounting

Docenti,
Ricercatori,
Dottorandi,
Assegnisti

Quadro C2 - Personale in servizio al 31/12/2019

Docenti
e  Bifulco, Raffaele - Professore Ordinario, IlUS/08
Capponi, Bruno - Professore Ordinario, IUS/15
De Donno, Barbara Santa - Professore Ordinario, IUS/02
Gallo, Daniele - Professore Associato, IUS/14
Gullo, Antonino - Professore Ordinario, IUS/17
laione, Fernando Christian - Professore Associato in distacco da altro ateneo, IUS/09
Martuccelli, Silvio - Professore Ordinario, IUS/01
Mattarella, Bernardo Giorgio - Professore Ordinario, IlUS/10
Melis, Giuseppe - Professore Ordinario, IUS/12
Meo, Giorgio - Professore Ordinario, IUS/04
Moavero Milanesi, Enzo - Professore Ordinario, IUS/14
Mosco, Gian Domenico - Professore Ordinario, IUS/04
Nuzzo, Antonio - Professore Ordinario, IUS/04
Olivieri, Gustavo - Professore Ordinario, IlUS/04
Pessi, Roberto - Professore Straordinario a tempo determinato, IUS/07
Punzi, Antonio - Professore Ordinario, IUS/20
Pustorino, Pietro - Professore Ordinario, IUS/13
Salvini, Livia - Professore Ordinario, IUS/12
Sandulli, Aldo - Professore Ordinario, IUS/10
Severino, Paola - Professore Straordinario a tempo determinato, IUS/17
Tamponi, Michele - Professore Ordinario, IUS/01
Zimatore, Attilio - Professore Ordinario, IlUS/01

Ricercatori

e  Bellacosa, Maurizio - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-b L. 240/10), lUS/17
Fabozzi, Raffaele - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-b L. 240/10), 1US/07
Fonderico, Giuliano - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-a L. 240/10), IlUS/10
Piccirilli, Giovanni - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-a L. 240/10), IUS/08
Tullio, Paolo - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-a L. 240/10), IUS/02

Dottorandi

e  Aragona, Valentina
Arbia, Elisa
Aristei, Luna
Bernardo, Paolo
Birritteri, Emanuele
Cardone, Martina
Cascone, Giulia
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Castrovinci Zenna, Simone
Core, Enrica

Croce, Mariachiara
D’Agostino, Anna Elisa Maria
D’Agostino, Luca

De Marco, Enrica

Di Marcantonio, Valentina
Fabri, Giulia

Felicetti, Raffaele

Fittante, Anna

Foa, Daniel

Gugliotta, Oscar Rosario
laia, Vincenzo

Lenti, Maria Rosaria
Liotta, Alessandro
Marciante, Manfredi
Marra, Giorgia
Masciopinto, Claudia
Mattioli, Teresa

Mele, Giulia

Monteleone, Andrea Giulia
Neri, Simone

Notari, Federica

Pagliacci, Arianna

Paolini, Edoardo

Pauri, Elena

Pepe, Carmine

Percoco, Giuseppe
Perrone, Laura
Pietrocarlo, Elisabetta
Pisacane, Salvatore Maria
Piselli, Riccardo

Pomes, Fabiana

Romano, Rosita
Salvemme, llaria
Scaramuzzino, Gianluca
Sciortino, Oriana

Sestieri, Marcello
Signorelli, Annalisa
Tagliavini, Michael
Tedesco, Emanuele
Tondi, Veronica

Zilianti, Marta

Zilla Bonamini Pepoli, Vittoria Sveva

Assegnisti

Abignente, Irene - Responsabile: prof. Silvio Martuccelli
Campagna, Marco Francesco - Responsabile: prof. Michele Tamponi
De Nitto, Silvia - Responsabile: prof. Bernardo Giorgio Mattarella
Fanelli, Giuseppina - Responsabile: prof. Bruno Capponi

Farano, Alessia - Responsabile: prof. Antonio Punzi

Pirani, Pier Paolo - Responsabile: prof. Antonio Nuzzo

Rivera, llaria - Responsabile: prof. Raffaele Bifulco

Sabia, Rossella - Responsabile: prof.ssa Paola Severino

Sardelli, Simona - Responsabile: prof.ssa Barbara Santa De Donno
Scalzini, Silvia - Responsabile: prof. Gustavo Olivieri

Tuccillo, Rita - Responsabile: prof. Silvio Martuccelli

Personale Tecnico
Amministrativo N.18 unita di PTA Luiss (su un totale di 237) afferenti alla struttura “Dipartimenti e offerta formativa”, con mansioni
(PTA) trasversali a tutti e quattro i Dipartimenti.
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Quadro D1 - Produzione scientifica

Sezione D - Produzione scientifica

Docenti
Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  Identificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
01.1- Articolo | limiti del regionalismo
Bifulco, Raffaele  1US/08 su rivista differenziato no Italiano Rivista AIC 2039-8298
01.1- Articolo La democrazia € un mezzo o
Bifulco, Raffaele  1US/08 su rivista un fine? Le risposte del M5S no Italiano Astrid Rassegna 2038-1662
Una rassegna della
giurisprudenza
01.1- Articolo costituzionale in materia di Corti Supreme e
Bifulco, Raffaele  1US/08 su rivista tutela dell’ambiente no Italiano Salute Pacini Editore ~ 2611-8882
021-
Capitolo o Codici di condotta e regole CEDAM
saggio su deontologiche, dopo il (Wolters Kluwer
Bifulco, Raffaele  1US/08 monografia  d.lgs.101/2018 no Italiano Italia) 9788813368852
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Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
021-
Capitolo o
saggio su Cambridge
Bifulco, Raffaele  1US/08 monografia  Federalism no Inglese University Press 9781316618172
CEDAM
01.1- Articolo Ancora sulle restituzioni in Rivista di Diritto (Wolters Kluwer
Capponi, Bruno  1US/15 su rivista appello no Italiano Processuale Italia) 0035-6182
Rivista Trimestrale di
01.1 - Articolo Diritto e Procedura
Capponi, Bruno  1US/15 su rivista Cosa é retto dal tempus no Italiano Civile 0391-1896
Narrazione giudiziaria e
narrazione letteraria (la
01.1- Articolo prospettiva di un
Capponi, Bruno  [US/15 su rivista processual-civilista) no Italiano Judicium Pacini Editore ~ 2532-3083
Noterelle su azione
01.1 - Articolo surrogatoria ed esecuzione
Capponi, Bruno  1US/15 su rivista forzata no Italiano Judicium Pacini Editore ~ 2532-3083
Per le Sezioni Unite la
sospensione dell’efficacia
esecutiva del titolo,
pronunciata dal giudice
dellopposizione a precetto,
01.1 - Articolo & reclamabile ...perché cosi
Capponi, Bruno  [US/15 su rivista pensano le Sezioni Unite no Italiano Judicium Pacini Editore ~ 2532-3083
Rassegna Edizioni
012-Notaa Assegnazione senza dell'Esecuzione Scientifiche
Capponi, Bruno  [US/15 sentenza accertamento no Italiano Forzata Italiane (ESI) 2704-582X
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Coautori Denominazione Codice ISSN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Web of Science Scopus
Rassegna Edizioni
012-Notaa Incompetenza "concettuale’, dell'Esecuzione Scientifiche
Capponi, Bruno  1US/15 sentenza inammissibilita reale no Italiano Forzata Italiane (ESI) 2704-582X
Inibitorie e sospensioni
nell'esecuzione forzata:
01.2- Notaa istruzioni per luso
Capponi, Bruno  1US/15 sentenza nellinteresse della legge no Italiano Judicium Pacini Editore ~ 2532-3083
Inibitorie e sospensioni: Rassegna Edizioni
01.2- Notaa istruzioni per luso dell'Esecuzione Scientifiche
Capponi, Bruno  1US/15 sentenza nellinteresse della legge no Italiano Forzata [taliane (ESI) 2704-582X
01.2 - Notaa
Capponi, Bruno  1US/15 sentenza Postilla no Italiano Judicium Pacini Editore ~ 2533-0632
Principi di diritto pronunciati
d’ufficio su spedizione in
01.2- Notaa forma esecutiva e interesse
Capponi, Bruno  [US/15 sentenza allopposizione no Italiano Judicium Pacini 2532-3083
Recensione a CAVUOTO, La
cognizione incidentale sui Rassegna Edizioni
013 - crediti nell'espropriazione dell'Esecuzione Scientifiche
Capponi, Bruno  1US/15 Recensione  forzata, Napoli, 2017 no Italiano Forzata [taliane (ESI) 2704-582X
Recensione a DE SANTIS,
Contributo allo studio della Rassegna Edizioni
013- funzione deterrente del dell'Esecuzione Scientifiche
Capponi, Bruno  [US/15 Recensione  processo civile, Napoli, 2018 no Italiano Forzata Italiane (ESI) 2704-582X
Recensione a M. Modena, Rassegna Edizioni
013- Giustizia civile. Le ragioni di dell'Esecuzione Scientifiche
Capponi, Bruno  1US/15 Recensione  una crisi, Aracne, 2019 no Italiano Forzata [taliane (ESI) 2704-582X
01.1 - Articolo Aiuti di Stato e risarcimento
Gallo, Daniele 1US/14 su rivista del danno no Italiano Eurojus 2384-9169
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Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Challenging EU
constitutional law: The
Italian Constitutional Court's
new stance on direct effect
01.1- Articolo and the preliminary European Law WOS:00047743  2-s2.0-
Gallo, Daniele 1US/14 su rivista reference procedure no Inglese Journal 1468-0386 6400001 85068721744
Effetto diretto del diritto
01.1- Articolo dellUnione europea e Osservatorio sulle
Gallo, Daniele 1US/14 su rivista disapplicazione, oggi no Italiano Fonti 2038-5633
Efficacia diretta del diritto
UE, procedimento
pregiudiziale e Corte
costituzionale: una lettura
01.1- Articolo congiunta delle sentenze n.
Gallo, Daniele 1US/14 su rivista 269/2017 e 115/2018 no Italiano Rivista AIC 2039-8298
L’economicita alla luce della
giurisprudenza UE e della
01.1 - Articolo prassi della Commissione sui Il Diritto dellUnione
Gallo, Daniele 1US/14 su rivista servizi socio-sanitari no Italiano Europea Giappichelli 1125-8551
021-
Capitolo o L’economicita alla luce della
saggio su giurisprudenza e della prassi
Gallo, Daniele US4 monografia  della Commissione no Italiano Cacucci Editore
La sentenza costituzionale n.
269/2017 della Corte
Costituzionale: tutela dei
021- diritti fondamentali e
Capitolo o riscrittura dei rapporti tra
saggio su diritto UE e ordinamento Editoriale
Gallo, Daniele 1US/4 monografia italiano no Italiano Scientifica 9788893915816
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Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  Identificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Criminalita organizzata,
delitti di riciclaggio e
trasferimento fraudolento di Rivista Trimestrale di
01.1 - Articolo valori: un complicato puzzle Diritto Penale
Gullo, Antonino  1US/17 su rivista normativo no Italiano dellEconomia 1211725
Nuove frontiere
tecnologiche e sistema
01.1 - Articolo penale: alcune note Diritto Penale
Gullo, Antonino  1US/17 su rivista introduttive no Italiano Contemporaneo 2240-7618
02.1-
Capitolo o
saggio su Giuffre Francis
Gullo, Antonino  1US/17 monografia  Art. 595 c.p. no Italiano Lefebvre 9788828810582
021-
Capitolo o
saggio su Giuffre Francis
Gullo, Antonino  [US/17 monografia  Art. 597 c.p. no Italiano Lefebvre 9788828810582
021-
Capitolo o
saggio su Giuffre Francis
Gullo, Antonino  1US/17 monografia  Art. 598 c.p. no Italiano Lefebvre 9788828810582
021-
Capitolo o
saggio su Giuffre Francis
Gullo, Antonino  [US/17 monografia  Art. 599 c.p. no Italiano Lefebvre 9788828810582
021-
Capitolo o
saggio su Giuffre Francis
Gullo, Antonino  1US/17 monografia  Artt. 596-596 bis c.p. no Italiano Lefebvre 9788828810582
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Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
02.1-
Capitolo o La responsabilita dell'ente e UTET giuridica
saggio su il sistema dei delitti di (Wolters Kluwer
Gullo, Antonino  1US/17 monografia  riciclaggio no Italiano Italia) 9788859821397
Sharing economy e diritto
laione, Fernando 01.1 - Articolo dellinnovazione: il caso Editoriale
Christian 1US/09 su rivista della mobilita urbana no Italiano Munus Scientifica 2240-4732
The Internet of Humans
(loH): Human Rights and
laione, Fernando 01.1- Articolo Co-Governance to achieve Law & Ethics of 2-52.0-
Christian 1US/09 su rivista Tech Justice in the city si Inglese Human Rights 1938-2545 85078157102
021- Il diritto allabitare da Nigro
Capitoloo  a Ostrom e oltre, verso
laione, Fernando saggio su labitare adeguato,
Christian 1US/09 monografia  innovativo e sostenibile. no Italiano Il Mulino
L’housing all’incrocio tra
021- collaborazione,innovazione
Capitoloo e sostenibilita. Spunti
laione, Fernando saggio su conclusivi e prospettive
Christian 1US/09 monografia  evolutive no Italiano [l Mulino
02.1-
Capitolo o L'azione collettiva urbana e il
laione, Fernando saggio su partenariato pubblico-
Christian 1US/09 monografia  comunita no Italiano Jovene
021-
Capitolo o Ostrom in the City: Design
laione, Fernando saggio su Principles and Practices for 2-52.0-
Christian 1US/09 monografia  the Urban Commons si Inglese Routledge 978-1138060906 85062074799
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Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  Identificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
La casa per tutti: modelli di
03.2- gestione innovativa e
laione, Fernando Curateladi  sostenibile per ladequate
Christian 1US/09 monografia  housing no Italiano [l Mulino 9788815284464
La Co-citta. Diritto urbano e
politiche pubbliche per la
rigenerazione urbana
03.2- linnovazione sociale
laione, Fernando Curateladi  l'economia collaborativa e i
Christian 1US/09 monografia  beni comuni. si Italiano Jovene
La primazia dellHomo
Ethicus sul’Homo
022- Oeconomicus. Per un
Prefazionee prologo al Codice Nuova Editrice
Martuccelli, Silvio  1US/01 Postfazione  Deontologico Forense no Italiano Universitaria 9788895155357
03.2-
Curateladi  Codice civile e leggi
Martuccelli, Silvio  1US/01 monografia  complementari no Italiano Dike Giuridica 9788858211120
03.2-
Curatela di
Martuccelli, Silvio  1US/01 monografia  Istituzioni di diritto privato  no Italiano Dike Giuridica 9788858211113
La concretezza
Mattarella, 01.1 - Articolo dell’amministrazione e Giornale di Diritto IPSOA (Wolters
Bernardo Giorgio 1US/10 su rivista quella della legge no Italiano Amministrativo Kluwer ltalia) 1591-559X
La semplificazione
amministrativa come
Mattarella, 01.1- Articolo strumento di sviluppo
Bernardo Giorgio 1US/10 su rivista economico no Italiano Astrid Rassegna 2038-1662
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Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
021-
Capitolo o
Mattarella, saggio su
Bernardo Giorgio 1US/10 monografia Il ruolo dellAGCM no Italiano Laterza 9788866742302
021-
Capitolo o
Mattarella, saggio su Law and Discretion: A Public Oxford
Bernardo Giorgio 1US/10 monografia  Law Perspective onthe EU  no Inglese University Press 9780198826668
021-
Capitolo o
Mattarella, saggio su Le riforme amministrative in
Bernardo Giorgio 1US/10 monografia  ltalia 2016-2018 no Italiano Giappichelli 9783848761470
01.1- Articolo Credito R&S troppo
Melis, Giuseppe  1US/12 su rivista restrittivo no Italiano Il Sole 24 Ore [lSole24 Ore  0391-786X
01.1 - Articolo Il Fisco puo aiutare il Diritto e Pratica
Melis, Giuseppe  1US/12 su rivista recupero urbano no Italiano Tributaria Wolters Kluwer  0012-3447
01.1 - Articolo
Melis, Giuseppe  1US/12 su rivista La trasparenza alla Consulta no Italiano Il Sole 24 Ore [lSole24 Ore  0391-786X
Promemoria per una riforma
fiscale: Discussione e replica
dell'autore (A Briefing for a
Tax System Reform:
01.1- Articolo Discussion and Author’s WO0S:00050381
Melis, Giuseppe  1US/12 su rivista Reply, in Italian) no Italiano Politica Economica Il Mulino 1120-9496 2000004
Ragionevolezza,
proporzionalita e giudizio di Edizioni
01.1- Articolo legittimita costituzionale in Diritto e Processo Scientifiche
Melis, Giuseppe  1US/12 su rivista materia tributaria no Italiano Tributario [taliane (ESI) 2421-2385
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01.1- Articolo The EU blacklist: a step Kluwer Law WO0S:00048976
Melis, Giuseppe  1US/12 su rivista forward but stillmuch todo no Inglese EC Tax Review International 0928-2750 7200004
Melis, Giuseppe & 01.1- Articolo
D’Agostino, Luca  1US/12 su rivista Una confisca sproporzionata no Italiano Il Sole 24 Ore [lSole24 Ore  0391-786X
Istituto della
021- enciclopedia
Capitolo o italiana fondata
saggio su Derivazione rafforzata e da Giovanni
Melis, Giuseppe  1US/12 monografia  principi contabili nazionali  no Italiano Treccani 9788812007448
Sulla nuova disciplina degli
021- effetti penali dell’estinzione
Capitolo o del debito tributario e su
saggio su taluni possibili interventi
Melis, Giuseppe  1US/12 monografia  migliorativi no Italiano Wolters Kluwer 9788813365882
035- I tributi nellordinamento
Melis, Giuseppe  1US/12 Monografia italiano no Italiano Giappichelli 9788892119598
03.5-
Melis, Giuseppe  1US/12 Monografia Il sistema dei tributi no Italiano Giappichelli 9788892129719
03.5-
Melis, Giuseppe  1US/12 Monografia  Manuale di diritto tributario no Italiano Giappichelli 9788892120495
Per un ripensamento
01.1- Articolo dellorgano amministrativo Analisi Giuridica
Meo, Giorgio 1US/04 su rivista delle societa quotate no Italiano dellEconomia [l Mulino 1720-951X
Procedure unitarie "di
01.1 - Articolo gruppo" nel codice della
Meo, Giorgio 1US/04 su rivista crisi: Un contrappunto no Italiano Il Caso 1724-7578
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Ristrutturazione mediante
01.1 - Articolo circolazione dellazienda e Giurisprudenza
Meo, Giorgio 1US/04 su rivista modelli competitivi no Italiano Commerciale Giuffre 0390-2269
Roles, Powers and Interest:
01.1- Articolo a glance inside the board of
Meo, Giorgio 1US/04 su rivista a listed company no Inglese Luiss Law Review Luiss DREAM  2531-6915
Doveri e responsabilita di
Mosco, Gian 01.1- Articolo amministratori e sindaci
Domenico 1US/04 su rivista nelle societa di capitali no Italiano Rivista delle Societa  Giuffre 0035-6018
Le procedure di
Mosco, Gian 01.1 - Articolo composizione della crisi da
Domenico 1US/04 su rivista sovraindebitamento no Italiano Luiss Law Review 2531-6915
Roboboard: L'intelligenza
Mosco, Gian 01.1- Articolo artificiale nei consigli di Analisi Giuridica
Domenico 1US/04 su rivista amministrazione no Italiano dellEconomia 1720-951X
Voto maggiorato: prime
Mosco, Gian 01.1 - Articolo verifiche d’effettivita e
Domenico 1US/04 su rivista prospettive di riforma no Italiano Luiss Law Review Luiss DREAM  2531-6915
01.1- Articolo Analisi Giuridica
Nuzzo, Antonio  1US/04 su rivista Algoritmi e regole no Italiano dellEconomia 1720-951X
Contenuti e forme
dellinformazione societaria
tra passato e futuro. Titoli e
01.1 - Articolo operatori atipici nellera Analisi Giuridica
Nuzzo, Antonio  1US/04 su rivista dellalgoritmo no Italiano dellEconomia Il Mulino 1720-951X
01.1 - Articolo Analisi Giuridica
Nuzzo, Antonio  1US/04 su rivista Editoriale no Italiano dellEconomia 1720-951X
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021-
Capitolo o Introduzione. Le ragioni di
saggio su un'indagine giuridica della Luiss University
Nuzzo, Antonio  1US/04 monografia  blockchain no Italiano Press 9788868561390
03.2-
Nuzzo, Antonio & Curateladi  Algoritmi. Se li conosci li Analisi Giuridica
Olivieri, Gustavo  1US/04 monografia  regoli... no Italiano dellEconomia [l Mulino 1720-951X 9788815281043
03.2- Blockchain e autonomia
Curateladi  privata. Fondamenti Luiss University
Nuzzo, Antonio  1US/04 monografia  giuridici no Italiano Press 9788868561390
01.1 - Articolo Alle origini della societa Analisi Giuridica
Olivieri, Gustavo  1US/04 su rivista aperta no Italiano dellEconomia [l Mulino 1720-951X
01.1 - Articolo Analisi Giuridica
Olivieri, Gustavo  1US/04 su rivista Editoriale no Italiano dellEconomia 1720-951X
03.5- Diritto Antitrust. Seconda
Olivieri, Gustavo  1US/04 Monografia  edizione. no Italiano Giappichelli 9788892130296
Il danno differenziale tra
01.1- Articolo diritto vivente e diritto
Pessi, Roberto 1US/07 su rivista vigente no Italiano Labor 2533-0721
Indennita di disoccupazione
agricola: ancora una
interpretazione
costituzionale orientate
01.1- Articolo (Osservazione a Corte cost. Giurisprudenza Giuffre Francis
Pessi, Roberto 1US/07 su rivista 28 febbraio 2019 n. 30) no Italiano Costituzionale Lefebvre 0436-0222
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La tutela previdenziale ed
assistenziale nella
Costituzione. Solidarieta Rivista del Diritto
01.1- Articolo economica e sostenibilita della Sicurezza
Pessi, Roberto 1US/07 su rivista sociale no Italiano Sociale Il Mulino 1720-562X
Il diritto del lavoro e la
03.5- Costituzione: identita e
Pessi, Roberto 1US/07 Monografia  criticita no Italiano Cacucci Editore 9788866118121
Grandezza e limiti della
modernita: | rapporti tra
01.1 - Articolo diritto e politica in Villey,
Punzi, Antonio 1US/20 su rivista Cotta, Hervada no Italiano Forum 2498-9746
01.1 - Articolo Il diritto e i nuovi orizzonti Analisi Giuridica
Punzi, Antonio 1US/20 su rivista dellintelligenza umana no Italiano dellEconomia Il Mulino 1720-951X
La tolleranza dell’eclettico
Vittorio Frosini sui lumi e le
ombre (del pensiero RIFD. Rivista
01.1- Articolo risorgimentale come di Internazionale di Giuffre Francis
Punzi, Antonio 1US/20 su rivista quello cristiano) no Italiano Filosofia del Diritto ~ Lefebvre 1593-7135
021-
Capitolo o
saggio su
Punzi, Antonio 1US/20 monografia  Filosofia e giurisprudenza ~ no Italiano Giappichelli 9788892183438
021- Judge in the Machine: E se
Capitolo o fossero le macchine a
saggio su restituirci lumanita del
Punzi, Antonio 1US/20 monografia  giudicare? no Italiano [l Mulino 8815283935
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03.2- Parole del diritto: Materiali
Curateladi  per un lessico della
Punzi, Antonio 1US/20 monografia  giurisprudenza no Italiano Giappichelli 9788892183438
La questione della
qualificazione delle attivita
militari nell'ordinanza del
tribunale internazionale del
diritto del mare relativa al
01.1- Articolo caso della detenzione di tre Ordine Internazionale
Pustorino, Pietro  1US/13 su rivista navi militari ucraine no Italiano e Diritti Umani 2284-3531
La prima “procedura di
infrazione” dinanzi alla
012-Notaa Corte europea dei diritti Giurisprudenza UTET (Wolters
Pustorino, Pietro  1US/13 sentenza delluomo no Italiano Italiana Kluwer Italia) ~ 1125-3029
021-
Capitolo o Maternita surrogata e prima
saggio su applicazione del protocollo Editoriale 978-88-9391-581-
Pustorino, Pietro  IUS/13 monografia  n.16 alla Cedu no Italiano Scientifica 6
Lezioni di tutela
035- internazionale dei diritti 978-88-6611-785-
Pustorino, Pietro  1US/13 Monografia ~ umani no Italiano Cacucci Editore 8
021-
Capitolo o
saggio su L’imposta sul valore 978-88-921-3115-
Salvini, Livia 1US/12 monografia  aggiunto no Italiano Giappichelli 6
021-
Capitolo o La tassazione del socio e CEDAM
saggio su della societa di capitali nelle (Wolters Kluwer
Salvini, Livia 1US/12 monografia  imposte sul reddito no Italiano Italia) 9788813365882
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021-
Capitolo o Le attivita economiche nelle
saggio su imposte sul reddito, nelllVA
Salvini, Livia 1US/12 monografia e nellIRAP no Italiano Giappichelli 9788892131156
03.2-
Curateladi  Diritto tributario delle
Salvini, Livia 1US/12 monografia  attivita economiche no Italiano Giappichelli 9788892131156
01.1 - Articolo L'autonomia nella scuola tra
Sandulli, Aldo 1US/10 su rivista chimera e rischio no Italiano Munus 2240-4732
Orphan Drugs for the
Treatment of Rare Diseases.
01.1 - Articolo A Comparative Public Law Italian Journal of
Sandulli, Aldo 1US/10 su rivista Perspectives no Inglese Public Law 2239-8279
Recensione a Marco
D'alberti, Diritto
amministrativo comparato.
Mutamenti dei sistemi
013- nazionali e contesto globale, Rivista Trimestrale di
Sandulli, Aldo 1US/10 Recensione  Bologna, il Mulino, 2019 no Italiano Diritto Pubblico Giuffre 0557-1464
Dialogo tra le Corti e tutela
021- dei diritti nella crisi del
Capitolo o pluralismo costituzionale: la
saggio su teoria ordinamentale alla Editoriale
Sandulli, Aldo 1US/10 monografia  prova europea no Italiano Scientifica 9788893916516
| limiti esterni della
021- giurisdizione amministrativa
Capitolo o e il contrasto tra sentenze
saggio su del Consiglio di Stato e delle
Sandulli, Aldo 1US/10 monografia  Corti europee no Italiano Giappichelli 9788892119703
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La revoca del
provvedimento
021- amministrativo e la tutela
Capitoloo  del legittimo affidamento:
saggio su una questione di Editoriale
Sandulli, Aldo 1US/10 monografia  bilanciamento? no Italiano Scientifica 9788893915571
021- Non coassialita tra
Capitolo o ordinamenti e
saggio su trasformazioni del rule of
Sandulli, Aldo 1US/10 monografia  law europeo no Italiano Giappichelli 9788892111677
Strategie di contrasto alla
corruzione nel panorama
interno e internazionale:
01.1- Articolo best practice ed esigenze di Rassegna dellArma
Severino, Paola  1US/17 su rivista armonizzazione no Italiano dei Carabinieri 2533-3070
Istituto della
021- enciclopedia
Capitolo o italiana fondata
saggio su da Giovanni
Severino, Paola 1usn7 monografia  Umana previdenza no Italiano Treccani 9788812008377
02.1-
Capitolo o
saggio su Luiss University
Severino, Paola  1US/17 monografia  Un'umilta rigorosa no Italiano Press 9788861053540
02.2 - Edizioni
Prefazione e Scientifiche
Severino, Paola  1US/17 Postfazione  Prefazione no Italiano Italiane (ESI) 9788849538007
022 -
Prefazione e Luiss University
Severino, Paola  1US/17 Postfazione  Prefazione no Italiano Press 9788861054318
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Il contrasto in Europa al
traffico illecito di rifiuti
Bellacosa, 01.1- Articolo pericolosi su base Diritto Penale
Maurizio usn7 su rivista transnazionale no Italiano Contemporaneo 2240-7618
Fabozzi, Raffaele 01.1- Articolo  Algoritmi, piattaforme Analisi Giuridica
& Bini, Stefano 1US/07 su rivista digitali e diritto del lavoro  no Italiano dell'Economia 1720-951X
Massimario di
01.1 - Articolo Cio che resta delle c.d. tutele Giurisprudenza del
Fabozzi, Raffaele  1US/07 su rivista crescenti no Italiano Lavoro Giappichelli 0025-4959
Massimario di
01.1 - Articolo Controlli a distanza e Giurisprudenza del
Fabozzi, Raffaele [US/07 su rivista legittimita del licenziamento no Italiano Lavoro Giappichelli 0025-4959
ILdiritto all'indennita di Massimario di
01.1 - Articolo disoccupazione per i Giurisprudenza del
Fabozzi, Raffaele  1US/07 su rivista lavoratori agricoli no Italiano Lavoro Giappichelli 0025-4959
Massimario di
01.1- Articolo Piattaforme digitali e diritto Giurisprudenza del
Fabozzi, Raffaele 1US/07 su rivista del lavoro no Italiano Lavoro Giappichelli 0025-4959
Ripristino del rapporto di
01.1 - Articolo lavoro e natura retributiva Giurisprudenza Giuffre Francis
Fabozzi, Raffaele  1US/07 su rivista delle somme spettanti no Italiano Costituzionale Lefebvre 0436-0222
021-
Capitolo o
saggio su Riflessioni sul sistema
Fabozzi, Raffaele 1US/07 monografia  previdenziale italiano no Italiano Giappichelli 9788892103139
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L’indipendenza ha un costo:
il finanziamento delle
Autorita indipendenti
Fonderico, 01.2- Notaa dinanzialla Corte Giurisprudenza
Giuliano 1US/10 sentenza costituzionale no Italiano Commerciale 0390-2269
Brevi note su societa
pubbliche e liberta di
021- iniziativa economica delle
Capitolo o pubbliche amministrazioni a
Fonderico, saggio su due anni dallentrata in
Giuliano 1US/10 monografia  vigore del Testo Unico no Italiano Egea 8823846250
021-
Capitolo o
Fonderico, saggio su Contratti sotto soglia (art.
Giuliano 1US/10 monografia  36) no Italiano Giappichelli 9788892116528
02.6 - Commento agli artt. 103-105
Commento  del TFUE, agli artt. 8-9 della CEDAM
Fonderico, ad articolidi  L.n. 287/1990, agli artt. 24-25 (Wolters Kluwer
Giuliano 1US/10 legge dellal. n. 287/1990 no Italiano Italia) 1972-0564 9788813369194
026 -
Commento CEDAM
Fonderico, ad articolidi  Commento agli artt. 20-23 (Wolters Kluwer
Giuliano 1US/10 legge della l. n. 287/1990 no Italiano Italia) 9788813369194
03.2-
Fonderico, Curateladi  Commentario al codice dei
Giuliano 1US/10 monografia  contratti pubblici no Italiano Giappichelli 9788892116528
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E possibile delimitare
ambito di una revisione
costituzionale perimetrando
01.1- Articolo lammissibilita degli Quaderni
Piccirilli, Giovanni 1US/08 su rivista emendamenti? no Italiano Costituzionali Il Mulino 1973-8188
01.1 - Articolo | partiti in Parlamento e
Piccirilli, Giovanni  1US/08 su rivista nelle istituzioni politiche no Italiano Diritto Costituzionale Franco Angeli ~ 2611-2590
La clausola di sharramento
per le elezioni europee tra
Corte costituzionale e
01.1 - Articolo principi comuni a tutti gli
Piccirilli, Giovanni  1US/08 su rivista Stati membri no Italiano Studium luris 1722-8387
Lussemburgo: il 2019 segna
01.1 - Articolo la fine del dominio cristiano-
Piccirilli, Giovanni  1US/08 su rivista sociale no Italiano Federalismi.it 1826-3534
Recensione de “La
ristrutturazione assente:
Strumenti e limiti di un
riordino complessivo della
normativa primaria”, di
013- Fabio Pacini (Editoriale Rivista di Diritti
Piccirilli, Giovanni 1US/08 Recensione  Scientifica, 2017) no Italiano Comparati 2532-6619
Concluding chapter -
021- Bicameralism as a normative
Capitolo o choice in the tension
saggio su between its reform and its Edward Elgar
Piccirilli, Giovanni 1US/08 monografia  passing no Inglese Publishing 9781788978637

Maggio 2020

48 di 67



SUA-RD 2019 - Dipartimento di Giurisprudenza

Sezione D - Produzione scientifica

Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  Identificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
02.1-
Capitolo o
saggio su Editoriale
Piccirilli, Giovanni 1US/08 monografia Il Governo “nel” web no Italiano Scientifica 9788893916417
La fase parlamentare del
021- procedimento di formazione
Capitolo o delle leggi di revisione:
saggio su questioni assodate e Editoriale
Piccirilli, Giovanni 1US/08 monografia  problemi aperti no Italiano Scientifica 2283-1479 9788893915724
La “riserva di legge™
03.5- evoluzioni costituzionali, 9788892119963;
Piccirilli, Giovanni 1US/08 Monografia  influenze sovrastatuali no Italiano Giappichelli 9788892181847
Diritto societario degli
algoritmi: e se i robot
01.1 - Articolo diventassero imprenditori Analisi Giuridica
Tullio, Paolo 1US/02 su rivista commerciali? no Italiano dellEconomia Il Mulino 1720-951X
Assegnisti
Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo Identificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
CEDAM
Campagna, Marco 01.1- Articolo  Criptomonete e obbligazioni (Wolters Kluwer
Francesco n.d. su rivista pecuniarie no Italiano Rivista di Diritto Civile ltalia) 0035-6093
Gli scambi attraverso
Campagna, Marco 01.1 - Articolo algoritmi e il problema del Analisi Giuridica
Francesco n.d. su rivista linguaggio: appunti minimi  no Italiano dell'Economia Il Mulino 1720-951X

Maggio 2020

49 di 67



SUA-RD 2019 - Dipartimento di Giurisprudenza

Sezione D - Produzione scientifica

Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  Identificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Il meccanismo creditizio per
’Arbitro Bancario
Campagna, Marco 01.1- Articolo Finanziario, Coll. coord., 15
Francesco n.d. su rivista novembre 2018, n. 24070 no Italiano Nuovo Diritto Civile  Dike Giuridica ~ 2531-8950
Le obbligazioni di cui all’art.
8, comma 2-quater, legge
antitrust: rileggendo
Campagna, Marco 01.1- Articolo l'obbligo a contrarre in Europa e Diritto
Francesco n.d. su rivista Asquini no Italiano Privato Giuffre 1720-4542
Certezza della pena e diritto
02.1- al riscatto e alla dignita della
Capitolo o persona: sovraffollamento
saggio su carcerario e diritti delle Luiss University
Sabia, Rossella n.d. monografia  persone detenute no Italiano Press 9788861054400
Rivista ltaliana di
Alcune questioni a proposito Medicina Legale e del
01.1- Articolo di Algoritmi, Dati, Etica e Diritto in Campo Giuffreé Francis
Scalzini, Silvia n.d. su rivista Ricerca no Italiano Sanitario Lefebvre 2499-2860
L’estrazione di dati e di testo
per finalita commerciali dai
contenuti degli utenti:
algoritmi, proprieta
01.1- Articolo intellettuale e autonomia Analisi Giuridica
Scalzini, Silvia n.d. su rivista negoziale no Italiano dellEconomia Il Mulino 1720-951X

Inoltre:

Bini, Stefano & Fabozzi, Raffaele, “Algoritmi, piattaforme digitali e diritto del lavoro”, gia sub Fabozzi, Raffaele
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Big Data Analytics e
compliance anticorruzione.
01.1 - Articolo Profili problematici delle
Birritteri, su rivista attuali prassi applicative e Diritto Penale
Emanuele (Article) scenari futuri no Italiano Contemporaneo 2240-7618
| nuovi strumenti di bonifica
aziendale nel Codice
01.1 - Articolo Antimafia: amministrazione Rivista Trimestrale di CEDAM
Birritteri, su rivista e controllo giudiziario delle Diritto Penale (Wolters Kluwer
Emanuele (Article) aziende no Italiano Delleconomia Italia) 1121-1725
012-Notaa Notaa Cass. pen., Sez. VI, Rivista Trimestrale di CEDAM
Birritteri, sentenza 25.9.2018 (dep. 6.12.2018), n. Diritto Penale (Wolters Kluwer
Emanuele (Case Note) 54640 no Italiano Dell'economia Italia) N21-1725
01.2 - Notaa
sentenza | danni punitivi tipici nella Danno e
Fittante, Anna (Case Note)  pil recente giurisprudenza  no Italiano Responsabilita 1125-8918
02.6 -
Commento  Commento agli artt. 2272,
ad articoli di 2273, 2274, 2275, 2276, 2277,
Lenti, Maria legge (Legal 2278,2279,2280, 2281,2282
Rosaria Commentary) e 2283 del codice civile no Italiano Ad Maiora
04.1-
Contributo in
Atti di
convegno Le operazioni sulle proprie
Lenti, Maria (Paperin quote nelle piccole medie
Rosaria Proceedings) imprese no Italiano Federnotizie
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021-
Capitolo o
saggio su
monografia
(Monograph’
s
Chapter/Essa Brexit: what next in the field
Liotta, Alessandro y) of Direct Taxation? no Inglese Vernon Press 9781622734399
04.1-
Contributo in
Atti di
convegno Cryptocurrencies: A
(Paperin Challenge for Tax
Liotta, Alessandro Proceedings) Regulation no Inglese
Le piattaforme come
strumenti di creazione di
contenuti: lincerta
regolazione degli user-
adapted-content nella
01.1 - Articolo proposta di direttiva sul
Monteleone, su rivista diritto d’autore nel mercato
Andrea Giulia (Article) unico digitale no Italiano Media Laws 2532-9146
026 -
Commento  Commento agli artt. 2575,
ad articoli di 2576, 2577, 2578, 2579, 2580,
Monteleone, legge (Legal 2581,2582, 2583 del Codice
Andrea Giulia Commentary) Civile no Italiano Ad Maiora
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02.6 -
Commento
ad articoli di
Monteleone, legge (Legal Commento agli artt. 2590 e
Andrea Giulia Commentary) 2591 del Codice Civile no Italiano Ad Maiora
Le ricadute organizzative al
01.1- Articolo centro del regionalismo Forum di Quaderni
su rivista differenziato: quali raccordi Costituzionali -
Neri, Simone (Article) interistituzionali? no Italiano Rassegna [l Mulino 2281-2113
01.1 - Articolo
su rivista Lo spoils system: una analisi Giornale di Diritto IPSOA ((Wolters
Neri, Simone (Article) empirica no Italiano Amministrativo Kluwer ltalia) 1591-559X
Note minime alla sentenza
n.198 del 2018 della Corte
costituzionale: il conflitto tra
lo Stato e le regioni sulla
01.2-Notaa nuova disciplina della Diritto Pubblico
sentenza valutazione di impatto Europeo. Rassegna
Neri, Simone (Case Note)  ambientale no Italiano Online 2421-0528
La Corte di giustizia annulla
per la prima volta un atto di
uno Stato membro: una
procedura sui generis a
012 - Notaa tutela dellindipendenza del
sentenza Sistema europeo di banche Quaderni
Pauri, Elena (Case Note)  centrali no Italiano Costituzionali Il Mulino 0392-6664
01.2- Notaa Responsabilita da reato Rivista Trimestrale di CEDAM
sentenza degli enti: Cass., sez. u., Diritto Penale (Wolters Kluwer
Tondi, Veronica (Case Note)  27.9.2018, n. 51515, R.G. s.p.a. no Italiano Dell'economia Italia) 1211725
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Sezione D - Produzione scientifica

Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Responsabilita da reato
01.2- Notaa degli enti: Cass., sez. VI, Rivista Trimestrale di CEDAM
sentenza 16.10.2018, n. 52205, D.I. Diritto Penale (Wolters Kluwer
Tondi, Veronica (Case Note)  Sur.l. no Italiano Dell'economia Italia) 1211725
L’avvalimento infragruppo
della certificazione di
qualita: operativita e limiti in
01.1 - Articolo caso di sostituzione di una
su rivista impresa del
Zilianti, Marta (Article) raggruppamento no Italiano Appalti & Contratti 2280-9295
Inoltre:

D’Agostino, Luca & Melis, Giuseppe, “Una confisca sproporzionata”, gia sub Melis, Giuseppe
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Sezione E - Internazionalizzazione

Quadro E1 - Pubblicazioni con coautori stranieri (affiliati a Enti / Istituzioni straniere)

Docenti
Coautore Pubbl. Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo Identificativo
Nominativo SSD straniero Scientifica Tipologia Titolo Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
The Internet of Humans
(loH): Human Rights
laione, and Co-Governance to
Fernando Berti Suman, 01.1 - Articolo su achieve Tech Justice in Law & Ethics of 2-s2.0-
Christian 1US/09 Anna si rivista the city Inglese  Human Rights 1938-2545 85078157102
Ostrom in the City:
laione, 02.1- Capitolo o Design Principles and
Fernando saggio su Practices for the Urban 2-s2.0-
Christian 1US/09 Foster, Sheila si monografia Commons Inglese Routledge 9781138060906 85062074799
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Ricercatori
Coautore Pubbl. Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD straniero Scientifica Tipologia Titolo Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Assegnisti
Coautore Pubbl. Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo Identificativo
Nominativo SSD straniero Scientifica Tipologia Titolo Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Dottorandi
Coautore Pubbl. Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo Identificativo
Nominativo SSD straniero Scientifica Tipologia Titolo Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
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Quadro E2 - Mobilita internazionale

Permanenza

Nominativo

Sezione E - Internazionalizzazione

Istituzione di provenienza

Area CUN
e ambito di studio

34 giorni (03/04-06/05)

Liu, Charles Qiao

University of Queensland
(Australia) / Xi'an Jiaotong
University (Cina)

Area12

Diritto comparato, diritto
privato, diritto dei contratti,
diritto Cinese

31 giorni (08/04-08/05)

Banakas, Stathis

University of East Anglia /
University of Notre Dame
(Regno Unito)

Areal12

Diritto comparato privato ed
Europeo, diritto dei contratti,
diritto inglese

31 giorni (08/04-08/05)

Parizot, Raphaéle

Université Paris Nanterre
(Francia)

Area12
Diritto e procedura penale

Ricercatori stranieri
in entrata affiliati a

enti/istituzioni

straniere in visita al 30 giorni (13/03-12/04)

Dipartimento

Schepel, Harm

Kent Law School,
University of Kent
(Inghilterra) / Brussels
School of International
Studies (Belgio)

Areal2
Arbitrato degli investimenti
internazionali, diritto del’UE

30 giorni (01/04-30/04)

Schuetze, Robert

Durham University (Regno
Unito)

Area12
Diritto dell’UE, diritto
costituzionale comparato

Université Paris 1- Area12
31 giorni (15/04-15/05) Vauchez, Antoine Sorbonne (Francia) Diritto e politiche dell’UE
Area12

31 giorni (20/04-20/05)

Hennette, Stéphanie

Université Paris Nanterre
(Francia)

Diritto europeo, servizi
medici

Universidad Carlos Il de  Area12
32 giorni (18/09-19/10) Dopico, Jacob Madrid (Spagna) Diritto penale
Area12
University of Edinburgh  Diritto internazionale, diritto

71 giorni (25/09-04/12)

Fontanelli, Filippo

(Regno Unito)

del’lUE

Docenti in mobilita

internazionale

Nessuno

Ricercatori in
mobilita
internazionale

Solo permanenze inferiori a 30 giorni

Assegnisti in
mobilita
internazionale

Permanenza Nominativo Istituzione ospitante Nazione
Max Planck Institute for
Comparative and

123 giorni (01/07-31/10) Campagna, Marco Francesco  International Private Law ~ Germania
CEPC Centro de Estudios

290 giorni nel 2019 Politicos y

(23/10/2018-18/10/2019) Vosa, Giuliano Constitucionales Spagna
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Dottorandi in
mobilita
internazionale

Permanenza

Nominativo

Sezione E - Internazionalizzazione

Istituzione ospitante Nazione

31 giorni nel 2019 (01/11/2018-
31/1/2019)

Core, Enrica

Queen Mary, University of
London Regno Unito

31 giorni (09/09-09/10)

Notari, Federica

Universitat de Barcelona  Spagna

81 giorni (11/06-30/08) Di Marcantonio, Valentina IBFD Amsterdam Paesi Bassi
153 giorni nel 2019
(01/08/2019-31/05/2020) Felicetti, Raffaele Harvard University Massachusetts, Stati Uniti
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Sezione F - Docenti senza produzione scientifica per
’anno di riferimento

Quadro F1- Docenti senza produzione scientifica per I’anno di riferimento

e De Donno, Barbara Santa (Professore Ordinario)
Docenti e Moavero Milanesi, Enzo (Professore Ordinario) - periodo di aspettativa: n. 8 mesi
e  Zimatore, Attilio (Professore Ordinario)

Ricercatori Nessuno
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Sezione G - Progetti acquisiti da bandi competitivi

Quadro G1 - Finanziamenti incassati da bandi competitivi

Tipologia bando
(locale, regionale,
nazionale, europeo,
internazionale)

Coordinatore
scientifico

Partenariato/
consorzio

Progetto Finanziamento

Cofinanziamento
d’Ateneo

Rilevanza:

Europea
Macrotipologia:
Bandi di istituzioni
pubbliche europee e
internazionali (escluso
PO)

(bando: JUST-JCOO-
AG-2017)

Universita degli Studi
di Napoli “Federico II”

Referente Luiss
DREAM:
Martuccelli, Silvio

Universita degli Studi
di Napoli “Federico I1”.
Etablissement
d’enseignement
superieur consulaire
Hautes Etudes
Commerciales de
Paris. Vrije Universiteit
Brussel. Consiglio
dellordine degli
Avvocati di Roma.
Univerza V Liubljani.
Vilniaus Universitetas.
Union Des Avocats
Européens.
Associazione ltaliana
Difesa Consumatori ed
ambiente.

Titolo: SCAN - Small
Claims Analysis Net
Codice: grant
agreement |D: 800830 Totale: 76.470 €
Durata: 24 mesi
(12 mesi nel 2019)
Area: [US/01.
Scheda progetto:

https://ec.europa.eu/
info/funding-tenders/

opportunities/portal/
screen/how-to-
participate/
org-details/948986115/
project/800830/

program/31070247/
details

Ente finanziatore:
DG Justice

0€

Di cui importo 2019:

Totale: 19.998 €

Rilevanza:
Nazionale
Macrotipologia:
PRIN

(bando 2017)

Mattarella, Bernardo
Giorgio

Universita degli Studi
di Perugia. Universita
di Bologna. Universita
degli Studi Milano-
Bicocca.

Titolo: Administrative Ente finanziatore:
reforms: policies, legal MIUR

issues, and results
Codice:
20178J3YNT_001
Durata: 36 mesi

(7 mesi nel 2019)
Area: ERC: SH2_4 -
Linea A

Totale: 111.168 €

0€

Di cui importo 2019:

Totale: 21.897 €
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Tipologia bando
(locale, regionale,
nazionale, europeo,
internazionale)

Coordinatore
scientifico

Partenariato/
consorzio

Sezione G - Progetti acquisiti da bandi competitivi

Progetto

Finanziamento

Cofinanziamento
d’Ateneo

Rilevanza:
Nazionale
Macrotipologia:
PRIN

(bando 2017)

Melis, Giuseppe

Universita degli Studi
di Foggia. Universita
degli Studi Milano-
Bicocca.

Titolo: Artificial
Intelligence and Legal
Studies Perspectives.
Are the Algorithmic
decision-making and

Ente finanziatore:
MIUR

Totale: 109.695 €

Di cui importo 2019:

data driven predictions 109.695 €

calling for a new legal
framework?

Codice:
2017L9HJ25_001
Durata: 36 mesi

(7 mesi nel 2019)
Area: ERC: SH2_4 -
Linea A

Totale: 19.724 €

Rilevanza:

Palombella, Gianluigi

Universita degli Studi

Titolo: The challenge

Ente finanziatore:

Totale: 8.863 €

Nazionale (Scuola Superiore di  di Milano-Bicocca. of Interlegality: Anew MIUR
Macrotipologia: Studi Universitari e Universita degli Studi  perspective on Law
PRIN Perfezionamento della Tuscia. Scuola  Codice: Totale: 53709 €
(bando 2017) Sant’Anna) Superiore di Studi 2017B4E4RY_002 Di cui importo 2019:
Universitari e Durata: 36 mesi 0€
Referente Luiss: Perfezionamento (7 mesi nel 2019)
Piccirilli, Giovanni Sant’Anna. Area: ERC: SH2_ 4 -
Linea A

Rilevanza: Pezzilliand Company Pezzilliand Company; Titolo: Esprit - Engage Ente finanziatore: Nessuno.
Europea s.rl Dike Legal the Society on the EUIPO

Macrotipologia:
Bandi di istituzioni
pubbliche europee e
internazionali (escluso
PO)

(bando: GR/001/17)

Referente Luiss:
DREAM:
Punzi, Antonio

Rights of InTellectual
Property

Codice: Grant
agreement n.
1320180012.

Durata: 12 mesi

(2 mesi nel 2019)
Area: Proprieta
intellettuale.

Totale: 16.000 €

Di cui importo 2019:

0€
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Sezione H - Responsabilita e riconoscimenti scientifici

Quadro H1 - Premi scientifici ricevuti nel periodo di riferimento

Premio scientifico

Denominazione e

Nominativo identificativo MIUR Lingua Ente assegnante Rilevanza
Presidente della
Severino, Paola Legion dHonneur (38392)  Francese Repubblica francese Internazionale
Medaglia d'Oro Shahamir
Severino, Paola Shahamiryan (38391) Inglese Repubblica di Armenia Internazionale

Le Fonti Awards - Premio
alla Carriera Diritto Penale
Severino, Paola (39393) Italiano Le Fonti Internazionale

Quadro H2 - Fellow di societa scientifiche internazionali assegnata tramite peer
review nel periodo di riferimento

Fellowship
Nominativo Codice e Tipo fellowship  Ente Durata Rilevanza
fs9 - Componente CIPLA - Centro
dellExecutive Commitee Interuniversitario Per
Bellacosa, Maurizio (Comitato Esecutivo) L'Ambiente (ltalia) 2019- Nazionale
AIDP Internazionale
fs5 - Componente del (Association International
Gullo, Antonino Comitato Scientifico de Droit Pénal) (Francia) ~ 2019- Internazionale
Board of Directors - AIDP
Internazionale (Association
International de Droit
Severino, Paola fs13 - Vice-Presidente Pénal) (Francia) 2019- Internazionale
fs5 - Componente del Ethos, Osservatorio di Etica
Severino, Paola Comitato Scientifico Pubblica (Italia) 2019- Nazionale
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Sezione H - Responsabilita e riconoscimenti scientifici

Quadro H3 - Direzione o partecipazione a comitati di direzione di riviste

Nominativo

Incarico

scientifiche, collane editoriali scientifiche, enciclopedie e trattati scientifici
nel periodo di riferimento

Responsabilita

Tipo della pubblicazione

Titolo della pubblicazione

e identificativo MIUR Durata incarico

Gallo, Daniele

rpl - Direttore di rivista,
collana editoriale,
enciclopedia

tpl - Rivista/Collana

Diritto del Commercio

Internazionale (E052440)  20T1-

rpl - Direttore di rivista,
collana editoriale,

Luiss School of
Government Working

Gallo, Daniele enciclopedia tpl - Rivista/Collana Paper Series (E223712) 2013-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale,

Gallo, Daniele enciclopedia tpl - Rivista/Collana Genius (E227330) 2014-

Gallo, Daniele

rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale,
enciclopedia

tpl - Rivista/Collana

European Papers (E237049) 2016-

rp6 - Altro tipo di attivita
editoriale: Membro del

Diritto Penale

Gullo, Antonino comitato di direzione tpl - Rivista/Collana Contemporaneo (E205712)  2018-
rp6 - Altro tipo di attivita
editoriale: Membro del Diritto Penale

Gullo, Antonino comitato di direzione tpl - Rivista/Collana Contemporaneo (E215744)  2018-

Rivista del Diritto

rp6 - Altro tipo di attivita Commerciale e del Diritto
editoriale: Membro del Generale delle Obbligazioni

Gullo, Antonino comitato di direzione tpl - Rivista/Collana (E148332) 2018-
rp1 - Direttore di rivista,

Mattarella, Bernardo collana editoriale, Rivista Trimestrale di

Giorgio enciclopedia tpl - Rivista/Collana Diritto Pubblico (E148557) 2008-
rpl - Direttore di rivista,

Mattarella, Bernardo collana editoriale, Rivista Italiana di Public

Giorgio enciclopedia tpl - Rivista/Collana Management (E244707) 2018-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Innovazione e Diritto

Melis, Giuseppe enciclopedia tp1 - Rivista/Collana (E188277) 2012-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Diritto e Pratica Tributaria

Melis, Giuseppe enciclopedia tp1 - Rivista/Collana (E052454) 2012-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Diritto e Processo

Melis, Giuseppe enciclopedia tp1 - Rivista/Collana Tributario (E231648) 2015-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Analisi Giuridica

Mosco, Gian Domenico enciclopedia tpl - Rivista/Collana dell’Economia (E183372) 2002-
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Nominativo

Incarico

Sezione H - Responsabilita e riconoscimenti scientifici

Responsabilita

Tipo della pubblicazione

Titolo della pubblicazione

e identificativo MIUR

Durata incarico

rpl - Direttore di rivista,
collana editoriale,

Luiss Law Review

Mosco, Gian Domenico enciclopedia tpl - Rivista/Collana (E239667) 2016-
rpl - Direttore di rivista,
collana editoriale, Analisi Giuridica

Olivieri, Gustavo enciclopedia tpl - Rivista/Collana dell’Economia (E183372) 2002-
rp1 - Direttore di rivista, RIFID. Rivista
collana editoriale, Internazionale di Filosofia

Punzi, Antonio enciclopedia tpl - Rivista/Collana del Diritto (E185099) 2013-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Giurisprudenza Italiana

Pustorino, Pietro enciclopedia tpl - Rivista/Collana (E071052) 20m-

rpl - Direttore di rivista,
collana editoriale,

La Comunita Internazionale

Pustorino, Pietro enciclopedia tp1 - Rivista/Collana (E041663) 2017-
rpl - Direttore di rivista,
collana editoriale, Italian Journal of Public
Sandulli, Aldo enciclopedia tp1 - Rivista/Collana Law (E211378) 2009-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Rivista Trimestrale di
Sandulli, Aldo enciclopedia tpl - Rivista/Collana Diritto Pubblico (E148557)  2009-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale,
Sandulli, Aldo enciclopedia tpl - Rivista/Collana Munus (E210890) 20M-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale,
Sandulli, Aldo enciclopedia tpl - Rivista/Collana Diritto Pubblico (E052464) 20T1-
rpl - Direttore di rivista,
collana editoriale, Studi di Diritto Pubblico
Sandulli, Aldo enciclopedia tpl - Rivista/Collana (E228882) 2012-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Costituzionalismo.it
Sandulli, Aldo enciclopedia tpl - Rivista/Collana (E190361) 2013-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Rivista di Diritto Sportivo
Sandulli, Aldo enciclopedia tp1 - Rivista/Collana (E148378) 2013-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, lurisprudentia - Ricerche
Sandulli, Aldo enciclopedia tpl - Rivista/Collana (E216203) 2014-
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Quadro H4 - Direzione o responsabilita scientifica / coordinamento di enti o
istituti di ricerca pubblici o privati, nazionali o internazionali nel periodo di
riferimento

Incarico

Nominativo Tipologia Descrizione Ente e identificativo MIUR Durata

Direttore o responsabile Componente del comitato  Istituto Affari Internazionali

Severino, Paola scientifico di Ente di ricerca direttivo - 1Al (ltalia), 6541 24/10/2019-
Luiss Libera Universita
internazionale degli studi
Direttore o responsabile Vicepresidente Universita  sociali Guido Carli (Italia),
Severino, Paola scientifico di Ente di ricerca Luiss Guido Carli 5980 18/06/2018-
Luiss Libera Universita
internazionale degli studi
Direttore o responsabile Direttore del Dottorato in  sociali Guido Carli (ltalia),
Gullo, Antonino scientifico di Ente di ricerca Diritto e Impresa 5980 16/04/2018-

Quadro H5 - Attribuzione di incarichi di insegnamento presso Atenei esteri o di
ricerca presso Atenei e Centri di ricerca esteri pubblici o privati
ufficializzati formalmente e documentabili, avvenuta nel periodo di

riferimento
Incarico
Nominativo Tipologia Descrizione Ente e identificativo MIUR Durata
Quadro H6 - Responsabilita scientifica di congressi internazionali nel periodo
di riferimento
Congresso
Tipologia di
Nominativo Responsabilita Titolo Date e luogo Istituzione promotrice

rcl - Program chair
(presidente/responsabile

Separation of Powers in Europe
and Beyond. The Evolution ofa  12/04/2019, Roma

Gallo, Daniele del comitato scientifico) Foundational Concept (ltalia) Luiss
rc2 - Program committee  AIDP XX International Congress
(membro del comitato of Penal Law “Criminal Justice ~ 13-16/11/2019, Roma
Gullo, Antonino scientifico) and Corporate Business” (Italia) AIDP, Luiss

Gullo, Antonino

rc2 - Program committee
(membro del comitato
scientifico)

Curbing Corruption: Learning
from the Decade Behind Us and 26/11/2011, Roma
Looking into the Decade Ahead (ltalia)

CEl - Central European
Initiative
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Tipologia di
Nominativo Responsabilita

Sezione H - Responsabilita e riconoscimenti scientifici

Congresso

Titolo Date e luogo

Istituzione promotrice

rc2 - Program committee
(membro del comitato
Severino, Paola scientifico)

AIDP XX International Congress
of Penal Law “Criminal Justice  13-16/11/2019, Roma
and Corporate Business” (ltalia)

AIDP, Luiss

rc2 - Program committee
(membro del comitato
Severino, Paola scientifico)

Curbing Corruption: Learning
from the Decade Behind Us and 26/11/2011, Roma
Looking into the Decade Ahead (ltalia)

CEl - Central European
Initiative
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Antonino Gullo
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Cruscotto degli Indicatori

KPI Target2018  Realizzato 2018 Target 2019 Realizzato 2019 Target 2020

15 N. totale docenti 287 324 304 287 289

15a N. docenti di ruolo 26 29 26 29 29

15b!  N. docenti a contratto 261 295 278 258 260
Indicatore QS

22 Employer reputation 73,7 82,8 76,1 71,6 78,0
Ricavi da ricerca Dipartimenti e

27! Scuole (Milioni di Euro) 1,0 1,0 1,0 12 1,1
Costi della ricerca

31 (Percento su ricavi) 13,3% 1,6% 12,9% 12,4% 12,8%

39 Indicatore QS H-Index 57,0 58,9 59,0 64,6 65,0
Indicatore QS

40 Citations per paper 54,1 532 56,0 59,6 62,0
Indicatore QS

41 Academic reputation 59,5 61,9 61,4 68,6 70,0

46! % Docenti stranieri 16,4% 11,7% 16,4% 13,6% 18,3%
N. docenti di ruolo stranieri
(¢ un “di cui” dei docenti di ruolo

46a  totali) 4 2 4 2 3
N. docenti a contratto stranieri
(¢ un “di cui” dei docenti a

46b!  contratto totali) 43 36 46 37 50

48 N. Visiting professor 20 n 20 13 21

49! Posizionamento QS 150 100 150 100 100

52 Posizionamento CENSIS 1 1 1 1 1

202  Tasso di selezione dottorato 7,6 15,5 7,9 13,6 15,0
% Borse per dottorato finanziate

208  dall'esterno 76,8% 81,0% 79,3% 77,8% 81,0%
N. pubblicazioni per docente

210 (strutturati) 43 43 4.8 4.8 5,0
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Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento

Quadro Al - Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del Dipartimento

Settori di ricerca nei
quali operaiil
Dipartimento

Regional and Global Governance

EU Institutions and Policy-making

Communication studies

Parliaments, Elections and Political Representation

Politics and Institutions: History, Normative Theory and Current Practices

Obiettivi di ricerca
pluriennali (in linea
con il Piano
Strategico)

Obiettivo 1: CONSOLIDAMENTO E MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA INTRINSECA DELLA RICERCA

Il contesto scientifico degli ultimi anni, in particolare con lintroduzione della VOR e il notevole aumento
dellinternazionalizzazione della ricerca scientifica (nonché la aumentata competitivita tra istituzioni accademiche per il
reclutamento di studenti eccellenti, in cui la reputazione scientifica degli atenei ha un peso crescente) rende ormai
imprescindibile un alto livello della qualita della ricerca scientifica. Con questo termine si fa riferimento a caratteristiche
intrinseche di originalita, innovativita e rigore metodologico, che rappresentano precondizione imprescindibile per la
diffusione e limpatto dei risultati della ricerca (vedi Obiettivo 2). Si tratta di un obiettivo non semplice da monitorare
tramite indicatori specifici (vedi oltre), ma che tuttavia rappresenta forse il primo e pit importante obiettivo di ricerca di un
Dipartimento, e che non a caso ¢ il criterio fondante del processo VOR. L'obiettivo € quindi di migliorare ulteriormente nei
prossimi anni il livello di qualita intrinseca della ricerca del Dipartimento.

Azioni intraprese:

1. Azione1- RECLUTAMENTO: Reclutamento di qualita.
L’intenzione del dipartimento & quella di aggiungere alle competenze esistenti personale aggiuntivo entro i
limiti di bilancio. Nel fare cio, e nel rispetto del principio di merito nei nuovi incarichi, viene data preferenza
quando possibile per migliorare l'equilibrio di genere e aumentare la quota del personale internazionale.
Inoltre, dal 2018 a livello di Ateneo & stata istituita la figura di Assistant Professor (Research), allo scopo di
favorire Uassunzione di figure di ricercatori junior con elevata propensione alla ricerca scientifica di alto livello,
che possano contribuire al raggiungimento da parte del Dipartimento degli obiettivi in termini di H-index e
Citations. Si tratta di figure funzionali al processo di internazionalizzazione e al posizionamento nei ranking
internazionali secondo quanto definito dalla GES - Global Engagement Strategy.

2. Azione 2 - INCENTIVI: Incentivi alla ricerca di alta qualita.
Investimenti su meccanismi premiali per la produzione scientifica di qualita, sotto l'assunto che un pit alto
impatto e prestigio della sede di pubblicazione implicano standard piti esigenti di peer review. A questo scopo il
dipartimento si affida al sistema di assegnazione dei fondi di ricerca su base premiale presente a livello
universitario e implementato nel 2019, la VIR - Valutazione Interna della Ricerca, che assegna fondi per budget
diricerca individuali in relazione allimpatto del risultato di ricerca e al prestigio delle collocazioni editoriali..

3. Azione 3- INTERAZIONE INTERNA: Interazione strutturata e continuativa all’interno del Dipartimento.
Strumenti per un’interazione strutturata e continuativa (es. uno o pit cicli di seminari dipartimentali) e con le
rispettive comunita scientifiche di riferimento (es. gruppi di ricerca nazionali e internazionali, standing group,
ecc.).

4. Azione 4 - DOTTORATO: Potenziamento dei programmi di dottorato.
Maggiore attrattivita di candidati eccellenti e ulteriore miglioramento della qualita della loro formazione
metodologica.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:
1. PerAzione1: RECLUTAMENTO
In linea con le linee guida di Ateneo, proseguiranno le chiamate attraverso bandi largamente pubblicizzati in
ambito internazionale per assicurare candidature di alta qualita. Il nuovo piano di acquisizione dei docenti
prevede inoltre Uapprovazione nel corso del 2020 di una manifestazione di interesse per Professore
Associato/Professore Ordinario in Demography.
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Si cerchera soprattutto di aumentare il numero di docenti stranieri e di visiting professor. Per quanto riguarda i
docenti stranieri, si continuera a privilegiare la ricerca di talenti internazionali per posizioni vacanti, anche
tramite chiamate dirette. Riguardo i visiting professor, nellanno accademico 2019/2020 il dipartimento ha gia
fatto uno sforzo speciale per massimizzare il loro numero, al fine di rafforzare le reti e la visibilita internazionali
del dipartimento.
La responsabilita dell’Azione & del Consiglio di Dipartimento e del Comitato Esecutivo.

2. PerAzione 2: INCENTIVI
In termini di incentivazione della ricerca, il dipartimento si affida allo schema esistente presente a livello
universitario implementato nel 2019, la VIR - Valutazione Interna della Ricerca, che assegna fondi per budget di
ricerca individuali in relazione al loro risultato di ricerca. Si tratta di un sistema di assegnazione dei fondi di
ricerca su base premiale, in base a un punteggio RS (research score) calcolato in base al prestigio e all'impatto
delle collocazioni editoriali della produzione scientifica di ciascuno studioso negli ultimi tre anni, che privilegia le
pubblicazioni su riviste internazionali e con le principali case editrici. Le riviste e le case editrici sono state infatti
classificate in fasce di merito, in modo che alle pubblicazioni di maggior qualita corrisponda un punteggio pit
elevato. In particolare, i punteggi piu elevati sono assegnati alle pubblicazioni su riviste eccellenti di impatto
internazionale. Pertanto, questo sistema ha Uobiettivo di innalzare il livello medio della ricerca dei ricercatori e di
portarlo ad una dimensione internazionale, incentivando la pubblicazione su collocazioni editoriali di alto
impatto. Per questo motivo la VIR costituisce inoltre un’azione correttiva rispetto alla distribuzione dei fondi a
pioggia che 'Ateneo attuava tramite Dipartimento fino al 2018. Si prevede che la VIR avra come effetto un
incremento della qualita e quantita delle pubblicazioni scientifiche, influendo sugli indicatori (H-index, citations
ecc.) che hanno rilievo dal punto di vista dei ranking nazionali ed internazionali (VOR, QS, ecc.), attraendo al
contempo docenti con track record di successo.
Per lanno accademico 2019/2020 il Dipartimento di Scienze Politiche ha modificato il sistema utilizzando la
misura obiettiva di Scimago Journal Rankings (SJR) come metrica chiave per la categorizzazione dei risultati
della ricerca da parte dei suoi membri.
La responsabilita dell’Azione & del Prorettore alla Ricerca, del Delegato alla Ricerca e Terza Missione e del
Consiglio di Dipartimento, con il supporto dell’Ufficio Ricerca.

3. PerAzione 3: INTERAZIONE INTERNA
Nellanno accademico 2019/2020 il dipartimento ha reso linterazione interna ed esterna una parte
fondamentale della sua strategia di ricerca. A tal fine, il dipartimento ha lanciato una serie di seminari di ricerca
settimanali che riuniscono tutti i membri (personale a tempo pieno, ricercatori post-dottorato e dottorandi) per la
presentazione e la discussione di progetti di ricerca in corso. La serie offre opportunita ai relatori interni ed
esterni di presentare le loro ricerche in corso. Nel marzo 2019 é stata inoltre istituita la newsletter settimanale in
lingua inglese “Upcoming Luiss Research Seminars” proprio allo scopo di promuovere i seminari di ricerca
organizzati dai dipartimenti e svolti tipicamente da ricercatori esterni.
Inoltre, il Dipartimento ha avviato la creazione di una serie di cluster di ricerca interdisciplinari, riunendo
ricercatori che lavorano in settori correlati. Internamente, questi cluster hanno lo scopo di rafforzare la cultura
della collaborazione nella ricerca facilitando lorganizzazione di eventi, la scrittura di pubblicazioni congiunte e
la presentazione di domande di finanziamento della ricerca. Esternamente, i cluster dimostreranno le aree in cui
il dipartimento possiede l'eccellenza nella ricerca, aumentando cosi la visibilita della ricerca del dipartimento e
facilitando la collaborazione con partner esterni.
La responsabilita dell’Azione e del Consiglio di Dipartimento, con il supporto dell’Ufficio Ricerca.

4.  Per Azione 4: DOTTORATO
Partecipazione a bandi di assegnazione di borse per dottorati e potenziamento dei rapporti con le imprese allo
scopo di aumentare linteresse per il Dottorato e il suo carattere internazionale.
La responsabilita dell’Azione & del Consiglio di Dipartimento e del Coordinatore del Dottorato, con il supporto
dell'Ufficio Dottorati.

Indicatori/monitoraggio:
e  Peril raggiungimento dell’Obiettivo in generale
a.  KPI49 - Posizionamento OS. Posizione ottenuta dal Dipartimento nell'edizione piu recente del ranking
QS by subject.
2018: target 150, realizzato 100. 2019: target 150, realizzato 100. 2020: target 100.
b.  KPI52 - Posizionamento CENSIS. Posizione ottenuta dal Dipartimento nell’edizione piti recente della
classifica della didattica CENSIS (Atenei non statali).
2018: target 1, realizzato 1. 2019: target 1, realizzato 1. 2020: target 1.
1. PerAzione1: RECLUTAMENTO
a.  KPI15-N. totale docenti
2018: target 287, realizzato 324. 2019: target 304, realizzato 287. 2020: target 289.
b.  KPI15a- N. docenti di ruolo
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2018: target 26, realizzato 29. 2019: target 26, realizzato 29. 2020: target 29.
c.  KPI46!-% docenti stranieri
% di docenti con cittadinanza (di ruolo + contratto) non italiana
2018: target 16,4%, realizzato 11,7%. 2019: target 16,4%, realizzato 13,6%. 2020: target 18,3%.
d.  KPl46a- N. docenti di ruolo stranieri
2018: target 4, realizzato 2. 2019: target 4, realizzato 2. 2020: target 3.
e.  KPI48 - N. Visiting professor
2018: target 20, realizzato 11. 2019: target 20, realizzato 13. 2020: target 21.
2. PerAzione 2: INCENTIVI
a.  KPI39-Indicatore QS H-index
2018: target 57, realizzato 58,9. 2019: target 59, realizzato 64,6. 2020: target 65,0.
b.  KPI40 - Indicatore QS Citations per paper
2018: target 54,1, realizzato 53,2. 2019: target 56, realizzato 59,6. 2020: target 62,0.
c.  KPI210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati)
2018: target 4,3, realizzato 4,3. 2019: target 4,8, realizzato 4,8. 2020: target 5,0.
3. PerAzione 3: INTERAZIONE INTERNA
a.  Seminari interni: n. di incontri. [l numero di incontri per seminari di ricerca con studiosi interni al
Dipartimento esprime una componente dello scambio interno di conoscenze ed esperienze.
2019 realizzato: 27. 2020: target 27.*
b.  N.seminari diricerca promossi attraverso la Newsletter
2018: non monitorato. 2019: 27. 2020: target 27.*
¢.  N.ricercatori coinvolti nei seminari di ricerca
2018: non monitorato. 2019: 25. 2020: target 27.*
d.  N.istituzioni e paesi coinvolti nei seminari di ricerca
2018: non monitorato. 2019: 19 istituzioni da 6 paesi. 2020: target 19 istituzioni da 6 paesi.*
* | target 2020 sono uguali a quanto realizzato nel 2019 per le difficolta derivate dall’emergenza Covid-19.
4. Per Azione 4: DOTTORATO
a.  KPI202 - Tasso di selezione dottorato. Il tasso di selezione del dottorato (rapporto domande/posti
disponibili) rappresenta un semplice indicatore dell'attrattivita del programma di dottorato
2018: target 7,6, realizzato 15,5. 2019: target 7,9, realizzato 13,6. Target 2020: 15
b.  KPI208 - % Borse di dottorato finanziate dall’esterno
2018: target 76,8%, realizzato 81,0%. 2019: target 79,3%, realizzato 77,8%. 2020: target 81,0%.

Obiettivo 2: CONSOLIDAMENTO E POTENZIAMENTO DELL’INTERAZIONE E DELL’IMPATTO SULLA
COMUNITA SCIENTIFICA

La natura intrinsecamente sociale della ricerca scientifica (che raggiunge rigorosi standard di obiettivita solo tramite la
pratica sistematica dell'intersoggettivita) prevede tra i criteri fondamentali di valutazione della ricerca il suo impatto sulla
comunita scientifica, inteso anzitutto in termini di diffusione e visibilita dei risultati, ma soprattutto in termini di impatto,
ovvero di capacita di contribuire al complesso della conoscenza scientifica in un determinato settore, veicolando idee,
strumenti e risultati in grado di influenzare il percorso della conoscenza in quel settore.

E prassi di crescente diffusione e rilevanza, pur con alcuni limiti tuttavia inevitabili, quella di misurare l'impatto della
produzione scientifica in termini essenzialmente di citazioni, e di misure da esse derivate (es. H-Index). Si tratta di aspetti di
notevole rilevanza, anche e soprattutto per limpatto indiretto che questi aspetti hanno sui ranking internazionali (es. QS),
tramite gli indici bibliometrici.

Tuttavia, limpatto in termini bibliometrici & spesso solo Uesito finale di un’interazione densa e strutturata con la comunita
scientifica, in grado di far conoscere, rendere visibili e collegare i propri percorsi e risultati di ricerca allinterno della
comunita scientifica. In questo senso, azioni come partecipazione a seminari, convegni, gruppi di ricerca e standing group
nazionali e internazionali, esperienze di visiting, partecipazione a bandi competitivi e progetti internazionali, possono avere
un impatto durevole, sia in termini di impatto delle proprie pubblicazioni che in termini della percezione piu generale della
reputazione scientifica del Dipartimento: entrambi aspetti dotati di importanza significativa nei ranking internazionali.

Azioni intraprese:

1. Azione1- COLLOCAZIONI EDITORIALI: Sensibilizzazione alla pubblicazione dei risultati di ricerca con
collocazioni editoriali di alto impatto.
L’obiettivo & di condurre ciascuno a un percorso che porti nel lungo termine all’abitudine alla pubblicazione in
riviste ad alto impatto, ma seguendo un percorso accessibile e sostenibile di crescita individuale.

2. Azione2-SCIENZA IN RETE e NETWORKING SCIENTIFICO: Incoraggiamento a un’interazione
scientifica strutturata in Rete.
Incoraggiamento all'adozione da parte di ciascuno studioso di una strategia specifica e sostenibile di presenza
sulle piattaforme e social media, con un aggiornamento regolare con la propria produzione. Incoraggiamento
alla partecipazione regolare e sistematica agli eventi di riferimento (nazionali e internazionali) organizzati dalle
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societa nelle rispettive discipline, nonché ad altri eventi che offrano occasione di networking scientifico
(convegni, conferenze, seminari), nell’ottica di una successiva pubblicazione dei risultati presentati in occasione
degli eventi.

Azione 3- CONVEGNI IN LUISS: Organizzazione di seminari, convegni, congressi nazionali e
internazionali.

Potenziare il ruolo della Luiss come promotore e organizzatore di seminari, workshop, convegni, congressi
nazionali e internazionali e continuare ad incentivare la partecipazione di studiosi del Dipartimento a convegni,
seminari e congressi nazionali e internazionali.

Azione 4 - BANDI COMPETITIVI: Partecipazione a bandi competitivi nazionali ed internazionali.
Promozione della partecipazione a bandi competitivi nazionali ed internazionali e supporto ai ricercatori nella
presentazione dei progetti.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

1

Per Azione 1: COLLOCAZIONI EDITORIALI

L’incentivazione alla pubblicazione su collocazioni editoriali di alto impatto & uno degli obiettivi del sistema di
premialita della ricerca implementato nel 2019 (VIR), che assegna i punteggi piti elevati alle pubblicazioni su
riviste eccellenti di impatto internazionale. = Cfr. Obiettivo 1, Azione 2 “Incentivi”.

Per Azione 2: SCIENZA IN RETE e NETWORKING SCIENTIFICO

Iniziative volte a sensibilizzare gli studiosi ad una proficua presenza sulle piattaforme e sui social media e alla
partecipazione ad eventi di rilevanza nazionale e internazionale che offrano occasione di networking scientifico,
quali invio di comunicazioni mirate, organizzazione di momenti di approfondimento e promozione degli eventi
di maggiore rilievo.

La responsabilita dell’Azione & del Consiglio di Dipartimento.

Per Azione 3: CONVEGNI IN LUISS

Continuare l'azione di promozione e organizzazione di seminari, workshop, convegni e congressi nazionali e
internazionali. Si segnala che il convegno internazionale dello Standing Group on the European Union of ECPR
(pianificato per giugno 2020, spostato a giugno 2021 a causa dell’emergenza Coronavirus).

La responsabilita dell’Azione & del Consiglio di Dipartimento.

Per Azione 4: BANDI COMPETITIVI

Le attivita di promozione della partecipazione a bandi competitivi nazionali ed internazionali e di supporto ai
ricercatori nella presentazione dei progetti, sia a livello interno al Dipartimento sia con il supporto dell’Ufficio
Ricerca (es. la nuova versione della guida “Finanziamenti europei”, redatta a maggio 2019).

La responsabilita dell’Azione & del Consiglio di Dipartimento con il supporto dell’Ufficio Ricerca.

Indicatori/monitoraggio:

Per il raggiungimento dell’Obiettivo in generale

a.  KPI39 - Indicatore QS H-index. L'indicatore esprime, in termini di percentile, la posizione relativa
rispetto alle altre universita censite in QS con riferimento allH-index. L’H-index esprime il numero di h
contributi citati almeno h volte, relativamente agli studiosi del Dipartimento. E un indicatore di visibilita
e impatto sulla comunita scientifica.

2018: target 57,0, realizzato 58,9. 2019: target 59, realizzato 64,6. 2020: target 65,0.

b.  KPI40 - Indicatore QS Citations per paper. L’indicatore esprime, in termini di percentile, la posizione
relativa rispetto alle altre universita censite in QS con riferimento al numero medio di citazioni per
paper. E un indicatore alternativo di visibilita e impatto sulla comunita scientifica.

2018: target 54,1, realizzato 53,2. 2019: target 56, realizzato 59,6. 2020: target 62,0.

¢ KPI41- Indicatore OS Academic reputation. L’indicatore esprime, in termini di percentile, la posizione
relativa rispetto alle altre universita censite in QS con riferimento alla reputazione accademica del
Dipartimento (rilevata mediante questionari in cui gli studiosi hanno la possibilita di menzionare le
universita che ritengono rilevanti). E un indicatore alternativo di reputazione all'interno della comunita
scientifica.

2018: target 59,5, realizzato 61,9. 2019: target 61,4, realizzato 68,6. 2020: target 70,0.
d.  KPI210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati). L'indicatore esprime la produttivita complessiva del
dipartimento, che costituisce un potenziale per maggiore interazione e impatto.
2018: target 4,3, realizzato 4,3. 2019: target 4,8, realizzato 4,8. 2020: target 5,0.
Per Azione 1: COLLOCAZIONI EDITORIALI - Cfr. sezione corrispondente per Obiettivo 1, Azione 2.
L’Azione 2: SCIENZA IN RETE / NETWORKING SCIENTIFICO & monitorata solo attraverso i KPI utilizzati
per il monitoraggio dell'Obiettivo in generale.
Per Azione 3: CONVEGNI IN LUISS
a.  N.eventirealizzati:
2018: 14, di cui 5 seminari. 2019: 59, di cui 26 seminari. 2020: target 26.*
* |l target 2020 & uguale a quanto realizzato nel 2019 per le difficolta derivate dall’emergenza Covid-19.
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Per Azione 4: BANDI COMPETITIVI
a.  KPI27! - Ricavi da ricerca Dipartimenti (Milioni di Euro)
2018: target 1,0, realizzato 1,0. 2019: target 1,0, realizzatol,2. 2020: target 1,1.
b.  N.dicandidature presentate
2018:16 (9 nazionali, 7 europee). 2019: 15 (3 nazionali, 11 europee, 1 internazionale). 2020: target 15.

Obiettivo 3: CONSOLIDAMENTO E POTENZIAMENTO DELL’ENGAGEMENT CON LA SOCIETA CIVILE

E prioritario per gli studiosi Luiss corrispondere alla visione del piano strategico di una conoscenza engaged e actionable,
mediante una presenza visibile all'interno del dibattito pubblico e nella societa civile. Inoltre, il potenziamento
dellengagement con la societa civile & un’azione cruciale per soddisfare il requisito R4.B.1 del’ANVUR che considera le
ricadute nel contesto sociale (Terza Missione) della strategia di ricerca del Dipartimento.

Azioni intraprese:

1

Azione1- MASS MEDIA: Presenza nei mass media.

Attivita mirate a rendere visibile ed incrementare la presenza della ricerca Luiss sui media, con priorita alla
faculty strutturata Luiss.

Azione 2 - INTERNET: Presenza sulla Rete e nei social media.

Il canale Luiss Open, in sinergia con 'Ufficio Stampa, offre risonanza e visibilita ai singoli studiosi e ai centri di
ricerca, in una cornice identitaria. Luiss Open, il Research Magazine Online dell’Ateneo nato nel 2017, & il frutto
di un progetto di aggregazione, divulgazione e stimolo delle attivita di ricerca della comunita scientifica Luiss al
servizio del pubblico esterno e dell’intera collettivita accademica. Luiss Open & stato ideato per contribuire al
superamento dei limiti della comunicabilita della ricerca. Difatti, Uelevata specializzazione e la notevole
complessita dei contenuti della ricerca rischiano di limitarne la circolazione, e quindi Ulimpatto e visibilita, sia nei
confronti del pubblico non specialista, sia rispetto a ricercatori di ambito diverso, che spesso rischiano di non
essere aggiornati su quanto prodotto dai loro stessi colleghi.

Azione 3 - CAPACITA DIVULGATIVA: Miglioramento delle capacita divulgative degli studiosi del
Dipartimento.

Azioni volte a sensibilizzare i docenti su come comunicare con efficacia per un pubblico ampio i risultati della
propria ricerca. .

Azione 4 - QUALITA VISIBILE: Pubblicita e visibilita della ricerca di alta qualita.

Iniziative in collaborazione con le risorse interne (Luiss Open, Ufficio Stampa, Ufficio Ricerca) per dare
pubblicita e visibilita ai prodotti scientifici di eccellenza del Dipartimento.

Azione 5 - INTERAZIONE SOCIALE: Interazione con istituzioni, imprese, terzo settore.

La ricerca produce un potenziale di interazione mirata e applicativa con la societa civile, che passa attraverso
iniziative che ricadono nell’ambito di Terza Missione e in cui il dipartimento & molto attivo.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

1.

Per Azione 1: MASS MEDIA

Sotto il coordinamento dell’Ufficio Stampa, il Dipartimento puo vantare una presenza regolare sui media. Visto
il notevole impatto sui media italiani e internazionali delliniziativa della notte elettorale del 26 maggio 2019 (in
collaborazione con U'Ufficio Stampa e il Luiss Data Lab), si prevedono iniziative analoghe in occasione dei
prossimi eventi elettorali.

La responsabilita dell’Azione & del Consiglio di Dipartimento, con il supporto dell'Ufficio Stampa.

Per Azione 2: INTERNET (LUISS OPEN)

Il Dipartimento vanta un elevato numero di pubblicazioni su Luiss Open ogni anno. Si prevede pertanto di
continuare a portare avanti '’Azione secondo le modalita gia in atto.

La responsabilita dell’Azione & del Consiglio di Dipartimento, con il supporto di Luiss University Press - Luiss
Open.

Per Azione 3: CAPACITA DIVULGATIVA

Il Dipartimento intende realizzare incontri riservati ai docenti con esperti di comunicazione sia interni che
esterni alla Luiss per sensibilizzare i propri docenti alla necessita di comunicare con efficacia i risultati della
propria ricerca. Gli incontri hanno il duplice obiettivo di far conoscere ai docenti sia i mezzi tramite i quali
comunicare ad un pubblico pii ampio (es. social media, ma anche piattaforme interne come Luiss Open) sia il
linguaggio pili idoneo a catturare un pubblico di non specialisti.

La responsabilita dell’Azione & del Consiglio di Dipartimento e del Delegato alla Ricerca e Terza Missione, con il
supporto dell’Ufficio Stampa e di Luiss Open.

Per Azione 4: QUALITA VISIBILE

Oltre al gia citato contributo del Dipartimento su Luiss Open (= Cfr. Azione 2) e alle attivita in collaborazione
con U'Ufficio Stampa (= Cfr. Azione 1), si segnala che U'Ufficio Ricerca ha avviato lo studio e la progettazione di
iniziative specifiche per la divulgazione mirata e approfondita di prodotti di ricerca di alta qualita:
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Su iniziativa del Prorettore alla Ricerca, & nata la Newsletter della Ricerca “Research at Luiss
University”. Si tratta di un nuovo strumento per la comunicazione della ricerca di carattere
internazionale, e per questo concepito in lingua inglese. Inviata ad oltre 30.000 contatti in tutto il
mondo, la Newsletter si rivolge non solo alla comunita Luiss ma a tutti gli stakeholders dell’Ateneo, che
vanno dal mondo accademico nazionale e internazionale, agli Alumni, agli employers in generale e alle
Imprese. Obiettivo della Newsletter & quello di comunicare ricerca, internazionalizzazione, innovazione
ed opportunita connesse al network dell’Ateneo, attraverso la semplificazione di contenuti specialistici di
carattere scientifico, al fine di disseminarli e di garantire l'impatto della produzione scientifica della
ricerca di Ateneo sulla societa civile. Nel corso del 2019 sono stati redatti ed inviati i primi due numeri:
“n.1, spring 2019” e “n. 2, summer/autumn 2019”. Nel 2020 saranno inviati i numeri 3, 4 e 5. Per ciascun
numero la Redazione redige successivamente un report statistico sulla base dei dati forniti dalla
piattaforma di invio.

E stata inoltre istituita la Newsletter settimanale in lingua inglese “Upcoming Luiss Research Seminars”
allo scopo di promuovere i seminari di ricerca organizzati dai Dipartimenti e svolti tipicamente da
ricercatori esterni (= cfr. Obiettivo 1, Azione 3 “Interazione Interna”).

La responsabilita dell’Azione & del Consiglio di Dipartimento e del Delegato alla Ricerca e Terza Missione, con il
supporto di Ufficio Stampa, Luiss University Press e Ufficio Ricerca.

5. PerAzione 5: INTERAZIONE SOCIALE
Oltre alle attivita di Terza Missione, che saranno oggetto della SUA-TM/IS, si prevede un potenziamento dei
rapporti con le imprese e la partecipazione ai loro bandi di assegnazione di borse per dottorati, allo scopo di
aumentare linteresse nei confronti del Dottorato e il suo carattere internazionale.
La responsabilita dell’Azione & del Consiglio di Dipartimento, del Delegato alla Ricerca e Terza Missione e
Coordinatore del Dottorato, con il supporto dell’Ufficio Dottorati.

Indicatori/monitoraggio:
e  Peril raggiungimento dell’Obiettivo in generale

a.

KPI22 - QS Employer reputation. L'indicatore esprime, in termini di percentile, la posizione relativa
rispetto alle altre universita censite in QS con riferimento alla reputazione del Dipartimento presso gli
employer (rilevata mediante questionari in cui gli employer hanno la possibilita di menzionare le
universita che ritengono rilevanti). E un indicatore di reputazione allinterno della comunita
professionale.

2018: target 73,7, realizzato 82,8. 2019: target 76,1, realizzato 71,6. 2020: target 78,0.

1. Per Azione1: MASS MEDIA non sono attualmente disponibili dati per il monitoraggio, ma per quanto riguarda
i1 2020 & in programmazione la richiesta all’'Ufficio Stampa del dato totale disaggregato per Dipartimento delle
presenze nei media.

2. PerAzione 2: INTERNET (LUISS OPEN)

a.

b.

N. pubblicazioni di docenti del Dipartimento su Luiss Open

2018: 82 (di cui 6 in inglese) su 196 totali. 2019: 44 (di cui 4 in inglese) su 121 totali. 2020: target 50 (di cui
10 ininglese).

% pubblicazioni di docenti del Dipartimento rispetto al totale delle pubblicazioni su Luiss Open

2018: 41,8%. 2019: 36,4%. 2020: target 40%.

3. PerAzione 3: CAPACITA DIVULGATIVA

a.

N. docenti che utilizza social media (es. Facebook, Twitter) o academic social media (es. Researchgate,
Academia) per divulgare la propria attivita di ricerca
2018 e 2019: non monitorato. 2020: target 50%.

4. PerAzione 4: QUALITA VISIBILE

Per le pubblicazioni su Luiss Open => cfr. sopra, Azione 2.
Per la newsletter “Research at Luiss University”:
a.  N.diclick sul link al contenuto relativo al Dipartimento piu cliccato
n.1: 42 (da 37 persone), 2% del totale dei click.
n. 2: 54 (da 52 persone), 10% del totale dei click.
2020 (n. 3-4-5): target 60 (12% del totale del click entro il n. 5)
b.  Posizione del contenuto pil cliccato nella Classifica generale dei link piu cliccati
n.1: #71 (tot. 54 link).
n. 2: #3 (tot. 31 link).
2020 (n. 3-4-5): target #3.
c.  N.dicontenuti relativi al Dipartimento presenti nella Newsletter
n.1: 11 (tot. 54) - di cui: 1in “Workshops”, 1in “Engaged research”, 2 in “New people”, 7 in “Top
publications” (pubblicazioni 2018 in lingua inglese su riviste di fascia A/A+ VIR)
n. 2: 8 (tot. 21 link) - di cui: 1in “Events”, 1in “Workshops”, 4 in “Engaged research” (2 interviste
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+ 2 link ai paper corrispondenti), 2 in “New people”
2020 (n. 3-4-5): target 10.
e Perlanewsletter “Upcoming Luiss Research Seminars” = cfr. Obiettivo 1, Azione 3.
5. PerAzione 5: INTERAZIONE SOCIALE
a.  KPI1208 - % Borse per dottorato finanziate dall’esterno. L’'indicatore esprime la percentuale di borse di
dottorato del Dipartimento che vengono finanziate dallesterno
2018: target 76,8%, realizzato 81,0%. 2019: target 79,3%, realizzato 77,8%. 2020: target 81,0%

Modalita di
realizzazione degli
obiettivi primari

L’obiettivo primario di migliorare la qualita della ricerca del Dipartimento sara raggiunto, come precedentemente indicato,
attraverso una serie di azioni complementari tra loro quali il reclutamento di qualita, gli incentivi alla ricerca, linterazione
strutturata allinterno del Dipartimento e il potenziamento del programma di dottorato.

Il secondo obiettivo, cioé il consolidamento e potenziamento dell’interazione e dellimpatto sulla comunita scientifica, sara
attuato tramite la sensibilizzazione alla pubblicazione dei risultati di ricerca con collocazioni editoriali di alto impatto, un
incoraggiamento a un’interazione scientifica strutturata in rete e ad essere sempre parte del networking scientifico di
riferimento e, in ultimo, all'organizzazione di convegni in Luiss, a livello sia locale sia internazionale.

Il terzo obiettivo, infine, che consiste nel consolidamento e potenziamento dellengagement con la societa, sara attuato sia
con una presenza nei mass media, nei social media e in rete, sia con un miglioramento delle capacita divulgative degli
studiosi del Dipartimento e una maggiore pubblicita e visibilita della ricerca di alta qualita. Il Dipartimento si propone di
continuare ed aumentare linterazione sociale con istituzioni, imprese, terzo settore al fine di raggiungere U'obiettivo
preposto.

Modalita di
monitoraggio per il
periodo di
riferimento

Riguardo ai diversi obiettivi, € stata individuata una pluralita di indicatori, nellintento di contenere i problemi di validita del
singolo indicatore. Per ciascun obiettivo, sono stati individuati indicatori generali, e altri indicatori relativi alla specifica
azione. Si é fatto principalmente riferimento ai KPI di Ateneo.

Monitoraggio delle
criticita e dei punti
di miglioramento
emersi e indicati nel
precedente
Riesame (B3)

Analisi della situazione sulla base di dati, segnalazioni e osservazioni:
-> Cfr. Quadro B3, sezione b. “Analisi della situazione sulla base dei dati” relativa a ciascun Obiettivo.

Eventuali azioni correttive gia intraprese ed esiti:
—> Cfr. Quadro B3, sezione a. “Azioni correttive gia intraprese ed esiti” relativa a ciascun Obiettivo.

Eventuali ulteriori interventi correttivi:
-> Cfr. Quadro B3, sezione c. “Interventi correttivi per ’'anno successivo” relativa a ciascun Obiettivo.
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Quadro B1 - Struttura organizzativa del Dipartimento

La struttura organizzativa del Dipartimento in relazione agli organi e alle funzioni di indirizzo e governo, con lindicazione
di quelli incaricati anche di programmare le attivita di ricerca, distribuire i relativi fondi e valutarne i risultati, ¢ definita dal
Regolamento generale di Ateneo.

LIVELLO SOVRADIPARTIMENTALE
A livello sovradipartimentale, le funzioni di programmazione e valutazione e delle attivita di ricerca e di distribuzione dei
fondi sono esercitate primariamente dal Prorettore alla Ricerca e dal Comitato Esecutivo.
L’Art. 3 del Regolamento generale di Ateneo stabilisce che il Prorettore alla Ricerca ha tra le sue competenze:
il coordinamento delle attivita di ricerca dei Dipartimenti, delle Scuole e dei Centri di ricerca;
la supervisione delle attivita dei dottorandi di ricerca e degli assegnisti di ricerca;
lanalisi dei risultati della valutazione della ricerca e la proposta di azioni conseguenti;
Uimpulso alle azioni volte all’attrazione dei fondi per la ricerca da enti pubblici nazionali e stranieri e dal settore
privato;

e limpulso alla internazionalizzazione.
L’Art. 9 del Regolamento generale di Ateneo stabilisce che i fondi per la didattica e la ricerca vengono assegnati
annualmente dal Comitato Esecutivo a ciascun Dipartimento, e sono ripartiti tra: ricerche individuali; ricerche collettive;
quota percentuale, a carico dell’ateneo, del finanziamento dei programmi di ricerca di rilevante interesse nazionale ed
internazionale; borse di studio; borse di dottorato di ricerca; assegni di ricerca e contratti di ricerca; spese generali e diverse.
Inoltre, il Comitato Esecutivo puo stabilire di destinare ulteriori fondi per specifici progetti di ricerca,

Organi e funzioni di DIPARTIMENTI

indirizzo e di In base all’Art. 6 del Regolamento generale di Ateneo, gli organi del Dipartimento sono:
governo incaricati e il Direttore: nominato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Rettore, scelto tra i professori di ruolo
di programmare ordinari del Dipartimento.
attivita di ricerca, e la Giunta: costituita dal Direttore del Dipartimento, che la convoca e la presiede, dai Direttori dei corsi di laurea,
distribuire fondi e dai Direttori delle Scuole afferenti al Dipartimento (ove presenti); alle adunate della Giunta partecipano, con
valutare risultati voto consultivo, il Prorettore alla Didattica e il Prorettore alla Ricerca.

e il Consiglio: costituito dai professori di ruolo ordinari, straordinari a tempo determinato, associati e dai

ricercatori a tempo determinato afferenti ai corsi di laurea del Dipartimento; limitatamente ai casi previsti dal
Regolamento generale di Ateneo, alle adunate del Consiglio possono partecipare anche, con voto consultivo, i
professori a contratto e i rappresentanti degli studenti.
L’Art. 8 del Regolamento generale di Ateneo stabilisce che le competenze del Direttore del Dipartimento relativamente a
progettazione, finanziamento e valutazione delle attivita di ricerca sono:
e lapromozione di ogni atto diretto a costituire e a migliorare gli strumenti organizzativi necessari ad assolvere i
compiti del Dipartimento;
e limpulso allattuazione dei programmi di ricerca approvati dal Consiglio di Dipartimento;
e lapredisposizione annuale di una Relazione sulle attivita di ricerca svolte dal Dipartimento, da trasmettere al
Rettore e al Senato Accademico per la verifica dei risultati consequiti;
e il monitoraggio sullacquisizione dei finanziamenti;
e  lacquisizione del materiale bibliografico necessario allo svolgimento delle attivita di ricerca.
L’Art. 10 del Regolamento generale di Ateneo stabilisce che le competenze della Giunta di Dipartimento relativamente a
progettazione, finanziamento e valutazione delle attivita di ricerca sono:
e formulare al Consiglio di Dipartimento proposte sulle linee guida da adottare in merito all’attivita di ricerca;
e nominare la Commissione per la valutazione dellattivita svolta dai ricercatori per la proroga prevista dalla
normativa vigente;
e proporre al Rettore le Commissioni giudicatrici per la valutazione comparativa degli assegni di ricerca;
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e promuovere listituzione di borse di studio e di contratti di ricerca;

e proporre al Collegio dei docenti l'attivita didattica dei dottorandi a norma del Regolamento per i dottorati di
ricerca e valutarne la qualita;

e deliberare, su proposta del Direttore, la destinazione dei fondi annuali per la didattica e |a ricerca assegnati dal
Comitato Esecutivo.

L’Art. 7 del Regolamento generale di Ateneo stabilisce che le competenze del Consiglio di Dipartimento relativamente a
progettazione, finanziamento e valutazione delle attivita di ricerca sono:

e determinare lindirizzo generale del Dipartimento;

e  deliberare, sulla base del risultato delle valutazioni della Commissione nominata dalla Giunta, la richiesta di
proroga dei ricercatori prevista dalla normativa vigente, per il successivo parere del Comitato Esecutivo;

e proporre al Senato Accademico listituzione dei corsi di dottorato di ricerca con riferimento alle aree scientifiche
di competenza del Dipartimento e dei relativi Coordinatori, a norma del Regolamento per i dottorati di ricerca;

e proporre al Comitato Esecutivo eventuali contributi a carico dei dottorandi per Uaccesso e la frequenza di corsi di
dottorato di ricerca, a norma del Regolamento per i dottorati di ricerca;

e  proporre i progetti di ricerca e i relativi docenti responsabili, da sottoporre al Senato Accademico, in relazione
agli assegni di ricerca, a norma del Regolamento per gli assegni di ricerca;

o deliberare l'acquisizione da parte di enti e aziende di ulteriori fondi per borse di dottorato di ricerca e/o assegni
di ricerca;

e coordinare la ricerca, verificare ['assolvimento degli impegni di ricerca e assumere le deliberazioni conseguenti,
tenuto conto delle indicazioni del Prorettore alla Ricerca;

e approvare la Relazione annuale sulle attivita di ricerca presentata dal Direttore;

e proporre al Senato Accademico l'attivazione e la disattivazione dei Centri di ricerca;

e proporre al Senato Accademico i componenti del Comitato scientifico ed il Direttore dei Centri di ricerca.

CENTRI DI RICERCA

| Centri di ricerca della Luiss Guido Carli operano nell’ambito dei Dipartimenti e possono avvalersi di esperti italiani e
stranieri anche non incardinati presso la Luiss Guido Carli: corrispondono pertanto a quelli che nelle Linee Guida ANVUR
per la compilazione della SUA-RD vengono denominati “gruppi di ricerca” (cfr. sezione 2.2). L’organizzazione e le funzioni
dei Centri di ricerca sono stabilite dagli Art. 14-15-16 del Regolamento generale di Ateneo e dallo specifico Regolamento per
i Centri di ricerca.

La finalita dei Centri di ricerca consiste nello svolgimento di attivita di ricerca o di consulenza scientifica, anche di carattere
applicato, su mandato del Dipartimento o delle Scuole, o su incarico di terzi committenti (enti ed organismi pubblici o
privati, nazionali ed internazionali) (Art. 14 del Regolamento generale di Ateneo e Artt. 2-3 del Regolamento per i Centri di
ricerca). | Centri di ricerca della Luiss Guido Carli sono prevalentemente riconducibili ai settori ERC riconosciuti nell’ambito
delle scienze sociali e umanistiche.

L’attivazione e lo scioglimento dei Centri di ricerca sono deliberati dal Comitato Esecutivo su proposta del Senato
Accademico. | Centri di ricerca hanno autonomia scientifica ed organizzativa nei limiti previsti dalla normativa vigente e
autonomia economico-finanziaria nei limiti del bilancio di previsione annuale approvato dal Consiglio di
Amministrazione. La regolamentazione esistente sui Centri di ricerca prevede la necessaria sussistenza di requisiti minimi,
di carattere sia scientifico che economico, per garantire la sopravvivenza di ciascun Centro di ricerca. Laddove per tre anni
consecutivi non si consegua il requisito di autosufficienza economico-finanziaria, il Centro si scioglie di diritto. Sempre nei
limiti del proprio budget, inoltre, i Centri possono bandire borse di studio e perfezionamento, prevalentemente rivolte a
laureati Luiss Guido Carli, nonché assegni di ricerca nel rispetto della normativa vigente. (Artt. 14 e 16 del Regolamento
generale di Ateneo e Artt.7e 5 del Regolamento per i Centri di ricerca).

In base agli Artt. 6-10 del Regolamento per i Centri di ricerca, gli organi dei Centri di ricerca sono:

e il Presidente.

e il Direttore: professore di ruolo in servizio, di norma della Luiss; presiede il Comitato direttivo e sovrintende a
tutto quanto possa concorrere al raggiungimento degli obiettivi istituzionali del Centro.

¢ il Comitato direttivo: svolge funzione consultiva nei confronti del Direttore del Centro e delibera sulle nuove

iniziative proposte dal Direttore.
In relazione alla specificita del Centro, puo essere istituito inoltre un Comitato scientifico, composto da Presidente e
Direttore del Centro e da esperti di fama internazionale nelle materie di competenza del Centro.
Il Direttore, il Presidente e i componenti del Comitato direttivo e del Comitato scientifico, se istituito, sono nominati dal
Senato Accademico su proposta del Dipartimento.
L’Art. 7 del Regolamento per i Centri di ricerca indica tra le competenze del Direttore del Centro di ricerca:
e  sovrintendenza all’'organizzazione del Centro e responsabilita del suo funzionamento e della esecuzione dei
lavori sia di sviluppo sia di produzione ad esso affidati, determinandone la priorita sulla base dei criteri fissati dal
Comitato direttivo;
e  formulazione di programmi o progetti di attivita e sviluppo del Centro;
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e nellambito delle direttive del Comitato Esecutivo, stabilimento dei criteri di utilizzazione e di gestione delle
risorse rese disponibili;
e annualmente, elaborazione del bilancio di previsione, del bilancio di esercizio e delle relative relazioni, e loro
trasmissione al Rettore, al Prorettore alla Ricerca e al Direttore Generale;
e  presentazione di una Relazione annuale sulle attivita svolte dal Centro al Consiglio di Dipartimento.
Il Direttore puo inoltre nominare un Vicedirettore, che lo coadiuva nell’espletamento delle sue funzioni.
L’Art. 8 del Regolamento per i Centri di ricerca indica tra le competenze del Comitato direttivo del Centro di ricerca:
e  concorrere a determinare i criteri generali di utilizzazione del Centro per i servizi destinati alla ricerca e alla
didattica;
e  assicurare le linee di sviluppo formulate dal Direttore, in linea con il bilancio di previsione annuale e i programmi
approvati dal Consiglio del Dipartimento.
L’Art. 9 del Regolamento per i Centri di ricerca indica tra le competenze del Comitato scientifico e del Presidente del
Centro di ricerca:
e formulare pareri d’indirizzo strategico;
e suggerire le linee di ricerca;
e promuovere a livello istituzionale il Centro di ricerca e svolgere attivita di fund raising.
L’Art. 16 del Regolamento generale di Ateneo e gli Artt. 13-15 del Regolamento per i Centri di ricerca stabiliscono fonti e
modalita di finanziamento dei Centri.
Afferiscono al Centro di ricerca:
e fondidestinati dal Dipartimento a specifiche ricerche da eseguirsi dal Centro medesimo;
e fondi di provenienza di terzi per lespletamento di commesse, in modo che i ricavi medesimi vengano ad
assicurare autosufficienza economica del Centro senza alcun aggravio a carico del bilancio dell’Universita.
Per conseguire le proprie finalita e per raggiungere l'autosufficienza, il Centro puo disporre, inoltre, di
e finanziamenti privati e pubblici per specifiche ricerche;
e altri fondi finalizzati a ricerche o a strutture di ricerca.
Pur conservando la autonomia di progettazione scientifica e di promozione della sua attivita all’esterno, ogni Centro deve
preliminarmente sottoporre i progetti di ricerca commessi da terzi ad una verifica di coerenza con gli obiettivi del
Dipartimento da parte del Direttore del Centro.
Il Direttore Generale dell'Universita ha la rappresentanza legale del Centro: autorizza gli impegni di spesa su proposta del
Direttore del Centro e formalizza la stipula dei contratti inerenti i progetti di ricerca commissionati da terzi su proposta del
Direttore del Centro (cfr. Art. 5 del Regolamento per i Centri di ricerca).
Sulle entrate conseguite dal Centro a qualsiasi titolo, e sui corrispettivi derivanti dalla realizzazione di programmi di ricerca,
consulenza e formazione, commissionati da terzi, e versati al Centro di ricerca, viene detratta una percentuale determinata
dal Comitato Esecutivo, che costituisce fondo del Dipartimento. Un’ulteriore percentuale del fatturato conseguito dal
Centro di ricerca, determinata dal Comitato Esecutivo, & destinata alla copertura delle spese di funzionamento ordinarie
dell’Ateneo.

Gruppi di Ricerca
(Centri di Ricerca)

Centro di ricerca sulle Amministrazioni Pubbliche "Vittorio Bachelet"
e Obiettivi e linee di ricerca:

Il Centro di ricerca sulle Amministrazione Pubbliche "Vittorio Bachelet" ha per scopo lo studio e la ricerca sulle
trasformazioni delle strutture pubbliche, anzitutto nella prospettiva di adeguamento delle regole e del
funzionamento delle organizzazioni amministrative ai principi e valori costituzionali, anche in funzione
dell'effettivita dei diritti di cittadinanza nei vari ambiti della amministrazione (pubblica). Il Centro si occupa
prevalentemente dell'evoluzione (in chiave federalistica) degli ordinamenti delle istituzioni pubblico-
amministrative, con particolare attenzione anche al ruolo delle autonomie (regionali e locali) e alla prospettiva
europea delle Pubbliche Amministrazioni, nonché agli strumenti di tutela dei cittadini. Specifici approfondimenti
sono riservati - tra laltro mediante l‘attivita di vari Osservatori ad hoc - ad alcuni fondamentali settori dei servizi
pubblici (in primo luogo, istruzione, sanita, ambiente), nonché alle riforme che incidono maggiormente sulla
fisionomia e sulla formazione della dirigenza pubblica e sui rapporti tra cittadini e istituzioni amministrative
(cittadinanza sociale, sussidiarieta orizzontale, giustizia amministrativa). A tal fine il Centro effettua indagini e
consulenze scientifiche, teoriche e applicate, promuovendo nel contempo la formazione di giovani ricercatori e
di esperti della PA e delle istituzioni pubbliche, anche mediante incontri di studio, seminari e convegni, spesso di
carattere comparato, curando la pubblicazione e diffusione dei risultati delle ricerche in due collane o in riviste o
rassegne periodiche (tra cui la rivista Amministrazione in cammino, attivata da oltre un decennio). Organizza,
attivita formative per dirigenti e operatori pubblici, specie in settori innovativi/sperimentali, con lobiettivo di
rafforzare il nesso tra riforme amministrative e formazione/aggiornamento dei responsabili. Si avvale pure della
biblioteca giuridica di Vittorio Bachelet (circa 1700 volumi), messa a disposizione dalla famiglia.
Afferisce, inoltre, al Centro il @LawLab - Laboratorio sul diritto del digitale. Si tratta di un laboratorio per lo
svolgimento e la promozione di attivita di ricerca, studio, analisi e consulenza in favore di soggetti pubblici e
privati sui molteplici riflessi giuridici della realta digitale, nei settori delle telecomunicazioni, dei media, di
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Internet e delle comunicazioni in generale, con particolare riferimento all’evoluzione della regolazione e della
legislazione a livello nazionale, europeo e internazionale.
Sito web: https://scienzepolitiche.luiss.it/ricerca/centri-di-ricerca/centro-vittorio-bachelet
Organi:
- Presidente: Gian Candido De Martin (DGP, Professore emerito).
- Direttore: Giuseppe Di Gaspare.
- Vicedirettore: Vincenzo Antonelli (Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma).
- Comitato direttivo: Edoardo Ales (Universita degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale); Gian
Candido De Martin (DGP, Professore emerito); Giuseppe Di Gaspare; Pietro Falletta (Universita degli
Studi del Molise, Campobasso); Giuliano Fonderico (DGP, Ricercatore t.d.); Antonio La Spina; Nicola
Lupo; Bernardo Giorgio Mattarella (DGP, Ordinario); Guido Meloni (Universita degli Studi del Molise,
Campobasso); Donatella Morana (Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”); Marta Simoncini.
Comitato scientifico: Non presente.
Settore ERC: Scienze sociali e umanistiche - SH2: Istituzioni, valori, credenze e comportamenti: sociologia,
antropologia sociale, scienze politiche, diritto, comunicazione, studi sociali della scienza e della tecnologia.
Personale del Dipartimento:
- n.3Ordinari: Giuseppe Di Gaspare; Antonio La Spina; Nicola Lupo.
- n.1Ricercatore t.d.: Marta Simoncini.
Altro personale Luiss: Gian Candido De Martin (DGP, Professore emerito); Giuliano Fonderico (DGP,
Ricercatore t.d.); Bernardo Giorgio Mattarella (DGP, Ordinario); Guido Rivosecchi (SOG Luiss Guido Carli).
Personale esterno: Edoardo Ales (Universita degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale); Vincenzo Antonelli
(Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma); Luca Castelli (Universita degli Studi di Perugia); Marco Di Folco
(Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”); Pietro Falletta (Universita degli Studi del Molise, Campobasso);
Guido Meloni (Universita degli Studi del Molise, Campobasso); Donatella Morana (Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata”); Paolo Zuddas (Universita degli studi dell'Insubria, Como-Varese).

CEFOP - Centro Studi di Economia della Formazione e delle Professioni

Obiettivi e linee di ricerca:

L'idea di un Centro Studi dedicato allEconomia della Formazione e delle Professioni nasce dall'esigenza di
colmare un vuoto nel panorama italiano della ricerca pubblica e privata, creando un centro di ricerca il cui
compito istituzionale sia quello di monitorare l'evoluzione del nostro sistema economico verso un'economia
basata sulla conoscenza. Le analisi prodotte dal Centro sono indirizzate, oltre che agli addetti ai lavori, al mondo
delle imprese e alle famiglie al fine di orientare le scelte di queste ultime e formare profili in uscita dalla scuola-
universita-formazione il pitt possibile compatibili con i profili richiesti dalle imprese, riducendo cosi il gap
quanti-qualitativo tra domanda e offerta e il mismatching tra competenze acquisite durante il percorso
dellistruzione-formazione e le mansioni lavorative svolte. Il Centro, in controtendenza con una prassi ormai
consolidata in Italia e allestero, intende far emergere unimmagine positiva dellltalia, senza dover sacrificare
limparzialita nella lettura dei dati. Per fare cio, oltre agli indicatori "tradizionali", vengono divulgati dati poco noti
che enfatizzano le eccellenze italiane diffuse nel campo della produzione di beni, dell'istruzione, della ricerca e
dellinnovazione. L'obiettivo finale & che le eccellenze, rafforzandosi e diffondendosi sempre pit, possano "fare
sistema’.

Sito web: http://cefop.luiss.it/

Organi:

- Presidente: Roberto Pessi (DGP, Straordinario t.d.).

- Direttore: Livia De Giovanni.

- Vicedirettore: Francesca G. M. Sica.

- Comitato direttivo: Marco Centra (INAPP). Carmine Pappalardo (ISTAT, UpB).

- Comitato scientifico: Pierangelo Albini (Confindustria); Silvia Ciucciovino (Universita degli Studi Roma
Tre); Pier Luigi Conti (Sapienza Universita di Roma); Marco Cucculelli (Universita Politecnica delle
Marche, Ancona); Pierpaolo D’Urso (Sapienza Universita di Roma); Francesco Ferrante (Universita degli
studi di Cassino e del Lazio Meridionale); Paolo Garonna (titolare di insegnamento); Enrico Giovannini
(Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”); Robert Leonardi (SOG Luiss Guido Carli); Pietro
Lucisano (Sapienza Universita di Roma); Mario Mezzanzanica (Universita degli Studi Milano-Bicocca);
Paolo Reboani (Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali); Stefano Sacchi (INAPP); Maurizio Sacconi
(Senato della Repubblica); Giovanna Vallanti (DEF, Associato).

Settore ERC: Scienze sociali e umanistiche - SH2: Istituzioni, valori, credenze e comportamenti: sociologia,
antropologia sociale, scienze politiche, diritto, comunicazione, studi sociali della scienza e della tecnologia;
Matematica, scienze fisiche, informazione e comunicazione, ingegneria, scienze della terra e delluniverso - PE1:
Matematica: tutte le aree della matematica, pura e applicata, fondamenti matematici di informatica, fisica
matematica e statistica.
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Personale del Dipartimento:

- n.3 Ordinari: Livia De Giovanni; Raffaele De Mucci; Alberto Petrucci.
Altro personale Luiss: Rosa Maria Bitetti (titolare di insegnamento); Mattia Casula (tutor didattico); Raffaele
Fabozzi (DGP, Ricercatore t.d.); Paolo Garonna (titolare di insegnamento); Giuseppe Francesco Italiano (DIM,
Ordinario); Antonio Pacifico (lecturer); Roberto Pessi (DGP, Straordinario t.d.).
Personale esterno: Antonella Caiumi (ISTAT); Nicola Cassandro (Fondazione Giacomo Brodolini, Roma); Marco
Centra (INAPP); Gianluca Cubadda (Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”); Marco De Luca (Sapienza
Universita di Roma); Vieri Del Panta (BeE Dynamic Statistics, Roma); Francesco Ferrante (Universita degli studi
di Cassino e del Lazio Meridionale); Guido Fiegna (Comitato Consultivo ANVUR); Francesca Gallo (ISTAT);
Dario Guarascio (INAPP); Riccardo Massari (Sapienza Universita di Roma); Alessandro Muscio (Universita di
Foggia); Maurizio Naldi (Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”); Marco Pini (SiCamera Sistema Camerale
Servizi s.cr.l, Roma); Alessandro Rinaldi (SiCamera Sistema Camerale Servizi s.c.r.l, Roma); Claudio Rossetti
(Universita degli studi di Napoli “Federico I1”).

CESP - Centro di Studi sul Parlamento

Obiettivi e linee di ricerca:

Il Centro di Studi sul Parlamento, fondato nel 1995, si occupa dell'osservazione e dello studio interdisciplinare
dei lavori, dell'organizzazione e della composizione delle due Camere, in connessione con i lavori del Parlamento
Europeo e dei Consigli legislativi e regionali. Il Centro svolge la propria attivita di ricerca e assolve inoltre
funzioni di coordinamento rispetto a studiosi e ricercatori in: storia del Parlamento; sociologia e statistiche
parlamentari; diritto parlamentare italiano e dellUnione europea; tecniche normative; procedure finanziarie e
parlamentari.

Nellambito dellattivita del Centro si colloca lorganizzazione del Master in Parlamento e Politiche pubbliche,
avviato nel 1987 e ora inserito nella Luiss School of Government. Il Master si pone come strumento di
approfondimento seminariale e di professionalizzazione post-laurea.

Sito web: https://scienzepolitiche.luiss.it/ricerca/centri-di-ricerca/cesp

Organi:

- Presidente: Andrea Manzella (SOG Luiss Guido Carli).

- Direttore: Nicola Lupo.

- Vicedirettore: Giovanni Piccirilli (DGP, Ricercatore t.d.).

- Comitato direttivo: Raffaele Bifulco; Carmela Decaro (titolare di insegnamento); Cristina Fasone;
Romano Ferrari Zumbini (titolare di insegnamento); Vincenzo Lippolis (Universita degli Studi di Napoli
“Federico 11”); Enzo Moavero Milanesi (DGP, Professore ordinario); Guido Rivosecchi (SOG Luiss Guido
Carli); Giovanni Rizzoni (Camera dei deputati).

- Comitato scientifico: Nicola Benedizione (Corte dei conti); Davide A. Capuano (Senato della
Repubblica); Luigi Ciaurro (Senato della Repubblica); Olivier Costa (College d’Europe - College of
Europe, Belgio); Vito Cozzoli (SOG Luiss Guido Carli); Gianclaudio De Cesare (Camera dei deputati);
Alfredo De Feo (European University Institute, Firenze); Gian Candido De Martin (DGP, Professore
emerito); Valerio Di Porto (Camera dei deputati); Giuseppe Filippetta; Javier Garcia Roca (Universidad
Complutense de Madrid, Spagna); Eduardo Gianfrancesco (LUMSA, Roma); Luigi Gianniti (Senato della
Repubblica; Universita degli Studi Roma Tre); Amie Kreppel (University of Florida, USA); Mario Midiri
(UNIMORE, Universita di Modena e Reggio Emilia); Pier Luigi Petrillo (Universita degli Studi di Roma
Unitelma Sapienza); Giovanni Savini (Ministero Affari Regionali e Autonome); Robert Schiitze (Durham
University, Regno Unito); Alessandro Torre (Universita degli studi di Bari Aldo Moro); Claudio
Tucciarelli (Camera dei deputati).

Settore ERC: Scienze sociali e umanistiche - SH2: Istituzioni, valori, credenze e comportamenti: sociologia,
antropologia sociale, scienze politiche, diritto, comunicazione, studi sociali della scienza e della tecnologia.
Personale del Dipartimento:

- n.10rdinari e Straordinari: Nicola Lupo.

- n.1Ricercatori t.d.: Cristina Fasone.

- n.3 Assegnisti: Luca Bartolucci; Alessandro Nato; Fabio Francesco Pagano.

Altro personale Luiss: Raffaele Bifulco (DGP, Ordinario); Carmela Decaro (titolare di insegnamento); Michele
Gradoli (tutor); Enzo Moavero Milanesi (DGP, Ordinario); Federico Nania (adjunct professor); Eleonora Paris
(adjunct professor); Giovanni Piccirilli (DGP, Ricercatore t.d.).

Personale esterno: Ludovica Benedizione (Invitalia); Lorella Di Giambattista (Senato della Repubblica);
Tommaso Donati; Pietro Faraguna (Universita degli Studi di Trieste); Piero Gambale (Camera dei deputati);
Elena Griglio (Senato della Repubblica); Renato Ibrido (Universita degli Studi di Firenze); Valentin Kreilinger
(Jacques Delors Institut Berlin, Germania); Giovanna Perniciaro (SNA Scuola Nazionale dellAmministrazione);
Daria Perrotta (Ministero per i Beni e le Attivita Culturali e per il Turismo); Francesca Piazza (Camera dei
deputati); Daniele Piccione (Senato della Repubblica); Andrea Razza (Ministero del’Economia e delle Finanze);
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Maria Romaniello (Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, Caserta); Francesca Rosa
(Universita di Foggia); Valeria Scattoni (Studio Tremonti); Valentina Rita Scotti (Kog Universitesi, Turchia);
Giulio Stolfi; Mariaserena Viceconte.

CISE - Centro ltaliano Studi Elettorali

Obiettivi e linee di ricerca:

IL CISE (Centro Italiano Studi Elettorali), diretto dal Prof. Roberto D'Alimonte, & un centro di ricerca
interuniversitario costituito tra la Luiss Guido Carli e [Universita di Firenze. La sua attivita € costituita dallo
studio delle elezioni e delle istituzioni ad esse collegate. Il CISE conduce un ampio insieme di ricerche e analisi
con diversi punti di vista sul processo elettorale: dai modelli individuali di comportamento di voto, indagati
tramite una serie periodica di indagini campionarie, alla tradizionale analisi del voto basata su dati aggregati,
alle analisi dei flussi elettorali, alla ricostruzione delle dinamiche geografiche e territoriali del voto, fino allattivita
di ricerca sui sistemi elettorali e su tutta la legislazione attinente alla materia elettorale, nucleo storico
dellattivita del gruppo di ricerca che ha dato origine al CISE. Parte fondamentale dell’attivita del CISE si svolge
in partnership con altri studiosi ed enti di ricerca nazionali e internazionali.

Sito web: https://cise.luiss.it/cise/

Organi:

- Presidente e Direttore: Lorenzo De Sio.

- Comitato direttivo: Non previsto da Statuto.

- Comitato scientifico: Stefano Bartolini (European University Institute, Firenze); Alessandro Chiaramonte
(Universita degli Studi di Firenze); Roberto D’Alimonte (titolare d’insegnamento); Raffaele De Mucci;
Lorenzo De Sio; Sergio Fabbrini; Carlo Fusaro (Universita degli Studi di Firenze); Nicola Lupo; Leonardo
Morlino (DSP, Professore emerito).

Settore ERC: Scienze sociali e umanistiche - SH2: Istituzioni, valori, credenze e comportamenti: sociologia,
antropologia sociale, scienze politiche, diritto, comunicazione, studi sociali della scienza e della tecnologia.
Personale del Dipartimento:

- n.3 Ordinari e Straordinari: Lorenzo De Sio; Sergio Fabbrini; Nicola Lupo.

- n.1Ricercatore t.d.: Vincenzo Emanuele.

- n.2 Assegnisti: Davide Angelucci; Aldo Paparo.

Altro personale Luiss: Roberto D’Alimonte (titolare d’'insegnamento); Leonardo Morlino (DSP, Professore
emerito).

Personale esterno: Stefano Bartolini (European University Institute, Firenze); Alessandro Chiaramonte
(Universita degli Studi di Firenze); Carlo Fusaro (Universita degli Studi di Firenze).

CROIE - Centro di ricerca sulle Organizzazioni Internazionali ed Europee

Obiettivi e linee di ricerca:

Il Centro di ricerca sulle Organizzazioni Internazionali ed Europee si propone di analizzare il ruolo svolto dalle
organizzazioni internazionali ed europee nella gestione delle crisi e nello sviluppo del diritto internazionale,
riprendendo e sviluppando le numerose attivita svolte nel corso degli anni passati dall Osservatorio sulle
istituzioni dellUnione europea, un tempo attivato presso la (allora) Facolta di Scienze Politiche. A tal fine il
Centro si propone di: svolgere ricerche con partner internazionali su temi di interesse comune; candidarsi,
presso organizzazioni o enti internazionali, quale partner di iniziative e in esse sviluppare, eventualmente in
collaborazione con altri partner, progetti comuni quali convegni, conferenze, progetti di ricerca; attivare un
osservatorio permanente sulle attivita delle organizzazioni internazionali ed europee in singole sezioni dedicate,
coinvolgendo nelliniziativa altri Atenei ed i loro docenti; mettere a disposizione degli studenti pit meritevoli
delle esperienze all'estero, prevalentemente presso organizzazioni internazionali, per lo svolgimento
dell'elaborato finale magistrale in una delle materie internazionalistiche.

Sito web: http://croie.luiss.it/

Organi:

- Presidente: Natalino Ronzitti (DGP, Professore emerito).

- Direttore: Elena Sciso.

- Vicedirettore: Antonio La Spina.

- Comitato direttivo: Francesco Cherubini; Giuseppe Di Taranto (DIM, Professore emerito); Antonio La
Spina; Raffaele Marchetti; Leonardo Morlino (DSP, Professore emerito); Alessandro Orsini; Gianfranco
Pellegrino; Natalino Ronzitti (DGP, Professore emerito).

- Comitato scientifico: Marise Cremona (European University Institute, Firenze); Francesco Francioni
(European University Institute, Firenze); Natalino Ronzitti (DGP, professore emerito); Elena Sciso;
Nathalie Tocci (Al Istituto Affari Internazionali; Universitat Tibingen, Germania).

Settore ERC: Scienze sociali e umanistiche - SH2: Istituzioni, valori, credenze e comportamenti: sociologia,
antropologia sociale, scienze politiche, diritto, comunicazione, studi sociali della scienza e della tecnologia.
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Personale del Dipartimento:

- n.2 Ordinari: Elena Sciso; Antonio La Spina.

- n.4Associati: Francesco Cherubini; Raffaele Marchetti; Alessandro Orsini; Gianfranco Pellegirno.

- n.1Ricercatore t.d.: Emiliana De Blasio.
Altro personale Luiss: Giuseppe Di Taranto (DIM, Professore emerito); Daniele Gallo (DGP, Associato); Flavia
Lattanzi (titolare di insegnamento); Pietro Pustorino (DGP, Ordinario).
Personale esterno: Marise Cremona (European University Institute, Firenze); Maria Beatrice Deli (Universita
degli Studi del Molise, Campobasso; International Chamber of Commerce, Parigi); Francesco Francioni (Institut
de droit international; European University Institute, Firenze); Mario Gervasi (Sapienza Universita di Roma);
Giorgio Gomel (Banca d’ltalia); Christopher Hein (Consiglio Italiano per i Rifugiati); Agostina Latino (Universita
di Camerino); Marina Mancini (Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria); Maria Rosaria Mauro
(Universita degli Studi del Molise, Campobasso); Maria Irene Papa (Sapienza Universita di Roma); Giuseppe
Pascale (Sapienza Universita di Roma); Luigi Prosperi (Sapienza Universita di Roma); Mirko Sossai (Universita
degli Studi Roma Tre); Nathalie Tocci (IAl Istituto Affari Internazionali; Universitat Tiibingen, Germania);
Patrizia Vigni (Universita di Siena); Luigi Zuccari (Sapienza Universita di Roma).

ICEDD - International Center on Democracies and Democratizations

Obiettivi e linee di ricerca:

L'lCEDD e un Centro di ricerca sui processi di democratizzazione e sulla qualita della democrazia diretto da
Leonardo Morlino in cui si fondono gli approcci quantitativi con quelli qualitativi. [l lavoro di ricerca si basa
sullapporto di ricercatori e docenti della Luiss e di altre universita italiane. Il Centro agisce nellambito di un fitto
network di relazioni con i pits importanti Centri di ricerca che a livello internazionale si occupano di
democratizzazione. Le attivita di ricerca riguardano i paesi che vivono una fase di transizione alla democrazia
dopo aver sperimentato periodi pitt o meno lunghi di autoritarismo, ma anche le trasformazioni e le crisi che
attraversano le democrazie consolidate. Esse si concentrano prevalentemente sui seguenti ambiti: i processi di
instaurazione e consolidamento della democrazia; la qualita della democrazia; destini e mutazioni del
liberalismo europeo; la leadership politica nei processi di transizione. L'l CEDD organizza seminari e convegni,
nonché produce papers e volumi in cui confluiscono i risultati delle iniziative di ricerca.

Sito web: http://icedd.luiss.it/

Organi:

- Presidente: Leonardo Morlino (DSP, Professore emerito).

- Direttore: Giovanni Orsina.

- Comitato scientifico: Massimo Egidi; Sergio Fabbrini; Marcello Messori; Leonardo Morlino (DSP,
Professore emerito); Giovanni Orsina; Gaetano Quagliarello; Vladislav Zubok (London School of
Economics, Regno Unito).

Settore ERC: Scienze sociali e umanistiche - SH2: Istituzioni, valori, credenze e comportamenti: sociologia,
antropologia sociale, scienze politiche, diritto, comunicazione, studi sociali della scienza e della tecnologia.
Personale del Dipartimento:

- n.10rdinario: Giovanni Orsina.

- n.3 Associati: Maria Elena Cavallaro; Raffaele Marchetti; Alessandro Orsini.

- n.1Ricercatore t.d.: Valentina Gentile.

- n.1Assegnista: Lorenzo Castellani.

Altro personale Luiss: Lucia Bonfreschi (titolare di insegnamento); Domenico Bruni (titolare di insegnamento);
Vera Capperucci (lecturer); Fernando Christian laione (DGP, Associato in distacco); Leonardo Morlino (DSP,
Professore emerito); Federico Niglia (titolare di insegnamento); Christine Vodovar (adjunct professor).

Personale esterno: Daniela Huber (IAl Istituto Affari Internazionali); Daniela Piana (Universita di Bologna);
Mario Quaranta (Universita degli Studi di Trento); Emanuele Treglia (Universidad Francisco de Vitoria, Spagna).

Altre strutture
di Ricerca afferenti
al Dipartimento

CENTRO DI ECCELLENZA ALETHEIA

Il Centro di Eccellenza ALETHEIA, laboratorio di ricerca afferente al Centro di Ricerca CEFOP, promuove
ricerche multidisciplinari, sperimentali che coniugano U'analisi classica della narrativa sociale e politica ai nuovi
strumenti cognitivi, Big Data, Intelligenza Artificiale, Blockchain. ALETHEIA lavora anche sul contrasto delle
distorsioni inflitte al sistema dell'informazione, sui social media e i media tradizionali, dalle cosiddette fake news
alle artificiali polarizzazioni delle comunita, che oltre alla disruption sui media di qualita inducono effetti nefasti
per le societa contemporanee dalla riduzione della fiducia nelle istituzioni pubbliche o private, nellautorevolezza
della scienza, corrompendo cosi in modo negativo decisioni e opinioni dei cittadini. Per creare un nuovo
benchmark di qualita, ALETHEIA promuove ricerca e dibattito tra ricercatori, giornalisti, fact-checkers,
informatici, filosofi, scienziati e ogni altro esperto del settore per permettere una rapida e cogente dialogo sui
temi dellimpatto tecnologico sulla disinformazione.

Direttore: Gianni Riotta.

Sito web: https://datalab.luiss.it/aletheia-2/?doing wp cron=1589530752.2405459880828857421875
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e  OSSERVATORIO SULLA SICUREZZA INTERNAZIONALE
L’Osservatorio sulla Sicurezza Internazionale promuove ricerche, organizza eventi pubblici, e svolge attivita di
consulenza sul tema della sicurezza internazionale, con particolare riferimento ai paesi che rivestono maggiore
interesse strategico per Ultalia. Tra le sue principali aree di ricerca figurano i processi di radicalizzazione e lo
studio del fenomeno migratorio. L’Osservatorio sulla Sicurezza Internazionale gestisce il sito d’informazione
“Sicurezza Internazionale”: http://sicurezzainternazionale.luiss.it/
Direttore: Alessandro Orsini.

Sito web: https://osi.luiss.it/

Quadro B2 - Politica per ’Assicurazione di Qualita del Dipartimento

Commissione/gruppo
di lavoro/altro

LIVELLO SOVRADIPARTIMENTALE
A livello sovradipartimentale, nel marzo 2019 & stato istituito su iniziativa del Prorettore alla Ricerca il Comitato
Interdipartimentale per la Ricerca, che opera a livello di Ateneo per coordinare le attivita di ricerca dei quattro
Dipartimenti: questo forte coordinamento ¢ possibile grazie alla natura stessa della Luiss, universita medio-piccola
focalizzata nell’ambito unico delle Scienze Sociali. Il Comitato si riunisce periodicamente per:
e monitorare landamento dell’attivita della ricerca di Ateneo, verificandone gli sviluppi in coerenza con il Piano
Strategico, e proporre misure correttive in caso di situazioni di criticita;
e  formulare proposte riguardo alla VIR - Valutazione Interna della Ricerca;
e  analizzare le attivita di Terza Missione.
DIPARTIMENTI
A livello di Dipartimento, lo svolgimento delle attivita connesse all’assicurazione di qualita e alla diffusione della cultura
della qualita & compito del Gruppo di Riesame della Ricerca e Terza Missione Dipartimentale, che si occupa di:
e verificare 'attuazione delle azioni di miglioramento approvate dal Consiglio di Dipartimento;
e monitorare la ricerca a livello di Dipartimento;
e condividere con il Consiglio di Dipartimento i risultati del monitoraggio svolto.

Composizione

Comitato Interdipartimentale per la Ricerca
Il Comitato Interdipartimentale per la Ricerca & costituito da:
e Prorettore alla Ricerca, che lo presiede;
e Delegati alla Ricerca e Terza Missione dei quattro Dipartimenti;
e Responsabile amministrativo dell’Ufficio Ricerca.
La presenza dei quattro Delegati dipartimentali permette di uniformare le politiche di Ateneo pur tenendo conto delle
diverse esigenze dei singoli Dipartimenti e di condividere le best practices sviluppate dai Dipartimenti in autonomia.
Fornisce anche un raccordo diretto fra lattivita a livello di Ateneo e quella a livello dei Dipartimenti.
Gruppo di Riesame della Ricerca e Terza Missione Dipartimentale
Il Gruppo di Riesame della Ricerca e Terza Missione del Dipartimento di Scienze Politiche & costituito da:

o Direttore del Dipartimento: Prof. Sergio Fabbrini;

e Delegato alla Ricerca e Terza Missione: Prof. Thomas Christiansen.
Il Manuale della Qualita di Ateneo stabilisce che:

e il Direttore del Dipartimento ha il compito di coordinare, allinterno del Dipartimento, tutte le attivita volte a
garantire un efficace ed efficiente sistema di Assicurazione della Qualita, attuando le Linee Guida definite dalla
Governance di Ateneo e monitorate dal Presidio della Qualita; & inoltre responsabile della redazione della SUA-
RD e della SUA-TM/IS;

e il Delegato alla Ricerca e Terza Missione, nominato dal Direttore, supervisiona e coordina le attivita di Ricerca e
di Terza Missione del Dipartimento, coadiuvando il Direttore del Dipartimento nella redazione della SUA-RD e
della SUA-TM/IS.

Responsabilita e
obiettivi e relative
scadenze

Obiettivo di Qualita della Ricercal: REDAZIONE DEL RAPPORTO DI RIESAME ANNUALE E DELLA SUA-RD
Entro la scadenza per la compilazione della Scheda Unica Annuale della Ricerca Dipartimentale (SUA-RD) il Direttore
del Dipartimento, in collaborazione con il Delegato alla Ricerca e Terza Missione, predispone il Rapporto di Riesame
Annuale della Ricerca Dipartimentale.

Il Rapporto di Riesame & sottoposto alla discussione e all'approvazione del Consiglio di Dipartimento ed & quindi inserito
nella SUA-RD, di cui costituisce il quadro B3 “Riesame”. Una volta compilata in tutti i suoi quadri, la SUA-RD &
approvata dal Consiglio di Dipartimento e quindi inoltrata al Prorettore alla Ricerca, al Presidio di Qualita ed al Nucleo di
Valutazione per il sequito di competenza.

La SUA-RD, ed in particolare il quadro B3 “Riesame”; illustra la riflessione auto valutativa del Dipartimento e tiene conto:
degli obiettivi definiti a livello d’Ateneo ed eventualmente di Dipartimento e dei punti di miglioramento in essa
individuati; dell’analisi dei risultati ottenuti evidenziando criticita e punti di miglioramento ed i relativi interventi proposti.
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e Responsabilita: Gruppo di Riesame.
e Scadenze: La SUA-RD ed il Rapporto di Riesame vengono redatti annualmente.

Obiettivo di Qualita della Ricerca 2: MONITORAGGIO DEI KPI E DEL PIANO STRATEGICO
Il Gruppo di Riesame supervisiona e coordina le attivita di Ricerca e Terza Missione del Dipartimento. Per lo svolgimento
di tali attivita, il Gruppo di Riesame si riunisce periodicamente per monitorare 'andamento degli indicatori specifici (KPI)
per la priorita strategica “Ricerca”, come previsti dal Piano Strategico e dai suoi Allegati, elaborati dall’'Ufficio Studi e
condivisi periodicamente.

e Responsabilita: Gruppo di Riesame.

e Scadenze: Il Gruppo di Riesame si riunisce periodicamente.

Obiettivo di Qualita della Ricerca 3: MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA DI RICERCA DI DOTTORANDI E
ASSEGNISTI
Il monitoraggio dell’attivita dei giovani ricercatori (dottorandi e assegnisti) ¢ affidato al Delegato alla Ricerca e Terza
Missione dipartimentale. La supervisione delle attivita di ricerca svolte dai dottorandi avviene attraverso la
predisposizione, da parte di costoro, di una relazione semestrale sullo stato della ricerca, nonché attraverso frequenti
incontri con il Delegato. Analoga rilevazione, attraverso una relazione annuale e 'organizzazione di incontri dedicati,
condotta con riferimento all’attivita di ricerca degli assegnisti. L’Ufficio Dottorati predispone inoltre una Relazione
sullaccreditamento dei corsi di Dottorato, in cui emerge la loro aderenza ai requisiti per 'accreditamento indicati dal
MIUR; la Relazione ¢ redatta in riferimento ad ogni ciclo di Dottorato.

e Responsabilita: Delegato alla Ricerca e Terza Missione dipartimentale, Ufficio Dottorati.

e Scadenze: Il monitoraggio & condotto su base periodica. La Relazione di accreditamento é redatta annualmente.

Modalita operative e
di monitoraggio e
relative scadenze

Per tutti gli Obiettivi:

Il supporto amministrativo per la redazione della SUA-RD e i dati necessari per le opportune analisi e il monitoraggio
periodico vengono forniti al Gruppo di Riesame dagli uffici Luiss di pertinenza.

Il Rapporto di Riesame viene predisposto utilizzando: il Piano Strategico vigente; la relazione dell’ultima VOR
disponibile; i KPI di Ateneo e di Dipartimento; i dati forniti dagli uffici di pertinenza.

Una particolare attenzione é prestata alla quantita e qualita della produzione scientifica del personale del proprio
Dipartimento nell’anno di riferimento. Fonte di consultazione & IRIS in qualita di repository di Ateneo, dai cui i dati sono
estrapolati e trasmessi dalla Biblioteca. A tal fine i docenti di ruolo a tempo determinato e indeterminato del
Dipartimento, i titolari di assegno di ricerca e i dottorandi saranno tenuti ad aggiornare trimestralmente la banca dati
IRIS con i propri prodotti di ricerca, inserendo anche specifici paper riguardanti la ricerca applicata in modo da
permetterne il censimento. Ulteriori dati relativi alla produzione scientifica vengono forniti dall'Ufficio Studi e
Valutazione, dall’Ufficio Ricerca e dall’Ufficio Dottorati.

E cura dellUfficio Studi e Valutazione estrapolare e trasmettere periodicamente i valori aggiornati dei KPI di
Dipartimento e di Ateneo, cosi da consentire il loro monitoraggio nel corso dell’anno e di conseguenza la valutazione
degli interventi di miglioramento proposti nel precedente Riesame, con lindividuazione degli scostamenti e delle
proposte di miglioramento per 'anno successivo.

Quadro B3 - Riesame della Ricerca Dipartimentale

Data

dell’approvazione

del Rapporto di 14/05/2020

riesame Cfr. Verbale n. 143 della seduta del Consiglio di Dipartimento

Obiettivo 1 CONSOLIDAMENTO E MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA INTRINSECA DELLA RICERCA

1a. Azioni correttive
gia intraprese ed
esiti

Azioni intraprese

Le principali Azioni portate avanti per raggiungere Uobiettivo sono state le seguenti:
1. Azione1- RECLUTAMENTO: Reclutamento di qualita - Inclusione di studiosi con produzione di alta qualita.
L'intenzione del dipartimento & quella di aggiungere alle competenze esistenti personale aggiuntivo entro i limiti
di bilancio. Nel fare cio, e nel rispetto del principio di merito nei nuovi incarichi, viene data preferenza quando
possibile per migliorare l'equilibrio di genere e aumentare la quota del personale internazionale. Grazie a questa
politica nel corso del 2019 hanno preso servizio presso il Dipartimento di Scienze Politiche una docente donna e
un docente di nazionalita straniera:
e prof.ssa Valentina Gentile (SPS/01): ricercatore junior lett. a)
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e prof. Thomas Christiansen (SPS/04): professore ordinario.
Si segnala inoltre che dal 2018 a livello di Ateneo ¢ stata istituita la figura di Assistant Professor (Research), allo
scopo di favorire Uassunzione di figure di ricercatori junior con elevata propensione alla ricerca scientifica di alto
livello, che possano contribuire al raggiungimento da parte del Dipartimento degli obiettivi in termini di H-index
e Citations. Si tratta di figure funzionali al processo di internazionalizzazione e al posizionamento nei ranking
internazionali secondo quanto definito dalla GES - Global Engagement Strategy. Nel corso del 2019 per il
Dipartimento non si segnalano assunzioni di APR.
Evidenze documentali:

- AnnexD - Docenti Nuovi (dati forniti da Ufficio Personale docente)

- “Luiss Global Engagement Strategy”
Azione 2 - INCENTIVI: Incentivi alla ricerca di alta qualita - Investimenti su meccanismi premiali per la
produzione scientifica di qualita, sotto Uassunto che un piu alto impatto e prestigio della sede di pubblicazione
implicano standard pili esigenti di peer review.
In termini di incentivazione della ricerca, il dipartimento si affida allo schema esistente presente a livello
universitario implementato nel 2019, la VIR - Valutazione Interna della Ricerca, che assegna fondi per budget di
ricerca individuali in relazione al loro risultato di ricerca. Si tratta di un sistema di assegnazione dei fondi di
ricerca su base premiale, in base a un punteggio RS (research score) calcolato in base al prestigio e all'impatto
delle collocazioni editoriali della produzione scientifica di ciascuno studioso negli ultimi tre anni, che privilegia le
pubblicazioni su riviste internazionali e con le principali case editrici. Le riviste e le case editrici sono state infatti
classificate in fasce di merito, in modo che alle pubblicazioni di maggior qualita corrisponda un punteggio pit
elevato. In particolare, i punteggi piu elevati sono assegnati alle pubblicazioni su riviste eccellenti di impatto
internazionale. Pertanto, questo sistema ha lobiettivo di innalzare il livello medio della ricerca dei ricercatori e di
portarlo ad una dimensione internazionale, incentivando la pubblicazione su collocazioni editoriali di alto
impatto. Per questo motivo la VIR costituisce inoltre un’azione correttiva rispetto alla distribuzione dei fondi a
pioggia che U'Ateneo attuava tramite Dipartimento fino al 2018. Si prevede che la VIR avra come effetto un
incremento della qualita e quantita delle pubblicazioni scientifiche, influendo sugli indicatori (H-index, Citations
ecc.) che hanno rilievo dal punto di vista dei ranking nazionali ed internazionali (VOR, QS, ecc.), attraendo al
contempo docenti con track record di successo.
Per lanno accademico 2019/2020 il Dipartimento di Scienze Politiche ha modificato il sistema utilizzando la
misura obiettiva di Scimago Journal Rankings (SJR) come metrica chiave per la categorizzazione dei risultati
della ricerca da parte dei suoi membri.
Evidenze documentali:

“Regolamento per l'assegnazione di fondi di ricerca su base premiale” (DR 1373/2019, n.19)

- “Relazione VOR 2011-2014”

- Annex H - DSP publishing classification memo
Azione 3 - INTERAZIONE INTERNA: Interazione strutturata e continuativa all’interno del Dipartimento -
Strumenti per un’interazione strutturata e continuativa (es. uno o pit cicli di seminari dipartimentali) e con le
rispettive comunita scientifiche di riferimento (es. gruppi di ricerca nazionali e internazionali, standing group).
Nell'anno accademico 2019/2020 il dipartimento ha reso linterazione interna ed esterna una parte
fondamentale della sua strategia di ricerca. A tal fine, il dipartimento ha lanciato una serie di seminari di ricerca
settimanali che riuniscono tutti i membri (personale a tempo pieno, ricercatori post-dottorato e dottorandi) per la
presentazione e la discussione di progetti di ricerca in corso. La serie offre opportunita ai relatori interni ed
esterni di presentare le loro ricerche in corso. Nel marzo 2019 é stata inoltre istituita la newsletter settimanale in
lingua inglese “Upcoming Luiss Research Seminars” proprio allo scopo di promuovere i seminari di ricerca
organizzati dai dipartimenti e svolti tipicamente da ricercatori esterni.
Inoltre, il Dipartimento ha avviato la creazione di una serie di cluster di ricerca interdisciplinari, riunendo
ricercatori che lavorano in settori correlati. Internamente, questi cluster hanno lo scopo di rafforzare la cultura
della collaborazione nella ricerca facilitando l'organizzazione di eventi, la scrittura di pubblicazioni congiunte e
la presentazione di domande di finanziamento della ricerca. Esternamente, i cluster dimostreranno le aree in cui
il dipartimento possiede l'eccellenza nella ricerca, aumentando cosi la visibilita della ricerca del dipartimento e
facilitando la collaborazione con partner esterni.
Evidenze documentali:

- Annex B - Seminari di Ricerca (dati forniti da Ufficio Ricerca)

- Estratto del verbale n.140 della seduta del Consiglio del 16/01/2020

- AnnexA - Principles for the Establishment of Clusters of Research Excellence in DSP (2020, ma discusso

dal 2019)

Azione 4 - DOTTORATO: Potenziamento dei programmi di dottorato - Maggiore attrattivita di candidati
eccellenti e ulteriore miglioramento della qualita della loro formazione metodologica.
Evidenze documentali:

- Annex| - Bando Dottorato 2019
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Stato di avanzamento dell’azione correttiva
e  Peril raggiungimento dell’Obiettivo in generale
a.  KPI49! - Posizionamento QS
2018: target 150, realizzato 100. 2019: target 150, realizzato 100.
b.  KPI52 - Posizionamento CENSIS
2018: target 1, realizzato 1. 2019: target 1, realizzato 1.
1. Per Azione 1: Reclutamento
a.  KPI15 - N. totale docenti
2018: target 287, realizzato 324. 2019: target 304, realizzato 287.
b.  KPI15a- N. docenti di ruolo
2018: target 26, realizzato 29. 2019: target 26, realizzato 29.
c.  KPI46! - % docenti stranieri
2018: target 16,4%, realizzato 11,7%. 2019: target 16,4%, realizzato 13,6%.
d.  KPI46a- N. docentidiruolo stranieri
2018: target 4, realizzato 2. 2019: target 4, realizzato 2.
e.  KPI48-N. Visiting professor
2018: target 20, realizzato 11. 2019: target 20, realizzato 13.
2. PerAzione 2: Incentivi
a.  KPI39 - Indicatore QS H-index
2018: target 57, realizzato 58,9. 2019: target 59, realizzato 64,6.
b.  KPI40 - Indicatore QS Citations per paper
2018: target 54,1, realizzato 53,2. 2019: target 56, realizzato 59,6.
c¢.  KP1210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati)
2018: target 4,3, realizzato 4,3. 2019: target 4,8, realizzato 4,8.
3. PerAzione 3: Interazione interna
a.  N.seminari di ricerca promossi attraverso la Newsletter
2018: non monitorato. 2019: 27.
b.  N.ricercatori coinvolti nei seminari di ricerca
2018: non monitorato. 2019: 25.
¢ N.istituzioni e paesi coinvolti nei seminari di ricerca
2018: non monitorato. 2019: 19 istituzioni da 6 paesi.
Evidenze documentali: Annex B - Seminari di Ricerca (dati forniti da Ufficio Ricerca)
4. Per Azione 4: Dottorato
a.  KPI202 - Tasso di selezione dottorato
2018: target 7,6, realizzato 15,5. 2019: target 7,9, realizzato 13,6.

e  Raggiungimento dell’Obiettivo in generale:
| dati sul posizionamento QS e CENSIS sono molto positivi. Il DSP si conferma al numero 1 del ranking CENSIS
per il 2019 per quanto concerne gli atenei non statali e allo stesso tempo raggiunge e supera il target prefissato
nel ranking OS. | target 2019 sono stati quindi raggiunti.

1. Azione 1: Reclutamento
In linea con le linee guida di Ateneo, le ultime chiamate si sono svolte con bandi largamente pubblicizzati in
ambito internazionale per assicurare candidature di alta qualita. Nonostante un miglioramento rispetto al 2018, i
target 2019 non sono stati raggiunti, in particolare per quanto riguarda gli indicatori relativi ai docenti stranieri
e ai visiting professors. Pertanto, la pratica prosequira nel 2020.

2. Azione 2: Incentivi
Tutti i target relativi all’Azione stabiliti per 2019 sono stati raggiunti e superati. Poiché 'Azione ha ricadute
anche in termini di posizionamento nei ranking, viene monitorata anche attraverso gli indicatori utilizzati per il
monitoraggio dell’Obiettivo in generale, anch’essi pienamente raggiunti.

3. Azione 3: Interazione interna
Nel 2019 si sono svolti 27 seminari dipartimentali. | cicli di seminari hanno favorito il dialogo intra-
dipartimentale e il confronto con i gruppi di ricerca. Il target é stato raggiunto.

4. Azione 4: Dottorato
IL“KP1202 - Tasso di selezione dottorato” misura il rapporto domande / posti disponibili, e rappresenta quindi
un indicatore dell’attrattivita dei programmi di dottorato. Il target 2019 & stato raggiunto e superato, con 13,6
domande per ciascun posto disponibile.

In base all’analisi dei dati, 'Obiettivo 2019 “Consolidamento e miglioramento della qualita intrinseca della ricerca” é stato
quindi quasi del tutto raggiunto e sono necessari pochi interventi correttivi.

1b. Analisi della
situazione sulla
base dei dati
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Azioni da intraprendere

e  Peril raggiungimento dell’Obiettivo in generale = Target raggiunti, nessun intervento correttivo necessario.

e PerAzione 1: Reclutamento = 112019 ha prodotto risultati fortemente positivi per quanto concerne la qualita
della ricerca, ma i risultati non sono ancora soddisfacenti. Si prevedono pertanto per il 2020 interventi correttivi
mirati a migliorare in particolare i valori dei KPIl 46! e 48, relativi al numero di docenti stranieri e di visiting
professors. In particolare, si auspica che alcuni dei numerosi studiosi gia selezionati per prestare servizio come
visiting professors nel corso del 2020 possano in sequito essere chiamati a ricoprire incarichi permanenti.

e Per Azione 2: Incentivi > Target raggiunti, nessun intervento correttivo necessario.

e Per Azione 3: Interazione interna = Target raggiunti, nessun intervento correttivo necessario.

e  Per Azione 4: Dottorato > Target raggiunti, nessun intervento correttivo necessario.

Modalita d’attuazione dell’azione
1. Intervento correttivo 1: Aumento del numero di docenti stranieri (KPI 46! - % Docenti stranieri). |
dipartimento continua a privilegiare la ricerca di talenti internazionali per posizioni vacanti. Tutte le offerte di
lavoro vengono pubblicizzate a livello internazionale e vengono fatti sforzi speciali per reclutare studiosi
dallestero, ad esempio tramite chiamate dirette.
2. Intervento correttivo 2: Aumento del numero di visiting professors (KPI 48 - N. Visiting Professor). Nellanno
accademico 2019/2020 il dipartimento ha fatto uno sforzo speciale per massimizzare il numero di borsisti e
professori in visita. Nella selezione dei candidati che entrano a far parte del dipartimento nellambito del
programma universitario per i visiting professors ci sono prevalentemente studiosi internazionali, provenienti
soprattutto dal Nord America e dall'Asia, al fine di rafforzare le reti e la visibilita internazionali del dipartimento.
L'aspettativa e che il gran numero di studiosi e professori in visita che invitano ad unirsi al dipartimento nel
2020/2021 aumenti anche le nostre possibilita di assumere professori stranieri per posizioni permanenti in
1c. Interventi futuro.
correttivi per 'anno Evidenze documentali: Annex J - Selected Visiting Professors DSP (dati forniti dal Dipartimento)
successivo

Risorse eventuali

Le strategie descritte in termini di obiettivi, azioni e modalita operative, sono coordinate a livello di Ateneo. Sara pertanto
U'Ateneo a definire le risorse da mettere a disposizione del singolo Dipartimento per 'attuazione delle azioni correttive
descritte.

Scadenze
Siintende attuare le azioni correttive sopra esposte entro il 2020.

Responsabilita dell’azione
La responsabilita delle azioni correttive sopra esposte & del Consiglio di Dipartimento e del Comitato Esecutivo.

Risultati attesi
1. Intervento correttivo 1: Come risultato dell’azione ci si attende un incremento del numero di docenti stranieri
all'interno del corpo docente del Dipartimento.
2. Intervento correttivo 2: Come risultato dell’azione ci si attende un incremento del numero di visiting professors
nel corso del 2020; si auspica inoltre che molti di essi possano poi assumere incarichi permanenti negli anni
successivi.

Indicatori di efficacia
1. Intervento correttivo 1:
KPI 46! - % Docenti stranieri. Target da raggiungere alla scadenza (= target 2020, stabilito dal Piano
Strategico): 18,3%.
2. Intervento correttivo 2:
KPI 48 - N. Visiting Professors. Target da raggiungere alla scadenza (= target 2020, stabilito dal Piano
Strategico): 21.

Per quanto riguarda gli interventi correttivi indicati, sia per quanto riguarda lassunzione di professori stranieri sia gli inviti
a professori in visita, dobbiamo essere consapevoli dellimpatto della pandemia di Coronavirus nel 2020. | vari blocchi
Osservazioni nazionali in tutto il mondo, la situazione in Italia, le restrizioni sui viaggi internazionali si combinano tutti per creare un
eventuali ambiente stimolante nel 2020 e molto probabilmente ancora nel 2021 in cui raggiungere gli obiettivi prefissati. Mentre
verra fatto ogni sforzo per continuare il processo di internazionalizzazione del dipartimento, laccento sara anche posto
sulluso di strumenti digitali e piattaforme virtuali per connettersi con studiosi di tutto il mondo.
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CONSOLIDAMENTO E POTENZIAMENTO DELL’INTERAZIONE E DELL’IMPATTO SULLA COMUNITA
Obiettivo 2 SCIENTIFICA

Azioni intraprese
Le principali Azioni portate avanti per raggiungere l'obiettivo sono state le seguenti:
1. Azione1- COLLOCAZIONI EDITORIALI: Sensibilizzazione alla pubblicazione dei risultati di ricerca con
collocazioni editoriali di alto impatto
L’obiettivo & di condurre ciascuno a un percorso che porti nel lungo termine all’abitudine alla pubblicazione in
riviste ad alto impatto, ma seguendo un percorso accessibile e sostenibile di crescita individuale. Questo & uno
degli obiettivi del sistema di premialita della ricerca implementato nel 2019 (VIR) che, assegnando i punteggi pit
elevati alle pubblicazioni su riviste eccellenti di impatto internazionale, ha anche lo scopo di incentivare la
pubblicazione su collocazioni editoriali di altro impatto. Cfr. anche Obiettivo 1, Azione 2.
Evidenze documentali:
“Regolamento per l'assegnazione di fondi di ricerca su base premiale” (DR 1373/2019, n.19)
2. Azione2-SCIENZA IN RETE / NETWORKING SCIENTIFICO. Incoraggiamento a un’interazione
scientifica strutturata in Rete
Incoraggiamento all'adozione da parte di ciascuno studioso di una strategia specifica e sostenibile di presenza
sulle piattaforme e social media, con un aggiornamento regolare con la propria produzione. Incoraggiamento
alla partecipazione regolare e sistematica agli eventi di riferimento (nazionali e internazionali) organizzati dalle
societa nelle rispettive discipline, nonché ad altri eventi che offrano occasione di networking scientifico
(convegni, conferenze, seminari), nellottica di una successiva pubblicazione dei risultati presentati in occasione
degli eventi.
Evidenze documentali:
- Siti web di vari eventi ed organizzazioni, es.
Lorenzo De Sio/Vincenzo Emanuele - CISE: https://cise.luiss.it/cise/category/eventi/
+  Thomas Christiansen - SGEU-ECPR: https://standinggroups.ecpr.eu/sgeu/steering-committee/
Sergio Fabbrini - Harvard: https://www.hks.harvard.edu/faculty/sergio-fabbrini
Michele Sorice - ISPI: https://www.ispionline.it/it/bio/michele-sorice

2a. Azioni correttive 3. Azione 3 - CONVEGNI IN LUISS: Organizzazione di seminari, convegni, congressi nazionali e
gia intraprese ed internazionali
esiti Potenziare il ruolo della Luiss come promotore e organizzatore di seminari, workshop, convegni, congressi

nazionali e internazionali. Come negli anni precedenti, sono state numerose le partecipazioni di studiosi del
Dipartimento tra convegni, seminari e congressi nazionali e internazionali. Si segnala in particolare che nel
corso del 2019 sono state avviate trattative per organizzare due importanti eventi di rilievo internazionale nel
corso del 2019/2020: convegno internazionale SISE (dicembre 2019); convegno internazionale dello Standing
Group on the European Union of ECPR (pianificato per giugno 2020, spostato a giugno 2021 a causa
dellemergenza Coronavirus). Per quanto riguarda nello specifico i seminari di ricerca organizzati dal
Dipartimento, a partire da marzo 2019 ¢ stata introdotta la newsletter settimanale “Upcoming Luiss Research
Seminars” dedicata alla loro promozione. Cfr. Obiettivo 1, Azione 3.
Evidenze documentali:

- Annex C- Eventi (dati esportati dal CRM)

- Annex B - Seminari di Ricerca (dati forniti da Ufficio Ricerca)

- Convegno dello Standing Group on the European Union of ECPR: https://ecpr.eu/Events/143

- Convegno SISE: https://www.studielettorali.it/news/18132647 Conference%20Program.pdf

4. Azione 4 - BANDI COMPETITIVI: Partecipazione a bandi competitivi nazionali ed internazionali

Attivita di promozione della partecipazione a bandi competitivi nazionali ed internazionali e di supporto ai
ricercatori nella presentazione dei progetti, sia a livello interno al Dipartimento sia con il supporto dell’Ufficio
Ricerca. Si segnala in particolare la nuova versione della guida “Finanziamenti europei”, redatta a maggio 2019.
Nel corso del 2019 i bandi competitivi aggiudicati da ricercatori del Dipartimento sono stati:

e PRIN 2017 - Fasone, Cristina, “The Constitutional Implications of European Separatist Claims”

e PRIN 2017 - Pellegrino, Gianfranco, “Deceit and Self-deception. How We Should Address Fake News

and Other Cognitive Failures of the Democratic Public”

Per il dettaglio dei finanziamenti incassati da bandi competitivi nel 2019, si faccia riferimento al Quadro G1.
Evidenze documentali:

- “Procedura interna per le candidature competitive”

- “Finanziamenti europei: guida per i docenti e i ricercatori Luiss”
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Stato di avanzamento dell’azione correttiva
e  Peril raggiungimento dell’Obiettivo in generale:
a.  KPI39 - Indicatore QS H-index
2018: target 57, realizzato 58,9. 2019: target 59, realizzato 64,6
b.  KPI40 - Indicatore QS Citations per paper
2018: target 54,1, realizzato 53,2. 2019: target 56, realizzato 59,6
¢ KPI41- Indicatore OS Academic reputation
2018: target 59,5, realizzato 61,9. 2019: target 61,4, realizzato 68,6
d.  KPI210 - N. pubblicazioni per docente (strutturati)
2018: target 4,3, realizzato 4,3. 2019: target 4,8, realizzato 4,8
1. Per Azione 1: Collocazioni editoriali > Cfr. sezione corrispondente per Obiettivo 1 (Azione 2).
2. L’Azione 2: Scienza in Rete / Networking Scientifico & monitorata solo attraverso i KPI utilizzati per il
monitoraggio dell’'Obiettivo in generale.
3. PerAzione 3: Convegni in Luiss
a.  N.eventirealizzati
2018: 14, di cui 5 seminari. 2019: 59, di cui 26 seminari.
Evidenze documentali: Annex C - Eventi (dati esportati dal CRM)
Inoltre, cfr. sezione corrispondente per Obiettivo 1, Azione 3.
4. Per Azione 4: Bandi competitivi
a.  KPI27!- Ricavi da ricerca Dipartimenti (Milioni di Euro)
2018: target 1, realizzato 1. 2019: target 1,0, realizzato 1,2.

2b. Analisi della
situazione sulla
base dei dati

e Raggiungimento dell’Obiettivo in generale:

a.  llvalore dellindicatore “OS H-index” mostra una crescita rispetto al 2018, e il target posto per il 2019 &
stato raggiunto e superato.

b.  Ilvalore dellindicatore “OS Citations per paper” mostra una crescita rispetto al 2018, e il target posto
per il 2019 ¢ stato raggiunto e superato.

¢ Ilvalore dellindicatore “OS Academic reputation” mostra una crescita rispetto al 2018, e il target posto
per il 2019 & stato raggiunto e superato.

d.  Ilvalore dellindicatore “N. pubblicazioni per docente (strutturati)” mostra una crescita rispetto al 2018, e

il target posto per il 2019 & stato raggiunto.
1. Azione 1: Collocazioni editoriali > | target sono stati raggiunti, cfr. sezione corrispondente per Obiettivo 1
(Azione 2).
2. L’Azione 2: Scienze in Rete / Networking Scientifico & monitorata attraverso gli indicatori usati per il
monitoraggio generale dell’obiettivo: i target 2019 sono stati quindi raggiunti.
3. Azione 3: Convegni in Luiss
| dati relativi al numero di eventi e convegni sono in crescita rispetto al 2018 e sembrano molto positivi.
L’obiettivo puo quindi considerarsi raggiunto.
4. Azione 4: Bandi competitivi
| dati relativi ai bandi competitivi aggiudicati dai ricercatori e dai Centri di ricerca del Dipartimento sono molto
positivi. Anche il valore dell'indicatore “Ricavi da ricerca Dipartimenti” & superiore al target prefissato.
L’obiettivo puo quindi considerarsi raggiunto.
In base all'analisi dei dati, 'Obiettivo 2019 “Consolidamento e potenziamento dell’interazione e dell'impatto sulla comunita
scientifica” é stato quindi pienamente raggiunto.

2c¢. Interventi
correttivi per 'anno
successivo

Azioni da intraprendere
L’Obiettivo 2 “Consolidamento e potenziamento dellinterazione e dell'impatto sulla comunita scientifica” & stato raggiunto,
pertanto non & necessario intraprendere nessuna azione correttiva.

Modalita d’attuazione dell’azione

Risorse eventuali

Scadenze

Responsabilita dell’azione
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Risultati attesi

Indicatori di efficacia

Osservazioni
eventuali

Obiettivo 3

CONSOLIDAMENTO E POTENZIAMENTO DELL’ENGAGEMENT CON LA SOCIETA CIVILE

3a. Azioni correttive
gia intraprese ed
esiti

Azioni intraprese
Le principali Azioni portate avanti per raggiungere l'obiettivo sono state le sequenti:

1.

Azione 1- MASS MEDIA: Presenza nei mass media
Sotto il coordinamento dell’'Ufficio Stampa, il Dipartimento puo vantare una presenza regolare sui media. Anche
il 2019 ha visto una costante e intensa presenza di studiosi del Dipartimento sui mass media. Va in particolare
segnalata liniziativa della notte elettorale del 26 maggio 2019 (in collaborazione con I'Ufficio Stampa e il Luiss
Data Lab), che ha avuto un notevole impatto sui media italiani e internazionali. Analoghe iniziative sono previste
in occasione dei prossimi eventi elettorali (ad esempio le prossime elezioni regionali). Occorre tuttavia
incrementarla e tenere presente di rendere visibile la ricerca Luiss sui media, con priorita alla faculty strutturata
Luiss.
Evidenze documentali:

- Annex G - Rassegna stampa relativa alla Notte Elettorale 2019 (fornita da Ufficio Stampa)
Azione 2 - INTERNET: Presenza sulla Rete e nei social media
Il canale Luiss Open, in sinergia con 'Ufficio Stampa, offre risonanza e visibilita ai singoli studiosi e ai centri di
ricerca, in una cornice identitaria. Luiss Open, il Research Magazine Online dell’Ateneo nato nel 2017, & il frutto
di un progetto di aggregazione, divulgazione e stimolo delle attivita di ricerca della comunita scientifica Luiss al
servizio del pubblico esterno e dell'intera collettivita accademica. Luiss Open & stato ideato per contribuire al
superamento dei limiti della comunicabilita della ricerca. Difatti, Uelevata specializzazione e la notevole
complessita dei contenuti della ricerca rischiano di limitarne la circolazione, e quindi limpatto e visibilita, sia nei
confronti del pubblico non specialista, sia rispetto a ricercatori di ambito diverso, che spesso rischiano di non
essere aggiornati su quanto prodotto dai loro stessi colleghi. Nel corso del 2019, le pubblicazioni su Luiss Open
da parte di ricercatori del dipartimento sono state 44, su un totale di 121 contributi pubblicati.
Evidenze documentali:

- Annex E - Pubblicazioni Luiss Open (dati forniti da Luiss University Press - Luiss Open)
Azione 3 - CAPACITA: Miglioramento delle capacita divulgative degli studiosi del Dipartimento
Nonostante si fosse stabilito di mettere in atto azioni volte a sensibilizzare i docenti su come comunicare con
efficacia per un pubblico ampio i risultati della propria ricerca, nel corso del 2019 non é stata intrapresa alcuna
iniziativa in tal senso.
Azione 4 - QUALITA VISIBILE: Pubblicith e visibilita della ricerca di alta qualita
Iniziative in collaborazione con Necessita di sfruttare al meglio le risorse interne (Luiss Open; Ufficio Stampa;
Ufficio Ricerca) per dare pubblicita e visibilita ai prodotti scientifici di eccellenza del Dipartimento. Oltre al gia
citato contributo del Dipartimento su Luiss Open, si segnala che ['Ufficio Ricerca ha avviato nel corso del 2019 lo
studio e la progettazione di iniziative specifiche per la divulgazione mirata e approfondita di prodotti di ricerca
di alta qualita:

e Allinizio del 2019, su iniziativa del Prorettore alla Ricerca, & nata la Newsletter della Ricerca “Research
at Luiss University”. Si tratta di un nuovo strumento per la comunicazione della ricerca di carattere
internazionale, e per questo concepito in lingua inglese. Inviata ad oltre 30.000 contatti in tutto il
mondo, la Newsletter si rivolge non solo alla comunita Luiss ma a tutti gli stakeholders dell'Ateneo, che
vanno dal mondo accademico nazionale e internazionale, agli Alumni, agli employers in generale e alle
Imprese. Obiettivo della Newsletter & quello di comunicare ricerca, internazionalizzazione, innovazione
ed opportunita connesse al network dell’Ateneo, attraverso la semplificazione di contenuti specialistici di
carattere scientifico, al fine di disseminarli e di garantire 'impatto della produzione scientifica della
ricerca di Ateneo sulla societa civile. Nel corso del 2019 sono stati redatti ed inviati i primi due numeri:
“n.1, spring 2019” e “n. 2, summer/autumn 2019”. Per ciascun numero la Redazione redige
successivamente un report statistico sulla base dei dati forniti dalla piattaforma di invio.

e Nel marzo 2019 & stata inoltre istituita la newsletter settimanale in lingua inglese “Upcoming Luiss
Research Seminars” allo scopo di promuovere i seminari di ricerca organizzati dai dipartimenti e svolti
tipicamente da ricercatori esterni. L’Azione @ gia stata discussa, cfr. Obiettivo 1, Azione 3.
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Evidenze documentali:

- AnnexE - Pubblicazioni Luiss Open (dati forniti da Luiss University Press - Luiss Open)

- Annex F - Report newsletter “Research at Luiss University” (dati forniti da Redazione Newsletter)

- Annex B - Seminari di Ricerca (dati forniti da Ufficio Ricerca)
Azione 5 - INTERAZIONE SOCIALE: Interazione con istituzioni, imprese, terzo settore
La ricerca produce un potenziale di interazione mirata e applicativa con la societa civile, che passa attraverso
tipologie di iniziative in cui il dipartimento & molto attivo. Queste attivita, in precedenza indicate nella SUA-RD,
sono censite dalla Scheda Unica Annuale Terza Missione e Impatto Sociale (SUA-TM/IS), a cui si rimanda per la
descrizione dettagliata.

Stato di avanzamento dell’azione correttiva

Per il raggiungimento dell’Obiettivo in generale:
a.  KPI22-0S Employer reputation
2018: target 73,7, realizzato 82,8. 2019: target 76,1, realizzato 71,6.
Per 'Azione 1: Mass media, benché la presenza del Dipartimento sui mass media sia intensa e costante, non
sono disponibili dati per il monitoraggio.
Per Azione 2: Internet (Luiss Open)
a.  N.pubblicazioni di docenti del Dipartimento su Luiss Open
2018: 82 (di cui 6 in inglese) su 196 totali. 2019: 44 (di cui 4 in inglese) su 121 totali.
b. % pubblicazioni di docenti del Dipartimento rispetto al totale delle pubblicazioni su Luiss Open
2018: 41,8%. 2019: 36,4%.
Evidenze documentali: Annex E - Pubblicazioni Luiss Open (dati forniti da Luiss University Press - Luiss Open)
Per 'Azione 3: Capacita divulgative non sono disponibili dati per il monitoraggio.

Per Azione 4: Qualita Visibile
e Perle pubblicazioni su Luiss Open = Cfr. sopra, Azione 2.
e Perlanewsletter “Research at Luiss University”:
d.  N.diclick sul link al contenuto relativo al Dipartimento piu cliccato
n.1: 42 (da 37 persone), 2% del totale dei click.
n. 2: 54 (da 52 persone), 10% del totale dei click.
e.  Posizione del contenuto pit cliccato nella Classifica generale dei link piu cliccati
n.1: #71 (tot. 54 link).
n.2: #3 (tot. 31 link).
. N.di contenuti relativi al Dipartimento presenti nella NL
n.1: 11 (tot. 54) - di cui: 1in “Workshops”, 1in “Engaged research”, 2 in “New people”, 7 in “Top
publications” (pubblicazioni 2018 in lingua inglese su riviste di fascia A/A+ VIR)
n. 2: 8 (tot. 21 link) - di cui: 1in “Events”, 1in “Workshops”, 4 in “Engaged research” (2 interviste
+ 2 link ai paper corrispondenti), 2 in “New people”
Evidenze documentali: Annex F - Report newsletter “Research at Luiss University” (dati forniti da
Redazione Newsletter).
e Perlanewsletter “Upcoming Luiss Research Seminars” = Cfr. Obiettivo 1, Azione 3.
Per U'Azione 5: Interazione sociale si rinvia alla SUA-TM/IS 2019 del Dipartimento. Inoltre:
a.  KP1208 - % Borse per dottorato finanziate dall’esterno
2018: target 76,8%, realizzato 81%. 2019: target 79,3%, realizzato 77,8%

3b. Analisi della
situazione sulla
base dei dati

Raggiungimento dell’Obiettivo in generale:

La reputazione del Dipartimento allinterno della comunita professionale & peggiorata tra il 2018 e il 2019. Il
Dipartimento si trova oggi al settantaduesimo percentile (71,6) della graduatoria relativa alle universita censite in
QS con riferimento alla reputazione rilevata presso gli employer. Purtroppo, si assiste ad un netto calo rispetto al
valore del 2018 (82,8) e non & stato raggiuto il target 2019 (76,1).

Per ’Azione 1: Mass media non sono disponibili dati per il monitoraggio. E in programmazione per il 2020 la
richiesta all’Ufficio Stampa del dato totale disaggregato per Dipartimento delle presenze media. Ad ogni modo,
la presenza del Dipartimento sui mass media é intensa e costante, pertanto Uobiettivo puo considerarsi
raggiunto.

Azione 2: Internet (Luiss Open)

| dati, benché in calo rispetto al 2018, sono estremamente positivi: le pubblicazioni su Luiss Open da parte di
autori del Dipartimento costituiscono una percentuale elevatissima rispetto al totale.

Per 'Azione 3: Capacita divulgative non sono disponibili dati per il monitoraggio, in quanto non sono state
intraprese attivita volte allo scopo. L'obiettivo pertanto & da considerarsi non raggiunto.

Azione 4: Qualita Visibile

| dati relativi alla presenza del Dipartimento su Luiss Open, all'interesse per i contenuti veicolati attraverso le

Giugno 2020

26di71



SUA-RD 2019 - Dipartimento di Scienze Politiche Sezione B - Sistema di gestione

due newsletter “Research at Luiss University” e “Upcoming Luiss Research Seminars” sono estremamente
positivi, pertanto l'obiettivo € da considerarsi raggiunto.
5. Azione 5: Interazione sociale

Sirinvia alla SUA-TM/IS 2019 del Dipartimento. Relativamente alle borse di dottorato finanziate dall’esterno,
nel 2019 si nota un calo della percentuale rispetto al 2018 (77,8% contro 81%). Il target per il 2019 (79,3%) non &
stato raggiunto.

In base all’analisi dei dati, 'Obiettivo 2019 “Consolidamento e potenziamento dell’engagement con la societa civile” & stato

quindi solo parzialmente raggiunto e sono necessari alcuni interventi correttivi.

3c. Interventi
correttivi per ’'anno

Azioni da intraprendere

e Peril raggiungimento dell’Obiettivo in generale = E necessario un intervento correttivo volto a migliorare il
valore dell'indicatore “OS Employer reputation”.

e  Per Azione 1: Mass media - Target raggiunti, nessun intervento correttivo necessario.

Per Azione 2: Internet (Luiss Open) = Target raggiunti, nessun intervento correttivo necessario.

e Per Azione 3: Capacita divulgative > L’Azione non & stata intrapresa, ma verra riproposta per il 2020. Pertanto,
non si ritengono necessari ulteriori interventi correttivi.

e Per Azione 4: Qualita visibile > Target raggiunti, nessun intervento correttivo necessario.

e Per Azione 5: Interazione sociale = E necessario un intervento correttivo volto ad aumentare linteresse da
parte di entri esterni per la ricerca del Dipartimento, che abbia come ripercussione un aumento del numero di
borse di dottorato finanziate.

Modalita d’attuazione dell’azione

1. Intervento correttivo 1: Migliorare la reputazione del Dipartimento presso gli Employers (KPI 22 - QS
Employer reputation). Il dipartimento ha cercato di migliorare la sua reputazione con i datori di lavoro nel 2019.
Nel contesto della riforma dei nostri programmi di master & stato compiuto uno sforzo particolare. La
progettazione dei nuovi curricula dei programmi in Relazioni internazionali, Governo e Politiche e Politica e
Governo d'Europa beneficiano tutti della consulenza fornita da potenziali datori di lavoro ai rispettivi direttori
dei programmi.

2. Intervento correttivo 2: Aumentare le borse di dottorato finanziate dall’esterno (KP1 208 - % Borse per
dottorato finanziate dall’esterno). Nel 2019 il dipartimento e rimasto leggermente al di sotto dell'obiettivo per

successivo
borse di studio finanziate esternamente. Sono in corso sforzi per migliorare cio, anche con la partecipazione a
una domanda di finanziamento europea (GEM-DIAMOND) che mira a portare tre posizioni di dottorato di
finanziamento addizionali al dipartimento
Risorse eventuali
Le strategie descritte in termini di obiettivi, azioni e modalita operative, sono coordinate a livello di Ateneo. Sara pertanto
U'Ateneo a definire le risorse da mettere a disposizione del singolo Dipartimento per l'attuazione delle azioni correttive
descritte.
Scadenze
Siintende attuare le azioni correttive sopra esposte entro il 2020.
Responsabilita dell’azione
La responsabilita delle azioni correttive sopra esposte & del Consiglio di Dipartimento.
Risultati attesi
1. Intervento correttivo 1: Come risultato dell’azione ci si attende un miglioramento della reputazione del
Dipartimento presso gli employers.
2. Intervento correttivo 2: Come risultato dell’azione ci si attende un incremento del numero di borse di dottorato
finanziate dall’esterno.
Indicatori di efficacia
1. Intervento correttivo 1:
KPI22 - QS Employer reputation. Target da raggiungere alla scadenza (= target 2020, stabilito dal Piano
Strategico): 78,0%.
2. Intervento correttivo 2:
KP1208 - % Borse per dottorato finanziate dall’esterno. Target da raggiungere alla scadenza (= target 2020,
stabilito dal Piano Strategico): 81,0%
Osservazioni
eventuali
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Osservazioni conclusive

[l Dipartimento e sulla giusta traiettoria per raggiungere gli obiettivi stabiliti nel Piano Strategico e contribuire alla
strategia di coinvolgimento globale dellUniversita. L’attenzione e la qualita della ricerca stanno migliorando, anche
nel contesto di un’importante riforma del nostro programma di insegnamento. Le prestazioni di ricerca individuali
sono incentivate attraverso il sistema VIR dell'Universita, ma - ancora piu importante - la cultura della ricerca del
Dipartimento viene rafforzata in diversi modi: nel 2019 abbiamo inaugurato un seminario di ricerca dipartimentale
settimanale in cui sia i relatori interni che quelli esterni presentano la loro ricerca in corso e abbiamo avviato un
processo di creazione di cinque cluster di ricerca per evidenziare e supportare 'eccellenza nella borsa di studio
presente nel Dipartimento in una serie di settori chiave. Allo stesso tempo, il programma di dottorato e stato rivisto
sotto una nuova guida, con enfasi su una maggiore integrazione tra lo studio di dottorato e lattivita di ricerca del
Dipartimento. Sono in corso i preparativi per limplementazione di una nuova procedura per la selezione e la
supervisione dei post-doc, al fine di consentire al dipartimento di sfruttare al meglio il nuovo “Fondo per giovani
ricercatori” dell'Universita che si basera nuovamente su progetti di ricerca collaborativa condotti in piccoli gruppi. In
termini di strategia di assunzione, il Dipartimento sta attivamente perseguendo una strategia di assunzione dei
migliori talenti a livello globale, con una serie di appuntamenti recenti e futuri che coinvolgono chiamate dirette di
professori stranieri. Esternamente, lattivita dei singoli professori, sia attraverso pubblicazioni, apparizioni mediatiche o
attivita professionale, ha contribuito a migliorare ulteriormente la visibilita internazionale del Dipartimento, e una serie
di importanti conferenze ospitate presso la Luiss ne e la testimonianza. In alcune aree & necessario un ulteriore
miglioramento, sia in generale che in termini di raggiungimento degli obiettivi del Piano Strategico. Ad esempio, in
futuro verra prestata maggiore attenzione per garantire che tutti i membri del Dipartimento siano consapevoli della
necessita e delle opportunita relative allimpegno sociale. Nel complesso, il Dipartimento é sicuro nell'affrontare questi
problemi e generalmente é soddisfatto della direzione del suo sviluppo.

Giugno 2020 28di71



SUA-RD 2019 - Dipartimento di Scienze Politiche Sezione C - Risorse umane ed infrastrutture

Sezione C - Risorse umane ed infrastrutture

Quadro C1 - Infrastrutture

Laboratori di
ricerca

Non presenti.

Grandi attrezzature
di ricerca

Non presenti.

Biblioteche e
patrimonio
bibliografico

Nome: Biblioteca Luiss | Luiss Library

Descrizione:

La Biblioteca Luiss e specializzata nelle Scienze Sociali, ed in particolare in Diritto, Economia e Scienze Politiche, e
costituisce il punto di riferimento, di raccolta e di diffusione per la ricerca e la produzione scientifica dell’Universita.

La Biblioteca mette a disposizione dell’'utenza locali del tutto modernizzati (la loro ristrutturazione & terminata nel 2018) e
dalle forme ispirate al design contemporaneo: due Sale Periodici, con oltre 19.000 annate di 560 riviste ordinate
alfabeticamente; la Sala Monografie, con circa 20.000 libri classificati per ambito disciplinare ordinati secondo la
Classificazione Decimale Dewey; le tre Sale disciplinari di Economia, Giurisprudenza e Scienze Politiche, con gli ultimi
volumi acquistati, le opere di consultazione e le banche dati dello specifico ambito disciplinare; la Breakout Room, uno
spazio riservato su prenotazione dedicato ai lavori di gruppo e alle riunioni. Tutto il patrimonio cartaceo della Biblioteca
collocato nelle Sale & accessibile direttamente a scaffale aperto. Fanno parte degli spazi della Biblioteca anche gli Uffici,
un’Area ristoro, un vasto giardino con vista sul Mausoleo di Santa Costanza e un Magazzino esterno.

Altri punti forti della Biblioteca sono l'innovazione tecnologica e la sostenibilita ambientale. La Biblioteca & dotata di 24
postazioni PC, 15 tablet e 4 stazioni di auto-prestito. In linea con le politiche di sostenibilita adottate dalla Luiss, in
sostituzione di fotocopiatrici e stampanti sono a disposizione degli utenti 11 scanner per la riproduzione digitale. La
Biblioteca ha inoltre adottato Alma, un software gestionale all’avanguardia e di portata internazionale, e il discovery tool
Summon, attraverso cui € possibile ricercare risorse cartacee ed elettroniche a partire da un unico punto di accesso.

Le banche dati e le collezioni elettroniche della Biblioteca, per la maggior parte accessibili anche da remoto, rispondono
alle diverse esigenze di ricerca dell’Ateneo, coprendo tutte le discipline di interesse in Luiss e offrendo contenuti
specializzati, come normativa, giurisprudenza, dottrina, dati statistici e finanziari, pubblicazioni accademiche e peer
reviewed. Tra le banche dati piu autorevoli sono disponibili Bloomberg, Eikon Thomson Reuters, Orbis, Aida, Pluris e
lusExplorer, oltre alle piattaforme editoriali delle principali case editrici internazionali.

Sito web Biblioteca: https://biblioteca.luiss.it/

Patrimonio bibliografico:
e Numero di monografie cartacee: 103.110 (di cui 1.382 acquisite nel 2019)
e Numero di testate di periodici cartacei: 1.171 (di cui 412 correnti)
e Numero diannate di periodici cartacei: 35.242
e Numero di banche dati e collezioni elettroniche: 182 (di cui 48 banche dati, 62 collezioni di e-journals e 72
collezioni di e-books)
Numero di e-books: 110.688
Numero di e-journals: 97.383

Servizi specifici a supporto della ricerca:
e Servizio di accesso remoto tramite proxy alla maggior parte delle risorse elettroniche della Biblioteca, accessibili
in questo modo anche dall’esterno della rete dell’Ateneo.
e Servizi interbibliotecari (prestito interbibliotecario e Document Delivery) per la fornitura di documenti non
posseduti dalla Biblioteca.
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e Prestito e restituzione tramite posta interna, servizio riservato a docenti ordinari e straordinari, associati e
ricercatori, che hanno la possibilita di ricevere e restituire le monografie della Biblioteca presso le sedi Luiss.

e Supporto alla ricerca da remoto tramite il servizio di reference online “Chiedi al Bibliotecario”, attraverso cui &
possibile richiedere dati giurisprudenziali, finanziari e statistici e full text di documenti in formato elettronico.

e  Supporto alla ricerca in presenza tramite sessioni di user education one-to-one o in gruppi.

e  Possibilita di inoltrare proposte di acquisto di materiale bibliografico non posseduto dalla Biblioteca.

Banche dati
consultabili on line

Banche dati (n. 48)

Aida: analisi informatizzata delle aziende di capitale italiane - Assonime - BancaDati24 - Biblioteca GFL Encicopedia del
diritto (Giuffré Francis Lefebvre) - Bloomberg professional - CB Insights - CEPR Discussion Papers Online - Database of
China Trial Cases - Datastream for office (DFO) - DeJure (Giuffré Francis Lefebvre) - Dottrina d'ltalia - EBSCOhost
Business Source Ultimate - EBSCOhost Econlit with Full Text - EBSCOhost Historical Abstracts with Full Text -
EBSCOhost PsycARTICLES - EBSCOhost Regional Business News - Eikon Thomson Reuters - Europa World Plus -
European DataWarehouse - Fisconline - Fisconline dottrina - GiustAmm - IBFD Online Publications - Il Fallimentarista
(Giuffré Francis Lefebvre) - Il Familiarista (Giuffre Francis Lefebvre) - Il Giuslavorista (Giuffré Francis Lefebvre) - IMF
elLibrary Data - Informs - International Monetary Fund eLibrary - ItalgiureWeb - Journal Citation Reports - La banche
dati de Il Foro ltaliano - Lexitalia Premium - MarketLine Advantage - Moody"s Analytics BankFocus - Nexis Uni - OECD
iLibrary - Orbis: company information across the globe - Osiris: information on listed companies across the globe - Pluris -
Scopus - Statista - Thomson One - ulrichsweb.com - Web of Science - Westlaw International - Wiley Online Library
Database Model 2018 - Zephyr

Pacchetti di e-journals (n. 62)

ACM Digital Library Complete - Biblioteca GFL Riviste (Giuffré Francis Lefebvre) - Brill Online Books and Journals -
Cambridge University Press Journals HSS - De Gruyter Online - Diritto e giustizia: il quotidiano di informazione giuridica -
Economist Newspaper - Edicola Professionale WKI - Elsevier ScienceDirect Journals - Elsevier SD Freedom Collection -
Emerald Management 120 - Factiva - Financial Times - Franco Angeli: politica e diritto - HeinOnline English Reports -
HeinOnline Foreign and International Law Resources - HeinOnline Law Journal Library - HeinOnline Legal Classics -
HeinOnline World Constitutions Illustrated - Inderscience Publishers - IngentaConnect Journals - International Monetary
Fund Periodicals - JSTOR Arts & Sciences XI| - JSTOR Arts and Sciences | - JSTOR Arts and Sciences Il - JSTOR Business
& Economics - JSTOR Mathematics and Statistics - Kluwer Law International - Oxford Journals 2018 Hss Collection -
Oxford Reports on International Law - Oxford University Press Journals Current - Project Euclid Direct - Project Euclid
Prime - Project Muse Social Sciences Collection - Regional Economic Outlook Reports - Riviste elettroniche internazionali
(editori vari) - Rivisteweb - SAGE JOURNALS Premier 2018 - SAGE JOURNALS Premier 2019 - Sage Premier 2016 - Sage
Premier 2017 - Springer Nature Care Crui - Springer Palgrave Macmillan Journals - SpringerLink Contemporary (1997 -
Present) - SpringerLink Historical Archives Behavioral Sciences - SpringerLink Historical Archives Biomedical and Life
Sciences - SpringerLink Historical Archives Business and Economics - SpringerLink Historical Archives Chemistry and
Materials Science - SpringerLink Historical Archives Computer Sciences - SpringerLink Historical Archives Earth and
Environmental Sciences - SpringerLink Historical Archives Engineering - SpringerLink Historical Archives Mathematics -
SpringerLink Historical Archives Medicine - SpringerLink Historical Archives Physics and Astronomy - Taylor & Francis
Social Science and Humanities Library - THE, Times Higher Education - The New York Times - The Wall Street Journal,
Site Licence - University of Chicago Press Journals (Current Content) - Wiley Online Library - Wiley Online Library
Anthrosource - Wiley-Blackwell Journals (Frontfile Content)

Pacchetti di e-books (n. 72)

Biblioteca GFL Volumi (Giuffre Francis Lefebvre) - Cornell University Library Historical Math Monographs - Darwinbooks
- Elsevier ScienceDirect Handbook Series Backfile Package: Handbooks in Economics Series - Elsevier ScienceDirect
Handbook Series Backfile Package: Handbooks in Operations Research and Management Science - Elsevier ScienceDirect
Handbook Series Package: Handbooks in Economics Series - Elsevier ScienceDirect: Handbook of Numerical Analysis -
Elsevier ScienceDirect: Handbook of Statistics - Elsevier SD Reference Works - Giappichelli ebooks - Institute of
Mathematical Statistics Collections, Monograph Series - Institute of Mathematical Statistics Lecture Notes, Monograph
Series - La Mia Biblioteca WKI - Lecture Notes in Logic, Monograph Series - Oxford Handbooks Online 2013 Economics
and Finance - Oxford Handbooks Online 2016 Economics and Finance - Oxford Handbooks Online Business &
Management - Oxford Handbooks Online Economics and Finance - Oxford Handbooks Online Law - Oxford Handbooks
Online Political Science - Oxford Scholarship, Oxford University Press: History - Oxford Scholarship, Oxford University
Press: Law - Oxford Scholarship, Oxford University Press: Philosophy - Oxford Scholarship, Oxford University Press:
Political Science - Oxford Scholarship, Oxford University Press: Sociology - Perspectives in Logic, Monograph Series -
Routledge Handbooks Online Complete - SpringerLink Books Business & Management 2019 - SpringerLink Books
Business And Economics 2005 - SpringerLink Books Business And Economics 2010 - SpringerLink Books Business And
Economics 2011 - SpringerLink Books Business And Economics 2012 - SpringerLink Books Business And Economics 2013 -
SpringerLink Books Business And Economics 2014 - SpringerLink Books Business And Economics 2015 - SpringerLink
Books Business And Management 2016 - SpringerLink Books Business And Management 2017 - SpringerLink Books
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Business and Management 2018 - SpringerLink Books Computer Science 2019 - SpringerLink Books Computer Science
Without Lecture Notes 2017 - SpringerLink Books Computer Science Without Lecture Notes 2018 - SpringerLink Books
Earth & Environmental Science 2019 - SpringerLink Books Earth and Environmental Science 2017 - SpringerLink Books
Earth and Environmental Science 2018 - SpringerLink Books Economics & Finance 2019 - SpringerLink Books Economics
and Finance 2017 - SpringerLink Books Economics and Finance 2018 - SpringerLink Books Humanities Social Sciences
And Law 2015 - SpringerLink Books Humanities, Social Sciences And Law 2012 - SpringerLink Books Humanities, Social
Sciences And Law 2013 - SpringerLink Books Humanities, Social Sciences And Law 2014 - SpringerLink Books Law &
Criminology 2019 - SpringerLink Books Law and Criminology 2016 - SpringerLink Books Law and Criminology 2017 -
SpringerLink Books Law and Criminology 2018 - SpringerLink Books Lecture Notes In Computer Science 2017 -
SpringerLink Books Lecture Notes In Computer Science 2018 - SpringerLink Books Lecture Notes In Computer Science
2019 - SpringerLink Books Lecture Notes In Mathematics Archive - SpringerLink Books Mathematics And Statistics
without Lecture Notes 2017 - SpringerLink Books Mathematics and Statistics Without Lecture Notes 2018 - SpringerLink
Books Mathematics and Statistics Without Lecture Notes 2019 - SpringerLink Books My Collection Luiss - SpringerLink
Books Political Science & International Studies 2019 - SpringerLink Books Political Science and International Studies 2017
- SpringerLink Books Political Science and International Studies 2018 - SpringerLink Books Social Sciences 2017 -
SpringerLink Books Social Sciences 2018 - SpringerLink Books Social Sciences 2019 - Taylor & Francis eBooks Complete -
Torrossa - Wiley Online Books: Business, Economics, Finance and Accounting

Docenti,
Ricercatori,
Dottorandi,
Assegnisti

Quadro C2 - Personale in servizio al 31/12/2019

Docenti
e  (Cavallaro, Maria Elena - Professore Associato, SPS/06
Cherubini, Francesco - Professore Associato, lUS/14
Christiansen, Thomas - Professore Ordinario, SPS/04
Corrao, Francesca Maria - Professore Ordinario, L-OR/12
De Giovanni, Livia - Professore Ordinario, SECS-S/01
De Mucci, Raffaele - Professore Ordinario, SPS/T1
De Sio, Lorenzo - Professore Ordinario, SPS/04
Di Gaspare, Giuseppe - Professore Ordinario, IUS/05
Fabbrini, Sergio - Professore Straordinario a tempo determinato, SPS/04
Infantino, Lorenzino - Professore Straordinario a tempo determinato, M-FIL/02
La Spina, Antonio - Professore Ordinario, SPS/12
Lupo, Nicola - Professore Ordinario, lUS/09
Maffettone, Sebastiano - Professore Straordinario a tempo determinato, SPS/01
Marchetti, Raffaele - Professore Associato, SPS/04
Orsina, Giovanni - Professore Ordinario, M-STO/04
Orsini, Alessandro - Professore Associato, SPS/07
Pellegrino, Gianfranco - Professore Associato, SPS/01
Petrucci, Alberto - Professore Ordinario, SECS-P/01
Quagliariello, Gaetano - Professore Ordinario, M-STO/04
Sciso, Elena - Professore Ordinario, lUS/13
Sillari, Giacomo - Professore Associato, M-FIL/02
Sorice, Michele - Professore Ordinario, SPS/08
Telo, Mario - Professore Ordinario, SPS/02
Thatcher, Mark - Professore Ordinario, SPS/04

Ricercatori

e  De Blasio, Emiliana - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-a L. 240/10), SPS/08
Emanuele, Vincenzo - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-a L. 240/10), SPS/04
Fasone, Cristina - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-a L. 240/10), IUS/21
Gentile, Valentina - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-a L. 240/10), SPS/01
Simoncini, Marta - Ricercatore a t.d. (art. 24 comma 3-a L. 240/10), IUS/10

Dottorandi

e  Alberti Corseri, Lucrezia
Antonucci, Ermes
Ascani, Anna
Barratt, Stefan Michele
Bocchialini, Matteo
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Bonduel, Ludovic
Capati, Andrea

Fazio, Luciana
Galassini, Margherita
Improta, Marco
Kalomeni, Kevin
Kermer, Jan
Koolmeister, Heidi
Kucuksu, Aysel
Landini, Irene
Marquis, Laurence
Marsonet, Carlo
Melideo, Giulia Letizia
Nijmeijer, Roelof Albert
Okwa, Felix
Ozkardes, Akif Cem
Ponzo, Lucia
Rietveld, Jochem
Salman, Muhammad
Saluppo, Marco
Tayshete, Neha
Trastulli, Federico
Venditti, Sara

Zgaga, Tiziano
Zingoni, Letizia
Zunino, Mattia

Assegnisti

Amadio Vicere, Maria Giulia - Responsabile: prof. Sergio Fabbrini
Angelucci, Davide - Responsabile: prof. Lorenzo De Sio

Bartolucci, Luca - Responsabile: prof. Nicola Lupo

Caciagli, Carlotta - Responsabile: prof. Michele Sorice

Calcara, Antonio - Responsabile: prof. Raffaele Marchetti
Candelmo, Claudia - Responsabile: prof. Francesco Cherubini
Carrieri, Luca - Responsabile: prof. Michele Sorice

Castellani, Lorenzo - Responsabile: prof. Giovanni Orsina

De Nictolis, Elena - Responsabile: prof. Raffele Marchetti
Fumagalli, Corrado - Responsabile: prof. Sebastiano Maffettone, prof. Giacomo Pellegrino
Giorgi, Luigi - Responsabile: prof.ssa Francesca Maria Corrao
Nato, Alessandro - Responsabile: prof. Nicola Lupo

Pacifico, Antonio - Responsabile: prof.ssa Livia De Giovanni
Pagano, Fabio Francesco - Responsabile: prof. Nicola Lupo

Palma, Antonio Jerry - Responsabile: prof.ssa Elena Sciso

Paparo, Aldo - Responsabile: prof. Lorenzo De Sio

Pizzingrilli, Odetta - Responsabile: prof.ssa Francesca Maria Corrao
Viti, Valentina - Responsabile: prof. Giuseppe Di Gaspare

Vittori, Davide - Responsabile: prof. Michele Sorice

Personale Tecnico
Amministrativo N.18 unita di PTA Luiss (su un totale di 237) afferenti alla struttura “Dipartimenti e offerta formativa”, con mansioni
(PTA) trasversali a tutti e quattro i Dipartimenti.
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Sezione D - Produzione scientifica

Quadro D1 - Produzione scientifica

Docenti
Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  Identificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Il socialismo iberico negli
anni Settanta: il ruolo
dellintegrazione europea
Cavallaro, Maria 01.1 - Articolo nell'ascesa di una nuova
Elena SPS/06 su rivista leadership no Italiano Ventunesimo Secolo  Franco Angeli ~ 1594-3755
L'internazionalizzazione
Cavallaro, Maria 01.1- Articolo della SPD. Conversazione
Elena SPS/06 su rivista con Veronika Isenberg no Italiano Ventunesimo Secolo  Franco Angeli  1594-3755
021-
Capitolo o
Cavallaro, Maria saggio su Palgrave
Elena SPS/06 monografia A Transnational Epilogue i Inglese Macmillan
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Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
02.1-
Capitolo o
Cavallaro, Maria saggio su Introduction: Lost in Palgrave
Elena SPS/06 monografia  Transition? si Inglese Macmillan 9783030111076
021-
Capitolo o
Cavallaro, Maria saggio su Regional policy: a new European
Elena SPS/06 monografia  source of Europeanization  no Inglese Commission
The Persistence of the Myth:
021- Europeanism in Spain from
Capitolo o the late Francoism to the
Cavallaro, Maria saggio su outbreak of the 2008 Palgrave
Elena SPS/06 monografia  Economic Crisis no Inglese Macmillan 9783030111076
03.2- Rethinking democratisation
Cavallaro, Maria Curateladi  in Spain, Greece and Palgrave
Elena SPS/06 monografia  Portugal si Inglese Macmillan 9783030111076
021-
Capitolo o Le persecuzioni religiose nel
Cherubini, saggio su contesto della protezione
Francesco 1US/14 monografia  internazionale no Italiano Jovene 8824326021
021- Inter-parliamentary
Capitolo o cooperation in the European
Christiansen, saggio su Union: towards Edward Elgar
Thomas SPS/04 monografia  institutionalization? si Inglese Publishing 9781786438843
03.2- Brexit and Democracy: The
Christiansen, Curateladi  role of parliaments in the UK Palgrave
Thomas SPS/04 monografia  and the European Union si Inglese Macmillan 2524-7263 9783030060435
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Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSb Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
9781137308306;
Christiansen, 035- The European Union and Palgrave 9781137308290;
Thomas SPS/04 Monografia ~ China si Inglese Macmillan 9781137308313
Corrao, Francesca 01.1- Articolo
Maria L-OR/12 su rivista Cairo & Riyadh no Inglese Dialoghi Mediterranei 2384-9010
02.2-
Corrao, Francesca Prefazione e Pisa University
Maria L-OR/12 Postfazione ~ Premessa no Italiano Press 9788833392271
Cross Sectional and
Longitudinal Fuzzy
Clustering of the NUTS and
Positioning of the Italian
Regions with Respect to the
Regional Competitiveness
01.1- Articolo Index (RCI) Indicators with Social Indicators WO0S:00050170 2-s2.0-
De Giovanni, Livia SECS-S/01  surivista Contiguity Constraints no Inglese Research Springer 0303-8300 0600010 85067254640
Fuzzy clustering with
01.1 - Articolo spatial-temporal WOS:00046678 2-s2.0-
De Giovanni, Livia SECS-S/01  surivista information si Inglese Spatial Statistics Elsevier 2211-6753 5000005 85063760809
Compulsory voting: does a
massive electoral turnout
De Mucci, 01.1- Articolo encourage a social duty or Vita e Pensiero
Raffaele SPS/M su rivista the «dunkey vote»? no Inglese Studi di Sociologia Editrice 0039-291X
Filling the void? Political
01.1- Articolo responsiveness of populist 2-s2.0-
De Sio, Lorenzo ~ SPS/04 su rivista parties si Inglese Representation 0034-4893 85076386667
Giugno 2020 35di71



SUA-RD 2019 - Dipartimento di Scienze Politiche

Sezione D - Produzione scientifica

Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
From issues to goals: a novel
conceptualisation,
measurement and research
design for comprehensive
01.1- Articolo analysis of electoral West European 2-s2.0-
De Sio, Lorenzo ~ SPS/04 su rivista competition si Inglese Politics 0140-2382 85073999705
021- Explaining the outcome:
Capitolo o second-order factors still
saggio su matter, but with an Luiss University
De Sio, Lorenzo ~ SPS/04 monografia  exceptional turnout increase si Inglese Press 9788861054240
021-
Capitolo o
saggio su | risultati di voto e i flussi
De Sio, Lorenzo ~ SPS/04 monografia elettorali no Italiano [l Mulino 9788815284310
021-
Capitolo o
saggio su Impact of issues on party Luiss University
De Sio, Lorenzo ~ SPS/04 monografia  performance si Inglese Press 9788861054240
03.2-
Curateladi Il voto del cambiamento. Le 9788815352897,
De Sio, Lorenzo ~ SPS/04 monografia  elezioni politiche del 2018  no Italiano Il Mulino 9788815284310
03.2-
Curateladi  The European Parliament Luiss University
De Sio, Lorenzo ~ SPS/04 monografia  Elections of 2019 si Inglese Press 9788861054110
Sovranita, sovranismi e
Di Gaspare, 01.1 - Articolo governance economica Amministrazione in
Giuseppe 1US/05 su rivista dell’eurozona no Italiano Cammino 2038-3711

Giugno 2020

36di71



SUA-RD 2019 - Dipartimento di Scienze Politiche Sezione D - Produzione scientifica

Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
021-
Capitolo o Forme di governo, formule
Di Gaspare, saggio su politiche e politiche di
Giuseppe 1US/05 monografia  bilancio no Italiano Franco Angeli 9788891788047
Alternative governance
01.1- Articolo models: “hard core” in a Comparative Palgrave WO0S:00046378 2-s2.0-
Fabbrini, Sergio ~ SPS/04 su rivista differentiated Europe no Inglese European Politics Macmillan 1472-4790 8200008 85063188098
Between power and
influence: the European
01.1 - Articolo parliament in a dual Journal of European WOS:00046848 2-s2.0-
Fabbrini, Sergio ~ SPS/04 su rivista constitutional regime no Inglese Integration 1477-2280 7900010 85065814125
Constructing and
deconstructing the
European political identity:
01.1- Articolo the contradictory logic of the Comparative Palgrave WO0S:00047706 2-s2.0-
Fabbrini, Sergio ~ SPS/04 su rivista EU’s institutional system no Inglese European Politics Macmillan 1472-4790 4100002 85063572548
01.1 - Articolo Introduction: Differentiation Comparative Palgrave WOS:00046378 2-s2.0-
Fabbrini, Sergio ~ SPS/04 su rivista and Beyond si Inglese European Politics Macmillan 1472-4790 8200001 85063352483
Italy and the European
01.1- Articolo  Union: The discontinuity of Contemporary ltalian 2-s2.0-
Fabbrini, Sergio  SPS/04 su rivista the Conte Government no Inglese Politics Taylor & Francis  2324-8831 85070324915
01.1 - Articolo Lo squilibrio dei poteri
Fabbrini, Sergio ~ SPS/04 su rivista europei no Italiano Aspenia 2499-7277
02.1- 1° maggio 2004: ingresso
Capitolo o nellUnione di dieci nuovi
saggio su paesi. | nodiirrisolti di
Fabbrini, Sergio ~ SPS/04 monografia  un'Europa piu grande no Italiano Donzelli Editore 9788868439590
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Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  Identificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
021- Imagining the Future of
Capitolo o Europe: Between Multi-
saggio su Speed Differentiation and Palgrave
Fabbrini, Sergio ~ SPS/04 monografia  Institutional Decopupling  si Inglese Macmillan
02.1-
Capitolo o L’ltalia e 'Unione europea:
saggio su la discontinuita del governo
Fabbrini, Sergio ~ SPS/04 monografia  Conte no Italiano Il Mulino 9788815283801
02.1-
Capitolo o Sdoppiamento: perché serve
saggio su un nuovo patto politico e
Fabbrini, Sergio  SPS/04 monografia istituzionale no Italiano Egea 9788823817272
03.5- Europe’s Future: Decoupling Cambridge
Fabbrini, Sergio ~ SPS/04 Monografia  and Reforming no Inglese University Press 9781108680981
Manuale di autodifesa
03.5- europeista: come rispondere Luiss University
Fabbrini, Sergio  SPS/04 Monografia  alla sfida del sovranismo no Italiano Press 9788861054011
Gliistituti di democrazia
diretta e la loro incidenza suli
01.1 - Articolo processi deliberativi e sulle Amministrazione in
La Spina, Antonio  SPS/12 su rivista politiche pubbliche no Italiano Cammino 2038-3711
Il contrasto alla mafia e alla
01.1 - Articolo corruzione: una panoramica Rivista Economica del
La Spina, Antonio  SPS/12 su rivista sugli sviluppi recenti no Italiano Mezzogiorno [l Mulino 1120-9534
La comunicazione nella
01.1- Articolo famiglia tecnologica e le
La Spina, Antonio  SPS/12 su rivista esigenze regolative no Italiano AIAF Giappichelli 2240-7243
01.1 - Articolo L'essenziale nella Le Nuove Frontiere
La Spina, Antonio  SPS/12 su rivista comunicazione no Italiano della Scuola 2281-9681
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Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSb Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
01.1- Articolo Occupabilita, orientamento,
La Spina, Antonio  SPS/12 su rivista universita, futuro del lavoro  no Italiano Il Nodo 2280-4374
Taking Sustainable
Development Goals 1and 2
Seriously: Outline of a
Strategy for Eradicating
01.1- Articolo Extreme Poverty and WO0S:00047075 2-s2.0-
La Spina, Antonio  SPS/12 su rivista Hunger no Inglese Ragion Pratica [l Mulino 1720-2396 7800009 85069859055
01.1- Articolo Televisione, storia d'ltalia e Le Nuove Frontiere
La Spina, Antonio  SPS/12 su rivista trasformazioni sociali no Italiano della Scuola 2281-9681
Tipi di gruppi di interesse ed Studi Parlamentari e
01.1- Articolo esigenze regolative: di Politica
La Spina, Antonio  SPS/12 su rivista un’agenda per la ricerca no Italiano Costituzionale Edistudio 0303-9714
Nota su M. Franzini, M.
Raitano (a cura di), Il
mercato rende diseqguali? La
distribuzione dei redditi in
Italia e Progressive Society,
Rapporto della
Commissione indipendente
013- sulluguaglianza sostenibile Rivista Economica del
La Spina, Antonio  SPS/12 Recensione  2019-2024 no Italiano Mezzogiorno [l Mulino 1120-9534
S. Lupo, La mafia.
01.3 - Centosessant’anni di storia. Rivista Economica del
La Spina, Antonio  SPS/12 Recensione  Tra Sicilia e America no Italiano Mezzogiorno [l Mulino 1120-9534
021-
Capitolo o Civic Engagement, External
saggio su Impact and the Third
La Spina, Antonio  SPS/12 monografia  Mission of Universities no Inglese Aracne Editrice 9788825528541
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Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  Identificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Edizioni Rezzara
021- (Istituto
Capitolo o Culturale di
saggio su Obiettivi di sviluppo in scienze sociali
La Spina, Antonio  SPS/12 monografia  Africa no Italiano Nicolo Rezzara) 9788865990483
021-
Capitolo o
saggio su The anti-mafia fight in ltaly Edward Elgar
La Spina, Antonio  SPS/12 monografia  and abroad no Inglese Publishing 9781789904130
02.1-
Capitolo o
saggio su
La Spina, Antonio  SPS/12 monografia  Vulnerabilita e poverta no Italiano Giappichelli 9788892131583
"Populismo legislativo?”:
continuita e discontinuita
01.1- Articolo nelle tendenze della WO0S:00047075 2-s2.0-
Lupo, Nicola 1US/09 su rivista legislazione italiana no Italiano Ragion Pratica [l Mulino 1720-2396 7800016 85069851573
Alla ricerca della funzione
01.1- Articolo parlamentare di
Lupo, Nicola 1US/09 su rivista coordinamento no Italiano Federalismi.it 1826-3534
Con quattro pronunce dei
primi mesi del 2019 la Corte
costituzionale completa il
suo rientro nel sistema “a
01.1- Articolo rete” di tutela dei diritti in
Lupo, Nicola 1US/09 su rivista Europa no Italiano Federalismi.it 1826-3534
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Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Considerazioni conclusive.
Sulla (complessiva) crescita
del ruolo normativo del
01.1 - Articolo  Governo e sulle difficolta Osservatorio sulle
Lupo, Nicola 1US/09 su rivista della funzione legislativa no Italiano Fonti 2038-5633
Elezioni europee 2019:
01.1 - Articolo politicamente cruciali, ma Quaderni
Lupo, Nicola 1US/09 su rivista con quali effetti istituzionali? no Italiano Costituzionali [l Mulino 0392-6664
| maxi-emendamenti e la
01.1- Articolo Corte costituzionale (dopo Osservatorio sulle
Lupo, Nicola 1US/09 su rivista Uordinanza n.17 del 2019) no Italiano Fonti 2038-5633
Il “mezzo voto” ai cittadini
01.1- Articolo piu giovani: unanomalia da Osservatorio
Lupo, Nicola 1US/09 su rivista superare quanto prima no Italiano Costituzionale 2283-7515
Edizioni
01.1 - Articolo Introduzione. Le Rassegna di Diritto  Scientifiche
Lupo, Nicola 1US/09 su rivista metamorfosi del Parlamento no Italiano Pubblico Europeo [taliane (ESI) 1722-7119
L’art. 116, terzo comma, della
Costituzione: una norma (e
01.1- Articolo un’opportunita) da prendere Rivista Giuridica del
Lupo, Nicola 1US/09 su rivista sul serio no Italiano Mezzogiorno [l Mulino 1120-9542
La forma di governo italiana
01.1 - Articolo nella forma di governo
Lupo, Nicola 1US/09 su rivista dell’'Unione europea no Italiano Il Politico Rubbettino 0032-325X
La forma di governo italiana,
quella europea e il loro
01.1 - Articolo stretto intreccio nella
Lupo, Nicola 1US/09 su rivista Costituzione “composita” no Italiano Gruppo di Pisa 2039-8026
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Web of Science Scopus

Lupo, Nicola

1US/09

01.1 - Articolo
su rivista

La XVII legislatura (2013-

2018): una legislatura
“lunghissima”, con una

svolta nell’evoluzione delle
politiche istituzionali sul

bicameralismo

no

Italiano

Astrid - Rassegna

2038-1662

Lupo, Nicola

1US/09

01.1 - Articolo
su rivista

Per eleggere quanti

parlamentari europei si vota
domenica 26 maggio? A
proposito di un (necessario)
comunicato stampa della

Corte di Cassazione

no

Italiano

Forum di Quaderni
Costituzionali -
Rassegna

2281-2113

Lupo, Nicola

1US/09

01.1 - Articolo
su rivista

The 2019 European

Parliament elections:
politically crucial, but

without clear institutional

effects

no

Inglese

Perspectives on
Federalism

2036-5438

Lupo, Nicola

1US/09

01.1 - Articolo
su rivista

The failed constitutional
reform of the Italian Senate

no

Inglese

DPCE Online

2037-6677

Lupo, Nicola

1US/09

01.1 - Articolo
su rivista

Un’ordinanza

compromissoria, ma che

pone le basi per un

procedimento legislativo pi
rispettoso della Costituzione

no

Italiano

Federalismi.it

1826-3534

Lupo, Nicola

1US/09

01.3-
Recensione

Recensione a Erik LONGO,

La legge precaria. Le
trasformazioni della

funzione legislativa nell'eta
dell'accelerazione (Torino,

Giappichelli, 2017)

no

Italiano

Rivista Trimestrale di
Diritto Pubblico

Giuffre Francis
Lefebvre

0557-1464
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021-
Capitolo o
saggio su Il Governo tra Roma e
Lupo, Nicola 1US/09 monografia  Bruxelles no Italiano [l Mulino 9788815278975
021-
Capitolo o Legislative Challenges in
saggio su Multi-level Settings from a 9783848759576;
Lupo, Nicola 1US/09 monografia  Lower Level Perspective no Inglese Nomos Verlag 9781509936052
021-
Capitolo o
saggio su Cambridge
Lupo, Nicola 1US/09 monografia  Parliaments no Inglese University Press 9781107167810
021-
Capitoloo  Su governi tecnici, governi
saggio su neutrali, e sulle loro strutture
Lupo, Nicola 1US/09 monografia  tecniche no Italiano Giappichelli 978889211677
The conference on stability,
021- economic coordination and
Capitoloo  governance: filling the gaps
saggio su of parliamentary oversight in WO0S:00043397
Lupo, Nicola 1US/09 monografia  the EU no Inglese Routledge 9780367184476 9700009
03.5- Il Parlamento europeo. Una Luiss University
Lupo, Nicola 1US/09 Monografia introduzione no Italiano Press 9788861053090
Maffettone, 03.5- Politica. Idee per un mondo Mondadori
Sebastiano SPS/01 Monografia  che cambia. no Italiano Education
Marchetti, 01.1- Articolo Post-Western World Orders
Raffaele SPS/04 su rivista and East Asian Future no Inglese East Asian Review 1342-8047
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Introduzione al libro di J.
Mearsheimer La grande
022 - illusione: perché la
Marchetti, Prefazionee democrazia liberale non puo Luiss University
Raffaele SPS/04 Postfazione  cambiare il mondo no Italiano Press
01.1- Articolo Genealogy of a Populist The International WO0S:00048230 2-s2.0-
Orsina, Giovanni  M-STO/04  su rivista Uprising: Italy, 1979-2019 no Inglese Spectator Routledge 0393-2729 4000004 85065246128
01.1- Articolo L’autodestruction du
Orsina, Giovanni  M-STO/04  surivista politique, 1968-2018 no Francese ~ Commentaire 0180-8214
01.1- Articolo Party democracy and its Journal of Modern SAGE WO0S:00046452 2-s2.0-
Orsina, Giovanni  M-STO/04  surivista enemies: Italy, 1945-1992 no Inglese European History Publications 1611-8944 2300009 85063589858
01.1 - Articolo
Orsina, Giovanni  M-STO/04  surivista Trentanni dopo no Italiano Federalismi.it Giappichelli 1826-3534
021-
Capitolo o La decomposizione della
saggio su rivoluzione: Augusto Del Fondazione
Orsina, Giovanni  M-STO/04  monografia  Noce e il Sessantotto no Italiano Craxi 9788888483078
02.2-
Prefazione e Luiss University
Orsina, Giovanni  M-STO/04  Postfazione  Postfazione no Italiano Press 9788861053571
022 -
Prefazione e Luiss University
Orsina, Giovanni  M-STO/04  Postfazione  Prefazione no Italiano Press 9788861053694
Gli attentati dell'ISIS in
Europa occidentale:
01.1 - Articolo un'interpretazione Democrazia e
Orsini, Alessandro SPS/07 su rivista sociologica no Italiano Sicurezza 2239-804X
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01.1- Articolo Sociologia della
Orsini, Alessandro SPS/07 su rivista radicalizzazione no Italiano Rivista di Politica 2037-495X
Sociologia e storia: le ragioni
01.1- Articolo epistemologiche di un Nuova Storia
Orsini, Alessandro SPS/07 su rivista conflitto no Italiano Contemporanea Luni Editrice 1126-098X
021- "Taboo": about Hubert
Capitolo o Knoblauch’s contributions in
saggio su the field of qualitative
Orsini, Alessandro SPS/07 monografia  research no Inglese Springer 9783658249571
021- Radicalizzazione come
Capitolo o socializzazione: il contributo
saggio su della sociologia classica e Luiss University
Orsini, Alessandro SPS/07 monografia  contemporanea no Italiano Press 9788861054370
022 -
Prefazione e Ideologie et terrorisme. Le
Orsini, Alessandro SPS/07 Postfazione  Lien STAM no Italiano Steinkis 9782368462638
022 -
Prefazionee Introduzione a La tragedia Luiss University
Orsini, Alessandro SPS/07 Postfazione  delle grandi potenze no Italiano Press 9788861054172
Viva gli immigratil: gestire la
politica migratoria per
03.5- tornare protagonisti in
Orsini, Alessandro SPS/07 Monografia  Europa no Italiano Rizzoli 9788817108942
Pellegrino, 01.1- Articolo Il valore della natura ibrida La Societa degli
Gianfranco SPS/01 su rivista nellAntropocene no Italiano Individui Franco Angeli  1590-7031
L’Antropocene, o la favola
Pellegrino, 01.1- Articolo delle api che distruggono La Societa degli
Gianfranco SPS/01 su rivista l'alveare no Italiano Individui Franco Angeli ~ 1590-7031
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L’autodeterminazione dei
021- migranti:
Capitolo o un’argomentazione
Pellegrino, saggio su inaspettata per i confini
Gianfranco SPS/01 monografia  aperti no Italiano Mimesis 9788857560823
021-
Capitolo o Mali estremi? Legittima
Pellegrino, saggio su difesa ed etica della Luiss University
Gianfranco SPS/01 monografia  resistenza no Italiano Press 9788861053601
Pellegrino, 035-
Gianfranco SPS/01 Monografia  Etica e politica delle piante  no Italiano DeriveApprodi 9788865482636
021- The Italian Constitutional
Capitolo o Court and the Impact of the
saggio su European Convention of
Sciso, Elena 1US/13 monografia  Human Rights in Italy no Inglese Springer 9783319948478
Between Direct
01.1 - Articolo Representation and ISPI Relazioni
Sorice, Michele ~ SPS/08 su rivista Participatory Democracy no Inglese Internazionali 1974-935X
Sorice, Michele & E-Democracy and Digital
De Blasio, 01.1- Articolo Activism: From Divergent International Journal WO0S:00049427
Emiliana SPS/08 su rivista Paths Toward A New Frame no Inglese of Communication 1932-8036 1000027
021-
Capitolo o Fondazione
saggio su Politica post-rappresentativa Giangiacomo
Sorice, Michele ~ SPS/08 monografia e depoliticizzazione no Italiano Feltrinelli 9788868353728
021-
Sorice, Michele & Capitolo o
De Blasio, saggio su Technopopulism and direct
Emiliana SPS/08 monografia  representation no Inglese Routledge 9780815361718
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021-
Capitolo o
saggio su Televisione e social media:
Sorice, Michele ~ SPS/08 monografia  fra manipolazione e conflitto no Italiano Ediesse 9788823022249
021- The rise of populist parties in
Sorice, Michele & Capitolo o Italy: Techno-populism
De Blasio, saggio su between neo-liberalism and 2-s2.0-
Emiliana SPS/08 monografia  direct democracy no Inglese Routledge 9781138541481 85069169580
02.5- Voce di John Wiley &
Sorice, Michele ~ SPS/08 enciclopedia Sociology of the media no Inglese Sons 9781119168621
03.2- Fondazione
Curateladi  Politica oltre la politica: Giangiacomo
Sorice, Michele ~ SPS/08 monografia  Civismo vs Autoritarismo si Italiano Feltrinelli 9788868353728
035- Partecipazione democratica: Mondadori
Sorice, Michele ~ SPS/08 Monografia  Teorie e problemi no Italiano Education 9788861847064
021-
Capitolo o
saggio su Modello scandinavo e
Telo, Mario SPS/02 monografia  socialdemocrazia europea  no Italiano Donzelli Editore 9788868439590
Constructing the EU’s
01.1- Articolo political identity in policy Comparative Palgrave WO0S:00047706 2-s2.0-
Thatcher, Mark ~ SPS/04 su rivista making si Inglese European Politics Macmillan 1472-4790 4100001 85063585435
Direct and market
governance paths for the
creation of an EU political Comparative
01.1 - Articolo identity: cultural heritage European Politics Palgrave WO0S:00047706 2-s2.0-
Thatcher, Mark ~ SPS/04 su rivista policy no Inglese (Online) Macmillan 1740-388X 4100008 85063572399
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EU political identity,
integration and top-down
01.1- Articolo analyses: a reply to Neil Comparative Palgrave WO0S:00047706 2-s2.0-
Thatcher, Mark ~ SPS/04 su rivista Fligstein si Inglese European Politics Macmillan 1472-4790 410001 85063590215
Sciences Po Les
Presses (Presses
de la Fondation
nationale des
02.5- Voce di sciences
Thatcher, Mark ~ SPS/04 enciclopedia Réseau si Francese politiques) 0293-5686 9782724625110
Ricercatori
Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Implementing open
government: a qualitative Kluwer
comparative analysis of Academic
De Blasio, 01.1- Articolo digital platforms in France, Publishers 2-52.0-
Emiliana SPS/08 su rivista Italy and United Kingdom  no Inglese Quality & Quantity (Springer) 0033-5177 85049931486
Le piattaforme di
partecipazione tra
tecnologia e governance: i
De Blasio, 01.1 - Articolo modelli di sviluppo in ltalia, Rivista Italiana di 2-s2.0-
Emiliana SPS/08 su rivista Spagna e Regno Unito no Italiano Politiche Pubbliche  Carocci Editore  1722-1137 85078915082
021- Emotions in the Public
Capitoloo  Sphere: Networked
De Blasio, saggio su Solidarity, Technology and Palgrave
Emiliana SPS/08 monografia  Social Ties no Inglese Macmillan 9783030248826
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De Blasio, 03.5- E-democracy: teorie e Mondadori
Emiliana SPS/08 Monografia  problemi no Italiano Education 886184698X
Explaining the impact of Journal of Elections,
Emanuele, 01.1 - Articolo new parties in the Western Public Opinion and WOS:00049081 2-s2.0-
Vincenzo SPS/04 su rivista European party systems no Inglese Parties Taylor & Francis 1745-7289 0500001 85073926363
Towards turbulent times:
measuring and explaining
party system (de-
Emanuele, 01.1- Articolo )institutionalization in Rivista ltaliana di WO0S:00046094 2-s2.0-
Vincenzo SPS/04 su rivista Western Europe (1945-2015) no Inglese Scienza Politica 0048-8402 5400001 85062834753
021- La stabilita perduta e non
Capitolo o (ancora) ritrovata. Il sistema
Emanuele, saggio su partitico italiano dopo le
Vincenzo SPS/04 monografia  elezioni del 2018 no Italiano Il Mulino 9788815284310
021- Party system change in EU
Capitolo o countries: long-term
Emanuele, saggio su instability and cleavage Luiss University 9788861054110;
Vincenzo SPS/04 monografia  restructuring no Inglese Press 9788861054240
Un’opinione pubblica di
021- sinistra sull’economia e di
Emanuele, Capitolo o destra sull'immigrazione: il
Vincenzo & saggio su terreno ideale per partiti
Paparo, Aldo SPS/04 monografia  post-ideologici? no Italiano Il Mulino 9788815284310
02.1- Voto sul territorio e
Capitolo o competizione nei collegi:
Emanuele, saggio su una geografia elettorale
Vincenzo SPS/04 monografia  rivoluzionata no Italiano [l Mulino 9788815284310
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Canada as an “importer”
and as an “exporter” of
01.1- Articolo federal arrangements: A
Fasone, Cristina  1US/21 su rivista view from Europe no Inglese DPCE Online 2037-6677
Corti costituzionali e
funzione «<metabolica» delle
Costituzioni: lemersione
dellidentita costituzionale
nella giurisprudenza sulla Diritto Pubblico
01.1- Articolo nuova governance Comparato ed 2-s2.0-
Fasone, Cristina ~ 1US/21 su rivista economica europea no Italiano Europeo [l Mulino 1720-4313 85076750631
Grecia, Irlanda, Portogallo e
Spagna dieci anni dopo.
Introduzione a uno studio
delleurocrisi nella
01.1 - Articolo prospettiva Quaderni
Fasone, Cristina ~ 1US/21 su rivista costituzionalistica no Italiano Costituzionali 1973-8188
La funzione pedagogica- Edizioni
01.1- Articolo espressiva (e il rapporto con Rassegna di Diritto  Scientifiche
Fasone, Cristina  1US/21 su rivista i mass e i social media) no Italiano Pubblico Europeo Italiane (ESI) 1722-7119
What is a legislature in the
Twenty-first century?
01.1- Articolo Classification and evolution
Fasone, Cristina ~ 1US/21 su rivista of a contested notion no Inglese Federalismi.it 1826-3534
021- Conclusion: What are we to
Capitolo o make of bicameralism in the
saggio su twenty-first century? The Edward Elgar 9781788978637,
Fasone, Cristina  1US/21 monografia  reform trap no Inglese Publishing 9781788978644
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Standing committees in the
021- transformation of
Capitolo o parliaments and in shaping
saggio su the form of government:The
Fasone, Cristina  1US/21 monografia  case of France, Italy and UK no Inglese Larcier 9782802764359
021-
Capitolo o
saggio su The challenge of reforming Edward Elgar 9781788978637,
Fasone, Cristina  1US/21 monografia  bicameralism si Inglese Publishing 9781788978644
The European Commission
021- and the Member States
Capitolo o facing differentiated
saggio su (dis)integration: The
Fasone, Cristina  1US/21 monografia  challenges of Brexit si Inglese Routledge
021-
Capitolo o
saggio su Unicameralism and Edward Elgar 9781788978644;
Fasone, Cristina  1US/21 monografia  "masked" bicameralism no Inglese Publishing 9781788978637
Constitutional Reform of
03.2- National Legislatures:
Curateladi  Bicameralism Under Edward Elgar 9781788978637;
Fasone, Cristina  1US/21 monografia  Pressure si Inglese Publishing 9781788978644
021- Spaces of tolerance:
Capitoloo  Theories, Contested
saggio su Practices and the Question
Gentile, Valentina SPS/01 monografia  of Context si Inglese Routledge 9780367224073
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The Scope of Religious
021- Freedom in Europe:
Capitolo o Tolerance, Democratic
saggio su Equality and Political
Gentile, Valentina SPS/01 monografia  Autonomy no Inglese Routledge 9780367224073
Spaces of Tolerance:
03.2- Changing Geographies and
Curateladi  Philosophies of Religion in
Gentile, Valentina SPS/01 monografia  Today’s Europe si Inglese Routledge 9780367224073
"Herwig C.H. Hofmann,
Gerard C. Rowe and
Alexander Tirk (Eds.),
Specialized Administrative
Law of the European Union:
A Sectorial Analysis, Oxford:
Oxford University Press,
013 - 2019.784 pages. ISBN: Common Market Law  Kluwer Law
Simoncini, Marta  IUS/10 Recensione  9780198787433. GBP 125"  no Inglese Review International 0165-0750
Inoltre:

De Blasio, Emiliana & Sorice, Michele, “The rise of populist parties in ltaly: Techno-populism between neo-liberalism and direct democracy”, gia sub Sorice, Michele

De Blasio, Emiliana & Sorice, Michele, “E-Democracy and Digital Activism: From Divergent Paths Toward A New Frame”, gia sub Sorice, Michele

De Blasio, Emiliana & Sorice, Michele, “Technopopulism and direct representation”, gia sub Sorice, Michele

Giugno 2020

52di7



SUA-RD 2019 - Dipartimento di Scienze Politiche

Sezione D - Produzione scientifica

Assegnisti
Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo Identificativo
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La funzione finanziaria (e il Edizioni
01.1- Articolo rapporto con il semestre Rassegna di Diritto ~ Scientifiche
Bartolucci, Luca  n.d. su rivista europeo) no Italiano Pubblico Europeo Italiane (ESI) 1722-7119
La riforma delle regole fiscali Forum di Quaderni
01.1 - Articolo europee: la proposta dello Costituzionali -
Bartolucci, Luca  n.d. su rivista European fiscal board no Italiano Rassegna 2281-2113
Osservazioni a prima lettura
sulla Nota di aggiornamento
01.1 - Articolo al Documento di Economia e Osservatorio
Bartolucci, Luca  n.d. su rivista Finanza 2019 no Italiano Costituzionale 2283-7515
01.1- Articolo Prassi e criticita nella fase Osservatorio sulle
Bartolucci, Luca  n.d. su rivista genetica del decreto-legge  no Italiano Fonti 2038-5633
The Internet of Humans
(loH): Human Rights and
01.1- Articolo  Co-Governance to achieve Law & Ethics of 2-52.0-
De Nictolis, Elena n.d. su rivista Tech Justice in the city si Inglese Human Rights 1938-2545 85078157102
La casa per tutti: modelli di
03.2- gestione innovativa e
Curateladi  sostenibile per ladequate
De Nictolis, Elena n.d. monografia  housing no Italiano Il Mulino 9788815284464
Evoluzione del modello
Westminster ed equilibrio
dei rapporti tra Governo e
Parlamento
nell’ordinamento britannico
Pagano, Fabio 01.1- Articolo attraverso la lente della Rivista di Diritti
Francesco n.d. su rivista “royal prerogative” no Italiano Comparati 2532-6619
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Le cronache della Brexit: il
Parlamento, il Governo, il
Monarca (e le Corti) nella
fase di “transizione”
dellordinamento
Pagano, Fabio 01.1- Articolo costituzionale del Regno
Francesco n.d. su rivista Unito no Italiano Federalismi.it 1826-3534

Gli organi di rilevanza
costituzionale di tipo
“magistratuale” e
Pagano, Fabio 012 - Notaa lindipendenza rinforzata Giurisprudenza
Francesco n.d. sentenza della Corte dei conti no Italiano Italiana 1125-3029

La rideterminazione del
vitalizio dei Consiglieri
regionali del Trentino-Alto CEDAM
Pagano, Fabio 01.2- Notaa Adige alla prova del Giurisprudenza (Wolters Kluwer
Francesco n.d. sentenza legittimo affidamento no Italiano Italiana Italia) 1125-3029

Inoltre:
Paparo, Aldo & Emanuele, Vincenzo, “Un’opinione pubblica di sinistra sulleconomia e di destra sull'immigrazione: il terreno ideale per partiti post-ideologici?”, gia sub Emanuele, Vincenzo
Dottorandi

Coautori Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD Tipologia Titolo internaz.  Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
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02.1- Capitolo o
Cavallaro, Kornetis, saggio su A Transnational Palgrave
Maria Elena  SPS/06 Kostis si monografia Epilogue Inglese Macmillan
02.1 - Capitolo o
Cavallaro, Kornetis, saggio su Introduction: Lost in Palgrave
Maria Elena  SPS/06 Kostis si monografia Transition? Inglese Macmillan 9783030111076
Rethinking
democratisation in
Cavallaro, Kornetis, 03.2 - Curatela  Spain, Greece and Palgrave
Maria Elena  SPS/06 Kostis si di monografia  Portugal Inglese Macmillan 9783030111076
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Inter-parliamentary
cooperation in the
02.1- Capitolo o European Union:
Christiansen, saggio su towards Edward Elgar
Thomas SPS/04 Groen, Afke  si monografia institutionalization? Inglese Publishing 9781786438843

Brexit and Democracy:
The role of parliaments

Christiansen, Fromage, 03.2 - Curatela in the UK and the Palgrave
Thomas SPS/04 Diane si di monografia  European Union Inglese Macmillan 2524-7263 9783030060435
Kirchner,
Emil; 9781137308306;
Christiansen, Wissenbach, 03.5- The European Union Palgrave 9781137308290;
Thomas SPS/04 Uwe si Monografia and China Inglese Macmillan 9781137308313
Fuzzy clustering with
De Giovanni, Disegna, 01.1 - Articolo su spatial-temporal WO0S:00046678 2-s2.0-
Livia SECS-S/01 Marta si rivista information Inglese  Spatial Statistics Elsevier 2211-6753 5000005 85063760809
Plescia,
Carolina; Filling the void? Political
De Sio, Kritzinger, 01.1 - Articolo su responsiveness of 2-52.0-
Lorenzo SPS/04 Sylvia si rivista populist parties Inglese  Representation 0034-4893 85076386667

From issues to goals: a

novel conceptualisation,

measurement and

research design for
De Sio, Franklin, 01.1 - Articolo su comprehensive analysis West European 2-52.0-
Lorenzo SPS/04 Mark N. si rivista of electoral competition Inglese  Politics 0140-2382 85073999705
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Coautore Pubbl. Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD straniero Scientifica Tipologia Titolo Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Explaining the outcome:
second-order factors still
Franklin, 02.1- Capitolo o matter, but with an
De Sio, Mark N.; saggio su exceptional turnout Luiss University
Lorenzo SPS/04 Russo, Luana si monografia increase Inglese Press 9788861054240
Garzia,
Diego; 02.1 - Capitolo o
De Sio, Trechsel, saggio su Impact of issues on Luiss University
Lorenzo SPS/04 Alexander H. si monografia party performance Inglese Press 9788861054240
Franklin, The European
De Sio, Mark N.; 03.2 - Curatela Parliament Elections of Luiss University
Lorenzo SPS/04 Russo, Luana si di monografia 2019 Inglese Press 9788861054110
Pre and Post Election
Panel Study on Issue
Kritzinger, Yield and Voters'
De Sio, Sylvia; Priorities in the 2017
Lorenzo & Plescia, Austrian Elections (SUF
Paparo, Aldo  SPS/04 Carolina no 05.4 - Dataset  edition) Inglese
Introduction:
Fabbrini, Schimdt, 01.1 - Articolo su Differentiation and Comparative Palgrave WO0S:00046378 2-s2.0-
Sergio SPS/04 Vivian si rivista Beyond Inglese  European Politics ~ Macmillan 1472-4790 8200001 85063352483
Politica oltre la politica: Fondazione
Sorice, Allegretti, 03.2 - Curatela Civismo vs Giangiacomo
Michele SPS/08 Giovanni si di monografia  Autoritarismo Italiano Feltrinelli 9788868353728
Constructing the EU’s
Thatcher, Saurugger, 01.1 - Articolo su political identity in Comparative WO0S:00047706 2-s2.0-
Mark SPS/04 Sabine si rivista policy making Inglese  European Politics 1472-4790 4100001 85063585435
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Coautore Pubbl. Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  Identificativo
Nominativo SSD straniero Scientifica Tipologia Titolo Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
EU political identity,
integration and top-
Thatcher, Saurugger, 01.1- Articolo su down analyses: a reply Comparative Palgrave WO0S:00047706 2-s2.0-
Mark SPS/04 Sabine si rivista to Neil Fligstein Inglese  European Politics ~ Macmillan 1472-4790 4100011 85063590215
Sciences Po Les
Presses (Presses
de la Fondation
nationale des
Thatcher, Braunstein, 02.5-Vocedi sciences
Mark SPS/04 Juergen si enciclopedia ~ Réseau Francese politiques) 0293-5686 9782724625110
Ricercatori
Coautore Pubbl. Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo  ldentificativo
Nominativo SSD straniero Scientifica Tipologia Titolo Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
02.1- Capitolo o
Fasone, Albert, saggio su The challenge of Edward Elgar 9781788978637,
Cristina IUS/21 Richard si monografia reforming bicameralism Inglese Publishing 9781788978644
The European
Commission and the
Member States facing
02.1- Capitolo o differentiated
Fasone, Fromage, saggio su (dis)integration: The
Cristina Us/21 Diane si monografia challenges of Brexit Inglese Routledge
Constitutional Reform of
National Legislatures:
Fasone, Albert, 03.2 - Curatela Bicameralism Under Edward Elgar 9781788978637,
Cristina 1US/21 Richard si di monografia  Pressure Inglese Publishing 9781788978644
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Coautore Pubbl. Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo Identificativo
Nominativo SSD straniero Scientifica Tipologia Titolo Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
Ideas of democracy and
the rule of law across
Koncewicz, time and space:
Fasone, Tomasz T, 05.1- Working Developments in the
Cristina 1US/21 Rye, Lise no Paper EU, Poland and Italy Inglese
Spaces of tolerance:
02.1 - Capitolo o Theories, Contested
Gentile, Bialasiewicz, saggio su Practices and the
Valentina SPS/01 Luiza si monografia Question of Context Inglese Routledge 9780367224073
Spaces of Tolerance:
Changing Geographies
and Philosophies of
Gentile, Bialasiewicz, 03.2 - Curatela Religion in Today’s
Valentina SPS/01 Luiza si di monografia  Europe Inglese Routledge 9780367224073
Assegnisti
Coautore Pubbl. Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo Identificativo
Nominativo SSD straniero Scientifica Tipologia Titolo Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
The Internet of Humans
(loH): Human Rights and
De Nictolis, Berti Suman, 01.1 - Articolo su Co-Governance to achieve Law & Ethics of 2-52.0-
Elena n.d. Anna si rivista Tech Justice in the city Inglese Human Rights 1938-2545 85078157102
Inoltre:

Paparo, Aldo & De Sio, Lorenzo, “Pre and Post Election Panel Study on Issue Yield and Voters' Priorities in the 2017 Austrian Elections (SUF edition)”, gia sub De Sio, Lorenzo
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Dottorandi
Coautore Pubbl. Denominazione Codice ISSN Codice ISBN Identificativo Identificativo
Nominativo SSD straniero Scientifica Tipologia Titolo Lingua Rivista Nome Editore  Rivista/Serie Monografia Web of Science Scopus
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Quadro E2 - Mobilita internazionale

Ricercatori stranieri
in entrata affiliati a
enti/istituzioni
straniere in visita al
Dipartimento

Permanenza

Nominativo

Sezione E - Internazionalizzazione

Istituzione di provenienza

Area CUN
e ambito di studio

35 giorni (07/04-11/05)

Leyland, Peter Jonathan

School of Oriental and
African Studies, University
of London (Regno Unito)

Area12
Diritto pubblico comparato

42 giorni (21/04-01/06)

Abouharb, Mohammed
Rodwan

University College London
(Regno Unito)

Areal4
Scienze politiche, relazioni
internazionali

University of Toronto Areal4
84 giorni (08/03-31/05) Veugelers, John Welly Peter ~ (Canada) Sociologia politica
Uppsala University Areal4

68 giorni (09/04-15/06)

Mindus, Patricia Maria

(Svezia)

Teoria politica

31 giorni (15/04-15/05)

Mahadevan, Kanchana

Department of Philosophy,
University of Mumbai
(India)

Areal4
Politica comparata, religione
e democrazia, India

30 giorni (01/04-30/04)

Kilburn, Michael Justin

Endicott College
(Massachusetts, Stati
Uniti)

Areal4
Scienze politiche, politica
americana, diritti umani

33 giorni (20/1-22/12)

Matthijs, Matthias

Johns Hopkins University
(Maryland, Stati Uniti)

Areal4
Economia politica
dellintegrazione europea

110 giorni (02/09-20/12)

Navarro, Julien

Lille Catholic University -
Institut Catholique de Lille
(Francia)

Areal4
Scienze politiche, Unione
Europea

Docenti in mobilita
internazionale

Solo permanenze inferiori a 30 giorni

Ricercatori in
mobilita
internazionale

Solo permanenze inferiori a 30 giorni

Assegnisti in
mobilita
internazionale

Permanenza

Nominativo

Istituzione ospitante

Nazione

122 giorni nel 2019
(01/09/2019-03/04/2020)

Fumagalli, Corrado

Brown University

Rhode Island, Stati Uniti

Dottorandi in
mobilita
internazionale

Permanenza Nominativo Istituzione ospitante Nazione

68 giorni nel 2019 (07/10/2018- Nuffield College,

09/03/2019) Galassini, Margherita University Oxford Regno Unito
National and Kapodistrian

79 giorni (15/05- 01/08) Ozkardes, Akim Cef University of Athens Grecia

168 giorni (18/03-02/09) Bonduel, Ludovic Pantheon Sorbonne Francia

92 giorni nel 2019 (01/10/2019-

31/01/2020) Landini, Irene University of Vienna Austria
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Sezione F - Docenti senza produzione scientifica per
’anno di riferimento

Quadro F1- Docenti senza produzione scientifica per I’anno di riferimento

e Infantino, Lorenzo (Professore Straordinario a tempo determinato)
. e  Petrucci, Alberto (Professore Ordinario) - periodo di aspettativa: n. 12 mesi
Docenti . . . . . .
e Quagliariello, Gaetano (Professore Ordinario) - periodo di aspettativa: n.12 mesi
e  Sillari, Giacomo (Professore Associato)
Ricercatori Nessuno
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Sezione G - Progetti acquisiti da bandi competitivi

Quadro G1 - Finanziamenti incassati da bandi competitivi

Tipologia bando
(locale, regionale,
nazionale, europeo,

Coordinatore

Partenariato/

Cofinanziamento

internazionale) scientifico consorzio Progetto Finanziamento d’Ateneo
Rilevanza: Athens Technology ~ Athens Technology ~ Titolo: SOMA - Social  Ente finanziatore: Nessuno.
Europea Center Anonymi Center SA; Aarhus Observatory for EU-Horizon 2020
Macrotipologia: Biomichaniki Universitet; Pagella  Disinformation and
PO UE Emporiki kai Techniki  Politica Srls; T6 Social Media Analysis ~ Totale: 152.000 €
(bando H2020-ICT-  Etaireia Efarmogon  Ecosystems Srl Codice: grant agreement Di cui importo 2019:
2018-2) Ypsilis Technologias n. 825469 0€
(Grecia) Durata: 30 mesi
(12 mesi nel 2019)
Referente Luiss: Area: 1CT-28-2018 -
Fabbrini, Sergio / Future Hyper-connected
Riotta, Gianni Sociality
Scheda progetto:
https://cordis.europa.eu/
project/id/825469/it
Rilevanza: Universitetet | Oslo Universitet | Oslo; Titolo: EU3D - EU Ente finanziatore: Nessuno.

Europea
Macrotipologia:

PO UE

(bando H2020-SC6-

(Norvegia)

Referente Luiss:
SOG:

GOVERNANCE-2018) Fabbrini, Sergio

Bruegel Aisbl;
Univerzita
Komenskeho V
Bratislave; Ellenic
Foundation foe
European And
Foreign Policy;
Uniwersytet
Jagiellonski; Centre
National de la

recherche scientifique;

Kobenhavns
Universitet;
Universitat Konstanz;
The Chancellor,
Masters and Scholars
of the University of
Oxford.

Differentiation, EU-Horizon 2020
Dominance and

Democracy Totale: 291.250 €
Codice: grant agreement Di cui importo 2019:
n. 822419 44155 €

Durata: 48 mesi

(1 mesi nel 2019)

Area: GOVERNANCE-

02-2018-2019 - Past,

present and future of

differentiation in

European governance

Scheda progetto:

https://cordis.europa.eu/

project/id/822419/it
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Tipologia bando
(locale, regionale,

Sezione G - Progetti acquisiti da bandi competitivi

nazionale, europeo, Coordinatore Partenariato/ Cofinanziamento
internazionale) scientifico consorzio Progetto Finanziamento d’Ateneo
Rilevanza: Torre, Alessandro Universita degli Studi  Titolo: The Ente finanziatore: 45726 €
Nazionale (Universita degli Studi di Genova. Universita Constitutional MIUR
Macrotipologia: di Bari Aldo Moro) degli Studi di Siena.  Implications of European
PRIN Universita degli Studi  Separatist Claims Totale: 81.685€
(bando 2017) Referente Luiss: di Bari Aldo Moro. Codice: Di cui importo 2019:
Fasone, Cristina 2017TWTTL5_003 0€
Durata: 36 mesi
(7 mesi nel 2019)
Area: ERC: SH2 4 -
Linea A
Rilevanza: Varoskutatas Metropolitan Titolo: OpenHeritage -  Ente finanziatore: Nessuno.

Europea
Macrotipologia:

PO UE

(bando H2020-SC5-
2017-OneStageB)

(Metropolitan
Researchinstitute)
KFT (Ungheria)

Referente Luiss:
ICEDD:

laione, Fernando
Christian

Research Institute
Ltd.; Eutropian Gmbh;
Universiteit Gent;
University of
Newcastle Upon Tyne;
Humboldt -
Universitaet zu Berlin;
Oddzial Warsawski
Stowarzyszenia
Architektow Polskich;
ICLEI European
Secretariat Gmbh;
V.O.F. Eurodite;
Stiftung Trias -
Gemeinniitzige
Stiftung Fiir Boden,
Okologie Und
Wohnen; Universita
degli Studi Roma Tre;
Center for Urban
History of East Central
Europe; Platoniq
Sistema Cultural;
Kozep-Europai
Egyetem; Camara
Municipal de Lisboa;
Tyne And Wear
Building Preservation
Trust Ltd.

Organizing, Promoting  EU-Horizon 2020
and ENabling HEritage

Re-use through Totale: 355.250 €
Inclusion, Technology,  Di cui importo 2019:
Access, Governance and 0 €
Empowerment

Codice: grant agreement

n. 776766

Durata: 48 mesi

(12 mesi nel 2019)

Area: SC5-22-2017 -

Innovative financing,

business and governance

models for adaptive re-

use of cultural heritage

Scheda progetto:

https://cordis.europa.eu/

project/id/776766/it
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Sezione G - Progetti acquisiti da bandi competitivi

Tipologia bando
(locale, regionale,
nazionale, europeo, Coordinatore Partenariato/ Cofinanziamento
internazionale) scientifico consorzio Progetto Finanziamento d’Ateneo
Rilevanza: Universite Libre de ULB; Warwick, Titolo: GEM STONES:  Ente finanziatore: Nessuno.
Europea Bruxelles (Belgio) Universitat Hamburg; Globalisation, Europe EU-Horizon 2020
Macrotipologia: Copenhagen Business and Multilateralism -
PO UE Referente Luiss: School; Université de  Sophistication of the Totale: 782.640 €
(bando H2020-MSCA- Marchetti, Raffaele Geneéve; Université Transnational Order, Di cui importo 2019:
ITN-2016) Laval; The Graduate ~ Networks and European 80.925 €
School of Asia-Pacific  Strategies
Studies; Waseda Codice: grant agreement
University (GSAPS-  n.722826
WU), German Durata: 48 mesi
Institute of Global and (12 mesi nel 2019)
Area Studies; Istituto  Area: MSCA-ITN-2016 -
Affari Internazionali;  Innovative Training
Pol-Int Ltd., Brussels Networks - Global and
Office; Transatlantic  transnational
Foundation; Union of governance,
International international law;
Associations; Political systems and
McKinsey & Company institutions, governance;
Transformation of
societies,
democratization, social
movements;
International trade;
Legal systems,
constitutions,
foundations of law
Scheda progetto:
https://cordis.europa.eu/
project/id/722826/it
Rilevanza: Paris-Lodron- Paris-Lodron Titolo: EMU Choices-  Ente finanziatore: Nessuno.
Europea Universitat Salzburg  University of Salzburg; The Choice for Europe  EU-Horizon 2020
Macrotipologia: (Austria) Kozep-Europai since Maastricht.
PO UE Egyetem; Universitat Member States' Totale: 163.862 €
(bando H2020-EURO- Referente Luiss: Konstanz; Stockholms Preferences for Di cui importo 2019:
SOCIETY-2014) ICEDD: Universitet; University Economicand Financial 0€
Morlino, Leonardo /  of East Anglia; Integration
Bifulco, Raffele Eidgenossische Codice: grant agreement
Technische n. 649532
Hochschule Zurich;  Durata: 48 mesi

Centre National de la
Recherche
Scientifique.

(6 mesi nel 2019)

Area: EURO-1-2014 -
Resilient and sustainable
economic and monetary
union in Europe

Scheda progetto:
https://cordis.europa.eu/

project/id/649532/it
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Tipologia bando
(locale, regionale,

Sezione G - Progetti acquisiti da bandi competitivi

nazionale, europeo, Coordinatore Partenariato/ Cofinanziamento
internazionale) scientifico consorzio Progetto Finanziamento d’Ateneo
Rilevanza: Katholieke Katholieke Titolo: RECONNECT - Ente finanziatore: Nessuno.
Europea Universiteit Leuven  Universiteit Leuven;  Reconciling Europe with  EU-Horizon 2020
Macrotipologia: (Belgio) Middlesex University its Citizens through
PO UE Higher Education Democracy and Rule of ~ Totale: 250.250 €
(bando H2020-SC6-  Referente Luiss: Corporation; Norges  Law Di cui importo 2019:
CULT-COOP-2017- ICEDD: Teknisk- Codice: grant agreement 71726 €
two-stage) Morlino, Leonardo /  Naturvitenskapelige ~ n. 770142
Bifulco, Raffaele Universitet; Agencia  Durata: 48 mesi

Esattal Consejo (12 mesi nel 2019)

Superior de Area: CULT-COOP-01-

Investigaciones 2017 - Democratic

Cientificas, M.P; discourses and the rule

Bingham Centre, of law

British Institute of Scheda progetto:

International and https://cordis.europa.eu/

Comparative Law; project/id/770142/it

Central European

University / Kozep-

Europai Egyetem;

Univerzita Karlova;

Rijksuniversiteit

Groningen; Institut

Catholique de Lille;

Westfalische Wilhems

- Universitat Munster;

Interdisciplinary

Centre Herzliya;

Universitat Wien;

Stichting VU;

University of Gdansk
Rilevanza: Galeotti, Anna Universita degli Studi  Titolo: Deceit and Self-  Ente finanziatore: Nessuno.
Nazionale Elisabetta del Piemonte Deception. How We MIUR
Macrotipologia: (Universita degli Studi Orientale “Amedeo  Should Address Fake
PRIN del Piemonte Avogadro”, Vercelli. ~ News and Other Totale: 56.700 €

(bando 2017)

Orientale “Amedeo
Avogadro”, Vercelli)

Referente Luiss:

Pellegrino, Gianfranco

Universita degli Studi
di Pavia. Universita

degli Studi di Genova.

Cognitive Failures of the Di cui importo 2019:
Democratic Public 56.700 €

Codice:

2017S4PPM4_004

Durata: 36 mesi

(7 mesi nel 2019)

Area: ERC: SH2_1-

Linea A
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Quadro H1 - Premi scientifici ricevuti nel periodo di riferimento

Premio scientifico

Denominazione e

Nominativo identificativo MIUR Lingua Ente assegnante Rilevanza
Comitato scientifico
internazionale Premio
Capalbio, presidente G.
Lupo, Nicola Premio Capalbio, 12462 [taliano Marramao Internazionale
Quadro H2 - Fellow di societa scientifiche internazionali assegnata tramite peer
review nel periodo di riferimento
Fellowship
Nominativo Codice e Tipo fellowship  Ente Durata Rilevanza
fs2 - Socio effettivo o
Simoncini, Marta corrispondente Irpa (ltalia) 2019- Nazionale

Quadro H3 - Direzione o partecipazione a comitati di direzione di riviste
scientifiche, collane editoriali scientifiche, enciclopedie e trattati scientifici
nel periodo di riferimento

Nominativo

Incarico

Responsabilita

Tipo della pubblicazione

Titolo della pubblicazione
e identificativo MIUR

Durata incarico

rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale,

Journal of European

Christiansen, Thomas enciclopedia tpl - Rivista/Collana Integration (E234964) 2006-2022
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale,
De Blasio, Emiliana enciclopedia tp2 - Enciclopedia/Altro CMCS Working Papers 2009-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Journal of Statistics and
De Giovanni, Livia enciclopedia tpl - Rivista/Collana Mathematics (E228360) 2013-
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Nominativo

Incarico

Sezione H - Responsabilita e riconoscimenti scientifici

Responsabilita

Tipo della pubblicazione

Titolo della pubblicazione
e identificativo MIUR

Durata incarico

rpl - Direttore di rivista,
collana editoriale,

Kosmos e Taxis: Idee per la
Scienza Politica -

De Mucci, Raffaele enciclopedia tp2 - Enciclopedia/Altro Rubbettino editore 1998-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Rivista Italiana di Scienza

De Sio, Lorenzo enciclopedia tpl - Rivista/Collana Politica (E148533) 2013-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Quaderni dell’Osservatorio

De Sio, Lorenzo enciclopedia tpl - Rivista/Collana Elettorale (E186409) 2015-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Amministrazione in

Di Gaspare, Giuseppe enciclopedia tpl - Rivista/Collana Cammino (E185470) 2001-
rpl - Direttore di rivista,
collana editoriale, Affarinternazionali

Fabbrini, Sergio enciclopedia tpl - Rivista/Collana (E199124) 2006-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Contemporary Politics

Fabbrini, Sergio enciclopedia tpl - Rivista/Collana (E221673) 2013-
rpl - Direttore di rivista,
collana editoriale, The Journal of Societad

Fabbrini, Sergio enciclopedia tp2 - Enciclopedia/Altro Global (Argentine) 2009-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Rassegna ltaliana di

La Spina, Antonio enciclopedia tpl - Rivista/Collana Sociologia (E141520) 2007-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Filosofia e Sociologia

La Spina, Antonio enciclopedia tpl - Rivista/Collana (E227983) 2012-
rpl - Direttore di rivista,
collana editoriale, Amministrazione in

Lupo, Nicola enciclopedia tpl - Rivista/Collana Cammino (E185470) 2007-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Osservatorio sulle Fonti

Lupo, Nicola enciclopedia tpl - Rivista/Collana (E196821) 2008-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Per una Koiné

Lupo, Nicola enciclopedia tp1 - Rivista/Collana Costituzionale (E230982)  2012-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Sovranita, Federalismo,

Lupo, Nicola enciclopedia tp1 - Rivista/Collana Diritti (E228393) 2012-
rp1 - Direttore di rivista, Rassegna di Diritto
collana editoriale, Pubblico Europeo

Lupo, Nicola enciclopedia tpl - Rivista/Collana (E184010) 2012-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Quaderni Costituzionali

Lupo, Nicola enciclopedia tp1 - Rivista/Collana (E139564) 2014-
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Parliamentary Democracy

Lupo, Nicola enciclopedia tpl - Rivista/Collana in Europe (E242675) 2016-
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Incarico
Titolo della pubblicazione
Nominativo Responsabilita Tipo della pubblicazione e identificativo MIUR Durata incarico
rp1 - Direttore di rivista,
collana editoriale, Parliamentary Affairs
Lupo, Nicola enciclopedia tpl - Rivista/Collana (E128637) 2018-
rpl - Direttore di rivista,
collana editoriale, The Theory and Practice of
Lupo, Nicola enciclopedia tpl - Rivista/Collana Legislation (E247697) 2018-
rp1 - Direttore di rivista, Studi Parlamentari e di
collana editoriale, Politica Costituzionale
Lupo, Nicola enciclopedia tpl - Rivista/Collana (E161767) 2019-
rp1 - Direttore di rivista, World Politics and
collana editoriale, Dialogues of Civilizations
Marchetti, Raffaele enciclopedia tpl - Rivista/Collana (E250411) 2018-

Orsina, Giovanni

rpl - Direttore di rivista,
collana editoriale,
enciclopedia tpl - Rivista/Collana Storia Politica (E212216) 1999-

rpl - Direttore di rivista,
collana editoriale,

Pellegrino, Gianfranco enciclopedia tp1 - Rivista/Collana Etica & Politica (E185496)  2009-
rpl - Direttore di rivista,
collana editoriale, Filosofia e Questioni

Pellegrino, Gianfranco enciclopedia tp1 - Rivista/Collana Pubbliche (E185470) 2007-

Quadro H4 - Direzione o responsabilita scientifica / coordinamento di enti o
istituti di ricerca pubblici o privati, nazionali o internazionali nel periodo di

riferimento
Incarico
Nominativo Tipologia Descrizione Ente e identificativo MIUR Durata
Quadro H5 - Attribuzione di incarichi di insegnamento presso Atenei esteri o di
ricerca presso Atenei e Centri di ricerca esteri pubblici o privati
ufficializzati formalmente e documentabili, avvenuta nel periodo di
riferimento
Incarico
Nominativo Tipologia Descrizione Ente e identificativo MIUR Durata
Visiting Professor for
International Summer SungKyunKwan University
Christiansen, Thomas Professore a contratto Semester (Corea del Sud), 6440 24/06/2019-24/07/2019
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Nominativo

Incarico

Sezione H - Responsabilita e riconoscimenti scientifici

Tipologia

Descrizione

Ente e identificativo MIUR Durata

Fasone, Cristina

Visiting Researcher

Luiss International Chair at
Durham Law School

Durham University (Regno
Unito), 10643

04-17/11/2019

Fasone, Cristina

Visiting Researcher

Visiting professor

Nicolaus Copernicus
University (Polonia), 6050

01/07/2019-

Nicolaus Copernicus

Lupo, Nicola Professore a contratto Visiting professor University (Polonia), 6050  01/07/2019-31/05/2020
Incaricato di “Cours
d’ouverture” in lingua
inglese su «Contemporary
[talian Institutions and Universite de Bordeaux
Lupo, Nicola Professore a contratto Politics» (Francia), 6049 21/01/2019-01/02/2019
Quadro H6 - Responsabilita scientifica di congressi internazionali nel periodo
di riferimento
Congresso
Tipologia di
Nominativo Responsabilita Titolo Date e luogo Istituzione promotrice

Fasone, Cristina

rcl - Program chair
(presidente/responsabile
del comitato scientifico)

The Rise of Constitutional
Identity Review in Europe:
A Critical Assessment

12-13/09/2019, Londra
(Regno Unito)

University College London -
Cities Partnership
Programme, Luiss Guido
Carli

Lupo, Nicola

rcl - Program chair
(presidente/responsabile
del comitato scientifico)

2019 IAL Conference on
“The crisis of confidence in
legislation”

25/10/2019, Roma (ltalia)

IAL International
Association on Legislation

Sorice, Michele

rcl - Program chair
(presidente/responsabile
del comitato scientifico)

Transformations in the
digital age #1:
Transformation of the
public sphere

25-26/04/2019, Hildesheim

(Germania)

University of Hildesheim,
Luiss Guido Carli
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