
 

 
 
 
 
 

Bando di selezione comparativa per n. 4 contratti nell’ambito del progetto “PRO-BEN Lazio 

2” (CUP master E53C24001420001) finanziato dal Ministero dell’Università e Ricerca a 

valere sulle risorse di cui al Decreto Dirigenziale n. 1159 del 25 luglio 2023 

 
Art. 1 – Premessa  
Visto il progetto dal titolo “PRO-BEN Lazio 2” – CUP master E53C24001420001, ammesso a finanziamento con Decreto 
Dirigenziale (D.D.) n. 14317 del 18 luglio 2024 nell’ambito dell’Avviso di cui al D.D. n. 1159/2023 del Ministero 
dell’Università e della Ricerca per la concessione di finanziamenti destinati alla promozione del benessere psicofisico e 
al contrasto ai fenomeni di disagio psicologico ed emotivo della popolazione studentesca (PRO-BEN), al quale la Libera 
Università Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli (LUISS CE) partecipa come da Accordo di collaborazione del 
15/10/2024, è organizzata una procedura di selezione comparativa, per titoli e colloquio, approvata dal Comitato 
Esecutivo della LUISS CE con Delibera n. 293/2024, per il reclutamento di n. 4 figure professionali con incarichi di lavoro 
autonomo – co.co.co, consulenze specialistiche rese da prestatori d’opera non soggetti a regime IVA o da professionisti 
– ai fini dell’erogazione di servizi specialistici di consulenza e counseling nell’ambito del progetto finanziato “PRO-BEN 
Lazio 2” (di seguito “il progetto”) – CUP Luiss I53C24001330001. 

 
 
Art. 2 – Oggetto del contratto 

Il progetto è finalizzato alla realizzazione di attività̀ di ricerca e coordinamento di iniziative volte alla promozione del 

benessere psicofisico e di inclusione e crescita personale ed emotiva della popolazione studentesca nonché́ alla 

prevenzione e al contrasto di fattori di rischio del malessere psicologico. Il progetto si prefigge i seguenti obiettivi: 1) 
avviare un ampio programma di screening sulla popolazione studentesca; 2) creare un “Modello Lazio” di identificazione 

e intervento del malessere psicologico nella popolazione studentesca; 3) realizzare attività̀ di informazione, 

disseminazione e orientamento sulla salute mentale e fisica. 
 
Lo scopo della presente procedura selettiva di valutazione comparativa è quello di selezionare 4 collaboratori per 
l’erogazione di servizi specialistici di consulenza e counseling: 

 

• Posizione n. 1: Psicologo coordinatore per l’implementazione dei Servizi psicologici nell’ambito del progetto per lo 

svolgimento delle seguenti attività: 
o implementazione e monitoraggio delle azioni messe in campo per il benessere psicofisico degli studenti e per il 

contrasto ai fattori di rischio; 

o coordinamento e supervisione delle attività svolte dagli altri professionisti psicologi coinvolti nel progetto;  

o conduzione di colloqui clinici individuali e di gruppo;  

o supporto agli interventi di diffusione e divulgazione delle azioni del progetto. 
 

• Posizione n. 2: Psicologo (Junior) per implementazione del counseling psicologico per il contrasto ai fattori di rischio. 

attraverso lo svolgimento delle seguenti attività: 
o erogazione dei servizi per il contrasto ai fattori di rischio e sostegno alla disseminazione e orientamento agli 

studenti delle azioni rivolte al benessere psicofisico; 

o conduzione di gruppi di sostegno e di colloqui clinici in italiano e inglese con studenti; 

o conduzione di incontri con il personale interno all’Università a diretto contatto con gli studenti (es. tutor). 



 

 
 
 
 
 
 
 

• Posizione n. 3: Psicologo psicoterapeuta (Senior) per implementazione del counseling psicologico per il contrasto ai 
fattori di rischio, attraverso lo svolgimento delle seguenti attività: 

o implementazione dei servizi per il contrasto ai fattori di rischio e sostegno alla disseminazione e orientamento 
agli studenti delle azioni rivolte al benessere psicofisico; 

o progettazione e conduzione di gruppi di sostegno e di colloqui clinici in italiano e inglese con studenti; 

o progettazione e conduzione di incontri con il personale interno all’Università’ a diretto contatto con gli studenti 
(es. tutor). 

 
• Posizione n. 4 - Supervisore psicoterapeuta esperto:  

o Supervisione di colloqui individuali e di gruppo condotti dagli psicologi.  

o Favorire una comunicazione continua tra i collaboratori.  

o Supporto nell’esplorare questioni etiche professionali e scelte complesse di intervento.  
 
 
Art. 3 – Sede, durata e compenso degli incarichi 
Le attività di ricerca progettuale da svolgere saranno di competenza della Luiss, sotto la supervisione del Responsabile 
scientifico del progetto, il quale verificherà il corretto svolgimento del contratto e la coerenza tra risultati conseguiti e 
obiettivi prefissati. 
Di seguito la durata e il compenso previsto per ciascun profilo: 

 

• Posizione n. 1 

Durata: a partire dal primo giorno del mese successivo all'assegnazione del contratto, compatibilmente con le 

tempistiche delle procedure amministrative, fino al 14/10/2025 

Importo massimo lordo in base al regime fiscale del candidato selezionato: 22.000,00 euro 

L'importo è comprensivo dei contributi a carico del collaboratore/consulente/professionista. 

 

• Posizione n. 2 

Durata: a partire dal primo giorno del mese successivo all'assegnazione del contratto, compatibilmente con le 

tempistiche delle procedure amministrative, fino al 14/10/2025 

Importo massimo lordo in base al regime fiscale del candidato selezionato: 14.000,00 euro 
L'importo include i contributi a carico del collaboratore/consulente/professionista. 
 
• Posizione n. 3 
Durata: a partire dal primo giorno del mese successivo all'assegnazione del contratto, compatibilmente con le 
tempistiche delle procedure amministrative, fino al 14/10/2025 
Importo massimo lordo in base al regime fiscale del candidato selezionato: 18.000,00 euro 
L'importo include i contributi a carico del collaboratore/consulente/professionista. 
 
 
• Posizione n. 4 
Durata: a partire dal primo giorno del mese successivo all'assegnazione del contratto, compatibilmente con le 
tempistiche delle procedure amministrative, fino al 14/10/2025 
Importo massimo lordo in base al regime fiscale del candidato selezionato: 2.000,00 euro 
L'importo include i contributi a carico del collaboratore/consulente/professionista. 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
Le eventuali spese di viaggio necessarie sostenute dai selezionati per lo svolgimento dell'incarico durante la durata del 
contratto saranno rimborsate se debitamente autorizzate in anticipo per iscritto dal Responsabile scientifico e dietro 
presentazione di idonea documentazione giustificativa originale comprovante le spese, nel rispetto della normativa 
interna dell'Ateneo, della normativa nazionale e delle pertinenti disposizioni del programma di finanziamento di 
riferimento. 
 
Il compenso sarà erogato in rate mensili posticipate a valere sui fondi del progetto o dietro presentazione di 
fattura/notula, in base al regime fiscale del candidato. 
 
 
Art. 4 – Requisiti di ammissione 
• Posizione n. 1 
L’ammissione alla procedura di selezione comparativa è consentita a condizione che siano soddisfatti i seguenti requisiti, 
in mancanza dei quali il candidato verrà escluso: 

o Laurea (V.O.) o Laurea Magistrale a ciclo unico (LMCU) o Laurea Magistrale (LM) o Laurea Specialistica (LS) in 
Psicologia o titolo equipollente; 

o Abilitazione alla professione di Psicologo; 

o Iscrizione all’Ordine degli Psicologi da almeno 10 anni; 

o Diploma di specializzazione in psicoterapia e relativa abilitazione all’esercizio della psicoterapia; 

o Comprovata esperienza nella progettazione e gestione di servizi di sostegno psicologico in ambito universitario e 
scolastico; 

o Ottima conoscenza della lingua italiana (madrelingua o C2 – indicare nel CV il livello posseduto); 

o Conoscenza della lingua inglese (B1– indicare nel CV il livello posseduto). 
 
Saranno valutati positivamente i seguenti requisiti: 

o comprovata esperienza nel coordinamento e gestione di servizi di supporto psicologico rivolti a giovani adulti e 
ragazzi; 

o comprovata esperienza di lavoro in contesti educativi e socio-sanitari dedicati ai minori e giovani adulti; 

o comprovata esperienza nella conduzione di colloqui individuali e di gruppo in ambito universitario e scolastico. 
 

• Posizione n. 2 
L’ammissione alla procedura di selezione comparativa è consentita a condizione che siano soddisfatti i seguenti requisiti, 
in mancanza dei quali il candidato verrà escluso: 

o Laurea (V.O.) o Laurea Magistrale a ciclo unico (LMCU) o Laurea Magistrale (LM) o Laurea Specialistica (LS) in 
Psicologia o titolo equipollente 

o Iscrizione all’Ordine degli Psicologi; 

o Ottima conoscenza della lingua italiana (madrelingua o C2 – indicare nel CV il livello posseduto) 

o Buona conoscenza della lingua inglese (B2 – indicare nel CV il livello posseduto). 
 
Saranno valutati positivamente i seguenti requisiti: 

o Comprovata esperienza (almeno 2 anni) nella conduzione di colloqui individuali e di gruppo con adolescenti e 
giovani adulti; 

o Comprovata esperienza lavorativa di psicologo, maturata in contesti educativi e socio-sanitari. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

• Posizione n. 3 

L’ammissione alla procedura di selezione comparativa è consentita a condizione che siano soddisfatti i seguenti 

requisiti, in mancanza dei quali il candidato verrà escluso: 

o Laurea (V.O.) o Laurea Magistrale a ciclo unico (LMCU) o Laurea Magistrale (LM) o Laurea Specialistica (LS) in 

Psicologia o titolo equipollente  

o Diploma di specializzazione in psicoterapia e relativa abilitazione all’esercizio della psicoterapia;  

o Iscrizione all’Ordine degli Psicologi; 

o Ottima conoscenza della lingua italiana (madrelingua o C2– indicare nel CV il livello posseduto) 

o Buona conoscenza della lingua inglese (B2 – indicare nel CV il livello posseduto); 

o Comprovata esperienza (almeno 5 anni) nella conduzione di colloqui individuali e di gruppo con adolescenti e 

giovani adulti. 

 

 

• Posizione n. 4 

L’ammissione alla procedura di selezione comparativa è consentita a condizione che siano soddisfatti i seguenti 

requisiti, in mancanza dei quali il candidato verrà escluso: 
o Laurea (V.O.) o Laurea Magistrale a ciclo unico (LMCU) o Laurea Magistrale (LM) o Laurea Specialistica (LS) in 

Psicologia o titolo equipollente 

o Abilitazione alla professione di Psicologo; 

o Iscrizione all’Ordine degli Psicologi; 

o Diploma di specializzazione in psicoterapia e/o psicologia clinica e relativa abilitazione all’esercizio della 

psicoterapia;  

o Comprovata esperienza lavorativa come supervisore e/o didatta presso scuole/istituti di psicoterapia; 

o Ottima conoscenza della lingua italiana (madrelingua o C2– indicare nel CV il livello posseduto); 

o Conoscenza della lingua inglese (B1– indicare nel CV il livello posseduto). 

 

Saranno valutati positivamente i seguenti requisiti: 

o Comprovata esperienza di consulenza in contesti organizzativi relativi al supporto clinico di rifugiati internazionali 

 

 

In ogni caso, per l'ammissione alla procedura di selezione per valutazione comparativa è necessario che i candidati: 

o siano in possesso della cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini 

italiani) o della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, o della cittadinanza di un Paese terzo; 

o godano dei diritti civili e politici; 

o non abbiano precedenti penali e non siano oggetto di provvedimenti concernenti l'applicazione di misure di 

prevenzione, sentenze civili e provvedimenti amministrativi inseriti nella banca dati del casellario giudiziale; 

o siano consapevoli di non essere sottoposti a procedimento penale. 

 

I candidati in possesso di titolo accademico conseguito all'estero dovranno allegare alla domanda la documentazione 

utile al fine di consentire la valutazione del titolo, nel rispetto della normativa vigente in Italia e nel Paese in cui è stato 

rilasciato il titolo e dei trattati o accordi internazionali. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Non possono partecipare alla presente procedura di selezione comparativa coloro che, alla data di scadenza del termine 

per la presentazione delle domande, siano legati da vincoli di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso con 

un professore afferente al dipartimento o all'unità organizzativa cui si riferisce il presente bando di concorso, con il 

Rettore, con il Direttore generale o con un componente del Consiglio di amministrazione dell'Università, ai sensi degli 

articoli 18(1)(b) e 18(1)(c) della legge n. 240/2010 e successive modifiche. 

 

I requisiti prescritti devono essere posseduti entro il termine di scadenza qui stabilito per la presentazione delle 

domande. In mancanza del possesso dei requisiti prescritti per l'ammissione o in assenza di dichiarazione del loro 

possesso, il candidato sarà escluso dalla procedura. 

 

I candidati sono ammessi con riserva. In qualsiasi momento e con provvedimento motivato, l'Amministrazione può 

escludere dalla procedura un candidato per mancato possesso dei requisiti prescritti. 

 
 
Art. 5 - Candidature 

Le candidature dovranno essere inviate tramite il form online disponibile sul sito Luiss al seguente link: 

https://www.luiss.edu/ricerca/recruitment-calls  

senza eccezioni, entro e non oltre le ore 15:00 (CEST, UTC+1) del settimo giorno successivo alla data di pubblicazione 

del presente bando. Qualora la scadenza cada in un giorno festivo, sarà prorogata al primo giorno lavorativo successivo. 

 

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

1) Curriculum vitae in lingua italiana; 

2) Copia di un documento di identità valido; 

3) Dichiarazione sostitutiva della certificazione del titolo di studio (Art. 46 - lettera l, m, n - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 

445) 

 

Dopo l'invio della domanda online, comprensiva dei documenti allegati forniti, i candidati riceveranno un messaggio di 

conferma all'indirizzo e-mail indicato. In caso di mancata ricezione della suddetta email, contattare l'Ufficio Ricerca 

(06.8522.5989 - ricerca@luiss.it). 

 
Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o inviate e non pervenute entro i termini stabiliti. La Luiss 

declina ogni responsabilità per la mancata ricezione delle domande derivante da qualsiasi causa imputabile a terzi, caso 

fortuito o forza maggiore. 

 

Si ricorda, infine, che l'Amministrazione verificherà la veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e 

che, oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, il candidato 

potrebbe incorrere in sanzioni penali per falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

 

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva comparativa costituisce integrale 

accettazione delle condizioni qui stabilite. 

 

https://www.luiss.edu/ricerca/recruitment-calls
mailto:ricerca@luiss.it


 

 

 

 

 

 

 

I candidati diversamente abili, ai sensi dell'articolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono presentare domanda 

per le agevolazioni previste dall'articolo 20 della stessa legge (tempi aggiuntivi, ausili speciali, ecc.), allegando 

certificazione relativa alla specifica disabilità rilasciata dalla competente commissione medica territoriale. 

 
 
Art. 6 – Criteri di selezione 
La selezione avverrà in base ai titoli presentati e al colloquio e sarà effettuata da una Commissione di valutazione 

appositamente nominata. 

L'ammissione al colloquio sarà stabilita dalla Commissione previa verifica del possesso dei requisiti di ammissione 

desunti dal curriculum e dalla documentazione presentata dai candidati. 

 

Il punteggio finale complessivo, fino a un massimo di 40 punti, sarà dato dalla somma di:  

• punteggio conseguito per i titoli – 10 punti   

• punteggio conseguito nel colloquio – 30 punti  

 

Il punteggio minimo per conseguire l'idoneità è di 24 punti. 

 

La valutazione della Commissione è definitiva e inappellabile. 

 
 
Art. 7 - Commissione di valutazione 
La Commissione di valutazione sarà nominata dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande con 

apposito decreto del Rettore Luiss. 

La Commissione di valutazione sarà composta da: 

- il Coordinatore scientifico del progetto; 

- un membro interno; 

- un membro esterno; 

 

Ogni membro della Commissione di valutazione può nominare un sostituto. 

A uno dei membri della Commissione di valutazione sarà affidato il compito di segretario verbalizzante. 

 
 
Art. 8 – Esito della valutazione 

L'esito della selezione comparativa e la graduatoria finale sono pubblicati sul sito Luiss all'indirizzo 

https://www.luiss.edu/ricerca/recruitment-calls , unitamente all'elenco dei candidati convocati per un eventuale 

colloquio e il calendario e le modalità/sede dello stesso. In caso di colloquio, questi potranno essere svolti in modalità 

remota, in presenza presso una sede designata o in modalità elettronica tramite apposita applicazione. 

 

Infine, la Commissione formulerà un giudizio complessivo per ciascun candidato e compilerà una graduatoria in ordine 

decrescente in base alla somma dei punteggi ottenuti. La graduatoria di cui sopra rimarrà valida fino alla data di 

conclusione del progetto per esigenze direttamente connesse al progetto e alla sua attuazione. In caso di parità di 

punteggio ottenuto, avrà la precedenza il candidato più giovane. La pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

 

https://www.luiss.edu/ricerca/recruitment-calls


 

 

 

 

 

 

 

I candidati vincitori saranno avvisati per iscritto dell'offerta di contratto all'indirizzo di posta elettronica ordinaria fornito 

al momento della presentazione della domanda. La posizione deve essere accettata entro 10 giorni dalla data di ricezione 

dell'offerta, in caso contrario il contratto verrà annullato. 

 

Se il vincitore è un candidato straniero, dovrà soddisfare tutti i requisiti di legge sul lavoro applicabili ai cittadini stranieri 

al momento della firma del contratto. Il contratto è individuale e indivisibile. Il contratto si concluderà e il relativo 

rapporto di lavoro cesserà alla scadenza del termine e non sarà tacitamente rinnovabile. 

 

Art. 9 – Pubblicazione  

Il presente bando è pubblicato sul sito Luiss all'indirizzo https://www.luiss.edu/ricerca/recruitment-calls . 

 

 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. n. 196/2003 (di seguito "Codice in materia di protezione dei dati personali") e 

dell'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito "GDPR 2016/679") sulla tutela delle persone e di altri soggetti 

rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto della normativa 

sopra citata e degli obblighi di riservatezza. 

I dati saranno raccolti da Luiss Libera Università Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli, con sede legale in Viale 

Pola 12 a Roma, titolare del trattamento dei dati in questione, e trattati ai fini della gestione della presente procedura di 

selezione comparativa e dell'eventuale affidamento di un contratto di collaborazione per la ricerca accademica e la 

diffusione dei risultati. 

 

 

Art. 11 – Controversie  

Per qualsiasi controversia relativa all'interpretazione e all'esecuzione del presente bando è competente in via esclusiva 

il Foro di Roma. 

 

 

Art. 12 – Altre norme 

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento al Codice Civile Italiano e alle vigenti 

disposizioni legislative e regolamentari comunitarie e nazionali in materia. 

 

 

 

Roma, 06/02/2025 

 

Luiss Guido Carli 

Il Direttore Generale 

Rita Paola Maria Carisano 
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