(DA REDIGERE SU CARTA INTESTATA)

Dichiarazione di idoneita tecnico professionale di cui all’art. 26 comma 1 lett. a) D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.
e del possesso dei requisiti richiesti

17102 SOtEOSCIITEO/A veeeeieeieeee ettt e ee e e e s enaeeeeeeeeseenanes NATO A wevvveeeeeeeaeee, Lo,

in qualita di:

O legale rappresentante dell’Impresa ...........cceevevververiencreeveenenn,

o lavoratore autonomo

con sede legale in .......cccoevveeveeeieerieeniennnnn, VI8 eeeiieeeeeeeeeeeee et e et ee e e e e e re e e e e e seearreesenenns ,
n. ... CAP...............
Codice Fiscale .......cooovvvvvveveiiicinnnnnnn. PIVA .o,

in riferimento all’ Indagine esplorativa di mercato volta a raccogliere preventivi finalizzati all’affidamento di

servizi di consulenza specialistica per le esigenze del progetto Protocollo per la misurazione della sostenibilita
e qualita dei fornitori di imprese leader di filiera agroalimentare” — PROMISILFA, FINANZIATO
DALL’UNIONE EUROPEA — NEXTGENERATIONEU - CUP: B63C22000640005 — codice: 2/2025, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole della responsabilita e delle

conseguenze civili, amministrative e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o

formazione di atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA!
che I’impresa ¢/di essere in possesso dell’idoneita tecnico professionale, secondo le previsioni dell’art. 26,
co. 1. lett. a) del D.Lgs. 81/2008, in relazione all’attivita di cui all’oggetto e pienamente cosciente dei
rischi specifici e delle misure di prevenzione e di emergenza da adottare in relazione alla propria attivita;
che I’Impresa ¢ iscritta/di essere iscritto alla C.C.LA.A. di ....cceevvveeenenne. aln. o, ;
che il personale dell’Impresa ha ricevuto 1’informazione e la formazione di cui all’art. 36 e art. 37 del
D.Lgs. n. 81/2008;
che il personale dell’Impresa risulta sottoposto a sorveglianza sanitaria e risulta idoneo alla mansione
specifica secondo quanto previsto dall’art. 41 del D.Lgs. 81/2008;
che nei confronti dell’Impresa non vi sono provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del
D.Lgs. 81/2008;
che I’Impresa non si trova/di non trovarsi in nessuna delle cause di esclusione dalla partecipazione ad una
procedura di appalto elencante negli artt. 94, 95 ¢ 98 del D.Lgs. n. 36/2023;
che I’Impresa ¢ in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e di aver assolto, al
momento della presentazione del preventivo, agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilita

di cui alla legge 68/1999;

! Spuntare tutte le dichiarazioni applicabili in ragione della tipologia di operatore.



[J di assumere obbligo di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30 per
cento, delle assunzioni necessarie per 1’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso
connesse o strumentali, sia all’occupazione giovanile sia all'occupazione femminile, in conformita alle
previsioni dell’art. 47, co. 4, del D.L. 77/2021, convertito dalla legge 108/2021 e s.m.i. e secondo le

modalita chiarite al paragrafo 4 del Decreto del 7 dicembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei

Ministri.
Allegati:

- copia fotostatica del documento di riconoscimento del sottoscrittore (*)
- copia del certificato di iscrizione CCIAA

Luogo........ , data...........

Il Legale rappresentante

(ﬁrma)

(*) non necessaria se la dichiarazione ¢ firmata digitalmente


https://www.pariopportunita.gov.it/media/2308/linee-guida-in-attuazione-art47-decreto-legge-n77-del-2021.pdf
https://www.pariopportunita.gov.it/media/2308/linee-guida-in-attuazione-art47-decreto-legge-n77-del-2021.pdf

