CURRICULUM RAFFAELE FABOZZI

TITOLI ACCADEMICI

Professore Ordinario di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita L.U.LS.S. “Guido Carli” di Roma (dall’a.a. 2021/2022).

Professore Associato di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma (dall’a.a. 2020/2021).

Ricercatore (ex art. 24, comma 3, lett. b, legge n. 240/2010) in Diritto del lavoro presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita L.U.I.S.S. “Guido Carli” di Roma (dall’a.a.
2017/2018).

Ricercatore (ex art. 24, comma 3, lett. a, legge n. 240/2010) in Diritto del lavoro presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma (dall’a.a.
2014/2015 all’a.a. 2017/2018).

Ricercatore (ex art. 1, comma 14, legge n. 230/2005) in Diritto del lavoro presso il Dipartimento
di Giurisprudenza dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma (dall’a.a. 2008/2009
all’a.a. 2013/2014).

Assegnista di ricerca in Diritto del Lavoro, Sindacale e della Previdenza Sociale presso
I’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma (2004-2008).

Dottore di ricerca in Diritto del Lavoro, Sindacale e della Previdenza Sociale presso la Facolta
di Economia dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” (XVII ciclo).

Master in “Human Resources Management” presso la HKE (Human Knowledge Europe) di
Roma (2000/2001).

Laurea in Giurisprudenza, conseguita nell’anno accademico 1997/1998 presso 1’Universita
L.U.LS.S. “Guido Carli” di Roma. Votazione: 110/110 e lode.

Laurea in Lettere e Filosofia, conseguita nell’anno accademico 2006/2007 presso 1’Universita
degli Studi di Salerno. Votazione: 110/110 e lode.

Periodo di studi presso la KATHOLIEKE UNIVERSITEIT NIJMEGEN (Olanda) (agosto 1996-
febbraio 1997). Esami sostenuti (in lingua inglese): Private international law; Public
international law; International and institutional law in Europe; European community
law.

ATTIVITA’ E INCARICHI ACCADEMICI E SCIENTIFICI

Socio dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale — AIDLASS.

Socio dell’ Associazione Italiana di Studio delle Relazioni Industriali — AISRI.

Socio dell’ Associazione AIDLASS Forense.

Dal 2021 Presidente della Commissione di certificazione dei contratti dell’Universita L.U.L.S.S.
“Guido Carli” di Roma.

Dall’a.a. 2019/2020 nominato Teaching Area Leader (Diritto del lavoro) dell’Universita
L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma (nominato con delibera del Senato Accademico del 26
maggio 2020).

Dall’a.a. 2010/2011 coordinatore del Profilo di Diritto del lavoro e della previdenza sociale del
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma.

Nell’a.a. 2020/2021 vincitore del premio “Luiss Teacher of the Year” (miglior docente)
dell’intera Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma.

Negli aa.aa. 2019/2020 e 2018/2019 vincitore del premio “Luiss Teaching Excellence Award”
(miglior docente) del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido
Carli” di Roma.

Nell’a.a. 2022/2023 direttore scientifico del corso di alta formazione in “Gestione delle risorse
umane” per la Presidenza del Consiglio dei Ministri.



Nel 2022 docente del “Corso di alta formazione in materia di bilateralitd” organizzato da
MEFOP.

Dall’a.a. 2021/2022 docente del Master “Gestione delle Risorse Umane e Organizzazione”
dell’Universita L.U.LS.S. “Guido Carli” di Roma.

Dall’a.a. 2021/2022 coordinatore scientifico del modulo “Mercato del Lavoro e Inclusione
Sociale” del Master “Economia e Politiche dello Sviluppo” dell’Universita L.U.I.S.S. “Guido
Carli” di Roma.

Nell’a.a. 2021/2022 direttore scientifico del Corso di formazione “Diritto del Lavoro, Gender
Balance e Sostenibilita” dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma (in collaborazione
con Federmanager).

Nell’a.a. 2020/2021 direttore scientifico del Corso di formazione “Previdenza complementare e
garanzie individuali” dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma (in collaborazione con
Federmanager).

Dal 2020 docente del Master “Bilateralita, Welfare privato e Fondi” dell’Universita L.U.I.S.S.
“Guido Carli” di Roma (in collaborazione con MEFOP).

Docente presso la Luiss Summer School on “Program for Advanced Social Sciences, Law and
Policy” (Roma, 22-27 giugno 2020).

Coordinatore scientifico del Corso internazionale “Program on negotiation”, Harvard Law
School (Milano, 14-16 novembre 2019).

Nel 2019 docente del Master “Fashion Law” dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma.

Nel 2019 docente dell” “Executive HoReCa Business” dell’Universita L.U.IL.S.S. “Guido Carli”
di Roma.

Dal 2023 membro del Comitato editoriale della casa editrice Luiss University Press.

Dal 2018 membro del Comitato di redazione della Rivista “Massimario di Giurisprudenza del
Lavoro”.

Dal 2018 membro del Comitato editoriale della Rivista “Diritto dell ’Internet”.

Dal 2018 membro del Corporate Advisory Board e docente dell” “Executive Program in Safety
Management” dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma.

Dal 2018 membro della Faculty e docente del Master “Giornalismo e comunicazione
multimediale” dell’Universita L.U.I.S.S. “Guido Carli” di Roma.

Dal 2018 (al 2020) membro del Centro studi sull'economia della formazione e delle professioni
(CEFOP) dell’Universita L.U.I.S.S. “Guido Carli” di Roma.

Dal 2017 (al 2021) membro del Comitato scientifico della Fondazione Bruno Visentini.

Dal 2017 al 2021 membro della Commissione Paritetica Docenti-Studenti del Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma.

Dall’a.a. 2014/2015 (all’a.a. 2015/2016) membro della Giunta della Facolta di Economia
dell’Universita Telematica Internazionale Uninettuno.

Dal XXVIII ciclo membro del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in “Diritto ed
Impresa” presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli”
di Roma.

Nel XXVII ciclo membro del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in Diritto commerciale
e del lavoro presso la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.

Dall’a.a. 2022/2023 titolare dell’insegnamento di Law & organization of labor presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma.

Dall’a.a. 2020/2021 (all’a.a. 2021/2022) titolare dell’insegnamento di New technologies and
labour law presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita L.U.1.S.S. “Guido Carli”
di Roma.

Dall’a.a. 2015/2016 titolare dell’insegnamento di Diritto del lavoro progredito presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma.

Dall’a.a. 2015/2016 (all’a.a. 2017/2018) titolare dell’insegnamento di European labour law
presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma.
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Dall’a.a. 2011/2012 titolare dell’insegnamento di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma.

Dall’a.a. 2013/2014 (all’a.a. 2015/2016) docente presso il Master “International Business”
dell’Universita Deusto (San Sebastian, Spagna).

Dall’a.a. 2013/2014 (all’a.a. 2014/2015) titolare dell’insegnamento di Diritto del lavoro e
sviluppo delle risorse umane presso il Dipartimento di Scienze della Formazione
dell’Universita degli Studi di Roma Tre.

Dall’a.a. 2012/2013 (all’a.a. 2015/2016) titolare dell’insegnamento di Diritto del lavoro presso
la Facolta di Economia dell’Universita Telematica Internazionale Uninettuno.

Dall’a.a. 2011/2012 (all’a.a. 2015/2016) titolare dell’insegnamento di Organizzazione del lavoro
nel sistema turistico presso la Facolta di Economia dell’Universita Telematica Internazionale
Uninettuno.

Dall’a.a. 2010/2011 (all’a.a. 2015/2016) titolare dell’insegnamento di Diritto sindacale
comparato presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli”
di Roma.

Dall’a.a. 2009/2010 (all’a.a. 2013/2014) titolare dell’insegnamento di Collective bargaining
presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma.

Dall’a.a. 2007/2008 titolare dell’insegnamento di Diritto della contrattazione collettiva presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma.

Nell’a.a. 2008/2009 titolare dell’insegnamento di Diritto comunitario del lavoro presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma.

Dall’a.a. 2006/2007 (all’a.a. 2007/2008) titolare del contratto integrativo di Diritto della
previdenza sociale presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita L.U.LS.S.
“Guido Carli” di Roma.

Dall’a.a. 2005/2006 (all’a.a. 2007/2008) titolare del contratto integrativo in Diritto del lavoro
presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma.

Docente presso la Luiss Summer School on “European & Comparative Company Law” (Roma,
7-19 luglio 2014).

Dall’a.a. 2015/2016 (all’a.a. 2018/2019) docente del Master “Business and company law”
dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma.

Nell’a.a. 2015/2016 docente del Master “Diritto di impresa” dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido
Carli” di Roma.

Nell’a.a. 2015/2016 docente del Master “Consulente legale di impresa” dell’Universita
L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma.

Nell’a.a. 2015/2016 docente del Master “Management compliance” dell’Universita L.U.L.S.S.
“Guido Carli” di Roma.

Nell’a.a. 2015/2016 docente del Master “Economia e diritto della previdenza complementare”
dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma.

Nell’a.a. 2015/2016 docente del Master “Economia e welfare delle casse professionali”
dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma.

Dall’a.a. 2013/2014 (all’a.a. 2014/2015) Membro del Collegio dei docenti del Master “Diritto
dei Servizi Sanitari, Management e Coordinamento dei Servizi Socio-Sanitari ed Educativi”
del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Roma Tre.

Dall’a.a. 2010/2011 docente presso il Master “Manager delle risorse artistiche e culturali” della
Libera Universita IULM.

Dall’a.a. 2010/2011 docente presso il Master “Esperto in relazioni industriali e di lavoro” del
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Roma Tre.

Nell’a.a. 2010/2011 docente presso il Master “Economia e diritto della previdenza
complementare” dell’Universita degli Studi di Viterbo “Tuscia”.

Nell’a.a. 2010/2011 docente presso il Master “Diritto del lavoro, diritto sindacale, della
previdenza e della sicurezza sociale” dell’Universita telematica Pegaso.



e Dall’a.a. 2008/2009 Direttore, coordinatore e membro del Comitato scientifico del Master “Legal
advisor and human resources management” dell’Universita L.U.I.S.S. “Guido Carli” di
Roma.

e Dall’a.a. 2003/2004 (all’a.a. 2018/2019) docente presso la Scuola di Specializzazione per
Professioni Legali dell’Universita L.U.L.S.S. “Guido Carli” di Roma.

e Dall’a.a. 2004/2005 (all’a.a. 2009/2010) docente presso il Master “Organizzazione, Persone e
Lavoro” del Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.

e Dall’a.a. 2004/2005 (all’a.a. 2009/2010) docente presso il Master “Diritto del Lavoro, Sindacale
e della Previdenza Sociale” della Scuola superiore di amministrazione pubblica e degli enti
locali di Roma.

e Nell’a.a. 2003/2004 docente del Corso di perfezionamento “La nuova disciplina del Rapporto di
Lavoro” presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi del Molise di
Campobasso.

e Dall’a.a. 2002/2003 (all’a.a. 2004/2005) docente di Diritto Civile presso la Scuola di
Specializzazione per Professioni Legali della Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli
Studi del Molise di Campobasso.

e Dall’a.a. 2002/2003 (all’a.a. 2003/2004) docente di Diritto del Lavoro al Master in “Consulente
legale d’impresa” presso la L.U.L.S.S. Management di Roma.

e Nell’a.a. 2000/2001 docente presso il Corso di specializzazione “Rapporto di Lavoro e Relazioni
Industriali” nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi del Molise di
Campaobasso.

e Collaborazione alla ricerca PRIN 2017 “Decisioni algoritmiche e predittivita dei dati richiedono
un nuovo quadro giuridico? Un approfondimento sul mercato della finanza e del lavoro con
particolare riguardo alla tutela dei diritti e alla distribuzione della ricchezza”.

e Collaborazione alla ricerca PRIN 2007 “La previdenza complementare”.

e Collaborazione a numerosi progetti di ricerca finanziati.

e Vincitore del contratto di ricerca “Privacy nel rapporto di lavoro” presso il Consiglio Nazionale
dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro (1999/2000).

e Collaborazione con diverse riviste giuridiche di rilievo nazionale e di fascia A.

ALTRE ATTIVITA’ E INCARICHI

e Dal 2023 nominato Esperto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

e Dal 2023 nominato Presidente dell’Osservatorio per la valutazione della spesa previdenziale.

e Nel 2016 nominato Esperto per ’elaborazione del Progetto di riforma del Regolamento di
disciplina del personale del Consiglio Superiore della Magistratura.

e Dal 2016 al 2023 nominato Consigliere del Comitato Amministratore del “Fondo di solidarieta
per il sostegno del reddito, dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione
professionale del personale del Gruppo Poste Italiane”.

e Dal 2016 al 2022 nominato Componente dell’Organismo di Vigilanza di Infocamere.

e Dal 2014 al 2021 nominato Consigliere di Amministrazione di Fondoposte - Fondo Nazionale di
Pensione Complementare per il Personale di Poste Italiane.

e Dal 2011 al 2013 nominato Presidente del Comitato Amministratore del “Fondo di solidarieta
per il sostegno del reddito, dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione
professionale del personale di Poste Italiane S.p.A.”.

e Dal 2007 al 2011 nominato Consigliere del Comitato Amministratore del “Fondo di solidarieta
per il sostegno del reddito del personale gia dipendente dall’Amministrazione autonoma dei
Monopoli di Stato”.

e Nel 2001 responsabile relazioni industriali di Tim S.p.A. per il Centro-Nord.



ATTIVITA’ CONVEGNISTICA

e Relatore alla Tavola Rotonda “Pensioni e sfida demografica” (Firenze, 7 novembre 2023).

e Relatore al Seminario “Modelli di inclusione lavorativa: la sfida delle persone con disabilita”
(Roma, 26 ottobre 2023).

e Relatore al Convegno “La nuova disciplina sulle operazioni straordinarie transfrontaliere: profili
interdisciplinari” (Roma, 22 maggio 2023).

e Relatore al Seminario “La prescrizione dei crediti retributivi” (Macerata, 17 maggio 2023).

e Relatore al Seminario “Appalti pubblici labour intensive e tutela della qualita del lavoro nella
Regione Lazio: la Legge regionale 17 giugno 2022 n. 9” (Roma, 21 luglio 2022).

e Relatore al Convegno “Il rapporto di lavoro nella quarta rivoluzione industriale”, organizzato da
Confindustria (Roma, 5 maggio 2022).

e Relatore al Webinar “Il diritto del lavoro nell’era della robotica e delle decisioni algoritmiche”
(Roma, 2 dicembre 2021).

e Relatore all’International Summer School on “Artificial intelligence and criminal justice”
(Roma, 15 luglio 2021).

e Relatore al Convegno internazionale “The European Labour Authority one year after: A
Multidisciplinary Dialogue” (Roma, 1 dicembre 2020).

e Relatore al Webinar “Covid-19: nuove generazioni a confronto” (Roma, 19 giugno 2020).

e Relatore al Webinar “La sicurezza nello Smart Working” (Roma, 11 giugno 2020).

e Relatore al Seminario “Le politiche attive del lavoro e le prospettive di sviluppo della bilateralita:
un focus sul tema della formazione e del sostegno del reddito” (Roma, 14 ottobre 2019).

e Relatore al Seminario internazionale “Italian trade unions” (Roma, 29 maggio 2019).

e Relatore al Convegno “L’interazione umana nell’era dell’intelligenza artificiale”, organizzato
dall’ Associazione Italiana Giuristi d’Impresa (Roma, 9 aprile 2019).

e Relatore al Seminario internazionale “ILO standards and national hard law” (Roma, 28 marzo
2019).

e Relatore al Convegno “Il contratto di lavoro. Dal jobs act al decreto dignita”, organizzato da
Confindustria (Roma, 2 aprile 2019).

e Relatore al Convegno “Le esternalizzazioni dei processi produttivi in agricoltura: 1’appalto di
servizi e la somministrazione”, organizzato da Confagricoltura (Roma, 12 febbraio 2019).

e Relatore al Convegno “Verso un nuovo mercato del lavoro”, organizzato dalla Confederazione
Nazionale dell’ Artigianato (Roma, 29-30 gennaio 2019).

e Relatore al Convegno “Il lavoro agile nelle pubbliche amministrazioni: Un approccio
progettuale”, organizzato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri (Roma, 20 dicembre
2018).

e Relatore al Convegno “Riflessioni sul decreto dignita e su altri temi della disciplina
giuslavoristica” (Roma, 16 novembre 2018).

e Relatore al Convegno “Il lavoro carcerario e il reinserimento lavorativo degli ex detenuti”
(Roma, 31 maggio 2018).

e Relatore al Convegno “Un discorso sullo «stato» del diritto del lavoro” (Roma, 5-12 maggio
2017).

e Relatore al Convegno “To care or not to care? Dilemmi e prospettive nel welfare aziendale fra
teorie e pratica” (Roma, 5 aprile 2017).

e Relatore al Convegno “Jobs Act”, organizzato da Humangest (Roma, 12 aprile 2016).

e Relatore al Workshop “Il Jobs Act — Dalla legge delega ai decreti attuativi” (Roma, 23 ottobre
2015; Milano, 29 ottobre 2015).

e Relatore al Convegno “Il contratto di cantiere per I’ambiente costruito, Lavoro e Impresa nelle
costruzioni”, organizzato dalla Feneal Uil (Roma, 23 giugno 2015).



Relatore al Convegno “Jobs Act e decreti attuativi. Come cambia il mercato del lavoro”,
organizzato da Confindustria (Lecce, 10 giugno 2015).

Relatore al XV1 Congresso Nazionale Feneal Uil (Milano Marittima, 8-10 ottobre 2014).

Relatore al Seminario “Il Testo Unico sulla rappresentanza”, organizzato dalla U.l.L.-Unione
Italiana del Lavoro (Roma, 30 gennaio 2014).

Relatore al Seminario “Solidarieta generazionale fra Etica, Economia e Costituzione”,
organizzato dalla Fondazione Bruno Visentini e dal Centro di ricerca per il diritto d’impresa-
CERADI (Roma, 4 luglio 2013).

Relatore al Seminario “L’accordo interconfederale del 31 maggio 2013”, organizzato dalla
U.L.L.-Unione Italiana del Lavoro (Roma, 25 giugno 2013).

Relatore al Convegno “La Riforma Fornero”, organizzato dall’Ordine dei Consulenti del lavoro
(Roma, 26 novembre 2012).

Relatore al Workshop “La legge 28 giugno 2012, n. 92” (Roma, 9 e 12 novembre 2012).

Relatore al Convegno “Forum Lavoro Legge 92/2012”, organizzato da Synergia Formazione
(Milano, 2-5 ottobre 2012; Roma 15-18 ottobre 2012).

Relatore al Seminario “La bilateralita tra legge e contrattazione”, organizzato dalla U.I.L.-Unione
Italiana del Lavoro (Verona, 17 aprile 2012).

Relatore al Seminario “Il D.Lgs. n. 67/2011 sui lavori usuranti”, organizzato dalla U.l.L.-Unione
Italiana del Lavoro (Roma, 5 settembre 2011).

Relatore al Convegno “L’outplacement: per valorizzare le persone in uscita ¢ non creare
disoccupazione”, organizzato dall’A.I.D.P. (Associazione Italiana per la Direzione del
Personale) (Napoli, 24 febbraio 2011).

Relatore al Workshop “Il Collegato Lavoro” (Roma, 4 febbraio 2011).

Relatore al Seminario “Diritto sindacale applicato alla previdenza complementare”, organizzato
dalla MEFOP (Roma, 3 febbraio 2011);

Relatore al Convegno “Le collaborazioni coordinate e continuative”, organizzato da Business
International (Roma, 26 gennaio 2011).

Relatore al Convegno “Co.Co.Pro. ¢ Co.Co.Co. dopo le novita del Collegato Lavoro 20107,
organizzato da Business International (Milano, 7 ottobre 2010).

Relatore al Convegno “Le spese per il personale nella P.A.”, organizzato da Synergia Formazione
(Milano, 29 ottobre 2009).

Relatore al Convegno “La tutela del lavoro nella crisi: nuove regole tra diritto interno e
comunitario”, organizzato dall’A.G.I. (Associazione Giuslavoristi Italiani) (Roma, 2-3 ottobre
2009).

Relatore al Convegno “Dalla crisi alla sfida riformista” (Roma, 9 luglio 2009).

Relatore al Convegno “La professione dell’ingegnere ed il regime previdenziale”, organizzato
dall’Ordine degli ingegneri della Provincia di Roma (Roma, 29 aprile 2009).

Relatore al Seminario “Il mercato del lavoro”, organizzato dall’A.I.S.I. (Agenzia Informazioni e
Sicurezza Interna) (Roma, 16 settembre 2008).

Relatore al Convegno “Dimissioni volontarie e decreto milleproroghe”, organizzato dall’A.1.D.P.
(Associazione Italiana per la Direzione del Personale) (Roma-Milano, 15-22 maggio 2008).

Relatore al Convegno “Recenti novita in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro —
quadro d’insieme e aspetti sanzionatori”, organizzato dalla G.1.D.P. (Associazione Direttori
Risorse Umane) (Roma, 29 novembre 2007).

Relatore al Convegno “Rinunce e transazioni nella gestione del rapporto di lavoro”, organizzato
dall’A.L.D.P. (Associazione Italiana per la Direzione del Personale) (Roma, 21 giugno 2007).

Relatore al Convegno “Le politiche del lavoro. Costituzione e mercato” organizzato dal CRESAP
(Centro Ricerche Economiche e Sociali Area Prenestina) (Cave - Roma, 9 marzo 2007).

Relatore al Convegno “Riorganizzazioni aziendali: la gestione del rapporto di lavoro e degli

esuberi”, organizzato dall’A.I.D.P. (Associazione Italiana per la Direzione del Personale)
(Roma, 25-26 ottobre 2006).



Relatore al Convegno “La riforma del mercato del lavoro”, organizzato dall’INPS, in
collaborazione con 1’Unione degli Industriali e con la Camera di Commercio (Teramo, 25
giugno 2004).

Relatore al Convegno “La tutela della salute nell’ambiente di lavoro”, organizzato
dall’Universita del Molise di Campobasso, in collaborazione con I’A.R.A. (Associazione
Ricerche Ambiente) (Grosseto, 5 maggio 2001).
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Allontanamento per pericolo di nocivita dal posto di lavoro e infortunio, in Dir. lav., 2000, 11,
338 ss.

Lavoro carcerario e competenza del magistrato di sorveglianza, in Dir. lav., 2000, 11, 449 ss.
Trasferimento d’azienda e tutela dei lavoratori nel passaggio da un ente pubblico ad una
societa privata a capitale pubblico, in Dir. lav., 2000, I1, 461 ss.

Trasferimento del lavoratore per incompatibilita ambientale, in Dir. lav., 2001, Il, 455 ss.
La tutela della riservatezza nel rapporto di lavoro, in AA.VV., Mercato del lavoro e
prestazione lavorativa, Universita degli Studi del Molise di Campobasso, 2001, 565 ss.
Difetto di legittimazione passiva dell’INPS nell’azione di accertamento dello stato di
invalidita, in Temi romana, 2002, 2/3, 88 ss.

Il criterio del prepensionamento nei licenziamenti collettivi, in Dir. lav., 2002, 11, 583 ss.
Servizio militare, ripresa del servizio e risoluzione del rapporto di lavoro, in Dir. lav., 2002,
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