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INFORMAZIONI  
PERSONALI 

 

Nome Cognome Nunzio Casalino11 cap 00192 Roma 

E-mail n.casalino@unimarconi.it  e  ncasalino@luiss.it 

ORCID http://orcid.org/0000-0003-2724-5668  

 

 

 

 

 

 

 

POSIZIONE  
ACCADEMICA 
 Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale (SECS-P/10 13/B3) presso il 

Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali dell’Università degli Studi Guglielmo 
Marconi (da marzo 2018). In precedenza nella medesima Università Professore Associato 
di Organizzazione Aziendale (SECS-P/10 13/B3) dal 2011 al 2018 e Ricercatore di 
Organizzazione Aziendale (SECS-P/10 13/B3) dal 2008 al 2011. 
E’ titolare dei corsi di Organizzazione Aziendale, Organizzazione e Gestione delle Risorse 
Umane, Comportamento Organizzativo (in lingua italiana e in lingua inglese) presso il 
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali dell’Università degli Studi Guglielmo 
Marconi (da marzo 2008). 
È inoltre titolare del corso di Organizzazione Aziendale (in lingua italiana) presso il 
Dipartimento di Impresa e Management dell’Università Luiss Guido Carli (da settembre 
2008). 

 Responsabile scientifico e coordinatore dei progetti di ricerca UE e internazionali su 
bandi competitivi dell’Area Applied Research della Luiss Business School. Esperienza 
ventennale (dal 2000) in qualità di project manager, nella partecipazione e gestione di 
progetti EU. L’attività svolta, nell’ambito dell’Area Applied Research è dedicata allo 
sviluppo, gestione, implementazione e rendicontazione dei progetti europei e 
internazionali, occupandosi delle varie fasi di vita dei progetti di ricerca su bandi 
competitivi, finanziati direttamente con fondi della Commissione Europea e di altri 
organismi internazionali. Descrizione attività svolte in dettaglio nell’Area Applied Research: 

− project management dei progetti EU già acquisiti da Luiss BS e in corso di 
acquisizione; 

− gestione di un ampio network di partner nazionali e internazionali (pubblici e 
privati); 

− attività di networking e scouting delle opportunità di finanziamento (call for 
proposals/call for tenders) su bandi competitivi, coinvolgendo nell’identificazione e 
mappatura delle opportunità anche la Faculty Luiss BS, i docenti della Luiss Guido 
Carli e provvedendo alla costituzione di partenariati complessi; 

− attività periodica di formazione/informazione diretta alla Faculty Luiss BS sulle 
opportunità di finanziamento di ricerca tramite comunicazioni interne e incontri; 

− supporto alla definizione delle linee strategiche Luiss relative all’acquisizione 
di fondi UE e extra-UE; 

− predisposizione dei contenuti di progetto e presentazione di proposte 
progettuali; 
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− formulazione e verifica di congruità dei budget di progetto (sia in qualità di 
capofila che di partner); 

− formalizzazione della documentazione richiesta nelle proposte di 
finanziamento e attività di negoziazione con i partner in tutte le varie fasi; 

− implementazione delle attività progettuali, con il coinvolgimento anche di altri 
docenti e ricercatori della Faculty Luiss Business School e della Luiss Guido Carli; 

− rendicontazione formale delle attività svolte e supporto alle attività di audit; 

− gestione della comunicazione delle attività di ricerca UE e extra-UE con 
organizzazione di eventi divulgativi e informativi. 

 

Risultati: 

− dal 2001 responsabile scientifico, coordinatore e project manager di 32 
progetti internazionali tutti finanziati con fondi europei su bandi competitivi (Luiss, 
Luiss Business School, Marconi e Ministeri); 

− ha acquisito e gestito, in qualità di referente scientifico e project manager per 
Luiss Guido Carli e Luiss Business School, 19 progetti finanziati al 100% con fondi 
europei e 1 progetto finanziato al 75% con fondi europei (totale fondi di ricerca 
acquisiti 5.850.000 euro dal 2000 al 2024); 

− ha acquisito e sta gestendo attualmente, in qualità di referente scientifico e 
project manager per Luiss Business School, 5 progetti finanziati al 100% con fondi 
europei (acquisiti 793.000 euro dal 2022 al 2024); 

− ha contribuito negli anni alla costituzione di un proprio network di partner 
leader nella progettazione europea (126 organizzazioni in EU); 

− ha prodotto oltre 100 pubblicazioni scientifiche peer-reviewed su riviste e 
volumi di primari editori internazionali (la maggior parte indicizzati dal DB Elsevier 
Scopus e con impact factor).  

 

 Direttore scientifico del corso di specializzazione per dirigenti della PA – Il 

Responsabile della Transizione al Digitale e della Conservazione della Luiss Business 

School rivolto a dirigenti di amministrazioni pubbliche e di aziende private che mirano a 

ricoprire il ruolo di Responsabili della Transizione al Digitale o di Responsabili della 

Conservazione Documentale (entrambe figure obbligatorie nella PA centrali e locali). Dal 

2013 147 iscritti. 

 

Direttore scientifico dei Master in Risorse Umane e Organizzazione (MRUO) di I e II 

livello dell’Università degli Studi Guglielmo Marconi di Roma e titolare dei corsi di 

Organizzazione Aziendale, di Progettazione Organizzativa, di Comportamento 

Organizzativo e di Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane. Dal 2011 236 iscritti. 

 

Direttore scientifico del Master Internazionale in Human Resources and Organization 

in lingua inglese dell’Università degli Studi Guglielmo Marconi di Roma e titolare dei 

seguenti corsi in lingua inglese: Business Organization, Organizational Design, 

Organizational Behaviour, Knowledge Management e Information Systems for Human 

Resources. Il Master è stato progettato e viene erogato in modalità e-learning in lingua 

inglese, russa e greca. Dal 2013 64 iscritti. 
 

Responsabile scientifico e coordinatore dei corsi di formazione Valore PA dell’INPS 
presso la Luiss Business School, dedicati a dirigenti e funzionari delle PA centrali e locali. 
Dal 2016 510 iscritti. 

 

 È stato Commissario Nazionale del Ministero dell’Università e della Ricerca per 

l’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN 2018-2021) - Decreto Direttoriale del MUR 

recante la nomina della Commissione per l’Abilitazione Scientifica Nazionale per il settore 

concorsuale 13/B3-Organizzazione Aziendale (art. 8, comma 1, d.d. n. 1052 del 2018 - 

Registro Decreti.R.0002767.29-10-2018). 
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Indicatori bibliometrici internazionali:   
 

Scopus Elsevier index 52;    Scopus h-index 10;    Scholar h-index 21;    i10-index 42 
 

 

Marzo 2017 Abilitazione Scientifica Nazionale ASN 2016 a Professore Ordinario di Organizzazione 

Aziendale (I fascia), settore scientifico disciplinare SECS-P/10 - 13/B3. La Commissione 

Nazionale composta dai 5 membri Ordinari nominati dal MIUR si è espressa all’unanimità. 

Presa di servizio come Ordinario a tempo definito dal 1 marzo 2018 presso l’Università 

degli Studi Guglielmo Marconi di Roma. 

Novembre 2010 Vincitore di concorso pubblico nazionale (procedura bandita su G.U. n. 52 del 4 luglio 2008 

– 4 Serie Speciale), per un posto da Professore Associato di Organizzazione 

Aziendale, settore scientifico disciplinare SECS-P/10 - 13/B3. Presa di servizio come 

Associato a tempo definito dal 1 luglio 2011 ricoprendo tale posizione fino al 28 

febbraio 2018 presso l’Università degli Studi Guglielmo Marconi di Roma. 

Gennaio 2008 Vincitore di concorso pubblico nazionale (procedura bandita su G.U. n. 23 del 20 marzo 

2007 – 4 Serie Speciale), per un posto da Ricercatore di Organizzazione Aziendale, 

settore scientifico disciplinare SECS-P/10 - 13/B3. Presa di servizio come ricercatore 

universitario dal 16 aprile 2008 ricoprendo tale posizione fino al 30 giugno 2011 

presso l’Università degli Studi Guglielmo Marconi di Roma. 
 

FORMAZIONE 

Da gen. 2005 ad apr.08 Assegno di Ricerca di durata quadriennale, area disciplinare aziendale, per il progetto 

di ricerca: “Metodi e sistemi innovativi per l’apprendimento, la formazione e la gestione 

della conoscenza nelle organizzazioni”, presso la Facoltà di Economia dell’Università 

LUISS “Guido Carli” di Roma, dal 2004 al 2007. 

Settembre 2004 Dottorato di Ricerca in Sistemi Informativi Aziendali presso il CeRSI - Centro di 

Ricerca sui Sistemi Informativi dell’Università LUISS “Guido Carli” di Roma (XVI ciclo 

durata triennale dal 1 luglio 2001 al 30 giugno 2004), finanziato con borsa di studio dell’ASI 

- Agenzia Spaziale Italiana. 

Durante il periodo di dottorato ha coordinato le attività della Luiss Guido Carli nel progetto 

di ricerca internazionale in ambito sanità “HERMES”, nel contesto del programma di ricerca 

ARTES 2 dell’Agenzia Spaziale Europea coordinato da Telespazio SpA per la 

sensibilizzazione e la formazione all’uso delle nuove tecnologie di analisi delle immagini, 

per il teleconsulto medico e il supporto remoto dei medici in zone remote, di crisi o di 

guerra. Titolo Tesi: “Nuove tendenze nel settore della formazione aziendale: l’e-learning e 

la gestione della conoscenza a supporto dello sviluppo organizzativo”. 

Luglio 2000 Laurea in Economia e Commercio, vecchio ordinamento, conseguita il 19/07/2000 con la 

votazione di 105/110 presso l’Università LUISS “Guido Carli” di Roma. 

 

LINGUE STRANIERE 
Inglese Ottima conoscenza della lingua (comprensione, parlato e scritto). 

Francese Buona conoscenza della lingua (comprensione, parlato e scritto). 
 

 

 
AREE DI ATTIVITÀ E 
PRINCIPALI 
INTERESSI DI  
RICERCA 
DAL 2000 AL 2023 

− Organizzazione aziendale; 

− Organizzazione e gestione delle risorse umane; 

− Organizzazione delle aziende pubbliche; 

− Progettazione organizzativa e gestione del cambiamento; 
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− Comportamento organizzativo, dinamiche di interazione nei luoghi di lavoro e processi 

decisionali di gruppo; 

− Cultura organizzativa, clima organizzativo e sviluppo delle soft skills; 

− Modelli di innovazione e introduzione di tecnologie per il coordinamento e la gestione 

dei servizi pubblici e sanitari; 

− Trasformazione digitale, formazione e processi di riorganizzazione dei servizi medici a 

supporto dell’adozione del fascicolo sanitario elettronico (FSE) nelle strutture 

ospedaliere e nell’assistenza domiciliare; 

− Progettazione, coordinamento e gestione di processi di riorganizzazione, di 

introduzione di nuove tecnologie e di strumenti gestionali innovativi nelle 

organizzazioni pubbliche e sanitarie; 

− Inclusione lavorativa di persone affette da autismo e sviluppo di progetti di 

sensibilizzazione e formazione nei luoghi di lavoro per la corretta gestione di 

personale affetto da epilessia; 

− Gestione del personale nelle organizzazioni sanitarie e di servizi di supporto e 

accompagnamento di pazienti affetti da patologie croniche; 

− Nuove tecnologie a supporto della gestione del cambiamento nelle organizzazioni 

sanitarie, riorganizzazione dei processi e analisi del loro impatto su personale e 

pazienti; 

− Sviluppo organizzativo e innovazione dei processi lavorativi in organizzazioni 

complesse; 

− Sistemi di integrazione e di supporto al coordinamento e alla collaborazione dei team; 

− Organizzazione e governance di sistemi di supporto alle decisioni (DSS e EIS) e di 

sistemi informativi aziendali integrati (ERP, CRM e SCM); 

− Predisposizione proposte e gestione di progetti europei sulle tematiche dei sistemi 

informativi, della digitalizzazione dei processi e dell’e-government programmi FP6, 

FP7, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Erasmus+, CIP, Horizon 2020, LIFE EU, CEF 

Connecting European Facilities EU, ERC, EU4Health, Horizon Europe; 

− Attività di ricerca sulle tematiche della digitalizzazione, dell’e-health e dell’e-

government in vari programmi finanziati dalla UE, basata sui più recenti modelli e 

approcci di “research design” e sul paradigma della “engaged scholarship”; 

− Processi di apprendimento, e-learning, corporate e-training e MOOC basati sul 

modello educativo "enquiry-based". 
 

 

Responsabile scientifico, coordinatore e project manager di 32 progetti internazionali tutti 

finanziati con fondi europei su bandi competitivi, consigliere e consulente di 

amministrazioni pubbliche centrali per la gestione di progetti governativi speciali o di 

innovazione organizzativa, valutatore di progetti finanziati per conto di diversi Ministeri e 

Regioni.  

 

Membro di comitati di programma di conferenze internazionali e di editorial board di riviste 

scientifiche internazionali. 

 

Autore di oltre 110 manuali, saggi e articoli scientifici principalmente a livello 

internazionale.  
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VISITING PERIODS       
 
Maggio 2018 Visiting period presso la Technical University of Kosice - Department of Engineering 

Management, Slovacchia, dove ha tenuto due seminari sul tema della “Gestione innovativa 

delle risorse umane nei luoghi di lavoro delle imprese manifatturiere” e sul tema del “Ruolo 

degli investimenti in automazione, trasferimento tecnologico e nuove pratiche manageriali 

per la crescita delle PMI". Ha inoltre coordinato un team di ricerca per la predisposizione 

della ricerca “AuToMa - Automation, Technology transfer and Managerial practices for the 

growth of SMEs", con il Prof. Mikuláš Hajduk, supportando anche alcuni ricercatori, 

dottorandi e studenti nel locale laboratorio di gestione dei processi produttivi e 

automazione industriale della Technical University of Kosice. https://www.sjf.tuke.sk/en/ 

Giugno 2014 Visiting period presso la Warsaw University of Technology - Department of Production 

Engineering, dove ha tenuto un seminario sul tema delle tecnologie a supporto delle 

organizzazioni manufatturiere e i nuovi strumenti per favorire l’innovazione 

nell’automazione industriale. Ha inoltre coordinato un gruppo di ricerca per la 

predisposizione della ricerca Reindustrialization 2015, con il Prof. Andrzej Kolasa, insieme 

ad altri ricercatori, dottorandi e a due rappresentanti della camera di commercio di 

Varsavia. https://www.pw.edu.pl/engpw 

Da giugno a lug. 2011 Visiting period presso il Department of Business and Management della Argosy 

University, Chicago, IL (USA). Ha tenuto due seminari sui temi della formazione a distanza 

per il trasferimento di competenze di strategic thinking, problem solving e decision making. 

Ha inoltre progettato e gestito in qualità di delegato del Rettore e referente delle Relazioni 

Internazionali, l'organizzazione del Master MBA internazionale in lingua inglese congiunto 

tra le Università Marconi-Argosy. Con il Prof. Craig Swenson e alcuni ricercatori della 

Argosy University ha pianificato e organizzato tutte le attività necessarie, gli adattamenti 

del curriculum formativo e la pianificazione delle iscrizioni ai corsi. La collaborazione è nata 

e si è basata su diversi interessi di ricerca congiunti sviluppati insieme a ricercatori, a 

professori e oltre 130 studenti provenienti da Stati Uniti, Asia e Medio Oriente. 

https://www.argosy.edu/ 

Giugno 2011 Visiting period presso la Tallin University of Technology - Department of Industrial 

Business and Mechatronics, Estonia, dove ha tenuto un seminario sul tema delle nuove 

tecnologie a supporto delle organizzazioni manufatturiere e i nuovi strumenti per favorire la 

diffusione dei sistemi informativi a suporto della produzioen industriale e nìper le PMI. Ha 

inoltre coordinato un team di ricerca per la predisposizione della ricerca AutoMatic for 

SMEs, con il Prof. Elmo Pettai e il Prof. Juhan Laugis, insieme ad altri ricercatori e 

dottorandi della Tallin University of Technology. https://taltech.ee/en 

Da agosto a ott. 2003 Visiting period presso il CIS - Department of Computer Information Systems - J. Mack 

Robinson College of Business della Georgia State University - Atlanta, GA (USA) con il 

Prof. Richard Baskerville. Corso di specializzazione CIS 9300 “Qualitative Research 

Methods and Applications in Information Systems”, Doctoral Program - Fall 2003, Prof.ri 

Daniel Robey e David McDonald, presso il CIS - Department of Computer Information 

Systems - J. Mack Robinson College of Business, Georgia State University, Atlanta, USA. 

https://cis.robinson.gsu.edu/ 

Da ottobre 02 a nov.02 Visiting period presso la Bradley University e l’InterLabs Research Institute di Peoria, 

Illinois, USA. Attività di studio e ricerca relativamente alle tematiche del knowledge 

management e dell’e-learning in ambito corporate e accademico, con il Prof. Vladimir 

Uskov. https://www.interlabs.bradley.edu/ 

 

ATTIVITÀ DIDATTICA 

Da gennaio 2006 Titolare del corso di Organizzazione Aziendale (laurea triennale e magistrale – 10 CFU), 

settore scientifico disciplinare SECS-P/10 - 13/B3, Dipartimento di Scienze Economiche ed 

Aziendali, Università degli Studi Guglielmo Marconi di Roma, A.A. 2006-2024. 
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Da ottobre 2008 Titolare del corso di Organizzazione Aziendale (laurea triennale – 10 CFU), settore 

scientifico disciplinare SECS-P/10 - 13/B3, Dipartimento di Impresa e Management, 

Università LUISS “Guido Carli” di Roma, A.A. 2008-2024. 

Da marzo 2008 Titolare del corso di Management delle Risorse Umane (laurea triennale - 12 CFU), settore 

scientifico disciplinare SECS-P/10 - 13/B3, Dipartimento di Scienze Economiche ed 

Aziendali, Università degli Studi Guglielmo Marconi di Roma, A.A. 2008-2024. 

Da settembre 2011 Direttore scientifico del Master in Risorse Umane e Organizzazione (MRUO) di II livello 

dell’Università degli Studi Guglielmo Marconi di Roma e titolare dei corsi: di 

Organizzazione Aziendale, Comportamento Organizzativo, di Progettazione Organizzativa 

e di Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane, A.A. 2011-2024. 

Da gennaio 2022 a dic.22 Co-titolare del corso di Comportamento Organizzativo, settore scientifico disciplinare 

SECS-P/10 - 13/B3, della LUISS Business School – sede Hub di Milano. 

Da marzo 2008 a sett.12 Titolare del corso di Organizzazione Aziendale Avanzato (laurea magistrale - 8 CFU), 

settore scientifico disciplinare SECS-P/10 - 13/B3, Dipartimento di Impresa e Management 

dell’Università LUISS “Guido Carli” di Roma, A.A. 2008-2012. 

Da ottobre 2000 a dic.09 Docente con contratto integrativo per il corso di Organizzazione dei Sistemi Informativi 

Aziendali (laurea triennale - 8 CFU), settore scientifico disciplinare SECS-P/10 - 13/B3, 

Facoltà di Economia, Università LUISS “Guido Carli” di Roma, A.A. 2001-2009. 

Da novembre 2013 Direttore scientifico del Master Internazionale in Human Resources and Organization in 

lingua inglese dell’Università degli Studi Guglielmo Marconi di Roma e titolare dei 

seguenti corsi: Business Organization, Organizational Behaviour, Organizational Design, 

Knowledge Management e Information Systems for Human Resources, A.A. 2013-2024. 

Da feb. 2013 a feb.15 Direttore del CERP – Centro Studi e Ricerche sull’Economia delle Reti e delle Nuove 

Professioni, del Dipartimento di Strategie di Impresa e Innovazione Tecnologica presso 

l’Università degli Studi Guglielmo Marconi. 

Da nov. 2012 a sett.13 Titolare del corso di Organizzazione dei Sistemi Informativi per la Sicurezza presso il corso 

di perfezionamento in Scienze delle Investigazioni Private e della Sicurezza (I e II 

Edizione) dell’Università degli Studi Guglielmo Marconi di Roma. 

Da sett. 2012 a dic.13 Titolare del corso di Organizzazione delle Imprese Turistiche (laurea magistrale - 6 CFU), 

settore scientifico disciplinare SECS-P/10 - 13/B3, Dipartimento di Management, Facoltà di 

Economia, Università La Sapienza di Roma, A.A. 2012/13. 

Da gennaio 2004 Docente incaricato a contratto per i corsi di Organizzazione dei Sistemi Informativi 

Aziendali, di Sistemi innovativi per la gestione del personale, di Organizzazione dei flussi 

documentali, di Sistemi per la dematerializzazione e la conservazione sostitutiva, nei corsi 

di specializzazione post-laurea della Luiss Business School, dove svolge anche attività di 

ricerca, di didattica di progettazione e di fundraising. 

Da sett. 2011 a dic.18 Condirettore e coordinatore della concentration di Management del Master Internazionale 

in Business Administration (International MBA) (II livello) in lingua inglese dell’Università 

degli Studi Guglielmo Marconi di Roma e titolare dei corsi in lingua inglese di Business 

Organization e di Human Resource Management. 

Da ottobre 2005 a dic.07 Titolare del corso di Organizzazione Aziendale (laurea magistrale – 8 CFU), settore 

scientifico disciplinare SECS-P/10 - 13/B3, Università degli Studi di L’Aquila, A.A. 2004-

2007. 

Da luglio 2011 a feb.15 Direttore scientifico del Master in Business Administration (MBA) (I livello) dell’Università 

degli Studi Guglielmo Marconi e titolare dei corsi di Organizzazione Aziendale, di 

Comportamento Organizzativo e di Management delle Risorse Umane. 



 

Curriculum Vitae  -  Nunzio Casalino  -  Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale SECS-P/10 - 13/B3 7/33 

Da ottobre 2011 a feb.15 Direttore scientifico del Master in Business Administration (MBA) in lingua inglese 

dell’Università degli Studi Guglielmo Marconi in partnership con la Argosy University di 

Chicago (IL – USA) e titolare dei corsi in lingua inglese di Business Organization, di 

Organizational Behaviour e di Human Resource Management. 

Da novembre 2011 Titolare dei seguenti corsi: di Organizzazione Aziendale, di Comportamento Organizzativo 

e di Management delle Risorse Umane presso l’Executive MBA (EMBA) (II livello) 

dell’Università degli Studi Guglielmo Marconi. 

Da gennaio 2012 Titolare dei seguenti corsi: Business Organization, Organizational Behaviour e Human 

Resources Management presso l’Executive MBA (EMBA) in lingua inglese dell’Università 

degli Studi Guglielmo Marconi. 

Da aprile 2012 a feb.15 Direttore scientifico del Master in Risk Management (MRM) (II livello) dell’Università degli 

Studi Guglielmo Marconi di Roma e titolare dei corsi di Organizzazione Aziendale, di 

Comportamento Organizzativo e di Management delle Risorse Umane. 

Da aprile 2014 Titolare dei seguenti corsi: Organizational and Administrative Systems, Administrative 

Organization e Principles of Business Organization applied to Public Administration e di 

Organizational Behaviour presso il Master in Science of Public Administration (II livello) in 

lingua inglese dell’Università degli Studi Guglielmo Marconi di Roma. 

Da maggio 2012 Coordinatore del corso di formazione specialistica Security Manager: il Professionista della 

Security Aziendale dell’Università degli Studi Guglielmo Marconi di Roma e titolare dei 

corsi di Organizzazione Aziendale, di Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane e di 

Comportamento Organizzativo. 

Da ottobre 2004 a dic.07 Docente con contratto integrativo per il corso di Sistemi Informativi d’Impresa (laurea 

magistrale – 8 CFU), settore scientifico disciplinare SECS-P/10 - 13/B3, Facoltà di 

Economia dell’Università LUISS “Guido Carli” di Roma, A.A. 2004-2007. 

Da ottobre 2003 a dic.06 Titolare del corso di Tecnologie dell’Istruzione e dell’Apprendimento (8 CFU), settore 

scientifico disciplinare M-PED/04, Università degli Studi di L’Aquila, A.A. 2003-2006. 

PREMI E BORSE 
DI STUDIO 

Novembre 2018 Premio Nazionale Virgo Fidelis per l’Impegno Accademico per l’innovazione Organizzativa 
e lo Sviluppo Manageriale, organizzato dall’Associazione Nazionale Carabinieri, volto a 
promuovere, favorire e valorizzare le eccellenze e il protagonismo dei cittadini, con il 
patrocinio della Presidenza del Consiglio dei Ministri e del Ministero di Grazia e Giustizia. 

Ottobre 2009 Conferenza Internazionale “ItAIS 2009 - Achieving fusion in the interconnected world: 
exploring the connection between organizations and technology, tenutasi dal 2 al 3 ottobre 
presso l’Università di Sassari. In tale conferenza è risultato vincitore del Best Paper Award. 
1° posto su un totale di oltre 90 paper scientifici presentati. 

Febbraio 2004 Conferenza Internazionale “Web-Based Education - WBE-2004” organizzata da IASTED 
International, tenutasi dal 16 al 18 febbraio 2004, Innsbruck, Austria. In tale conferenza è 
risultato vincitore del Best Paper Award. 1° posto su un totale di oltre 100 paper scientifici 
presentati. 

Da luglio 2001 a giu.04 Borsa di studio per il Dottorato di Ricerca in Sistemi Informativi Aziendali presso il CeRSI - 
Centro di Ricerca sui Sistemi Informativi dell’Università LUISS “Guido Carli” di Roma (XVI 
ciclo durata triennale dal 1 luglio 2001 al 30 giugno 2004), finanziato da ASI - Agenzia 
Spaziale Italiana per lo svolgimento di attività di studio e ricerca per il progetto 
internazionale di teleconsulto e telemedicina “HERMES”, nel contesto del programma di 
ricerca ARTES 2 dell’Agenzia Spaziale Europea coordinato da Telespazio SpA. 

MEMBERSHIP 
A COMUNITA’  
SCIENTIFICHE 

ASSIOA, Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale; EGOS, European Group for 

Organizational Studies; AoM, Academy of Management; EURAM, European Academy of 
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Management; AIDEA, Accademia Italiana di Economia Aziendale; ItAIS, chapter italiano 

dell’AIS (American Information Systems Association) e chair del SIG (Special Interest 

Group) ESIPubS - E-Services and Innovation in Public Sector; AIS (Association for 

Information Systems); KES International; INSME (International Network for Small and 

Medium Sized Enterprises). 

 

In ItAIS, ASSIOA e KES International è membro fondatore e promotore nella comunità 

italiana. 

COMITATI EDITORIALI 
DI RIVISTE 
SCIENTIFICHE 

“Management Studies” journal (ISSN 2328-2185) 

“Journal of Entrepreneurship Education” (ISSN 1528-2651) 

“Journal of Advanced Research in Management” (ISSN: 2068-7532) 

“ProspettiveinOrganizzazione” journal (ISSN 2465-1753) 

“SJ-Economics” (ISSN 2391-9167) 

“Frontiers in Sustainability” (ISSN: 2673-4524) 

“International Journal of Advance Study and Research Work” (2581-5997)  

“Law and Economics Yearly Review” journal (ISSN 2050-9014) 

“Open Review of Management, Banking and Finance” journal (ISSN 2058-7422)  

 

Ha revisionato e valutato dal 2012 per le sopra indicate riviste 48 articoli. 

DIREZIONE E 
COORDINAMENTO DI 
GRUPPI DI RICERCA 
IN PROGETTI  
FINANZIATI  
E STUDI 

 

Da mar. 2023 a feb. 26 Project manager e coordinatore scientifico del progetto di ricerca europeo "ITA NCPeH 

plus - Extension of National Contact Point for eHealth (NCPeH) in Italy" (ID: 101084863 - 

call: EU4H-2021-DGA-MS-IBA-01 - azione: EU4Health programme - ente finanziatore: 

European Health and Digital Executive Agency - durata: 36 mesi. Il progetto di innovazione 

tecnologica NCPeH plus vede coinvolti i seguenti partner istituzionali: Ministero della 

Salute (coordinatore), Agenzia per l'Italia Digitale, Ministero dell'Economia e delle Finanze, 

Sogei SpA, Regione Lombardia, ARIA SpA - Azienda Regionale per l'Innovazione e gli 

Acquisti, Azienda Zero - Azienda per il governo della sanità della Regione del Veneto, 

Regione Emilia-Romagna, Lepida ScpA e Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia. 

NCPeH plus permetterà lo sviluppo dell’European Health Data Space (EHDS), rendendo 

possibile l’utilizzo dei dati sanitari per l’assistenza sanitaria, aumentando la copertura dei 

servizi transfrontalieri e rendendoli disponibili ad una quota maggiore della popolazione 

europea. Il progetto costituisce il seguito del progetto NCPeH concluso nel dicembre 2021, 

dove sono stati implementati i servizi per lo scambio delle e-Prescriptions e dei Patient 

Summary (includendo i dati sulle vaccinazioni) attraverso il National Contact Point italiano, 

offrendo servizi come Country A, quindi nel ruolo di data provider, a favore degli assistiti 

italiani che necessitano di cure all’estero. I servizi sono stati implementati per le sole 

Regioni Lombardia, Veneto ed Emilia-Romagna. 

Da sett. 2020 a ago. 22 Project manager e coordinatore scientifico del progetto di ricerca internazionale “X-

eHealth: eXchanging electronic Health Records in a commom framework” (Grant 

Agreement number: 951938 - H2020-SC1-DTH-2018-2020 / H2020-SC1-DTH-2019-2) 

programma Horizon 2020 - H2020-EU.3.1.5.1 – Topic SC1-HCC-07-2020 - Support for 

European eHealth Interoperability roadmap for deployment - Call for proposal H2020-SC1-

DTH-2019-2, Horizon 2020. Il progetto X-eHealth, che ha coinvolto 47 attori del settore 

sanitario europeo, ha sviluppato le basi per nuove modalità organizzative e un formato di 

scambio di cartelle cliniche elettroniche praticabile, interoperabile, sicuro e transfrontaliero, 
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al fine di gettare le fondamenta per il progresso del settore eHealth, utilizzando come 

riferimento i tre pilastri proposti dalla Commissione Europea. Con l'obiettivo di promuovere 

una trasformazione digitale dell'UE più rapida e sostenibile, questa Azione di Cooperazione 

e Supporto si è basato su 8 Work Package, di cui 4 esclusivamente incentrati su attività 

tecnico-funzionali (da WP4 a WP7). Dagli aspetti generici all'architettura di sistema e 

all'integrazione, passando per le specifiche funzionali e tecniche, l'obiettivo di X-eHealth è 

quello di passare a un quadro uniforme di formati interoperabili per la condivisione dei dati. 

Inoltre, per migliorare lo stato di salute pubblica dell'UE, i WP1 e WP8 sono responsabili 

degli studi di implementazione, della praticità e della continuità dello sviluppo 

dell'interoperabilità eHealth. Su questa base e sulla base del Patient Summary già 

esistente, l'obiettivo di X-eHealth è stato quello di sviluppare le basi per un quadro comune 

per la diagnostica per immagini, le lettere di dimissione, i risultati di laboratorio e le malattie 

rare, in modo che possano fluire sia lungo il percorso di cura dei cittadini sia tra gli enti 

sanitari degli Stati membri dell'UE e dei Paesi limitrofi. Concentrandosi sui servizi 

transfrontalieri, il raggruppamento ha mirato a far progredire uno spazio comune europeo 

dei dati sanitari interoperabile per i cittadini e i fornitori di servizi sanitari, nel rispetto delle 

norme sulla privacy e sulla facilità di accesso al fascicolo sanitario elettronico. 

Da mar. 2022 a feb. 25 Project manager e coordinatore scientifico del progetto di ricerca internazionale 

“EpilepsyPOWER - Epilepsy People inclusion Overcoming Workplaces European 

marginalization" (EU ID 2021-1-IT02-KA220-ADU-000028349). Erasmus+ Progetto 

europeo coordinato da LUISS Business School finanziato ed in cui sono coinvolte centinaia 

di organizzazioni in ambito pubblico e privato nella raccolta di dati e buone pratiche di 

people management, al fine di migliorare concretamente l’inclusione lavorativa degli 

studenti e sensibilizzare le istituzioni universitarie e le aziende. Il progetto ha un 

partenariato composto da 6 beneficiari di 5 paesi; Italia, Germania, Bulgaria, Irlanda e 

Francia tra i quali 3 università. 

Da mar. 2021 a feb. 23 Project manager e coordinatore scientifico del progetto di ricerca internazionale “EDU-

GATE – EDucational University GATeway to enhance innovative E-learning capabilities, 

resilience and new best practices” (EU ID 2020-1-IT02-KA226-HE-095538). Erasmus+ 

Extraordinary Erasmus+ call KA226 to support Partnerships for Digital Education 

Readiness). Progetto europeo coordinato da LUISS Business School finanziato con fondi 

specifici per superare le difficoltà nelle Università causate dal Covid 19 e che mira a 

sperimentare e introdurre metodologie didattiche innovative e ampliare l’efficacia degli 

strumenti di digital learning nelle Università. Il progetto ha un partenariato composto da 7 

beneficiari: 4 Università e 3 PMI tutte esperte nel settore della formazione digitale (Italia, 

Grecia, Latvia e Bulgaria). Rilevante è inoltre la forte attenzione posta all’innovazione 

didattica per le Università e per la quale si terrà fortemente conto delle esigenze di docenti, 

studenti e alunni disabili o con minori opportunità. 

Da nov. 2020 a ott. 23 Project manager e coordinatore scientifico del progetto di ricerca internazionale “WIN-

WITH-U – Workplace Inclusion and employmeNt opportunities for youth WITH aUtism” (EU 

ID 2020-1-IT02-KA204-079826). Programme: Erasmus+ Key Action 2 – Cooperation for 

innovation and the exchange of good practices: Strategic partnerships for Vocational 

Education and Training – Development of Innovation. Progetto europeo di innovazione 

sociale che coinvolge 4 paesi (Italia, Belgio, Danimarca e Bulgaria) coordinato da LUISS 

Business School e che mira a sviluppare un programma formativo completo volto a 

incrementare le capacità degli imprenditori nel sapere inserire e gestire sul posto di lavoro 

personale affetto da sindrome da autismo e, allo stesso tempo, contribuire a facilitare la 

loro immissione nel mondo del lavoro, oltre a supportare in modo permanente associazioni, 

Enti e Istituzioni che operano nel settore a livello locale / regionale ed europeo. 

Da gen. 2021 a dic. 22 Project manager, referente scientifico per la Luiss Business School e coordinatore del 

team di ricerca italiano, per il progetto di ricerca internazionale “innCREA – Standards for 

implementing programmes aimed at discovering and developing creativity, pioneering in 

pursuit of innovation” (EU ID 2020-1-PL01-KA203-081849). Programme: Erasmus+ Key 

Action 2 – Cooperation for innovation and the exchange of good practices: Strategic 

partnerships for Vocational Education and Training – Development of Innovation. Progetto 



 

Curriculum Vitae  -  Nunzio Casalino  -  Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale SECS-P/10 - 13/B3 10/33 

europeo che coinvolge 5 paesi (Polonia, Italia, Finlandia, Grecia e Bulgaria) e che mira a 

sviluppare un programma formativo completo volto a trasferire, adattare e implementare un 

set di programmi di formazione di base e avanzati (inerenti sia materiali didattici che 

metodologie innovative) per trasferire agli studenti universitari e ai giovani imprenditori 

concetti organizzativi e metodi di sviluppo di un business basati sulla creatività e la 

capacità di innovare. Inoltre, il progetto è anche orientato a sviluppare le soft skills 

necessarie e, allo stesso tempo, contribuire a ridurre il divario tra le competenze richieste 

nel mondo del lavoro e le competenze offerte dai corsi di istruzione universitari. Rafforzare 

le capacità manageriali di studenti e di giovani imprenditori, avvicinare le competenze 

richieste nel mercato del lavoro alle competenze offerte dall’istruzione universitaria e 

ampliare la consapevolezza delle comunità imprenditoriali europee sulle tematiche della 

creatività e dell’innovazione di prodotto. 

Da ott. 2019 a mar. 22 Project manager e coordinatore del team di ricerca italiano presso la LUISS Business 

School, per il progetto di ricerca internazionale “eNEIDE - eNotification and ESPD 

Integration for Developing Eprocurement” (EU ID: 2018-IT-IA-0170). Azione: Connecting 

Europe Facility (CEF) – Eprocurement 2019. Progetto finanziato dalla Commissione 

Europea attraverso il programma Connecting Europe Facility (CEF), che ha visto coinvolte 

diverse istituzioni centrali e partner privati costituito da Agenzia per l’Italia Digitale (AgID),  

Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC), Intercent-ER Agenzia regionale per lo sviluppo 

dei mercati telematici (INTERCENT-ER), Regione Toscana (RT), Azienda Regionale per 

l’Innovazione e gli Acquisti (ARIA S.p.A.) e Luiss Business School (LUISS). Il progetto ha 

realizzato un’architettura IT progettata per essere modulare e conforme alle normative e 

alle best practice UE al fine di garantire un’ampia interoperabilità transfrontaliera. Per 

quanto riguarda l'evoluzione di BDNCP, l’integrazione con la piattaforma europea TED ha 

consentito all’infrastruttura nazionale di completare automaticamente il processo di 

ePublication al termine della fase di autorizzazione delle offerte. 

Da nov. 2019 a ott. 21 Project manager e coordinatore del team di ricerca italiano presso la LUISS Business 

School, per il progetto di ricerca internazionale “BEGIN – Boosting the Soft Skills of Higher 

Education Students and Graduates” (EU ID 2019-1-PL01-KA203-065412). Programme: 

Erasmus+ Key Action 2 – Cooperation for innovation and the exchange of good practices: 

Strategic partnerships for Vocational Education and Training – Development of Innovation. 

Progetto europeo di innovazione sociale che coinvolge 4 paesi (Polonia, Italia, Germania e 

Bulgaria) e che mira a sviluppare un programma formativo completo volto a incrementare 

le competenze trasversali degli studenti universitari e, allo stesso tempo, contribuire a 

ridurre il divario tra le competenze richieste nel mercato del lavoro e le competenze offerte 

dai corsi di universitari, promuovere un programma di attività di esplorazione dei nuovi 

percorsi lavorativi e supportare in modo permanente gli Enti e le Istituzioni che operano nel 

mondo dell’istruzione superiore, i datori di lavoro, gli studenti, le autorità locali/regionali EU. 

Da gen. 2017 a dic. 21 Project manager e coordinatore del team italiano per il progetto NCPeH - National Contact 

Point for eHealth (2017-2021). Ambito: Connecting Europe Facility – e-health.  

Il progetto Deployment of Generic Cross Border eHealth Services in Italy, National Contact 

Point for eHealth (NCPeH) ha progettato e sviluppato un approccio comune fra gli Stati 

Membri europei per l’implementazione di infrastrutture e servizi eHealth. NCPeH è stato 

promosso nell’ambito del programma Connecting European Facility (CEF) eHealth dove 

l’Italia è pienamente impegnata nel rendere operativi i servizi eHealth a livello 

transfrontaliero, in particolare l’ePrescription e il Patient Summary. Grazie alla 

partecipazione del Ministero Italiano della Salute, membro dell’eHealth Network, l’Italia è 

stata coinvolta nel sottogruppo della “Joint Action eHealth Governance Initiative (eHGI)” e 

nella ”Joint Action to support the eHealth (JAseHN)”. Al progetto italiano hanno partecipato 

oltre al Ministero della Salute, il Ministero dell’Economia e delle Finanze, tre Regioni 

(Emilia-Romagna, Lombardia e Veneto) e l’Agenzia per l’Italia Digitale (AgID). Sito web: 

www.fascicolosanitario.gov.it/progetto-ncpeh 

Da ott. 2017 a mar. 20 Project manager e coordinatore del team presso la LUISS Business School per il progetto 

di ricerca europeo “GET UP - Geomarketing as an Entrepreneurship Tool”, per lo sviluppo 

di ecosistemi volti a sviluppare infrastrutture, servizi di comunicazione e marketing geo-



 

Curriculum Vitae  -  Nunzio Casalino  -  Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale SECS-P/10 - 13/B3 11/33 

referenziato (EU ID: 2017-1-IT02-KA203-036955), Erasmus+ KA2 Cooperation for 

innovation and exchange of good practices. 

Da ott. 2017 a sett.19 Project manager e coordinatore del team presso la LUISS Business School per il progetto 

di ricerca europeo “Digitalisation - Strategy Development Tool for the Digitalisation of 

SME”, per lo sviluppo di pratiche per le imprese nell’ambito degli ecosistemi della logistica 

innovativa e di servizi digitali (EU ID: 2017-1-DE01-KA202-1411139), Erasmus+ KA2 

Cooperation for innovation and exchange of good practices. 

Da ott. 2017 a sett.19 Project manager e coordinatore del team presso la LUISS Business School per il progetto 

di ricerca europeo “Sustain-T - Sustainable Tourism through Networking and 

Collaboration”, per lo sviluppo di pratiche innovative per le imprese nell’ambito degli 

ecosistemi del turismo e della sostenibilità (EU ID: 2017-1-ES01-KA202-1408868), 

Erasmus+ KA2 Cooperation for innovation and exchange of good practices. 

Da nov. 2017 a gen. 20 Project manager presso l’AgID per il progetto europeo “WADcher Web Accessibility 

Directive Decision Support Environment” (EU ID: 780206), Horizon 2020 Topic ICT-23-

2017. 

Da gen. 2017 a apr.18 Responsabile gestionale-amministrativo e del coordinamento delle risorse interne presso 

l’AgID per il progetto europeo “e-IGOR – eInvoicing GO Regional” (EU ID: 2015-EU-IA-

0050), CEF Telecom 2015 e-Invoicing. 

Da gen. 2017 a sett.18 Responsabile gestionale-amministrativo e del coordinamento delle risorse interne presso 

l’AgID per il progetto europeo “IIeP - Italian Interoperable eProcurement” (EU ID: 2015-IT-

IA-0108), CEF Telecom 2015 e-Procurement. 

Da mar. 2017 a dic.18 Responsabile gestionale-amministrativo e del coordinamento delle risorse interne presso 

l’AgID per il progetto europeo “ESPD - European Single Procurement Document 

Interoperability and Diffusion” (EU ID: 2016-IT-IA-0038), CEF Telecom 2016 e-

Procurement. 

Da maggio 2016 Esperto dell’Agenzia per l’Italia Digitale. Aree di attività: esperto scientifico di gestione 

documentale e responsabile gestionale-amministrativo per i progetti europei nei settori 

dell’e-procurement, e-invoicing e accessibilità. Si occupa del monitoraggio ed 

efficientamento nell’ambito della gestione dei progetti. 

Da ott. 2016 a mar.19 Project manager e coordinatore del team di ricerca italiano presso la LUISS Business 

School, per il progetto di ricerca internazionale “AuToMa – Automation, Technology 

transfer and Managerial practices for the growth of SMEs, a better Employability and the 

promotion of the Entrepreneurship” (EU ID: 2016-1-IT01-KA202-005599). Programme: 

Erasmus+ Key Action 2 – Cooperation for innovation and the exchange of good practices: 

Strategic partnerships for Vocational Education and Training – Development of Innovation. 

Da nov. 2016 a ott.18 Project manager e coordinatore del team di ricerca italiano presso la LUISS Business 

School, per il progetto di ricerca internazionale “GreenTour – Green Tourism Education: 

lnnovative way to Develop Rural Areas” (EU ID: 2016-1-HU01-KA202-022999). 

Programme: Erasmus+ Key Action 2 – Cooperation for innovation and the exchange of 

good practices: Strategic partnerships for Vocational Education and Training – 

Development of Innovation. 

Da nov. 2014 a ott.16 Project manager e coordinatore del team di ricercatori italiani presso la LUISS Business 

School, per il progetto di ricerca internazionale “InterMobil - Intercultural competence 

training for SMEs hosting European mobilities” (EU ID: 2014-1-UK01-KA202-001630). 

Programme: ERASMUS + Action: KA2 – Cooperation for Innovation and the exchange of 

good practices - Sub‐action: Strategic Partnerships. http://www.intermobil.eu 

Da dic. 2013 a nov.15 Project manager e coordinatore del team di ricercatori italiani presso la LUISS Business 

School, per il progetto di ricerca internazionale “ARIALE - Automatization, Robotization for 

a new Reindustrialisated Europe” (EU ID: 2013-1-PL1-LEO05-37568). 

http://www.ariale.eu/index .php ?t=1255 

Da ottobre 2013 a dic. 13 Collaboratore scientifico dei Gruppi di Lavoro GL3 “Competenze di e-leadership” e GL5 

“Comunicazione” del Piano Nazionale per la Cultura, la Formazione e le Competenze 
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Digitali istituito ad ottobre 2013 nell’ambito degli obiettivi dell’Agenda Digitale Italiana e 

coordinato dall’Agenzia per l’Italia Digitale (AgID), per la predisposizione del Piano 

Nazionale per la Cultura, la Formazione e le Competenze Digitali. Ha contribuito alla 

redazione del volume “Linee Guida: indicazioni strategiche e operative del Programma 

Nazionale per la Cultura, la Formazione e le Competenze Digitali”.  

Da feb. 2012 a sett.14 Collaborazione scientifica per il progetto di ricerca internazionale “Open-DAI - Opening 

Data Architectures and Infrastructures of European Public Administrations” presso l’AgID - 

Agenzia per l’Italia Digitale, Call 2011 programma CIP - ICT PSP (Competitiveness and 

Innovation Programme, ICT Policy Support Programme). http://www.open-dai.eu 

Da ott. 2011 a mar.14 Project manager e coordinatore del team di ricercatori italiani presso la Fondazione 

LogosPA di Roma, per il progetto di ricerca internazionale “ELGI – eLearning for 

eGovernment” (LdV ID: 518366-LLP-2011-BG-LEONARDO-LMP), Programma di 

Apprendimento Permanente - Programma settoriale Leonardo da Vinci - Azione: 

Development of Innovation. http://www.elgi-project.eu 

Da luglio 2011 a luglio 13 Attività di studio e ricerca presso l’Agenzia per l’Italia Digitale (ex DigitPA – Ente Nazionale 

per la Digitalizzazione della Pubblica Amministrazione) – Presidenza del Consiglio dei 

Ministri, nell’ambito del progetto “Italia.gov.it – motore dell’amministrazione digitale”. 

http://www.italia.gov.it/ 

Da ott. 2001 a nov. 12 Collaborazione scientifica come referente scientifico dei progetti EU e project manager 

presso il CeRSI - Centro di Ricerca sui Sistemi Informativi dell’Università LUISS “Guido 

Carli” presso il quale ha coordinato diversi team di ricerca, acquisito e gestito numerosi 

progetti finanziati europei e nazionali. 

Da ott. 2009 a sett.11 Project manager e coordinatore del team di ricercatori italiani presso la LUISS “Guido 

Carli”, per il progetto di ricerca internazionale “AutoMatic - Development of curricula and 

innovative training tools for industrial automation systems for people employed in SMEs” 

(LdV Transfer of Innovation; ID LLPLINK: 2009-1-BG1-LEO05-01640), Programma di 

Apprendimento Permanente - Programma settoriale Leonardo da Vinci - Azione: Transfer 

of Innovation. http://automatic-project.eu 

Da ott. 2009 a sett.11 Project manager e coordinatore del team di ricercatori italiani presso la LUISS “Guido 

Carli”, per il progetto internazionale “EARNFILE - Evaluation And Recognition Of Non-

Formal And Informal Learning” (LdV Partnerships; ID LLPLINK: 2009-1-BG1-LEO04-01591 

3; ID NAZIONALE: LLP-LDV-PA-09-IT-0276), Programma di Apprendimento Permanente - 

Programma settoriale Leonardo da Vinci - Azione: Partenariati Multilaterali. 

http://www.earnfile.eu 

Da feb. 2009 a gen.10 Project manager e coordinatore del team di ricercatori italiani presso il Dipartimento di 

Strategie d’Impresa e Innovazione Tecnologica dell’Università degli Studi Guglielmo 

Marconi, per il progetto di mobilità nell’ambito del Programma Leonardo da Vinci: “YOUTH 

- International Cooperation in the Youth Field for Building a Europe of Solidarity, Creativity 

and Tolerance”, Programma di Apprendimento Permanente - Programma settoriale 

Leonardo da Vinci - Azione: Partenariati Multilaterali. http://www.merig.org/images/YouthB.pdf - 

http://www.merig.org/ images/ YouthF.pdf 

Da ott. 2008 a sett.10 Project manager e coordinatore del team di ricercatori italiani presso il Dipartimento di 

Strategie d’Impresa e Innovazione Tecnologica dell’Università degli Studi Guglielmo 

Marconi, per il progetto di ricerca internazionale “LESCO - Reinforcing the links between 

education and working life and improving students’ career orientation” (LdV Partnerships; 

ID LLPLINK: 2008-1-BG1-LEO04-00189 2; ID NAZIONALE: LLP-LdV-PA-08-IT-316), 

Programma di Apprendimento Permanente - Programma settoriale Leonardo da Vinci - 

Azione: Partenariati Multilaterali. http://www.ecq-bg.com/lesco.php 

Da febb. 2008 a mar.09 Collaboratore di ricerca presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione di 

Roma – Ufficio Affari Internazionali dove si è occupato dell’organizzazione di tre corsi 

online per i dirigenti europei e il coordinamento del fornitore della piattaforma e-learning. 
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Da gen. 2007 a dic.09 Attività di studio e ricerca presso il CNIPA (Centro Nazionale per l’Informatica nella 

Pubblica Amministrazione) per il supporto all’organizzazione e gestione del Laboratorio di 

sperimentazione di tecnologie e applicazioni - Ufficio Divisionale Tecnologie Innovative. 

Da sett. 2006 a dic.06 Attività di studio e ricerca presso il CNIPA (Centro Nazionale per l’Informatica nella 

Pubblica Amministrazione) nell’area Regolazione e Formazione. 

Da ott. 2005 a dic.08 Project manager e coordinatore del team di ricercatori italiani presso la LUISS “Guido 

Carli”, per il progetto di ricerca internazionale nell’ambito del Programma Leonardo da 

Vinci: “On-line Training for Investments on Securities” - OTIS (Agreement № 2005 - BG 

/05/B/F/PP-166049). http://www.ecq-bg.com/otis.php 

Da ott. 2004 a sett.06 Project manager e coordinatore del team di ricercatori italiani presso la LUISS “Guido 

Carli”, per il progetto di ricerca internazionale nell’ambito del Programma Leonardo da 

Vinci: “Virtual Online System for Education on Quality” - VIRTUOSE (Agreement № 2004-

BG/04/B/F/PP-166024). http://www.virtuose-bg.net 

Da lug. 2003 a ott.03 Attività di ricerca presso il CIS - Department of Computer Information Systems - J. Mack 

Robinson College of Business della Georgia State University di Atlanta, Georgia, USA, 

nell’ambito delle seguenti aree: information systems, e-learning, e-commerce. Ha tenuto 

inoltre tre seminari rivolti a docenti e studenti su: “The Impact of New Web-based 

Technologies on the Lifelong Learning for Managers”; “Web-based Teaching, Learning and 

Training”; “Enterprise Learning Portals”. http://cis.robinson.gsu.edu/ 

Da dic. 02 a nov.04 Project manager presso il CeRSI - Centro di Ricerca sui Sistemi Informativi, per il progetto 

di ricerca internazionale EETAH-on line: “European Education, Training and Accreditation 

in Hematology on-line” (EUR/02/C/P/PP-84703), finanziato dalla Commissione Europea 

(DG InfoSoc) nell’ambito del Programma Leonardo da Vinci. http://www.ehatol.org  

Da ott. 02 a nov.02 Attività di ricerca presso l’InterLabs Research Institute ed il Computer Science and 

Information Systems Department della Bradley University di Peoria, Illinois, USA, 

relativamente alle tematiche dell’uso dell’e-learning in ambito universitario e aziendale 

(presso l’adiacente headquarter Caterpillar). Ha tenuto inoltre due seminari rivolti a docenti 

e studenti sulle seguenti tematiche: “E-learning Advantages and Issues”; “Computer 

Supported Collaborative Work in Business Environments”. http://www.interlabs.bradley.edu/ 

Da lug. 02 a dic.02 Collaborazione scientifica al progetto di ricerca finanziato dal MIUR: Legge n.449/97 - 

Anno 1999 - Settore: Strumenti, Ambienti e Applicazioni Innovative per la Società 

dell’Informazione – Sotto-progetto SP5: Telemedicina tramite Telefonia Mobile “MOBIDIS” 

presso il CeRSI – Centro di Ricerca sui Sistemi Informativi della LUISS “Guido Carli”. 

Da lug. 2001 a dic.03 Collaborazione scientifica al progetto di ricerca internazionale “HERMES”, nel contesto del 

programma di ricerca ARTES 2 dell’Agenzia Spaziale Europea coordinato da Telespazio 

SpA presso il CeRSI - Centro di Ricerca sui Sistemi Informativi della LUISS “Guido Carli”. 

Da lug. 01 a dic.01 Collaborazione scientifica presso il CeRSI - Centro di Ricerca sui Sistemi Informativi della 

LUISS “Guido Carli” alla ricerca promossa dal CNR “Metodi e sistemi per il potenziamento 

del contenuto informativo e per la elaborazione delle immagini ai fini della diagnosi precoce 

e del monitoraggio dei pazienti in ambito ematologico”. http://win.cersi.it/medimedia.htm 

PARTECIPAZIONE A 
CONFERENZE CON 
PRESENTAZIONI DI 
PAPER E INTERVENTI 
PERSONALI 

Maggio 2022  XXIII Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA 2022), 

Università di Brescia, 26-27 maggio 2022. Membro del comitato scientifico e relatore. 

Settembre 2021  XXII Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA 2021), 

Università di Genova, 10-11 settembre 2021. Membro del comitato scientifico e relatore. 
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Maggio 2015 XVI Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA 2015), 

Università di Padova, 21-22 maggio 2015. Relatore. 

Aprile 2015 ICEIS 2015 - 17th International Conference on Enterprise Information Systems, 27-30 

aprile, Barcelona, Spain. Membro del comitato scientifico, reviewer e relatore. 

Giugno 2014 KES STET 2014 – International Conference on Smart Technology based Education and 

Training, 18-20 giugno, Chania, Greece. Membro del comitato scientifico, reviewer e 

relatore. 

Aprile 2014 ICEIS 2014 - 16th International Conference on Enterprise Information Systems, 27-30 

aprile, Lisbon, Portugal. Membro del comitato scientifico, reviewer e relatore. 

Marzo 2014 XV Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA 2014), 

Università di Udine, 27-28 marzo 2014. Relatore. 

Maggio 2013 XIV Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA 2013), 

Università La Sapienza, Roma, 30-31 maggio 2013. Membro del comitato scientifico, track 

chair ( http://www.woa2013.it ) e relatore. 

Luglio 2012 Invited speaker e relatore alla conferenza internazionale CATE 2012 - 15th International 

Conference on Computers and Advanced Technology in Education, 25-27 giugno 2012, 

Napoli, Italy.  

Giugno 2012 ICEIS 2012 - International Conference on Enterprise Information Systems, 28 giugno –1 

luglio 2012, Wroclaw, Poland. 

Maggio 2012 XIII Workshop dei Docenti e dei Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA 2012), 

Università degli Studi di Verona, 28-29 maggio 2012, Verona. Invited speaker del Panel 

“Public Administration and the challenges of change: processes, performance and results”, 

membro del panel PA ( http://www.woa2012.it/pannel.html ) e relatore. 

Ottobre 2011 Conferenza internazionale ItAIS 2011 “Information Systems: a crossroads for Organization, 

Management, Accounting and Engineering”, 7-8 ottobre, Università LUISS “Guido Carli”, 

Roma. 

Settembre 2011 “Organization and management of industrial automation for SMEs”, intervento nell’ambito 

della presentazione dei risultati finali del progetto europeo AutoMatic ad oltre cento 

imprenditori e docenti universitari presso la Technical University of Gabrovo, 26 settembre, 

Gabrovo, Bulgaria. 

Ottobre 2011 Conferenza internazionale ItAIS 2011 “Information Systems: a crossroads for Organization, 

Management, Accounting and Engineering”, 7-8 ottobre, Università LUISS “Guido Carli”, 

Roma. 

Giugno 2011 XII Workshop dei Docenti e dei Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA 2011), 

Università degli Studi di Napoli “Parthenope”, 16-18 giugno 2011, Napoli. 

Maggio 2011 Seminario “I grandi progetti della PA. Sistemi di Collaborazione e di Supporto alle Attività di 

Gruppi di Lavoro”, 18 maggio 2011, presso DigitPA Ente Nazionale per la Digitalizzazione 

della Pubblica Amministrazione, Roma. 

Maggio 2011  Seminario “Organizzazione e Gestione dell’Automazione Industriale per le PMI”, 30 

maggio, presso LUISS “Guido Carli”, Roma. 

Ottobre 2010 Conferenza internazionale ItAIS 2010 “Information Technology and Innovation Trends in 

Organizations”, 8-9 ottobre, Università Partenope, Napoli. 

Maggio 2010 Conferenza internazionale EURAM 2010 - European Academy of Management “Back to 

the future”, 19-22 maggio, Università di Tor Vergata, Roma. 

Ottobre 2009 Conferenza internazionale ItAIS 2009 “Achieving Fusion in the Interconnected World: 

Exploring the connection between organizations and technology”, 2-3 ottobre, Università di 

Sassari, Olbia. 

Settembre 2009 Convegno di Economia Aziendale – AIDEA 2009 “Le risorse immateriali nell’economia 

delle aziende”, 24-25 settembre, Università Politecnica delle Marche, Ancona. 



 

Curriculum Vitae  -  Nunzio Casalino  -  Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale SECS-P/10 - 13/B3 15/33 

Maggio 2009 Conferenza internazionale ICEIS 2009 “International Conference on Enterprise Information 

Systems”, 6-10 maggio, Milano, Italia. 

Aprile 2009 X Workshop dei Docenti e dei Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA 2009), 

Università degli Studi di Cagliari, 29-30 aprile 2009, Cagliari. 

Dicembre 2008 Conferenza internazionale ItAIS 2008 “Challenges and Changes: People, Organizations, 

Institutions and IT”, 13-14 dicembre, Parigi, Francia. 

Ottobre 2008 Convegno di Economia Aziendale - AIDEA 2008 “Corporate Governance: governo, 

controllo e struttura finanziaria”, 16-17 ottobre, Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

e Seconda Università degli Studi di Napoli, Napoli. 

Luglio 2008 Convegno nazionale Itiner@PA “Gli adempimenti nei processi della formazione del 

personale delle PA. Standard qualitativi per la trasmissione dei piani formativi al DFP”. 

Università “La Sapienza” - Facoltà di Scienze Politiche - Dipartimento di Teoria dello Stato 

Roma - 18 luglio 2008, Roma. 

Maggio 2008 Workshop “Collaborare per innovare: l’esperienza con le Università” organizzato presso 

Forum PA 2008 patrocinato dal CNIPA. Presentazione dell’esperienza di collaborazione 

del Laboratorio Sperimentale del CNIPA con le Università e la Ricerca, e la 

sperimentazione della piattaforma di groupware adottata (“CollaboraPA”) a supporto della 

community PA-Ricerca, 14 maggio 2008, Roma. 

Maggio 2008 Seminario del Centro Nazionale per l’Informatica nella PA (CNIPA) su “La piattaforma di 

groupware “CollaboraPA”. Presentazione e condivisione delle esperienze in corso con il 

CNIPA, ENAV ed il Ministero dell’Interno”, 7 maggio 2008, Roma. 

Ottobre 2007 Conferenza internazionale CATE 2007 Globalization of Education Through Advanced 

Technology, October 8-10, 2007, Beijing, China. 

Ottobre 2007 Conferenza internazionale itAIS 2007 - IV Italian Conference of the Italian Chapter of AIS, 

3-7 ottobre 2007 in The Interdisciplinary Aspects of Information Systems Studies. 

Settembre 2007 Congresso Nazionale AICA 2007 - Cittadinanza e Democrazia Digitale, Milano 20-21 

settembre 2007. 

Giugno 2007 Conferenza internazionale 9th International Conference on Enterprise Information Systems 

(ICEIS 2007), 12-16 giugno 2007, Funchal, Madeira, Portogallo. 

Giugno 2007 DIG-eat, Forum Nazionale sulla Dematerializzazione organizzato dal Centro Studi SCiNT e 

patrocinato dal CNIPA e Circolo Giuristi Telematici, 8-9 giugno 2007, Lecce. 

Marzo 2007 Conferenza internazionale Web-Based Education (WBE-2007) 14-16 marzo, 2007, Le 

Majestic Congress Center, Chamonix, Francia. 

Febbraio 2007 Workshop “UEC e-Learning Forum”, 2 marzo 2007, University of Electro-Communications - 

Graduate School of Information Systems, Artificial Intelligence and Knowledge Computing 

Lab, Tokyo, Japan. 

Febbraio 2007 Workshop “Third edition of the ALPIS Ski-Seminar promoting the Social Study of 

Information Systems in the Mediterranean region and the emergence of a 

European/Mediterranean identity for the scientific community on Information Systems”, 9-

14 febbraio 2007, Carisolo, Trento. 

Febbraio 2007 Forum “Imprese e professioni nell’economia digitale”, patrocinato dal CNIPA, organizzato 

da Il sole 24 Ore presso Palazzo Mezzanotte - Piazza degli Affari, 6-7 febbraio 2007, 

Milano. 

Febbraio 2007 VIII Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA 2007), 8-9 

febbraio 2007, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Reggio Emilia. 

Ottobre 2006 OMAT 2006 Conference “Carta addio. Finalmente si può fare”, 25-26 ottobre 2006, 

Crowne Plaza Rome - St. Peter’s, Roma. 

Maggio 2006 Seminario di studio del Centro Nazionale per l’Informatica nella PA (CNIPA) “Qualità dei 

servizi on line e misurazione della soddisfazione degli utenti”, 2 maggio 2006, Roma. 
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Marzo 2006 Seminario di studio del Centro Nazionale per l’Informatica nella PA (CNIPA) “Il codice 

dell’amministrazione digitale: analisi giuridica e tecnologica”, 8 marzo 2006, Roma. 

Febbraio 2006 Workshop “La gestione della qualità per le PMI Italiane – Presentazione dei Progetti 

VIRTUOSE e STAR-TRAIL”, 17 febbraio 2006, Università Luiss Guido Carli, Sala Colonne, 

Roma. 

Febbraio 2006 VII Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA 2006) – 

“Organizzazione, regolazione e competitività”, 2-3 febbraio 2006, Università degli Studi di 

Salerno, Dipartimento Studi e Ricerche Aziendali, Fisciano, Salerno. 

Dicembre 2005 Conferenza internazionale “itAIS 2005 - 2nd Conference of the Italian Chapter of AIS - 

Organising Information Systems: Discovery, Perspectives and Approaches”, 1–2 Dicembre 

2005, Università di Verona - Palazzo Giuliari, Verona. 

Settembre 2005 Congresso annuale AICA “Comunità virtuale dalla ricerca all’impresa, dalla formazione al 

cittadino”, 5-7 ottobre 2005, Udine. 

Maggio 2005 Conferenza internazionale “ECIS 2005 – European Conference on Information Systems”, 

26-28 maggio 2005, Regensburg, Germania. 

Marzo 2005 Conferenza internazionale “ICMTL 2005 - International Conference on Methods and 

Technologies for Learning”, 9-11 marzo 2005, Palermo.  

Febbraio 2005 Conferenza internazionale “WBE 2005 – Web Based education” organizzata da IASTED, 

21-23 febbraio 2005, Grindelwald, Svizzera. 

Febbraio 2005 VI Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA 2005) – 

“Organizzare a misura d’uomo”, 3-4 febbraio 2005, Università Cattolica del Sacro Cuore, 

Facoltà di Economia, Milano. 

Giugno 2004 The Finnish-Italian Workshop on Information Systems”, 13 giugno 2004, Turku, Finland. 

Giugno 2004 Conferenza internazionale “ED-MEDIA 2004 - World Conference on Educational 

Multimedia, Hypermedia & Telecommunications”, organizzata da AACE dal 21 al 26 giugno 

2004 presso l’Università di Lugano, Svizzera. 

Maggio 2004 I Workshop Celebrativo di Economia Aziendale “La conoscenza nelle relazioni tra aziende” 

- AIDEA Giovani 2004, tenutosi dal 28 al 29 maggio 2004 presso l’Università Cà Foscari di 

Venezia. 

Febbraio 2004 V Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA 2004), 5-6 

febbraio 2004, Università LUISS Guido Carli, Facoltà di Economia, Roma. 

Febbraio 2004 Conferenza internazionale “1st European Conference on e-Learning and Management 

Education”, tenutasi il 26 e 27 febbraio 2004, Toulouse, Francia. 

Febbraio 2004 Conferenza Internazionale “Web-Based Education - WBE-2004” organizzata da IASTED 

International, tenutasi dal 16 al 18 febbraio 2004, Innsbruck, Austria, In tale conferenza è 

dichiarato Vincitore Best Paper Competion Award. 1° posto su un totale di 100 partecipanti. 

Giugno 2003 Conferenza Internazionale “CATE 2003 - Computers and Advanced Technology in 

Education”, organizzata da IASTED International, tenutasi dal 30 giugno al 2 luglio 2003 a 

Rodi, Grecia. 

Giugno 2003 Conferenza Internazionale “ED-MEDIA 2003 - World Conference on Educational 

Multimedia, Hypermedia & Telecommunications”, organizzata da AACE, tenutasi a 

Honolulu, Hawaii (USA) dal 23 al 28 giugno 2003. 

Febbraio 2003 IV Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA 2003), 13-14 

febbraio 2003, Università degli Studi di Firenze, Facoltà di Economia, Firenze. 
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Ottobre 2002 Conferenza Internazionale “World Conference on E-learning in Corporate, Government, 

Healthcare, & Higher Education”, organizzata da AACE, tenutasi a Montreal, Canada dal 

15 al 19 ottobre 2002. 

Maggio 2002 Conferenza Internazionale “CATE 2002 - Computers and Advanced Technology in 

Education” organizzata da IASTED International e tenutasi a Cancun (Messico) dal 20 al 

22 maggio 2002. 

Febbraio 2002 III Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA 2002), 7-8 

febbraio 2002, Università degli Studi di Genova, Facoltà di Economia, Genova. 

 

ATTIVITÀ  
ISTITUZIONALI, 
DI SERVICE E DI 
TERZA MISSIONE 

 

ATTIVITA’ DIDATTICA E MEMBERSHIP IN COLLEGGI DEI DOCENTI DI DOTTORATO 

Membro del collegio dei docenti del Dottorato in Geopolitica e Geopolitica Economica presso l’Università degli Studi 

Guglielmo Marconi di Roma (XXVI, XXVII, XXVIII e XXIX Ciclo) dove ha tenuto 4 seminari su: 

− comportamento organizzativo, gestione del cambiamento e valutazione dei dirigenti nelle organizzazioni 

internazionali; 

− ruolo e l’impatto delle nuove tecnologie di data management; 

− sistemi informativi integrati a supporto delle decisioni strategiche; 

− strumenti per il lavoro in team e piattaforme CSCW. 

Corso di Dottorato in Sistemi Informativi Aziendali della Luiss Guido Carli (XVIII e XIX Ciclo) dove ha tenuto 3 seminari 

su: 

− modelli e metodi della ricerca nei sistemi informativi; 

− sistemi informativi integrati a supporto delle decisioni strategiche; 

− sistemi informativi a supporto dei processi di supply chain e di vendita. 

 

SERVICE E TERZA MISSIONE 

− Rappresentante degli Ordinari e membro della Giunta del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali 

(DSEA) presso l’Università degli Studi Guglielmo Marconi di Roma dal 2019. 

− Membro della Commissione Paritetica docenti-studenti del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali 

(DSEA) presso l’Università degli Studi Guglielmo Marconi di Roma dal 2021. 

− Referente per l’inclusione, l’equità e la diversità presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali 

(DSEA) dell’Università degli Studi Guglielmo Marconi di Roma dal 2020. 

− Membro del Gruppo di Gestione AQ per la definizione e revisione annuale del documento SUA dei Corsi di 

Laurea Magistrali dell’Università degli Studi Guglielmo Marconi dal 2019. 

− Collaboratore diretto con ruolo tecnico-scientifico in n. 98 contratti di ricerca presso le Università Luiss Guido 

Carli e Guglielmo Marconi dal 2001. 

− Attività di coordinamento dei corsi di Area 13 nei corsi di laurea Triennale in Economia Aziendale e 

Management L-18, di Laurea Magistrale in Scienze dell’Economia LM-56 e di Laurea Magistrale in Economia 

e Management per l’Innovazione e la Sostenibilità LM-77 dell’Università degli Studi Guglielmo Marconi di 

Roma. 

− Attività di tutoraggio per gli studenti del Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale e Management L-

18, di Laurea Magistrale in Scienze dell’Economia LM-56 e di Laurea Magistrale in Economia e Management 

per l’Innovazione e la Sostenibilità LM-77 dell’Università degli Studi Guglielmo Marconi di Roma. 
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Supervisione di Tesi e attività di studenti: 
 

− Supervisione di oltre 800 Tesi di Laurea e di Master: 

• oltre 200 Tesi triennali in Organizzazione Aziendale presso l’Università Luiss Guido Carli; 

• oltre 50 Tesi triennali in Organizzazione dei Sistemi Informativi Aziendali presso l’Università Luiss Guido 
Carli; 

• oltre 30 Tesi magistrali in Organizzazione Aziendale Avanzato presso l’Università Luiss Guido Carli; 

• oltre 250 Tesi triennali in Organizzazione Aziendale presso l’Università degli Studi Guglielmo Marconi; 

• oltre 100 Tesi magistrali in Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane presso l’Università degli Studi 
Guglielmo Marconi; 

• oltre 120 Tesi dei Master MBA, International MBA iMBA, Master in Risorse Umane e Organizzazione 
MRUO e Master in Human Resources Management dell’Università degli Studi Guglielmo Marconi; 

• oltre 80 Tesi dei Master MBA e International MBA della Luiss Business School di Roma; 

• 6 tesi magistrali in Organizzazione delle Imprese Turistiche presso La Sapienza Università di Roma; 

• oltre 30 Tesi triennali in Organizzazione Aziendale presso l’Università degli Studi di L’Aquila. 

 

− Supervisione di Ricerche finanziate con assegni di ricerca e di Tesi di dottorato presso il Centro di Ricerca sui 
Sistemi Informativi della Luiss Guido Carli e presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali (DSEA) 
dell’Università degli Studi Guglielmo Marconi. 
 

− Supervisione di ricerche e progetti di studenti di corsi triennali e di corsi magistrali. 
 

− Supervisione di attività di laboratorio e di project works di studenti di corsi triennali e di corsi magistrali. 
 

− Coinvolgimento e supervisione di studenti nelle attività di studio e di sperimentazione previsti nei progetti di 
ricerca finanziati, coordinati dal docente. 

 

STATEMENT ON DIVERSITY, INCLUSION, AND BELONGING 
 

Supporto alla gestione della diversità nell’università. Il principale contributo alla promozione della diversità presso 

l’Università Guglielmo Marconi deriva dal mio servizio come membro del consiglio direttivo del dipartimento 

DSEA e come direttore di diversi Master, referente anche del reclutamento di nuovi colleghi e di studenti 

laureati, perché credo che un gruppo eterogeneo di professori, ricercatori e studenti laureati aggiunga molto 

alla comunità della Guglielmo Marconi. 

Supporto alla gestione della diversità nella comunità. Il tempo che ho a disposizione per il servizio alla comunità 

locale e nazionale è a volte limitato a causa degli obblighi familiari e lavorativi, ma oriento ogni sforzo per 

aiutare numerosi membri e referenti delle comunità locali, nazionali ed europee. Sono stato coinvolto nelle 

organizzazioni Autism Europe, LICE e KES fin dalla loro nascita. Autism-Europe e LICE sono organizzazioni 

sorte per aiutare adulti e giovani delle comunità accademiche e lavorative, affetti da epilessia e autismo, 

aiutandoli a ricevere formazione e supporto lavorativo. Queste organizzazioni sostengono gruppi diversi di 

europei, afroamericani, caucasici, ispanici e rifugiati provenienti da Libia, Siria e Congo.  

Credo fermamente che le Università debbano sforzarsi di costruire una comunità di individui con background 

ed esperienze di vita diversi, privi di discriminazioni basate sull'origine razziale ed etnica, sull'identità di 

genere, sull'orientamento sessuale, sullo status economico sociale o sul credo religioso. Purtroppo, a volte le 

realtà universitarie sono spesso in grave ritardo rispetto a questi obiettivi, non riuscendo ad affrontare le 

disuguaglianze sistemiche nell'istruzione superiore, nella gestione dei pregiudizi nelle assunzioni, nelle 

attività di tutoraggio, nella sottorappresentazione delle donne e delle minoranze in posizioni accademiche di 

rilievo. Ad esempio, la sottorappresentazione delle donne nei panel delle conferenze scientifiche e delle 

persone affette da autismo e epilessia nei luoghi di lavoro di cui terrò una relazione presso il Parlamento 

Europeo il prossimo 24 maggio a Bruxelles.  

Anche i progetti di ricerca sono a volte soggetti a disuguaglianze in termini di inclusione di donne e altre 

minoranze. Mi impegno a organizzare annualmente in tutta Europa conferenze e seminari sulla diversità e 

l'inclusione per diffondere una cultura inclusiva e nuove pratiche tramite la formazione manageriale, al fine di 

affrontare i pregiudizi della nostra cultura economico-aziendale, oltre a migliorare l'inclusività in ogni 

ambiente accademico e aziendale. È fondamentale promuovere l'impegno anche degli studenti e del 

personale amministrativo provenienti da contesti, identità ed esperienze diverse. Mi sono impegnato e 
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continuerò a impegnarmi per costruire un ambiente scientifico più internazionale, diversificato e inclusivo, 

attraverso l'insegnamento, il tutoraggio e l’adozione di pratiche sempre più inclusive. 
 

COMMISSIONI DI CONCORSO 

Componente della Commissione di valutazione comparativa (membro esterno) per il reclutamento di un Professore 

Associato di Organizzazione Aziendale presso l’Università Telematica Nettuno - Settore concorsuale 13/B3 

Organizzazione Aziendale, Settore scientifico disciplinare: SECS-P/10 Organizzazione Aziendale, nei mesi 

gennaio-febbraio 2023. 

Componente della Commissione di valutazione comparativa (Presidente) per il reclutamento di un Ricercatore di tipo 

B di Organizzazione Aziendale presso l’Università Telematica degli Studi IUL - Settore concorsuale 13/B3 

Organizzazione Aziendale, Settore scientifico disciplinare: SECS-P/10 Organizzazione Aziendale, nei mesi 

settembre-ottobre 2022. 

Componente della Commissione di valutazione comparativa (membro esterno) per il reclutamento di un Professore 

Associato di Organizzazione Aziendale presso il CASD – Centro Alti Studi per la Difesa – Ministero della 

Difesa - Settore concorsuale 13/B3 Organizzazione Aziendale, Settore scientifico disciplinare: SECS-P/10 

Organizzazione Aziendale, nei mesi settembre 2022-gennaio 2023. 

Componente della Commissione di valutazione comparativa (membro esterno) per il reclutamento di un Ricercatore di 

tipo A di Organizzazione Aziendale presso il Dipartimento di Scienze Aziendali Management & Innovation 

Systems dell’Università degli Studi di Salerno - Settore concorsuale 13/B3 Organizzazione Aziendale, 

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/10 Organizzazione Aziendale, nei mesi luglio-settembre 2022. 

Componente della Commissione di valutazione comparativa (membro) per il reclutamento di un Assegnista di Ricerca 

di Economia e Gestione delle Imprese presso l’Università degli Studi Guglielmo Marconi di Roma - Settore 

concorsuale 13/B2 Economia e Gestione delle Imprese, Settore scientifico disciplinare: SECS-P/08 

Economia e Gestione delle Imprese, nei mesi gennaio-febbraio 2022. 

Componente della Commissione di valutazione comparativa (membro esterno) per il reclutamento di un Professore 

Ordinario di Organizzazione Aziendale presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Messina - 

Settore concorsuale 13/B3 Organizzazione Aziendale, Settore scientifico disciplinare: SECS-P/10 

Organizzazione Aziendale, nei mesi giugno-novembre 2021. 

Componente della Commissione di valutazione comparativa (membro esterno) per il reclutamento di un Professore 

Associato di Organizzazione Aziendale presso il Dipartimento di Economia, Management e Diritto 

dell'Impresa dell’Università degli Studi di Bari - Settore concorsuale 13/B3 Organizzazione Aziendale, 

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/10 Organizzazione Aziendale, nei mesi giugno-ottobre 2020. 

Componente della Commissione di valutazione comparativa (membro interno) per il reclutamento di un Professore 

Associato di Psicologia Clinica e Dinamica presso la Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli Studi 

Guglielmo Marconi di Roma, nel S.S.D.: M-PSI/08, in data 24 aprile 2014. 

Componente della Commissione di valutazione comparativa (membro interno) per il conferimento di un Assegno di 

Ricerca presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi Guglielmo Marconi di Roma, nel S.S.D.: 

SECS-P/10 Organizzazione Aziendale, in data 13 settembre 2013. 

Componente della Commissione Giudicatrice della procedura di valutazione comparativa (membro interno) per il 

reclutamento di due Ricercatori a tempo determinato presso la Facoltà di Scienze Politiche dell’Università 

degli Studi Guglielmo Marconi di Roma, nei seguenti SS.SS.DD.: SPS/09 – Sociologia dei processi 

economici e del lavoro e SPS/07 – Sociologia Generale, in data 08 febbraio 2012. 

Componente della Commissione Giudicatrice della procedura di valutazione comparativa (membro interno) per il 

reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi 

Guglielmo Marconi di Roma, nel S.S.D.: SECS-P/07 – Economia Aziendale, in data 16 giugno 2011. 

Componente della Commissione di valutazione comparativa per il conferimento di un Assegno di Ricerca presso il 

Dipartimento di Management dell’Università LUISS Guido Carli di Roma, nel S.S.D.: SECS-P/10 

Organizzazione Aziendale, in data 12 luglio 2010. 

Componente della Commissione Giudicatrice della procedura di valutazione comparativa (membro interno) per il 

reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato presso la Facoltà di Scienze e Tecnologie Applicate 
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dell’Università degli Studi Guglielmo Marconi di Roma, nel S.S.D.: SECS-P/02 – Politica Economica, in data 

29 marzo 2010. 

Componente della Commissione Giudicatrice per l’esame finale relativo al conseguimento del titolo di Dottore di 

Ricerca in Sistemi Informativi Aziendali – XXII ciclo, sede amministrativa presso la Facoltà di Economia 

dell’Università LUISS “Guido Carli”, in data 24 febbraio 2010. 

 

RUOLI E INCARICHI IN CONFERENZE NAZIONALI ED INTERNAZIONALI 

 

ASSIOA – Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale 

• Referente per i progetti su metodologie innovative per la formazione, la comunicazione e la diffusione delle 

conoscenze di Organizzazione Aziendale; 

• Referente scientifico, membro dell’editorial board e reviewer della rivista “ProspettiveinOrganizzazione” promossa 

dall’Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale. 

• Associate editor dello Special Issue su “Organizzazione e gestione del cambiamento nella PA e Sanità” della 

rivista “ProspettiveinOrganizzazione”. 

• Associate editor dello Special Issue su “Artefatti digitali, social technologies e cambiamento organizzativo” della 

rivista “ProspettiveinOrganizzazione”. 
 

EURAM - European Academy of Management 

• Reviewer EURAM 2022 - European Academy of Management, Winterthur-Zurich, Switzerland. 

• Reviewer EURAM 2021 - European Academy of Management, Montréal, Canada. 

• Reviewer EURAM 2020 - European Academy of Management, Dublin, Ireland. 

• Reviewer EURAM 2019 - European Academy of Management, Lisboa, Portugal. 

• Reviewer EURAM 2018 - European Academy of Management, Reykjavik, Iceland. 

• Reviewer EURAM 2017 - European Academy of Management, Glasgow, Scozia. 

• Reviewer EURAM 2016 - European Academy of Management, Parigi, Francia. 

• Reviewer EURAM 2014 - European Academy of Management, Valencia, Spagna. 

• Co-Track Chair e Reviewer EURAM 2013 - European Academy of Management, Istanbul, Turchia. 

• Reviewer EURAM 2012 - European Academy of Management, Rotterdam, Olanda. 

• Co-Track Chair e Reviewer EURAM 2011 - European Academy of Management, Tallinn, Estonia. 

• Reviewer EURAM 2010 - European Academy of Management, Roma. 
 

WOA - Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale 

• Program Committee member and Reviewer WOA 2022 - Workshop of Teachers and Researchers of Business 
Organization, Brescia (https://woa2022.assioa.it/). 

• Program Committee member, Track Chair and Reviewer WOA 2021 - Workshop of Teachers and Researchers of 

Business Organization, Genova (http://www.woa2021.it). 

• Program Committee member and Reviewer WOA 2020 - Workshop of Teachers and Researchers of Business 

Organization, Milano (http://www.woa2020.it). 

• Co-Track Chair and Reviewer WOA 2019 - Workshop of Teachers and Researchers of Business Organization, 

Palermo (http://www.woa2019.it). 

• Co-Track Chair and Reviewer WOA 2015 - Workshop of Teachers and Researchers of Business Organization, 

Padova (http://www.woa2015.it). 

• Co-Track Chair e Reviewer WOA 2013 - Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale, Roma 

(http://www.woa2013.it). 

• Invited speaker del Panel “Public Administration and the challenges of change: processes, performance and 

results” – WOA 2012 - Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale, Verona 

(http://www.woa2012.it/pannel.html). 

• Reviewer WOA 2005 - Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale, Milano. 
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• Co-Track Chair e Reviewer WOA 2004 - Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale, Roma. 

• Program Committee member, Organizing chair e Reviewer WOA 2004 - Workshop dei Docenti e Ricercatori di 

Organizzazione Aziendale, Roma. 
 

ICEIS - International Conference on Enterprise Information Systems 

• Program Committee member e Reviewer conference 22th International Conference on Enterprise Information 

Systems (ICEIS 2020), Prague, Czech Republic. 

• Program Committee member e Reviewer conference 21th International Conference on Enterprise Information 

Systems (ICEIS 2019), Heraklion, Crete, Greece. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza 20th International Conference on Enterprise Information 

Systems (ICEIS 2018), Funchal, Madeira, Portugal. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza 19th International Conference on Enterprise Information 

Systems (ICEIS 2017), Porto, Portugal. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza 18th International Conference on Enterprise Information 

Systems (ICEIS 2016), Rome, Italy. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza 17th International Conference on Enterprise Information 

Systems (ICEIS 2015), Barcelona, Spain. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza 16th International Conference on Enterprise Information 

Systems (ICEIS 2014), Lisbon, Portugal. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza 15th International Conference on Enterprise Information 

Systems (ICEIS 2013), Angers, France. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza 14th International Conference on Enterprise Information 

Systems (ICEIS 2012), Wroclaw, Poland. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza 13th International Conference on Enterprise Information 

Systems (ICEIS 2011), Beijing, China. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza 12th International Conference on Enterprise Information 

Systems (ICEIS 2010), Funchal, Madeira, Portogallo. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza 11th International Conference on Enterprise Information 

Systems (ICEIS 2009), Milano, Italia. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza 10th International Conference on Enterprise Information 

Systems (ICEIS 2008), Barcelona, Spain. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza 9th International Conference on Enterprise Information 

Systems (ICEIS 2007), Funchal, Madeira, Portogallo. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza “IEEE International Conference on Mobile Communications 

and Learning” (MCL 2007), Mauritius. 

 

CATE - Computers and Advanced Technology in Education 

• Program Committee member e Reviewer conferenza “Computers and Advanced Technology in Education” (CATE 

2014), Banff, Canada. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza “Computers and Advanced Technology in Education” (CATE 

2013), Innsbruck, Austria. 

• Invited speaker, Program Committee member e Reviewer conferenza “Computers and Advanced Technology in 

Education” (CATE 2012), Napoli, Italy. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza “Computers and Advanced Technology in Education” (CATE 

2011), Cambridge, UK. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza “Computers and Advanced Technology in Education” (CATE 

2010), Lahaina, Maui, USA. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza “Computers and Advanced Technology in Education” (CATE 

2009), St. Thomas, US Virgin Islands. 
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• Program Committee member e Reviewer conferenza “Computers and Advanced Technology in Education” (CATE 

2008), Crete, Greece. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza “Computers and Advanced Technology in Education” (CATE 

2007), Beijing, Cina. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza “Computers and Advanced Technology in Education” (CATE 

2006), Lima, Peru. 

• Reviewer per la conferenza “Computers and Advanced Technology in Education” (CATE 2005), Oranjestad, 

Aruba. 

• Reviewer per la conferenza “Computers and Advanced Technology in Education” (CATE 2004), Kauai, Hawaii, 

USA. 

• Reviewer per la conferenza “Computers and Advanced Technology in Education” (CATE 2003), Isola di Rodi, 

Grecia. 
 

KES SEEL / KES STET - Smart Education and E-Learning / Smart Technology based Education and Training 

• Program Committee member e Reviewer "10th International KES Conference on Smart Education and E-Learning 

- KES-SEEL" 2023, Rome, Italy. 

• Program Committee member e Reviewer "9th International KES Conference on Smart Education and E-Learning - 

KES-SEEL" 2022, Rhodes, Greece. 

• Program Committee member e Reviewer "8th International KES Conference on Smart Education and E-Learning - 

KES-SEEL" 2021, online for Covid19. 

• Program Committee member e Reviewer "7th International KES Conference on Smart Education and E-Learning - 

KES-SEEL" 2020, Split, Croatia. 

• Program Committee member e Reviewer "6th International KES Conference on Smart Education and E-Learning - 

KES-SEEL" 2019, Dubai, United Arab Emirates. 

• Program Committee member e Reviewer “5th International KES Conference on Smart Education and E-Learning - 

KES-SEEL 2018, Gold Coast, Australia. 

• Program Committee member e Reviewer “4th International KES Conference on Smart Education and E-Learning - 

KES-SEEL 2017, Algarve, Portugal. 

• Program Committee member e Reviewer “3rd International KES Conference on Smart Education and E-Learning - 

KES-SEEL 2016, Puerto de la Cruz, Tenerife, Spain. 

• Program Committee member e Reviewer “2nd International KES Conference on Smart Education and E-Learning 

- KES-SEEL 2015, Sorrento, Italy. 

• Program Committee member e Reviewer “First International KES Conference on Smart Technology based 

Education and Training” - KES STET 2014, Chania, Greece. 
 

WBE - Web-Based Education 

• Program Committee member e Reviewer conferenza “Web-Based Education” (WBE 2013), Innsbruck, Austria. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza “Web-Based Education” (WBE 2010), Sharm El Sheikh, 

Egypt. 

• Program Committee member e Reviewer conferenza “Web-Based Education” (WBE 2009), Phuket, Thailand. 

• Program Committee member e Reviewer per la conferenza “Web-Based Education” (WBE 2008), Innsbruck, 

Austria. 

• Reviewer per la conferenza “Web-Based Education” (WBE-2007), Chamonix, Francia. 

• Reviewer per la conferenza “Web-Based Education” (WBE-2006), Puerto Vallarta, Mexico. 

• Reviewer per la conferenza “Web-Based Education” (WBE 2005), Grindelwald, Svizzera. 

• Reviewer per la conferenza “Web-Based Education” (WBE 2004), Innsbruck, Austria. 
 

ItAIS - Italian Chapter of AIS 

• Program Committee member, Reviewer e co-Track chair conferenza ItAIS 2019 - XVI Italian Conference of AIS, 

Napoli. 
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• Reviewer e co-Track chair conferenza ItAIS 2012 - IX Italian Conference of the Italian Chapter of AIS, Roma. 

• Reviewer e co-Track chair conferenza ItAIS 2011 - VIII Italian Conference of the Italian Chapter of AIS, Roma. 

• Program Committee member, Reviewer e co-Track chair conferenza ItAIS 2010 - VII Italian Conference of AIS, 

Napoli. 

• Program Committee member, Reviewer e co-Track chair conferenza ItAIS 2009 - VI Italian Conference of AIS, 

Olbia. 

• Program Committee member, Reviewer, Organizing chair e co-Track chair conferenza ItAIS 2008 - V Italian 

Conference of AIS, Parigi. 

• Program Committee member, Reviewer Organizing chair, e co-Track chair conferenza itAIS 2007 - IV Italian 

Conference of AIS, Venezia. 

• Reviewer conferenza ItAIS 2005 - II Italian Conference of the Italian Chapter of AIS, Verona. 

• Reviewer conferenza ItAIS 2004 - I Italian Conference of the Italian Chapter of AIS, Napoli. 
 

ECIS - European Conference on Information Systems 

• Program Committee member e Reviewer per la conferenza “European Conference on Information Systems” (ECIS 

2005), Università di Regensburg, Germania. 

• Reviewer per la conferenza “European Conference on Information Systems” (ECIS 2004) - Università di Turku, 

Finlandia. 

• Reviewer per la conferenza “European Conference on Information Systems” (ECIS 2003) - Università degli Studi 

di Napoli. 
 

ED-MEDIA - World Conference on Educational Media and Technology 

• Reviewer e Session Chair per la conferenza “ED-MEDIA 2004 - World Conference on Educational Media and 

Technology”, Lugano, Svizzera. 

• Reviewer e Session Chair per la conferenza “ED-MEDIA 2003 - World Conference on Educational Media and 

Technology”, Honolulu, Hawaii. 
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PUBLICATIONS AND RESEARCH PAPERS 

 
 

Indicatori bibliometrici:  Scopus Elsevier index 52;     Scopus h-index 10;     Scholar h-index 21;     i10-index 42 

 

BOOKS  
 

1. Casalino N. (2012), “Piccole e Medie Imprese e Risorse Umane nell’Era della Globalizzazione”, volume, 

Collana di Studi di Tecnica Aziendale, n.90, pp. 1-273, Wolters Kluwer, Cedam, ISBN 9788813332679. 

2. Casalino N. (2008), “Gestione del cambiamento e produttività nelle aziende pubbliche. Metodi e 

strumenti innovativi”, volume, pp. 1-201, Cacucci Editore, Bari, ISBN 978-88-8422-746-1. 

3. Casalino N. (2006), “Innovazione e organizzazione nella formazione aziendale”, volume, pp. 1-212, 

Collana di Economia Aziendale - Serie Scientifica diretta da Nicola Di Cagno, n.10, Cacucci Editore, 

Bari, ISBN 9788884225184.  

 

JOURNAL ARTICLES 

 

4. Żuchowski I., Capriglione F., Casalino N., Skrodzki I. (2022), “Crypto assets, decentralized autonomous 

organizations and uncertainties of distributed ledger technologies”, LAW AND ECONOMICS YEARLY 

REVIEW JOURNAL - LEYR, Queen Mary University, London, UK, vol. 11, part 1, pp. 123-155, ISSN 

2050-9014. 

5. Żuchowski I., Casalino N., Murat B. (2022), “Experience of academic staff in mentoring programs”, 

INTERNATIONAL JOURNAL OF MANAGEMENT AND ECONOMICS, vol.58, no.2, 2022, pp. 23-41, 

ISSN 2543-5361, https://doi.org/10.2478/ijme-2022-0019. 

6. Pellegrini M., Davola A., Casalino N., Bednar P. (2021), “Striking a balance between profit, people 

welfare, and ecosystem health in the transition towards a sustainable financial system”, LAW AND 

ECONOMICS YEARLY REVIEW JOURNAL - LEYR, Queen Mary University, London, UK, vol. 10, part 

2, pp. 295-324, ISSN 2050-9014. 

7. Amendola C., Casalino N., La Bella S., Savastano M. (2021), Innovazione dei processi lavorativi e ruolo 

degli artefatti nei modelli di cultura organizzativa: un’indagine empirica sulla trasformazione digitale 

della Pubblica Amministrazione, rivista PROSPETTIVEINORGANIZZAZIONE, special issue Artefatti 

come Man in the Mirror?, ISSN 2465-1753. 

8. Baskerville R., Capriglione F., Casalino N. (2020), “Impacts, challenges and trends of digital 

transformation in the banking sector”, LAW AND ECONOMICS YEARLY REVIEW JOURNAL - LEYR, 

Queen Mary University, London, UK, vol. 9, part 2, pp. 341-362, ISSN 2050-9014. 

9. Armenia S., Casalino N., Gnan L., Flamini G., (2020), “A systems approach to the Digital 

Transformation of Public Administration”, in PROSPETTIVE IN ORGANIZZAZIONE “Le sfide del 

management pubblico: nuovi modelli organizzativi”, vol. 14, ISSN 2465-1753. 
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10. Pellegrini M., Uskov V., Casalino N. (2020), "Reimagining and re-designing the post-Covid-19 higher 

education organizations to address new challenges and responses for safe and effective teaching 

activities", LAW AND ECONOMICS YEARLY REVIEW JOURNAL - LEYR, Queen Mary University, 

London, UK, vol. 9, part 1, pp. 219-248, ISSN 2050-9014. 

11. Casalino N., Zuchowski I., Labrinos N., Muñoz Nieto A.L., Martín-Jiménez J.A. (2019), "Digital 

strategies and organizational performances of SMEs in the age of Coronavirus: balancing digital 

transformation with an effective business resilience", LAW AND ECONOMICS YEARLY REVIEW 

JOURNAL - LEYR, Queen Mary University, London, UK, vol. 8, part 2, pp. 347-380, ISSN 2050-9014. 

12. Casalino N., Pizzolo G., Pineiro F.J., Zielinski J., Smater M., Vassileva M., Seykova D., Hajduk M., 

Vagas M., Tuleja P. (2019), "Transfer of Technology and Innovation to Increase the Competitiveness of 

SMEs", SCIENTIFIC LETTERS OF ACADEMIC SOCIETY of Michal Baludansky, vol. 7, No. 1, pp. 23-

27, ISSN 1338-9432. 

13. Casalino N., Pizzolo G., Pineiro F.J., Zielinski J., Smater M., Vassileva M., Seykova D., Hajduk M., 

Vagas M., Tuleja P. (2019), "Increasing the Competitiveness of Small and Medium-Sized Companies by 

Implementing Collaborative Robots", SCIENTIFIC LETTERS OF ACADEMIC SOCIETY of Michal 

Baludansky, vol. 7, No. 1, pp. 18-22, ISSN 1338-9432. 

14. Casalino N., Nagy H., Borin B. (2018), “Strategic and organizational effects of environmental regulation 

on operational processes of sustainable MSEs", LAW AND ECONOMICS YEARLY REVIEW 

JOURNAL, Queen Mary University, London, UK, vol. 7, part 2, pp. 365-388, ISSN 2050-9014. 

15. Casalino N., Gasparri C., Rubichi V., Pizzolo G. (2017), “Organization of Processes Digitization and e-

Invoicing Services for an Effective Digital Transformation of Public Sector”, DIGITCULT - SCIENTIFIC 

JOURNAL ON DIGITAL CULTURES, vol. 2, n. 1 (2017), pp. 53-62, Aracne editore, DOI: 

10.4399/97888255045145, ISSN: 2531-5994. 

16. Pellegrini M., Casalino N., Krause V. (2016), “Challenges for expatriates returning: measures and 

approaches for a successful reintegration of employees in financial organizations”, LAW AND 

ECONOMICS YEARLY REVIEW JOURNAL, Queen Mary University, London, UK, vol. 5, part 1, pp. 

125-150, Humanistic Management Network, Research Paper Series No. 45/16, ISSN 2050-9014 

(Fascia B 13/B3 – IF 0,32). 

17. Casalino N., Bednar P.M. (2015), “Managerial governance and transparency in public sector to improve 

services for citizens and companies”, OPEN REVIEW OF MANAGEMENT, BANKING AND FINANCE, 

Regent’s University, London, UK, pp. 45-59, ISSN 2058-7422 (IF 0,21). 

18. Casalino N., Cavallari M., De Marco M., Ferrara M., Gatti M., Rossignoli C. (2015), “Performance 

Management and Innovative Human Resource Training through Flexible Production Systems aimed at 

Enhancing the Competitiveness of SMEs”, IJKM, IUP JOURNAL OF KNOWLEDGE MANAGEMENT, 

vol. XIII, No. 4, October 2015, pp. 29-42, ISSN 0972-9216 (IF 0,82). 

19. Casalino N. Lombardo S. Ciarlo M. (2015), “VIRGO: Virtual Registry of Underground Infrastructures”, 

AEIT JOURNAL, pp. 36-40, vol. 10, n. 4/5, ISSN 1825-828X. 

20. Casalino N., Steinhouse A. (2014), “Blameless Behaviour, Management and Performance of European 

Public Top Managers”, LAW AND ECONOMICS YEARLY REVIEW JOURNAL, Queen Mary University, 

London, UK, vol. 3, part 2, pp. 329-348, ISSN 2050-9014 (Fascia B 13/B3 – IF 0,32). 

21. Frusciante A.D., Elshendy M., Casalino N. (2014), “How Motivation Brings to Healthy Organizations: 

Methods and Incentives to Increase Satisfaction, Efficiency and Productivity”, OPEN REVIEW OF 

MANAGEMENT, BANKING AND FINANCE, Regent’s University, London, UK, pp. 134-141, ISSN 2058-

7422 (IF 0,21). 

22. Casalino N. (2014), “Behavioural Additionality and Organizational Impact of European Policies to 

Promote Internationalisation of High-growth Innovative SMEs”, JOURNAL OF INTERNATIONAL 

BUSINESS AND ECONOMICS, American Research Institute for Policy Development, USA, vol. 2, no. 
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4, pp. 17-44, ISSN online: 2374-2194, ISSN print: 2374-2208, DOI: 10.15640/jibe.v2n4a2, URL: 

http://dx.doi.org/10.15640/jibe.v2n4a2 (ABDC Rank C - IF 0,98). 

23. Casalino N., Ivanov S., Nenov T. (2014), “Innovation’s Governance and Investments for Enhancing 

Competitiveness of Manufacturing SMEs”, LAW AND ECONOMICS YEARLY REVIEW JOURNAL, 

Queen Mary University, London, UK, vol. 3, part 1, pp. 72-97, ISSN 2050-9014 (Fascia B 13/B3 – IF 

0,32). 

24. Casalino N. (2014), “Learning to Connect: a Training Model for Public Sector on Advanced E-

Government Services and Inter-Organizational Cooperation”, INTERNATIONAL JOURNAL OF 

ADVANCED CORPORATE LEARNING (iJAC), Austria, vol. 7, no.1, pp. 24-31, ISSN 1867-5565 (IF 

0,93). 

25. Casalino N. (2014), “Simulations and Collective Environments: New Boundaries of Inclusiveness for 

Organizations?”, INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCES IN PSYCHOLOGY (IJAP), Science and 

Engineering Publishing, USA, vol. 3, issue 4, pp. 103-110, ISSN online 2169-4958, ISSN print 2169-

4942 (IF 0,24). 

26. Capriglione F., Casalino N. (2014), “Improving Corporate Governance and Managerial Skills in Banking 

Organizations”, INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED CORPORATE LEARNING (iJAC), 

Austria, vol. 7, issue 4, pp. 17-27, ISSN 1867-5565 (IF 0,93). 

27. Casalino N. (2013), “PMI: capacità manageriali, gestione delle competenze e del cambiamento per 

superare la crisi”, BANCA DI CREDITO COOPERATIVO, pp. 24-26, anno VI, numero II. 

28. Uskov V., Casalino N. (2012), “New Means of Organizational Governance to Reduce the Effects of 

European Economic Crisis and Improve the Competitiveness of SMEs”, LAW AND ECONOMICS 

YEARLY REVIEW JOURNAL, Queen Mary University, London, UK, vol. 1, part 1, pp. 149-179, ISSN 

2050-9014 (Fascia B 13/B3 – IF 0,32). 

29. Casalino N., D’Atri A., Braccini A.M. (2012), “A Management Training System on ISO Standards for 

Organisational Change in SMEs”, INTERNATIONAL JOURNAL OF PRODUCTIVITY AND QUALITY 

MANAGEMENT (IJPQM), Inderscience Publishers, USA, Vol.9 No. 1, pp. 25-45, doi 

10.1504/IJPQM.2012.044010, ISSN online 1746-6482, ISSN print 1746-6474 (Fascia B 13/B3 - IF 

1.18). 

30. Casalino N., Draoli M., Simonetti C., (2009), “CollaboraPA: un’esperienza di groupware per la PA”, ICT 

Security, Tecna Editrice, Italy, n.73, Anno VIII, pp. 48-51, ISSN 1724-1987. 

31. Casalino N., Mazzone G. (2008), “L’esternalizzazione della funzione «sistemi informativi» nelle banche. 

Una strategia di Outsourcing”, in MONDO BANCARIO, Futura 2000 editor, Italy, anno 49, n. 5, pp. 37-

49, ISSN 0026-9506. 

32. Casalino N., Di Persio F. (2004), “Integrating medical services, training and education: the Hermes 

project platform”, in ATL - ADVANCED TECHNOLOGY FOR LEARNING JOURNAL, ACTA Press 

Anaheim - Calgary - Zurich, Vol. 1, Issue 2, pp. 71-80, ISSN 1710-2251 (IF 0,71). 

33. Casalino N. (2004), “Analisi dell’evoluzione della formazione professionale in ambito bancario ed uso 

delle nuove tecnologie”, in MONDO BANCARIO, Futura 2000 editore, Italy, anno 45, n. 1, pp. 27-35, 

ISSN 0026-9506. 

 

BOOKS’ CHAPTERS (PEER-REVIEWED) 

 

34. Casalino N. (2023), “La Digitalizzazione del Settore Finanziario”, capitolo del volume “Diritto Pubblico 

dell’Economia” a cura di Mirella Pellegrini, sez. Sostenibilità e Innovazione, Collana di Diritto e 

Economia, n.36, II edizione, pp. 337-355, Wolters Kluwer, Cedam, ISBN 9788813382247. 
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35. Veglianti E., Magnaghi E., Casalino N., Gennaro A., De Marco M. (2023), “Organizing the University 

4.0: new goals and insights to promote the digital transformation of Higher Education Institutions to 

succeed next e-learning era”, in volume Smart Education and e-Learning—Smart University - edited by 

Uskov, Vladimir L., Howlett, Robert J., Jain, Lakhmi C., pp. 211-229, Springer Nature, Hardcover ISBN 

978-981-99-2992-4, Softcover ISBN 978-981-99-2995-5. 

36. Borin B., Caroli M., Casalino N., Cavallari M., Di Carluccio N., Di Nauta P., Pizzolo G. (2022), “A New 

Approach to Enhance the Strategic Impact of Digital Education in Universities and to Foster the 

Development of a High Performing Common EU Smart Education Ecosystem”, in volume Smart 

Education and e-Learning - Smart Pedagogy edited by Uskov, Vladimir L., Howlett, Robert J., Jain, 

Lakhmi C., pp. 211-229, Springer Nature, Singapore, doi 10.1007/978-981-19-3112-3_20, ISBN print 

978-981-19-3111-6, ISBN online 978-981-19-3112-3. 

37. Bertocchi E., Caroli M., Casalino N., Falà S., Giovannetti M., Infante K., Orsi A., Mariotti E., Massimi F., 

Manzo V., Pizzolo G., Sellitto G.P. (2022), “Accelerating Transparency and Efficiency in the Public 

Procurement Sector for a Smarter Society: eNotification and ESPD Integration for Developing e-

Procurement”, in Howlett R., Jain L.C. (eds), "Smart Education and e-Learning 2022", vol., Smart 

Innovation, Systems and Technologies book series (SIST), vol., Springer, Singapore, Online 2190-

3026, Print ISSN 2190-3018. 

38. Casalino N., Armenia S., Di Nauta P. (2021), “Inspiring the Organizational Change and Accelerating the 

Digital Transition in Public Sector by Systems Thinking and System Dynamics Approaches”, in Uskov 

V.L., Howlett R.J., Jain L.C. (eds), “Smart Education and e-Learning 2021”, vol. Smart Innovation, 

Systems and Technologies book series (SIST), vol 240, Springer, Singapore, pp. 197-214, 

https://doi.org/10.1007/978-981-16-2834-4_17, Online ISBN 978-981-16-2834-4, Print ISBN 978-981-

16-2833-7. 

39. Montefusco A., Angeli F., Casalino N. (2021), “Learning Smart Behaviours through Digital Simulations: 

Combining Individual-, Firm- and System-Level Complexity”, vol. Smart Innovation, Systems and 

Technologies book series (SIST), vol 240, Springer, Singapore, pp. 123-138, https://doi.org/ 

10.1007/978-981-16-2834-4_11, Online ISBN 978-981-16-2834-4, Print ISBN 978-981-16-2833-7. 

40. Casalino N., Saso T., Borin B., Massella E., Lancioni F. (2019), Digital Competences for Civil Servants 

and Digital Ecosystems for More Effective Working Processes in Public Organizations, Lecture Notes in 

Information Systems and Organization - Digital Business Transformation, Organizing, Managing and 

Controlling in the Information Age Springer, Heidelberg, Germany, vol. 38, pp. 315-326, ISBN 

9783030473549. 

41. Casalino N., Borin B., Pizzolo G., Cavallini S. (2019), “Automation, Technology transfer and Managerial 

practices for the organizational growth of SMEs. An advanced smart curriculum for their 

competitiveness”, Smart Engineering Education - SEE-2019, IEEE Global Engineering Education 

Conference (EDUCON), Dubai, April 9-11, IEEE, Springer Germany, DOI 

10.1109/EDUCON.2019.8725229, ISSN 2190-3018. 

42. Casalino N., Borin B., Pizzolo G., Cavallini S. (2019), “Awareness and Cooperation of Relevant 

Stakeholders in Developing Competences Related to Green Tourism”, Smart Engineering Education - 

SEE-2019, 2019 IEEE Global Engineering Education Conference (EDUCON), Dubai, April 9-11, IEEE, 

Springer Germany, DOI 10.1109/EDUCON.2019.8725085, ISSN 2190-3018. 

43. Casalino N., De Marco M., Rossignoli C. (2015), “Extensiveness of Manufacturing and Organizational 

Processes: an Empirical Study on Workers Employed in the European SMEs”, in SMART DIGITAL 

FUTURES 2015, Neves-Silva R., Tsihrintzis G.A., Uskov V. (Eds.), Smart Education and E-Learning 

2015, Uskov V., Howlett R.J. and Jain L.C. (Eds.), IOS Press, Springer KES Smart Innovation Systems 

and Technologies series (TBC), ISBN print 978-1-61499-404-6, ISBN online 978-1-61499-405-3. 

44. Alfonsi E., Casalino N., Spagnuolo G. (2014), “The One Stop Shop for Productive Activities (Suap): How 

to Lower the Barriers to Enterprises’ Start-Up, Simplifying and Streamlining the Procedures to Reduce 



 

Curriculum Vitae  -  Nunzio Casalino  -  Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale SECS-P/10 - 13/B3 28/33 

the Costs of Starting a Business”, in ORGANISING FOR GROWTH: THEORIES AND PRACTICES, 

Visintin F., Pittino D., Lauto G., Mazzurana P. (Eds.), CreateSpace-Uniud, BISAC: Business & 

Economics / Management, North Charleston, USA pp. 51-71, ISBN-13: 978-1502474896, ISBN-10: 

1502474891. 

45. Casalino N., Gasparri C., Taranto G. (2014), "Manufacturing SMEs. Requirements with Respect to 

Training of Automation & Robotisation", ARIALE, European Commission, Leonardo da Vinci 

Programme, 2013-1-PL1-LEO05-37568, Bruxelles. 

46. Casalino N. (2013), “Design Principles at the Edge of the Designable: Non-Formal and Informal 

Learning in SMEs”, in Designing Organizational Systems: An Interdisciplinary Discourse, Springer-

Verlag - Heidelberg GmbH & Co. K LNISO - Lecture Notes in Information Systems and Organisation, 

Berlin, vol. 1, pp. 201-215, ISBN 978-3-642-33370-5, doi 10.1007/978-3-642-33371-2_11. 

47. Casalino N., Ricci L. (2012), “Organizational Aspects and Governance of a Learning Environment aimed 

at a Common Curricula for European Senior Civil Servants”, in INFORMATION SYSTEMS: A 

CROSSROADS FOR ORGANIZATION, MANAGEMENT, ACCOUNTING AND ENGINEERING, De 

Marco, M., Te’eni, D., et al. (Eds.), Physica-Verlag, Springer, Heidelberg, pp. 507-515, ISBN 978-3-

7908-2788-0, doi 10.1007/978-3-7908-2789-7_55. 

48. Bianchi M., Casalino N., Draoli M., Gambosi G. (2012), “An Innovative Approach to the Governance of 

E-Government Knowledge Management Systems”, in INFORMATION SYSTEMS: A CROSSROADS 

FOR ORGANIZATION, MANAGEMENT, ACCOUNTING AND ENGINEERING, De Marco M., Te’eni D., 

et al. (Eds.), Physica-Verlag, Springer, Heidelberg, pp. 113-121, ISBN 978-3-7908-2788-0, doi 

10.1007/978-3-7908-2789-7_14. 

49. Casalino N. (2011), “Organizational and design aspects of innovative e-learning systems”, capitolo del 

volume E-LEARNING QUALITY ASSURANCE: A MULTI-PERSPECTIVE APPROACH, Baldazzi A., 

Ricci L., Valle Baroz V. (Eds.), Volume, Gangemi editore, Roma, Italy, pp. 197-208, ISBN 978-88-492-

2259-3. 

50. Casalino N., Capriglione A., Draoli M. (2010), “Relational networks for the open innovation in the Italian 

public administration”, in INFORMATION TECHNOLOGY AND INNOVATION TRENDS IN 

ORGANIZATIONS, D’Atri, A., Ferrara, M., George J.F., et al. (Eds.), Physica-Verlag, Springer, 

Heidelberg, Germany, pp. 415-424, ISBN 978-3-7908-2631-9, doi 10.1007/978-3-7908-2632-6_47. 

51. Casalino N., Armenia S., Draoli M. (2010), “A System Dynamics model to identify and measure the 

paper digitization advantages in Public Administration”, in ACHIEVING FUSION IN THE 

INTERCONNECTED WORLD: EXPLORING THE CONNECTION BETWEEN ORGANIZATIONS AND 

TECHNOLOGY, D’Atri A., De Marco M., Braccini A.M., Cabiddu F. (Eds.), ItAIS, Physica-Verlag, 

Springer, Heidelberg, Germany, pp. 29-36, dichiarato Best Paper su un totale di oltre 90 contributi, 

ISBN 978-3-7908-2403-2, doi 10.1007/978-3-7908-2404-9_4. 

52. Casalino N., Draoli M. (2009), “Governance and Organizational Aspects of an Experimental Groupware 

in the Italian Public Administration to Support Multi-Institutional Partnerships”, in INFORMATION 

SYSTEMS: PEOPLE, ORGANIZATIONS, INSTITUTIONS, AND TECHNOLOGIES, D’Atri A., Saccà D. 

(Eds.), Physica-Verlag, Springer, Heidelberg, Germany, pp. 81-89, ISBN 978-3-7908-2147-5, doi 

10.1007/978-3-7908-2148-2_11. 

53. Casalino N., Armenia S., Canini D. (2008), “A system dynamics approach to the paper dematerialization 

process in the Italian public administration”, in THE INTERDISCIPLINARY ASPECTS OF 

INFORMATION SYSTEMS STUDIES, D’Atri A., De Marco M., Casalino N. (Eds), Physica-Verlag, 

Springer, Heidelberg, Germany, pp. 399-408, ISBN 978-3-7908-2009-6, doi 10.1007/978-3-7908-2010-

2_49. 

54. Casalino N., Mazzone G. (2008), “Externalization of a banking information systems function. Features, 

regulatory and critical aspects”, in THE INTERDISCIPLINARY ASPECTS OF INFORMATION 



 

Curriculum Vitae  -  Nunzio Casalino  -  Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale SECS-P/10 - 13/B3 29/33 

SYSTEMS STUDIES, D’Atri A., De Marco M., Casalino N. (Eds.), Physica-Verlag, Springer, Heidelberg, 

Germany, pp. 89-96, ISBN 978-3-7908-2009-6, doi 10.1007/978-3-7908-2010-2_12. 

55. Casalino N., Negri D. (2007), “E-learning: non solo formazione a distanza, ma incubatore di metodi per 

la gestione della conoscenza e del cambiamento organizzativo”, capitolo del volume LA CONOSCENZA 

NELLE RELAZIONI TRA AZIENDE, Sez. V “Conoscenza ed innovazione organizzativa”, Franco Angeli 

Editore, Milano, pp. 349-373, ISBN 978-88-464-9530-3. 

56. Casalino N. (2005), “Processi di apprendimento e metodologie di valutazione per l’adozione e l’impiego 

di sistemi informativi”, capitolo XIV del volume LO SVILUPPO DEI SISTEMI INFORMATIVI NELLE 

ORGANIZZAZIONI. TEORIA E CASI, Franca Cantoni e Gianluigi Mangia (Eds.), Franco Angeli Editore, 

Milano, pp. 324-343, ISBN 88-464-6188-6. 

57. Casalino N., D’Atri A. (2005), “E-learning vs IS education & research. The LUISS University 

experience”, Volume INTERNATIONAL CONFERENCE ON METHODS AND TECHNOLOGIES FOR 

LEARNING, ICMTL 2005, 9-11 marzo 2005, Palermo, volume, WIT Press editor, pp. 97-101, 

Southampton, Boston, ISBN 1-84564-155-8, ISSN online 1743-3517, ISSN print 1746-4463. 

 

EDITED BOOKS 

58. Casalino N., D’Atri A., North-Samardzic A. (2011), “ICT based means for automation and innovation”, 

volume, pp. 1-67, EKC-MPEC, Sofia, Bulgaria, ISBN 978-954-490-261-2. 

59. Casalino N., D’Atri A., North-Samardzic A. (2011), “Metodi e Metodologie Basati sull’ICT per 

l’Automazione e l’Innovazione”, volume, pp. 1-68, Neo Art Ltd, Sofia, Bulgaria, ISBN 978-954-490-263-

6. 

60. Casalino N., D’Atri A., North-Samardzic A. (2011), “Unterstützung von Automatisierung und Innovation 

Durch Informationstechnologien”, volume, pp. 1-57, EKC-MPEC, Sofia, Bulgaria, ISBN 978-954-490-

286-5. 

61. D’Atri A., De Marco M., Casalino N. (2008). “Interdisciplinary Aspects of Information Systems Studies”. 

pp. 1-416, Physica-Verlag, Springer, Germany, ISBN 978-3-7908-2009-6. 

62. D’Atri A., De Marco M., Casalino N. (2007). “Economia, Società e Istituzioni”, vol. 2, p. 1-165, LUISS 

University Press, Italy, ISSN 1593-9456. 

 

INTERNATIONAL CONFERENCE PAPERS AND PROCEEDINGS (PEER-REVIEWED) 

63. Casalino N., Borin B., Pizzolo G. (2022), “Organise the European Digital Single Market Strategy for 

Effective Decisions about Public Spending: Fostering Transparency Through E- Procurement and 

Rethinking Public Processes by the "Once Only Principle”, Proceedings of XVIII Workshop dei Docenti 

e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA) 2022, Track Process Innovations, 25-26 maggio, 

Università degli Studi di Brescia.  

64. Armenia S., Flamini G., Casalino N., Gnan L. (2020), "The Digitization Process in the Italian Public 

Administrations", Proceedings of XVI Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale 

(WOA) 2020, Track Organizational Models: Public Administration, 6-7 febbraio, Università degli Studi di 

Milano.  

65. Casalino N., Ciarlo M., Fontana F., Panico M., Sassetti S. (2017), "An Innovative Managerial Model for 

the Digital Culture", The International Conference on E-Learning in the Workplace - Proceedings of 

ICELW 2017, June 14th-16th, Columbia University, New York, USA, pp. 1-7, ISBN 978-0-9827670-7-8. 

66. Cavallari M., De Marco M., Rossignoli C., Casalino N. (2015), "Risk, Human Behavior, and Theories in 

Organizational Studies", Proceedings of Wuhan International Conference on E-Business, WHICEB 

2015, Wuhan, China, AIS, Association for Information Systems, AIS Electronic Library (AISeL), pp.283-

297, http://aisel.aisnet.org/whiceb2015/55, ISBN 978-0-9800510-8-7. 



 

Curriculum Vitae  -  Nunzio Casalino  -  Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale SECS-P/10 - 13/B3 30/33 

67. Casalino N., Ciarlo M., Lombardo S. (2014), “VIRGO - An Innovative Virtual Registry of Underground 

Infrastructure on Cloud”, Proceedings of Euro Med Telco Conference (EMTC) 2014, 53rd FITCE 

International Congress, University of Naples “Federico II” Congress Center, November 12-15, Naples, 

Italy, IEEE, USA, doi 10.1109/emtc.2014.6996654, pp.1-6, ISBN 9788887237207. 

68. Casalino N., Anohina-Naumeca A., Sitikovs V., Georgogianni N., Goetzen P., Manolov S., Ubrich T. 

(2014), “Organizational Aspects and Needs of E-government: a Knowledge Path for Designing and 

Implementing Value Interoperable Services”, in “Smart Digital Futures 2014”, Neves-Silva, R., 

Tsihrintzis, G.A., Uskov, V. (Eds.), in KES CONFERENCE ON SMART TECHNOLOGY BASED 

EDUCATION AND TRAINING – KES STET 2014, June 18-20, Chania, Greece, IOS Press, The 

Netherlands, Springer KES Smart Innovation Systems and Technologies series (TBC), pp. 679-684, 

ISBN print 978-1-61499-404-6, ISBN online 978-1-61499-405-3. 

69. Casalino N., Ciarlo M., Lombardo S. (2014), “Designing a Public Smart Registry for an Innovative and 

Transparent Governance of European Ground Infrastructures”, in SMART DIGITAL FUTURES 2014, 

Neves-Silva, R., Tsihrintzis, G.A., Uskov, V. (Eds.), Proceedings of KES Conference on Smart 

Technology based Education and Training – KES STET 2014, June 18-20, Chania, Greece, IOS Press, 

Springer KES Smart Innovation Systems and Technologies series (TBC), pp. 758-763, ISBN print 978-

1-61499-404-6, ISBN online 978-1-61499-405-3. 

70. Casalino N., Taranto G. (2014), “Improving and Harmonizing Professional Skills in Healthcare Sector: 

Organizational and Economical Aspects”, in SMART DIGITAL FUTURES 2014, Neves-Silva R., 

Tsihrintzis G.A., Uskov V. (Eds.), Proceedings of KES Conference on Smart Technology based 

Education and Training – KES STET 2014, Chania, Greece, IOS Press, Springer KES Smart Innovation 

Systems and Technologies series (TBC), pp. 749-754, ISBN print 978-1-61499-404-6, ISBN online 978-

1-61499-405-3. 

71. Casalino N., Cavallari M., De Marco M., Gatti M., Taranto G. (2014), “Defining a Model for Effective e-

Government Services and an Inter-organizational Cooperation in Public Sector”, Proceedings of 16th 

International Conference on Enterprise Information Systems - ICEIS 2014, April 27-30, INSTICC, 

Lisbon, Portugal, Vol. 2, pp. 400-408, ISBN 978-989-758-028-4. 

72. Casalino N., Buonocore F., Rossignoli C., Ricciardi F. (2013), “Transparency, Openness and 

Knowledge Sharing for Rebuilding and Strengthening Government Institutions”, in Klement E.P., 

Borutzky W., Fahringer T., Hamza M.H., Uskov V., Proceedings of Web-based Education - WBE 2013 

conference, IASTED-ACTA Press Zurich, 11-13 February, Innsbruck, Austria, DOI 10.2316/P.2013.792-

044, ISBN 978-0-88986-943-1. 

73. Agrifoglio R., Metallo C., Varriale L., Ferrara M., Casalino N., De Marco M. (2013), “Assessing Individual 

Learning and Group Knowledge in a Wiki Environment: An Empirical Analysis”, in Klement E.P., 

Borutzky W., Fahringer T., Hamza M.H., Uskov V., Proceedings of Web-based Education - WBE 2013 

conference, IASTED-ACTA Press Zurich, 11-13 February, Innsbruck, Austria, DOI 10.2316/P.2013.792-

042, ISBN 978-0-88986-943-1. 

74. Capriglione A., Casalino N., Draoli M., Taranto G. (2012), “An Open Government Model for the 

Openness and the Modernization of the Public Administration”, Proceedings of IX Conference of the 

Italian Chapter of AIS “Organization change and Information Systems: Working and living together in 

new ways”, itAIS 2012, Università Cattolica del Sacro Cuore, 28-29 September 2012, Roma, Italy, ISBN 

978-88-6685-085-4. 

75. Casalino N., Ciarlo M., De Marco M., Gatti M. (2012), “ICT Adoption and Organizational Change. An 

Innovative Training System on Industrial Automation Systems for enhancing competitiveness of SMEs”, 

Proceedings of 14th International Conference on Enterprise Information Systems - ICEIS 2012, June 28 

– July 1, Wroclaw, Poland, Maciaszek L., Cuzzocrea A., Cordeiro J. (Eds.), INSTICC, Setubal, Portugal, 

pp. 283-288, ISBN 978-989-8565-11-2. 



 

Curriculum Vitae  -  Nunzio Casalino  -  Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale SECS-P/10 - 13/B3 31/33 

76. Metallo C., Agrifoglio R., Ferrara M., Casalino N., De Marco M. (2012), “Why Should People Use Wiki in 

Academic Environments? An Empirical Analysis of Undergraduate Students”, Proceedings of 15th 

International Conference on Computers and Advanced Technology in Education - CATE 2012 - June 

25-27, Napoli, Italy, ACTA Press Anaheim, Calgary, Zurich, pp.431-437, ISBN 978-0-88986923-3. 

77. Casalino N., Francescone P., Ricci L. (2012), “E-Learning Cooperative Environments: Simulations and 

Virtual Labs as the New Frontiers of Inclusiveness and Immersiveness for Organizations”, Proceedings 

of 15th International Conference on Computers and Advanced Technology in Education - CATE 2012 - 

June 25-27, Napoli, Italy, ACTA Press Anaheim, Calgary, Zurich, ISBN 978-0-88986923-3. 

78. Casalino N., Armenia S., Medaglia C., Rori S. (2010), “A new system dynamics model to improve 

internal and external efficiency in the paper digitization of Italian Public Administrations”, proceedings 

European Academy of Management (EURAM 2010), 19-22 May, Università di Tor Vergata, Roma, Italy. 

79. Casalino N. (2009), “An Innovative Model of Transnational Learning Environment for European Senior 

Civil Servants - Organizational Aspects and Governance”, Proceeding 11th International Conference on 

Enterprise Information Systems - ICEIS 2009, Milano, Italia, Vol. 4 HCI Human Computer Interaction, 

Cordero J., Filipe J. (Eds.), INSTICC, Setubal, Portugal, pp. 148-153, ISBN 978-989-8111-88-3. 

80. Casalino N., D’Atri A., Uskov V. (2007), “Online training for investment in securities. An European 

network for the improvement of SMEs and professionals financial culture” Proceedings of CATE 2007 

conference - Globalization of Education Through Advanced Technology, October 8-10, Beijing, China, 

pp. 237-242, ACTA Press Anaheim, Calgary, Zurich, ISBN 978-0-88986-699-7. 

81. Casalino N., D’Atri A., Manev L. (2007), “A quality management training system on ISO standards for 

enhancing competitiveness of SMEs”, Proc. 9th International Conference on Enterprise Information 

Systems - ICEIS 2007, 12-16 June, Funchal, Madeira - Portogallo, Cardoso J., Cordero J., Filipe J. 

Eds., INSTICC, Setubal, Portugal, pp. 229-235, ISBN 978-972-8865-92-4. 

82. Casalino N., Castello V., Roscani M. (2007), “TSC-Learning: an innovative training system by Digital 

Terrestrial Television”, sesta conferenza internazionale Web-Based Education (WBE-2007) 14-16 

March, Le Majestic Congress Center, Chamonix, Francia, ISBN 978-0-88986-650-8. 

83. Casalino N., D’Atri A., Garro A., Rullo P., Saccà D., Ursino D. (2006), “An XML-based multi-agent 

system to support an adaptive cultural heritage learning”, Proceedings of “International Conference on 

Mobile Communications and Learning – MCL 2006”, 23-28 April, Mauritius, IEEE Computer Society 

Press, doi: 0-7695-2522-2/06, ISBN: 978-2951898950. 

84. Casalino N., D’Atri A., Fadda C. (2005), “Organisational impact and exploitation of the results of an 

Italian research project for e-health and medical training”, Proceedings of “ECIS 2005 – European 

Conference on Information Systems”, 26-28 May, Regensburg, Germania, Association for Information 

Systems AIS Electronic Library (AISeL), ISBN 3-937195-09-2. 

85. Casalino N., D’Atri A., Sorda E. (2005), “Quality, usability and economical aspects in a medical web-

based training service”, Proceedings of “The 4th IASTED International Conference on web-based 

education - WBE 2005”, 21-23 February, Grindelwald, Svizzera, ACTA Press, Vol. 461-2005, Zurich, 

pp. 304-310, ISBN 0-88986-480-2, ISSN 1482-7905. 

86. Casalino N., Negri D. (2004), “Information Systems discipline: how distance learning can improve 

teaching methods?”, Proceedings of “The Finnish-Italian Workshop on Information Systems”, 13 Giugno 

2004, Turku, Finland, TUCS General Publication, n.36, November 2004, ISBN 952-12-1456-2, ISSN 

1239-1905. 

87. Casalino N., D’Atri A. (2004), “High transfer rate medical and educational services by satellite. A 

successful experience of an European project”, Proceedings of “ED-MEDIA 2004 - World Conference 

on Educational Multimedia, Hypermedia & Telecommunications”, Lugano - Svizzera, AACE, Vol., Issue 

1, pp. 4705-4712, ISBN 1-880094-53-3. 



 

Curriculum Vitae  -  Nunzio Casalino  -  Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale SECS-P/10 - 13/B3 32/33 

88. Casalino N., Di Persio F. (2004), “The Hermes project: integrating medical services, training and 

education on an innovative satellite web-platform”, Proceedings conferenza internazionale “Web-Based 

Education - WBE 2004”, 16-18 February, Innsbruck, Austria, ACTA Press, Zurich, pp. 310-315, ISBN 0-

88986-406-3, ISSN 1482-7905. 

89. Casalino N. (2003), “Development of corporate e-learning and use of wireless technologies”, 

Proceedings International Conference CATE 2003 - Computers and Advanced Technology in 

Education, IASTED International, 30 June-2 July, Rodi (Grecia), ACTA Press Anaheim - Calgary - 

Zurich, pp. 90-95, ISBN 0-88986-365-2, ISSN 1482-7905. 

90. Casalino N., D’Atri A., Zini G., Foà R. (2003), “Web-based training of European hematologists”, 

Proceedings International Conference CATE 2003 - Computers and Advanced Technology in 

Education, IASTED International, Rodi (Grecia), ACTA Press Anaheim - Calgary - Zurich, pp. 32-36, 

ISBN 0-88986-365-2, ISSN 1482-7905. 

91. Casalino N. (2003), “Corporate e-learning: a flexible training solution for Italian enterprises”, 

Proceedings ED-MEDIA 2003 - World Conference on Educational Multimedia, Hypermedia & 

Telecommunications, AACE, 23-28 giugno, Honolulu, Hawaii (USA), Vol. 2003, Issue. 1, pp. 2808-2810, 

Chesapeake USA, ISBN 1-880094-48-7. 

92. Casalino N., D’Atri A., Barbini F., Missikoff O. (2002), “Supporting the development of students’ virtual 

enterprises: an e-learning environment”, “World Conference on E-learning in Corporate, Government, 

Healthcare, & Higher Education”, Montreal, Canada, 15-19 October 2002, ISBN 1-880094-46-0. 

93. Casalino N., D’Atri A., Pauselli E., Zini G., Foà R. (2002), “Web-Based European Education, Training 

and Accreditation in Hematology”, Proceedings International Conference CATE 2002 - Computers and 

Advanced Technology in Education, IASTED International, Cancun (Messico), ACTA Press Anaheim - 

Calgary - Zurich, pp.13-16, ISBN 0-88986-332-6, ISSN 1482-7905. 

 

NATIONAL CONFERENCE PAPERS AND PROCEEDINGS (PEER-REVIEWED) 

94. Armenia S., Casalino N., Gnan L., Flamini G., (2020), “The Digitization Process in the Italian Public 

Administrations”, Proceedings of XXI Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale 

(WOA 2020), Università degli Studi di Milano, 6-7 February. 

95. Alfonsi E., Beraldi P., Casalino N. Spagnuolo G. (2015), “Organizational Design of the One Stop Shop 

for Productive Activities (Suap): How to Implement Changes in the Governance, Design and Delivery of 

Public Services”, Proceedings of XVI Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale 

(WOA 2015), Università degli Studi di Padova, 21-22 May. 

96. Casalino N., Alfonsi E., Spagnuolo G. (2014), “The One Stop Shop for Productive Activities (SUAP): 

how to lower the barriers to enterprises’ start-up, simplifying and streamlining procedures to reduce the 

costs of starting a business”, Proceedings of XV Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione 

Aziendale (WOA 2014), Università di Udine, Udine, 27-28 March. 

97. Casalino N., Longo A. (2013), “The relationship between service level agreements and contracts: 

representing organizational interactions and compositions in service networks”, Proceedings of XIV 

Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA 2013), Università La Sapienza, 

Roma, 30-31 May, ISBN 978-88-6787-055-4. 

98. Casalino N., Draoli M., Martino M. (2013), “Organizing and Promoting Value Services in Public Sector 

by a New E-government Approach”, Proceedings of XIV Workshop dei Docenti e Ricercatori di 

Organizzazione Aziendale (WOA 2013), Università La Sapienza, 30-31 May, ISBN 978-88-6787-055-4. 

99. Casalino N., Capriglione A., Draoli M. (2012), “A Knowledge Management System to Promote and 

Support Open Government”, Proceedings of XIII Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione 

Aziendale (WOA 2012) “Desperately seeking performance in organizations”, Università degli Studi di 

Verona, 28-29 May, ISBN 978-88-6129-871-2. 



 

Curriculum Vitae  -  Nunzio Casalino  -  Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale SECS-P/10 - 13/B3 33/33 

100. Casalino N., Ciarlo M. (2011), “Dalla competizione alla collaborazione sui servizi: valutazione e 

formulazione di strategie a sostegno dell’innovazione”, Proceedings of XXXIV Convegno di Economia 

Aziendale - AIDEA 2011 “Aziende di servizi e servizi per le aziende - La ricerca di un percorso di 

sviluppo sostenibile per superare la crisi”, 13-14 October, Università di Perugia. 

101. Casalino N., Sansonetti A. (2009), “Social network e performance d’impresa: verso un nuovo 

equilibrio tra metodi per il cambiamento organizzativo, la collaborazione e la gestione dell’innovazione”, 

Proceedings of XXXII Convegno di Economia Aziendale - AIDEA 2009 “Le risorse immateriali 

nell’economia delle aziende”, 24-25 September, Università Politecnica delle Marche, Ancona. 

102. Casalino N., Draoli M., Petrucci A., Lancia M., Puccinelli R. (2007), “Le reti nella Pubblica 

Amministrazione e nella Ricerca: Metodologie e strumenti open source per la collaborazione 

“multiorganizzazione”, volume, Congresso Nazionale AICA 2007 - Cittadinanza e Democrazia Digitale, 

Milano, 20-21 September, pp. 233-246, ISBN 88-901620-3-1. 

103. Casalino N., D’Atri A., Vituzzi A. (2006), “Dalla qualità all’eccellenza: nuovi modelli ed opportunità 

per il miglioramento della competitività delle imprese”, Proceedings of VII Workshop dei Docenti e 

Ricercatori di Organizzazione Aziendale, Università degli Studi di Salerno, Dipartimento Studi e 

Ricerche Aziendali, 2-3 February, Fisciano, Salerno. 

104. Casalino N. (2005), “Organizzare la formazione delle risorse umane. L’ICT a supporto delle 

comunità di apprendimento e alla performance aziendale”, volume, Congresso annuale AICA - 

Comunità virtuale dalla ricerca all’impresa, dalla formazione al cittadino, 5-7 October, Università degli 

Studi di Udine, pp. 371-380, ISBN 88-8420-287-6. 

105. Casalino N., D’Atri A., Vituzzi A. (2005), “Organizzazione e progettazione di un portale per 

l’autovalutazione ed il benchmarching delle PMI”, Proceedings of itAIS 2005 - 2nd Conference of the 

Italian Chapter of AIS – “Organising Information Systems: Discovery, Perspectives and Approaches”, 1-

2 December 2005, Università di Verona - Palazzo Giuliari, Verona. 

106. Casalino N., (2005) “Nuove strategie per l’apprendimento organizzativo e nuove metodologie per la 

gestione di un sistema di e-learning”, Proceedings of 6° Workshop dei docenti e ricercatori di 

Organizzazione Aziendale – “Organizzare a misura d’uomo”, 3-4 February, Università Cattolica del 

Sacro Cuore, Facoltà di Economia, Milano. 

107. Casalino N., Negri D. (2004), “E-learning: non solo formazione a distanza, ma incubatore di metodi 

per la gestione della conoscenza e del cambiamento organizzativo”, Proceedings of I Workshop 

Celebrativo “La conoscenza nelle relazioni tra aziende”, AIDEA Giovani 2004, Vol., pp. 45-72, 

Università Cà Foscari di Venezia. 

108. Casalino N. (2004), “Analisi del cambiamento dei modelli didattici e del concetto di apprendimento 

organizzativo in funzione delle nuove tecnologie formative”, Proceedings of 5° Workshop dei Docenti e 

Ricercatori di Organizzazione Aziendale – “Innovazione Organizzativa e Tecnologie Innovative”, 5-6 

February, Università LUISS “Guido Carli” di Roma. 

109. Casalino N., Vituzzi A. (2003), “Testing the usability of an e-learning web-platform by the heuristic 

evaluation: the Nettuno on-line university”, Proceedings Fifth International Conference Aidea Giovani 

“Information, Markets and Firms”, 3-4 July, Università Cattolica di Milano. 

110. Casalino N. (2003), “Le decisioni nella gestione del corporate e-learning”, Proceedings of 4° 

Workshop dei Docenti e Ricercatori Organizzazione Aziendale (WOA 2003): “I processi decisionali 

nell’organizzazione d’impresa”, area tematica Processi decisionali, tecnologie dell’informazione e della 

conoscenza, Firenze, 13-14 February. 

Si autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. 

e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679. 

Roma, 10 novembre 2023 

Prof. Nunzio Casalino 


