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Antonio Dimitri Zumbo

Istruzione e Formazione Da aprile 2011 ad aprile 2015
Universita Luiss “G. Carli” di Roma, Assegnista di ricerca in diritto del
lavoro, sindacale e della previdenza sociale.
Da giugno 2011

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Facolta di Economia: Dottore

di Ricerca in Diritto del Lavoro, Sindacale e della Previdenza Sociale,
XXI1I Ciclo

Tesi di Dottorato dal titolo “La tutela della privacy nel rapporto di
lavoro”

Novembre 2006

Universita Luiss “G. Carli” di Roma: Laurea magistrale in
Giurisprudenza

Tesi di laurea magistrale in Diritto della Previdenza Sociale, dal titolo:

“La tutela della posizione del singolo nel sistema di previdenza

complementare . Voto di laurea: 110 e lode, con dignita di stampa
Marzo 2005

Universita Luiss “G. Carli” di Roma: Laurea triennale in Scienze
Giuridiche
Tesi di laurea triennale in Diritto internazionale dal titolo Il

trattamento dei prigionieri di guerra nel conflitto Etiopia/Eritrea”.
Voto di laurea: 110 e lode.

Luglio 2001

Liceo Ginnasio “T. Campanella” di Reggio di Calabria: Diploma di Maturita
Classica

Voto 100/100
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Esperienze professionali

Attivita Accademica e
pubblicazioni
scientifiche

Antonio Dimitri Zumbo

E iscritto all’Ordine degli Avvocati di Reggio Calabria dal 2009, ha
collaborato, dal 2005 al 2006, come intern, e dal 2007 ad oggi in posizione
of counsel relativamente ai profili civilistici e lavoristici con lo studio del
prof. avv. Piero Alberto Capotosti, ora studio associato Del Vecchio
Capotosti — Bertolini, ove ha maturato una ampia esperienza in materia di
contenzioso costituzionale, amministrativo ed inerente la remunerazione dei
dirigenti ed amministratori di societa partecipate dalla Pubblica
Amministrazione.

Lo stesso, inoltre, collabora dal 2007 con lo Studio legale Pessi e Associati
— di cui & partner — svolgendo attivita di assistenza giudiziale e stragiudiziale
con riferimento alle tematiche del diritto del lavoro, sindacale e della
previdenza sociale, nonché relativamente alla gestione delle relazioni
industriali, a favore di imprese nazionali e multinazionali operanti nel settore
aerospaziale, della difesa, dei trasporti, dei media e dell’area Travel, Leisure
& Tourism. Ha assistito i clienti nello studio nella gestione dei rapporti di
livello dirigenziale e non-dirigenziale, occupandosi, in particolare, dei profili
inerenti la contrattualizzazione, la compensation, i trasferimenti/distacchi
(anche transnazionali), i procedimenti disciplinari, i licenziamenti individuali
e collettivi. Ha reso attivita di consulenza nell’ambito di trattative sindacali
finalizzate alla conclusioni di contratti di secondo livello ed a quelle esperite
nell’ambito delle procedure di mobilita, trasferimento di azienda e di cassa
integrazione, anche con partecipazione diretta alle trattative. Ha un’ampia
competenza in materia di previdenza (anche complementare) e di gestione
del contenzioso ispettivo. E stato incluso nel team di difensori che ha curato
la gestione del contenzioso in materia di contratto a tempo determinato
avanti alla Corte costituzionale ed alla Corte di Giustizia dell’Unione
Europea.

Anno Accademico 2021/2022

Universita Luiss Guido Carli di Roma — Contitolare dell’insegnamento di
Diritto e Organizzazione del Lavoro

Universita Luiss Guido Carli di Roma — Contitolare dell’insegnamento di
Diritto della Previdenza Sociale

Universita Luiss Guido Carli di Roma — Contitolare dell’insegnamento di
Diritto Sindacale Comparato

Universita Luiss Guido Carli di Roma — Contitolare dell’insegnamento di
new Technologies and Labour Law

Anno Accademico 2020/2021

Universita Luiss Guido Carli di Roma — Contitolare dell’insegnamento di
Diritto della Previdenza Sociale

Universita Luiss Guido Carli di Roma — Contitolare dell’insegnamento di
Diritto Sindacale Comparato

Universita Luiss Guido Carli di Roma — Contitolare dell’insegnamento di
new Technologies and Labour Law

Anno Accademico 2019/2020

Universita Luiss Guido Carli di Roma — Contitolare dell’insegnamento di
Diritto della Previdenza Sociale

Universita Luiss Guido Carli di Roma — Contitolare dell’insegnamento di
Diritto Sindacale Comparato

Universita Luiss Guido Carli di Roma — Contitolare dell’insegnamento di
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Antonio Dimitri Zumbo

European Labour Law
Anno Accademico 2018/2019

Universita Luiss Guido Carli di Roma — Contitolare dell’insegnamento di
Diritto Dei Contratti di lavoro

Universita Luiss Guido Carli di Roma — Contitolare dell’insegnamento di
European Labour Law

Anno Accademico 2017/2018

Universita Luiss Guido Carli di Roma — Contitolare dell’insegnamento di
Diritto Sindacale Comparato

Universita Luiss Guido Carli di Roma — Contitolare dell’insegnamento di
European Labour Law

Anno Accademico 2016/2017

Universita Luiss Guido Carli di Roma — Contitolare dell’incarico di
insegnamento di Diritto Sindacale Comparato

Anno Accademico 2014/2015

Luiss Business School — Docente presso il Master in Legal Advisor and
Human Resources Management.

Anno Accademico 2013/2014

Luiss Business School — Docente presso il Master in Legal Advisor and
Human Resources Management.

Maggio/Giugno 2012

Docente presso il Master in Legal Advisor and Human Resources
Management organizzato dalla LUISS Guido Carli di Roma

Anno accademico 2010 /2011

Universita degli Studi di Roma Luiss “G. Carli”: titolare di un corso
integrativo della disciplina di Diritto sindacale comparato

Giugno — luglio 2010

Luiss Business School: docente al corso di Economia e management della
previdenza complementare

Anno accademico 2009/2010

Universita degli Studi di Roma Luiss “G. Carli” titolare di un corso
integrativo della disciplina di Diritto della contrattazione collettiva

Universita degli Studi di Roma Luiss “G. Carli” — Scuola di specializzazione
per le professioni legali: attivita di docenza in Diritto del lavoro e della
previdenza sociale

Anno accademico 2008/2009
Universita degli Studi di Roma Luiss “G. Carli” — Facolta di Giurisprudenza:

- Contributo di ricerca e studio nell’ambito dell’insegnamento “Diritto
Comunitario del Lavoro”
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(con Roberto Pessi), Mercato globale, nuove tecnologie e diritto del
lavoro, in Arg. dir. lav., 2021, 1

Strumenti di tutela cautelare e decadenza in materia di lavoro: un
ragionevole intervento della Corte costituzionale, in Giur. cost., 2020,
2405

Benefici contributivi: disoccupati e cassintegrati non sono uguali, in
Mass. giur. lav., 2020, 3, pag. 285

Contribuzione agricola, la specialita del settore giustifica | ‘accertamento
presuntivo, in Mass. giur. lav., 2019, 3, pag. 701

Previdenza forense e contribuzione previdenziale, in Mass. Giur. Lav.,
2019, pag. 225

La tutela per il lavoro subordinato (NASPI), in Pessi R. — Sigillo Massara
G., Ammortizzatori sociali e politiche attive del lavoro, Torino, 2017, pp.
87-95;

(con Emilio Rocchini) Il nuovo regime dei contratti flessibili e la
disciplina del mutamento delle mansioni, in R. Pessi — G. Sigilld
Massara, Jobs Act — Prime riflessioni e decreti attuativi, Roma, 2015, pp.
43-63. Con riferimento a tale capitolo, il sottoscritto dichiara di avere
redatto i paragrafi 2 e 8;

(con Giuseppe Sigilldo Massara ed Emilio Rocchini) Le regole generali.
L’incentivazione e rapporto individuale, in G. Cutillo e F. Fontana (a
cura di), Manuale di Executive Compensation e Corporate Governance,
Milano, 2012, pp. 164-167. Con riferimento a tale capitolo il sottoscritto
dichiara di avere redatto il paragrafo 11.2 relativo a “Il patto di non
concorrenza”;

Disabilita e diritto del lavoro. 1l collocamento obbligatorio, in P. Matera,
G. Salito (a cura di), Amministrazione di sostegno, interdizione,
inabilitazione, Padova, 2012, pp. 1037-1066;

La disponibilitd del diritto del singolo alla contribuzione ed alla
prestazione: pignorabilita, cedibilita e sequestrabilita della posizione di
previdenza complementare, in Tursi A. — Pessi R. (a cura di) Le fonti
normative e negoziali della previdenza complementare in Europa — La
previdenza complementare in Italia, Torino, 2011, pp. 149-157;

La reintegrazione nel posto di lavoro (art. 18, L. 20.5.1970, n. 300), in R.
Pessi (a cura di), Commentario del lavoro e del processo, Torino, 2010,
pp. 1711-1723

L'oggetto della valutazione dei rischi (art. 28, D.Lgs. 9.4.2008, n. 81), in
R. Pessi (a cura di), Commentario del lavoro e del processo, Torino,
2010, p. 1286 e ss.

Le modalita di effettuazione della valutazione dei rischi (art. 29, D.Lgs.
9.4.2008, n. 81), in R. Pessi (a cura di), Commentario del lavoro e del
processo, Torino, 2010 p. 1291 e ss.

I modelli organizzativi e gestionali (art. 30, D.Lgs. 9.4.2008, n. 81), in R.
Pessi (a cura di), Commentario del lavoro e del processo, Torino, 2010,
p. 1294 e ss.;

Il servizio di prevenzione e protezione (art. 31, D.Lgs. 9.4.2008, n. 81), in
R. Pessi (a cura di), Commentario del lavoro e del processo, Torino,
2010 p. 1298 e ss.;

La capacita ed i requisiti professionali degli addetti e dei responsabili
dei servizi di prevenzione e protezione interni ed esterni (art. 32, D.Lgs.
9.4.2008, n. 81), in R. Pessi (a cura di), Commentario del lavoro e del
processo, Torino, 2010 p. 1301 e ss.;

I compiti del servizio di prevenzione e protezione (art. 33, D.Lgs.
9.4.2008, n. 81), in R. Pessi (a cura di), Commentario del lavoro e del
processo, Torino, 2010, p. 1305 e ss.;

Lo svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti del
servizio di prevenzione e protezione (art. 34, D.Lgs. 9.4.2008, n. 81), in
R. Pessi (a cura di), Commentario del lavoro e del processo, Torino,
2010, p. 1308 e ss.;

La riunione periodica (art. 35, D.Lgs. 9.4.2008, n. 81), in R. Pessi (a cura
di), Commentario del lavoro e del processo, Torino, 2010, p. 1310 e ss.
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Inglese: ottimo — Certificate in Advanded English

Competenze linguistiche
Francese: scolastico
Competenze Pacchetto Office (Word, Excel, Power Point, Access) Ottime
informatiche Ambiente Windows (Xp, Me, Nt) Ottime
Strumenti Internet:
- browser e posta elettronica Ottime
- sviluppo siti web Buone

Roma, 18.2.2020

Antonio Dimitri Zumbo
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