Libera Universita Internazionale
degli Studi Sociali Guido Carli

LUISS F

Procedura di valutazione comparativa, per titoli ed eventuale colloquio, per il
conferimento di n. 3 (tre) incarichi di servizi di consulenza specialistica per le
esigenze del Progetto “AIDEAL: Al for Decision-making in Effective and
Accountable Leadership” (CUP: J33C25001360001) cofinanziato dal Ministero
dell’Universita e della Ricerca (MUR) nell’ambito del Decreto Direttoriale n. 58
del12-03-2025

1. Premessa

Una procedura di valutazione comparativa, per titoli ed eventuale colloquio, approvata dal Comitato
Esecutivo Luiss, & indetta per il conferimento di n. 3 (tre) incarichi di collaborazione individuale di natura
autonoma, da porre in essere mediante la stipula di contratti di diritto privato di collaborazione, ai sensi
del D.lgs. 81/2015 e 'Accordo collettivo nazionale di riferimento per i Collaboratori delle Universita non
statali stipulato in data 10 dicembre 2015 per le esigenze di ricerca, di supporto alla ricerca e
comunicazione relative al progetto “AIDEAL: Al for Decision-making in Effective and Accountable
Leadership” (CUP: J33C25001360001), cofinanziato dal Ministero dellUniversita e della Ricerca (MUR)
nellambito del Decreto Direttoriale n. 58 del12-03-2025 (di sequito il progetto).

2. Oggetto

Il progetto mira a:

« Rafforzare in campo internazionale il sistema della formazione superiore italiana;

+ Migliorare lattrattivita internazionale e linteresse nei confronti del sistema dell’istruzione superiore
italiano ed europeo su scala mondiale;

+ Mettere in atto azioni di supporto, affiancamento e diffusione del sistema della mobilita internazionale
di docenti, studenti e personale non docente della formazione superiore, in relazione agli esistenti
strumenti in tale settore, sia bilaterali che multilaterali.

Le attivita oggetto degli incarichi sono qui di seguito specificate e dettagliate:

Posizione 1- Attivita Esperto tecnico di comunicazione:
Il consulente dovra supportare le seqguenti attivita:

Viale Pola12,00198 Roma
T +39 06 8522 551



LUISS A

- Dissemination dei risultati della ricerca, presso Istituzioni pubbliche e Universita italiane e straniere
partner con scambi di personale, al fine di condividere i risultati raggiunti e di rafforzare il network
nazionale e internazionale implementando strumenti di comunicazione volti a sensibilizzare il dibattito
pubblico;

-Formazione rivolta ai potenziali utilizzatori dei risultati della ricerca, in particolare a: organi e personale
di indirizzo e controllo: per una gestione responsabile dell'lA nell’ambito delle politiche pubbliche,
garantendo un equilibrio tra innovazione e tutela dei diritti democratici e costituzionali, e a organi e
personale di gestione: concentrandosi sullimpiego delllA nella pianificazione, nella definizione delle
strategie e nell'ottimizzazione dei processi decisionali delle istituzioni pubbliche.

Posizione 2- Attivita Consulente di ricerca junior:

Il consulente junior dovra supportare le seguenti attivita:

- la ricerca per analizzare lo stato attuale della normativa europea sulla circolazione sull'utilizzo dei dati e
sui principi cardini della regolamentazione dellintelligenza artificiale, compresa la recente legislazione
(Data Governance Act, Data Act e Al Act) nonché una approfondita analisi di scenario e delle best practices
gia presenti a livello europeo.

- la redazione di un Rapporto sullutilizzo democratico e consapevole e costituzionalmente orientato
dellintelligenza artificiale che, a partire dalle indicazioni principali del dibattito in corso, sintetizzi i risultati
della ricerca del punto precedente e individui le regole necessarie per definire il perimetro entro cui potra
attuarsi il ricorso all’intelligenza artificiale nel coinvolgimento della cittadinanza nei processi decisionali.
- la dissemination dei risultati, presso Istituzioni pubbliche e Universita italiane e straniere partner con
scambi di personale, al fine di condividere i risultati raggiunti e di rafforzare il network nazionale e
internazionale implementando strumenti di comunicazione volti a sensibilizzare il dibattito pubblico.

Posizione 3 - Attivita Consulente ricerca senior:

Il consulente senior dovra supportare le sequenti attivita:

- la stesura del Rapporto sullutilizzo democratico e consapevole e costituzionalmente orientato
dellintelligenza artificiale che a partire dalle indicazioni principali del dibattito in corso, sintetizzi i risultati
della ricerca e individui le regole necessarie per definire il perimetro entro cui potra attuarsi il ricorso
allintelligenza artificiale nel coinvolgimento della cittadinanza nei processi decisionali.

- la redazione di una Carta dei principi sull'utilizzo democratico e consapevole dellintelligenza artificiale,
aperta alla revisione e alla firma da parte di Universita Europee e Internazionali coinvolte dal progetto,
con lobiettivo di costituire una comunita scientifica dedicata all’analisi delle tematiche trattate, guidata
da docenti e ricercatori italiani.

- la formazione rivolta ai potenziali utilizzatori del Rapporto e della Carta, in particolare a organi e
personale di indirizzo e controllo, per una gestione responsabile delllA nellambito delle politiche
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pubbliche, e a organi e personale di gestione, per un impiego dell’lA nella pianificazione, nella definizione
delle strategie e nell'ottimizzazione dei processi decisionali delle istituzioni pubbliche.

3. Durata e compenso per incarico

Le attivita da svolgere apparterranno a Luiss e si svolgeranno sotto la supervisione del Coordinatore
Scientifico del progetto, il quale verifichera la corretta esecuzione del contratto e la coerenza tra i risultati

consegquiti e gli obiettivi prefissati.

Di seguito sono indicati la durata e il compenso previsti per ciascun profilo:

Posizione 1 - Attivita di Esperto tecnico di comunicazione

Durata: a decorrere dal primo giorno del mese successivo all’assegnazione del contratto,
compatibilmente con i tempi delle procedure amministrative, fino al 01/12/2026

Numero stimato di giornate lavorative: 49,45

Il costo complessivo massimo dell'incarico, a carico di Luiss, € fissato in euro 7.418,00, importo
non superabile. Il compenso lordo effettivo del collaboratore/consulente/professionista sara
determinato in base al regime fiscale e previdenziale applicabile al soggetto selezionato, nel
rispetto del predetto limite massimo di spesa.

Posizione 2 - Attivita di Consulente di ricerca junior

Durata: a decorrere dal primo giorno del mese successivo all’assegnazione del contratto,
compatibilmente con i tempi delle procedure amministrative, fino al 01/12/2026

Numero stimato di giornate lavorative: 43,00

Il costo complessivo massimo dell'incarico, a carico di Luiss, & fissato in euro 6.450,00, importo
non superabile. Il compenso lordo effettivo del collaboratore/consulente/professionista sara
determinato in base al regime fiscale e previdenziale applicabile al soggetto selezionato, nel
rispetto del predetto limite massimo di spesa.

Posizione 3 - Attivita di Consulente di ricerca senior

Durata: a decorrere dal primo giorno del mese successivo all’assegnazione del contratto,
compatibilmente con i tempi delle procedure amministrative, fino al 01/12/2026

Numero stimato di giornate: 58,05

Il costo complessivo massimo dell'incarico, a carico di Luiss, € fissato in euro 11.610,00, importo
non superabile. Il compenso lordo effettivo del collaboratore/consulente/professionista sara
determinato in base al regime fiscale e previdenziale applicabile al soggetto selezionato, nel
rispetto del predetto limite massimo di spesa.
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Eventuali spese di viaggio necessarie sostenute dalle persone selezionate per lo svolgimento dell'incarico
nel periodo contrattuale saranno rimborsate, purché preventivamente autorizzate per iscritto dal
Coordinatore Scientifico e previa presentazione di idonea documentazione originale giustificativa delle
spese, nel rispetto dei regolamenti interni dell’Ateneo, della normativa nazionale e delle disposizioni
pertinenti dellaccordo di finanziamento di riferimento.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate a valere sui fondi di progetto.

4, Requisiti di ammissione
L’ammissione alla procedura di selezione comparativa & consentita a condizione che siano posseduti i
seguenti requisiti, la cui mancanza comporta Uesclusione del candidato:

a) per Posizione1- Attivita Esperto tecnico di comunicazione: Laurea in Scienze della
comunicazione o equipollente con votazione di 110 e lode. Sono ammessi altresi titoli esteri
riconosciuti equivalenti al corrispondente titolo di studio italiano. Iscrizione all’albo dei
giornalisti professionisti.

b) per Posizione 2- Attivita Consulente di ricerca junior: Laurea magistrale in Giurisprudenza o
equipollente con votazione di 110 0 T10 e lode. Sono ammessi altresi titoli esteri riconosciuti
equivalenti al corrispondente titolo di studio italiano.

c) per Posizione 3 - Attivita Consulente ricerca senior: Laurea magistrale in Giurisprudenza o
equipollente con votazione di 110 e lode. Sono ammessi altresi titoli esteri riconosciuti
equivalenti al corrispondente titolo di studio italiano. Iscrizione all'albo forense.

In ogni caso, ai fini del’lammissione alla procedura di selezione comparativa, & necessario che i candidati:

d) siano in possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica), ovvero della cittadinanza di uno degli Stati membri dellUnione
europea, ovvero della cittadinanza di un Paese terzo;

e) godano dei diritti civili e politici;

f)  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti concernenti
Uapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

g) siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali.

| sequenti requisiti saranno oggetto di valutazione positiva:
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- per Posizione 1 - Attivita Esperto tecnico di comunicazione: Esperienza di almeno 5 anni nel
settore della comunicazione su temi rilevanti nel diritto del digitale, documentata attraverso
incarichi di docenza e/o scientifici in ambito universitario, pubblicazioni, attivita giornalistica di
rilievo nazionale e internazionale, conferenze nazionali e internazionali.

- per Posizione 2- Attivita Consulente di ricerca junior: esperienza di almeno 1 anno nel settore del
diritto pubblico e diritto del digitale, documentata attraverso partecipazione a Master
universitari, incarichi aventi ad oggetto attivita di ricerca, pubblicazioni in ambito universitario,
conferenze nazionali e internazionali.

- per Posizione 3 - Attivita Consulente ricerca senior: Esperienza di almeno 3 anni nel settore del
diritto pubblico e del digitale, documentata attraverso partecipazione a Master universitari, corsi
di dottorato, incarichi aventi ad oggetto attivita di ricerca, pubblicazioni in ambito universitario,
conferenze nazionali e internazionali.

| candidati in possesso di un titolo di studio conseguito allestero devono allegare alla domanda la
documentazione utile a consentire la valutazione del titolo stesso, nel rispetto della normativa vigente in
Italia e nel Paese in cui il titolo € stato conseguito, nonché degli accordi o trattati internazionali applicabili.

La presente procedura di selezione comparativa non & aperta a coloro che, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande, abbiano rapporti di parentela o affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore afferente al dipartimento o alla struttura responsabile del presente avviso di
selezione, con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’Universita, ai sensi degli articoli 18, comma 1, lettere b) e c), della Legge n. 240/2010 e successive
modificazioni.

| requisiti prescritti devono essere posseduti entro il termine di scadenza stabilito per la presentazione
delle domande. In mancanza del possesso dei requisiti prescritti per lammissione o della dichiarazione
del loro possesso, il candidato sara escluso dalla procedura.

| candidati sono ammessi con riserva. LAmministrazione puo disporre, in qualsiasi momento e con
provvedimento motivato, Uesclusione dalla procedura per difetto dei requisiti prescritti.

5. Modalita di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere inviate tramite il form online disponibile sul sito Luiss Guido Carli al
seguente link: https://www.luiss.it/ricerca/bandi-di-selezione senza eccezioni, entro e non oltre le ore
15:00 (CET, UTC+1) del settimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando. Qualora
la scadenza cada in un giorno festivo, sara prorogata al primo giorno lavorativo successivo.
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Alla domanda di partecipazione deve essere allegata la seguente documentazione:
1. Curriculum vitae.

A seguito della presentazione della domanda di partecipazione online, comprensiva della
documentazione eventualmente allegata, i candidati riceveranno un messaggio di conferma all’indirizzo
e-mail indicato. In caso di mancata ricezione della suddetta e-mail, & possibile contattare ['Ufficio Ricerca
(06.8522.5989 - ricerca@luiss.it ).

Le domande incomplete o inviate e non pervenute entro il termine di scadenza non saranno prese in
considerazione. La Luiss declina ogni responsabilita per il mancato ricevimento delle domande derivante
da cause imputabili a terzi, da eventi fortuiti o da cause di forza maggiore.

Si precisa, infine, che CAmministrazione procedera alla verifica della veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive pervenute e che, oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazioni non veritiere, il candidato potra incorrere in responsabilita penale per falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura di selezione comparativa
comporta laccettazione integrale delle condizioni ivi previste.

| candidati con disabilita, ai sensi dell’articolo 3 della Legge n. 104 del 5 febbraio 1992, possono richiedere
nella domanda di partecipazione le agevolazioni previste dall’articolo 20 della medesima legge (tempi
aggiuntivi, ausili specifici, ecc.), allegando la certificazione relativa alla specifica disabilita rilasciata dalla
competente commissione medica locale.

6. Criteri di selezione
La selezione sara effettuata sulla base dei titoli e di un eventuale colloquio ed ¢ affidata a un’apposita
Commissione di valutazione.

L’ammissione alleventuale colloquio sara stabilita dalla Commissione a sequito della verifica del possesso
dei requisiti di ammissione, desunti dal curriculum e dalla documentazione presentata dai candidati.

Il punteggio finale complessivo - fino a un massimo di 40 punti - sara determinato dalla somma di:
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e punteggio attribuito ai titoli: 30 punti
e punteggio attribuito alleventuale colloquio: 10 punti
Il punteggio minimo per conseguire lidoneita & pari a 20 punti.

Le valutazioni della Commissione sono definitive e non impugnabili.

7. Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione sara nominata successivamente alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande, con apposito decreto del Rettore della Luiss.
La Commissione di valutazione sara composta da:

e il Coordinatore Scientifico del progetto;

e uncomponente interno;

e un componente esterno;

e un componente supplente interno o esterno.
Ciascun  componente della Commissione di valutazione pud designare un supplente.
A uno dei componenti della Commissione di valutazione sara affidato Uincarico di segretario verbalizzante.

8. Esito della valutazione
L’esito della procedura di selezione comparativa e la graduatoria finale sono pubblicati sul sito web della
Luiss allindirizzo: https://www.luiss.it/ricerca/bandi-di-selezione nonché l'elenco dei candidati convocati

alleventuale colloquio e il calendario, le modalita e il luogo di svolgimento dello stesso. Ove previsto, il
colloquio potra svolgersi da remoto, in presenza presso una sede indicata ovvero in modalita telematica
mediante lutilizzo di un’applicazione idonea.

Infine, la Commissione formula per ciascun candidato un giudizio complessivo e redige una graduatoria
in ordine decrescente sulla base della somma dei punteggi consequiti. La suddetta graduatoria restera
valida fino alla data di conclusione del progetto per esigenze direttamente connesse al progetto stesso e
alla sua attuazione. In caso di parita di punteggio, sara accordata precedenza al candidato pil giovane.
La pubblicazione vale come notifica a tutti gli effetti.
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| candidati risultati vincitori riceveranno comunicazione scritta dell’offerta di contratto all'indirizzo e-mail
ordinario indicato al momento della presentazione della domanda. La posizione dovra essere accettata
entro 7 giorni dalla data di ricezione dell'offerta, pena la decadenza dal diritto alla stipula del contratto.

Qualora il vincitore sia un candidato straniero, lo stesso dovra essere in possesso, al momento della stipula
del contratto, di tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente in materia di lavoro per i cittadini stranieri.
Il contratto e individuale e indivisibile. Il contratto si intendera concluso e il relativo rapporto cessera alla
scadenza del termine e non sara tacitamente rinnovabile.

9. Pubblicazione
Il presente bando & pubblicato sul sito Luiss allindirizzo https://www.luiss.it/ricerca/bandi-di-selezione .

10. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dellarticolo 13 del D.Lgs. n. 196/2003 (di seguito "Codice in materia di protezione dei dati
personali") e dellarticolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito "GDPR 2016/679") sulla tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati
saranno trattati nel rispetto della normativa sopra citata e degli obblighi di riservatezza. | dati saranno
raccolti da Luiss Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli, con sede legale in Viale
Pola12 a Roma, titolare del trattamento dei dati in questione, e trattati ai fini della gestione della presente
procedura di selezione comparativa e delleventuale affidamento di un contratto di collaborazione per la
ricerca accademica e la diffusione dei risultati.

1. Controversie
Per qualsiasi controversia relativa allinterpretazione e allesecuzione del presente bando e competente in
via esclusiva il Foro di Roma.
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12. Altre norme
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento al Codice civile italiano
e alle vigenti disposizioni legislative e regolamentari comunitarie e nazionali in materia.

Roma, 20/02/2026

Luiss Guido Carli
Il Direttore Generale
Rita Paola Maria Carisano
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