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Allegato 6 – Articolazione della didattica  
 
 

      Impegno Didattica Erogativa e 
Didattica Interattiva per settimana 

 Impegno Didattica Erogativa e 
Didattica Interattiva per 12 
settimane di corso 

  

Corso Anno Semestre SSD Tipo di corso Crediti Didattica 
Erogativa 
e 
Didattica 
Interattiva 
(DE+DI) 
Asincrona 
(ore per 
settimana) 

Didattica 
Erogativa 
e 
Didattica 
Interattiva 
(DE+DI) 
Sincrona 
(ore per 
settimana) 

Didattica 
Interattiva 
(DI) con il 
Tutor 
Disciplina
re 
Sincrona 
(ore per 
settimana) 

Totale 
impegno 
settimana 
dello 
studente 
(DE+DI) 

Totale (12 
settimane) 
Didattica 
Erogativa 
e 
Didattica 
Interattiva 
(DE+DI) 
Asincrona 
con il 
Docente 

Totale (12 
settimane) 
Didattica 
Erogativa 
e 
Didattica 
Interattiva 
(DE+DI) 
Sincrona 
con il 
Docente 

Totale (12 
settimane) 
Didattica 
Interattiva 
(DI) 
Sincrona 
con il Tutor 
Disciplinare 

Totale (12 
settimane) 
Didattica 
Erogativa 
e 
Didattica 
Interattiva 
(DE+DI) 
con il 
Docente 

Totale (12 
settimane) 
Didattica 
Erogativa e 
Didattica 
Interattiva 
(DE+DI) con 
Docente e 
Tutor 
Disciplinare 

Key Topics in Today's 
Strategic 
Management 

1 1 SECS-P/08 Research-based 6 2 2 2 6 24 24 24 48 72 

Qualitative Methods 
for Management 

1 1 SECS-P/08 Research-based 6 2 2 2 6 24 24 24 48 72 

Quantitative 
Methods for 
Management 

1 1 SECS-S/03 Research-based 6 2 2 2 6 24 24 24 48 72 

Individual Decision 
Making and 
Behavioral Strategy 

1 1 SECS-P/01 Characterizing 12 6 0 2 8 72 0 24 72 96 

Financial Statement 
Analysis Valuation 

1 2 SECS-P/09 Project-based 6 2 2 2 6 24 24 24 48 72 

Marketing 
Performance and 
Business' KPI 

1 2 SECS-P/08 Characterizing 8 5 0 2 7 60 0 24 60 84 
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Corporate Law & 
Risk Management 

1 2 IUS/04 Characterizing 6 4 0 2 6 48 0 24 48 72 

Industry Dynamics 1 2 SECS-P/06 Characterizing 6 2 2 2 6 24 24 24 48 72 

Organizational 
Design and Change 

1 2 SECS-P/10 Project-based 6 4 0 2 6 48 0 24 48 72 

Entrepreneurship 
and Innovation 

2 3 SECS-P/08 Project-based 6 2 2 2 6 24 24 24 48 72 

Strategic Human 
Resource 
Management 

2 3 SECS-P/10 Project-based 6 2 2 2 6 24 24 24 48 72 

Elective 1 2 3  Project-based 6 2 2 2 6 24 24 24 48 72 

Elective 2 2 3  Project-based 6 2 2 2 6 24 24 24 48 72 

 


