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e

Procedura di valutazione comparativa, per titoli ed eventuale colloquio, per titoli ed eventuale colloquio, per il
conferimento di n. 6 (sei) incarichi di lavoro autonomo (servizi di consulenza specialistica), per le esigenza del
progetto“Securing Decentralized Finance and Remote Healthcare Systems - SHEILD”, nell’ambito del PNRR
Missione 4, Componente 2, Investimento 1.3 “Creazione di Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle
aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” - Partenariato Esteso “SERICS - Security and Rights in the
CyberSpace PE_00000014” CUP B53C22003990006, finanziato dall’'Unione Europea NextGeneration EU - Avviso

1/2025.

Visto

visto

visto

visto

visto

visto

visti

visti

visto

vista

vista

viste

visto

visto

lo Statuto di autonomia della Luiss Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli
emanato con Decreto Rettorale del 28/6/2022, da ultimo pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie
Generale n. 157 del 7/7/2022;

il Regolamento (UE) n. 2020/852 che, all’articolo 17, definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio
di non arrecare un danno significativo (“Do no significant harm - DNSH?), e la Comunicazione della
Commissione (UE) 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio <non
arrecare un danno significativo> a norma del Regolamento sul dispositivo per la ripresa e la
resilienza”;

il Regolamento UE del12/02/2021, n. 2021/241, che istituisce il Dispositivo per la ripresa e la resilienza;
il Regolamento delegato (UE) n. 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
Regolamento (UE) n. 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il Regolamento delegato (UE) n. 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito PNRR), approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e le sue successive modifiche, lultima delle quali approvata in data 20
giugno 2025 con Decisione del Consiglio UE 9587/25;

gli Operational Arrangements (OA) relativi al PNRR dell'ltalia, con i quali sono stabiliti i meccanismi di
verifica periodica relativi al conseguimento di milestone e target necessari per il riconoscimento delle
rate di rimborso semestrali delle risorse PNRR in favore dellltalia, stipulati in data 28 dicembre 2021 e
ss.mm.ii,;

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra laltro, il principio del contributo all’obiettivo climatico
e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e Uobbligo di protezione e valorizzazione dei
giovani;

il Decreto interministeriale del 07 dicembre 2021 della PCM - Dipartimento per le Pari Opportunita
(Linee guida volte a favorire la pari opportunita di genere e generazionali),

la Circolare MEF RGS del 30 dicembre 2021, n. 32 (Guida operativa per il rispetto del principio di non
arrecare danno significativo all’ambiente - DNSH) e successivi aggiornamenti intervenuti con
Circolare MEF RGS del13 ottobre 2022 n.33 e Circolare MEF RGS del 14 maggio 2024 n.22;

la Missione 4 “Istruzione e Ricerca”, Componente 2 “Dalla Ricerca alllmpresa” (M4C2) che intende
sostenere gliinvestimentiin ricerca e sviluppo, promuovere l'innovazione e la diffusione delle tecnologie
e rafforzare le competenze, e, in particolare, UInvestimento 1.3 nel’ambito della M4C2 “Creazione di
“Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti
di ricerca di base”, che mira a rafforzare le filiere della ricerca a livello nazionale e a promuovere la loro
partecipazione alle catene di valore strategiche europee e globali;

le Linee Guida definite dal Ministero dell’Universita e della Ricerca per le iniziative di sistema della
M4C2, approvate con Decreto Ministeriale n. 1141 del 7 ottobre 2021,

il Decreto Ministeriale 14 dicembre 2021, n. 1314, recante “Disposizioni per la concessione delle
agevolazioni finanziarie”, emanato dal MUR in attuazione della Riforma 11 della M4C2 e
successivamente modificato con Decreto Direttoriale 24 dicembre 2021, n. 1368;

il Decreto Direttoriale del MUR del 11 maggio 2022, n. 341, recante “Avwiso pubblico per la
presentazione di Proposte di intervento per la creazione di “Partenariati estesi alle universita, ai
centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” - nell’ambito del
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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca - Componente 2 “Dalla
ricerca all’impresa” - Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea -NextGenerationEU”;

visto il Decreto Direttoriale del MUR del 11 ottobre 2022, n. 1556, di concessione del finanziamento al
Partenariato Esteso dal titolo “SEcurity and Rlights in the CyberSpace (SERICS)”, tematica “7.
Cybersecurity, new technologies and protection of rights”, domanda di agevolazione contrassegnata dal
codice identificativo PE_00000014;

visto il Bando a cascata per il finanziamento di proposte di intervento per attivita di ricerca svolte da
Organismi di Ricerca, emanato dallUniversita degli Studi di Roma La Sapienza con Decreto Rettorale
n.1006/2024 prot n. 78635 del 30/04/2024 in attuazione del Progetto dal titolo “Security and Rights
inthe Cyberspace - SERICS”, Codice PE_00000014, CUP B53C22003990006 in qualita di Leader dello
Spoke 9 - “Mettere in sicurezza la trasformazione digitale”;

visto il D.R. n.377/2025 prot. n.16159 del 07/02/2025 dell’Universita degli Studi di Roma La Sapienza recante
lapprovazione e ammissione a finanziamento del progetto “Securing Decentralized Finance and
Remote Healthcare Systems - SHEILD”, coordinato dall’Universita degli Studi di Verona, in qualita di
Capofila del partenariato di cui Luiss Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli &
partner (mandante), per un importo totale di € 955.072,75 (novecentocinquantacinquemila settantadue
/75 euro);

vista la Comunicazione del 11 febbraio 2025 a firma della Direttrice dell’Area Servizi alle strutture di Ateneo
dellUniversita degli Studi di Verona, Dott.ssa Evarita D’Archivio, con cui tra laltro, & precisato che “il
progetto si intende avviato in data 22/10/2024 come da Delibera del CdA n. 330/2024 e dovra
concludersi entro e non oltre il 30 novembre 2025, salvo proroghe MUR. Si ricorda che ai sensi
dell’art. 3.2 possono essere ammesse alle agevolazioni le spese successive alla data di presentazione
della Domanda, purché riportanti il CUP e coerenti con le linee guida di rendicontazione PNRR
Missione 4 Componente 27,

visto UAccordo di collaborazione stipulato in data 10 marzo 2025 tra i componenti il partenariato del progetto
de quo, coordinato dall’Universita degli Studi di Verona (UNIVR) - Dipartimento di Informatica con il
ruolo di Capofila e sottoscritto dalla Luiss Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido
Carli;

visto il progetto scientifico “Securing Decentralized Finance and Remote Healthcare Systems - SHEILD”

che ha come obiettivo di sviluppare soluzioni avanzate per proteggere gli utenti dei sistemi di finanza
decentralizzata dalle frodi informatiche. Inoltre, mira a creare strumenti efficaci per prevenire, rilevare e
contrastare le minacce informatiche che colpiscono i dispositivi medici e le informazioni personali dei
pazienti nei sistemi di assistenza medica remota;

viste le “Linee guida per la rendicontazione destinate ai soggetti attuatori delle iniziative di sistema
Missione 4 Componente 2" (in seguito "Linee guida per la rendicontazione") del 10 ottobre 2022, rivolte
ai soggetti beneficiari di finanziamenti e che forniscono le indicazioni procedurali per un corretto
espletamento delle attivita di rendicontazione delle attivita e delle spese dei progetti approvati a valere
sulle iniziative di sistema del MUR inquadrate nella M4C2 del PNRR;

vista la Circolare del MUR del 14 novembre 2024 n. 1706, recante “Circolare attuativa ai sensi del
Regolamento (UE) 2021/241 articolo 22 “Tutela degli interessi finanziari dell’Unione” - Indicazioni
operative in merito alle attivita di competenza dei Soggetti attuatori degli interventi finanziati a
valere sulla Missione 4, Componenti 1 e 2 del PNRR in materia di titolarita effettiva, conflitto di
interessi e doppio finanziamento”,

atteso che la dotazione finanziaria del progetto “SHEILD” per Luiss Guido Carli & di € 107.750,00
(centosettemilasettecentocinquanta/00);

considerata lespressione di interesse del prof. Ordinario Antonio Punzi, Direttore del Dipartimento di
Giurisprudenza, responsabile scientifico delle attivita del progetto Securing Decentralized Finance and
Remote Healthcare Systems - SHEILD”, ad avvalersi di terzi, in quanto persone fisiche diverse dal
personale facente parte del gruppo di ricerca di progetto, per servizi di consulenza relativi ad attivita
connesse con il programma di ricerca, sia di tipo scientifico sia di tipo non scientifico (senza contenuto
di ricerca o progettazione);

vista la delibera CE N. 219/2025 del 09/07/2025 che ha approvato ed autorizzato 'emanazione di un Avviso
Pubblico per la selezione di soggetti terzi;
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accertata la copertura finanziaria per costi dei servizi di consulenza oggetto del presente Avviso Pubblico a valere
sul finanziamento concesso dal MUR per il progetto sopra citato;

atteso che la Luiss Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli non rientra nellambito
soggettivo di applicazione del Codice degli Appalti vigente;

visti il D.lgs. N. 81/ 2015 e l'accordo collettivo nazionale di riferimento per i Collaboratori delle universita non

statali ed in particolare, gli artt. 13 e 14 relativi alla collaborazione per attivita di ricerca ed al supporto
tecnico alla ricerca stipulato in data 10 dicembre 2015;

presoatto  della documentazione giustificativa richiesta ai fini della rendicontazione dei costi di servizi di
consulenza resi da persone fisiche,

presoatto  che la consulenza oggetto del presente Avviso Pubblico puo essere resa da prestatori d’opera non
soggetti a regime IVA e da professionisti;

Art.1- Finalita della procedura

E indetta la procedura comparativa, per titoli ed eventuale colloquio, finalizzata alla selezione di n. 3 collaboratori dal
profilo senior (Profilo A) e n. 3 collaboratori dal profilo junior (Profilo B) per il conferimento di n. 6 incarichi di
collaborazione individuale di natura autonoma, da porre in essere mediante la stipula di contratti di diritto privato di
collaborazione, ai sensi del D.lgs. 81/2015 e 'Accordo collettivo nazionale di riferimento per i Collaboratori delle Universita
non statali stipulato in data 10 dicembre 2015 per le attivita connesse con limplementazione del programma di ricerca nel
quadro del progetto “Securing Decentralized Finance and Remote Healthcare Systems - SHEILD”, di cui alle premesse
che qui si intendono integralmente richiamate.

Le attivita oggetto degli incarichi di collaborazione individuale di natura autonoma sono descritte al successivo art. 2 del
presente Awviso.

Art. 2 - Oggetto degli incarichi

Le attivita oggetto di conferimento di incarico sono qui di sequito specificate e dettagliateed attengono al progetto
“Securing Decentralized Finance and Remote Healthcare Systems - SHEILD’, nellambito del Partenariato Esteso
“SERICS - Security and Rights in the CyberSpace PE_00000074” - CUP B53(C22003990006, PNRR M4C2 Investimento
1.3 “Creazione di Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di
ricerca di base”.

Il progetto SHIELD intende sviluppare misure di protezione per salvaguardare gli utenti dei sistemi di Finanza
Decentralizzata (DeFi) dalle frodi informatiche e strumenti per prevenire, rilevare e rispondere alle minacce informatiche
che colpiscono i dispositivi medici e le informazioni personali dei pazienti.

[l progetto & articolato in due work package (WP) principali, ciascuno focalizzato su uno dei sequenti ambiti tematici:

WP1 - “SmartDeFi: Progettazione e sviluppo di tecniche per garantire la sicurezza degli utenti di sistemi di finanza
decentralizzata” ha come obiettivo quello di rafforzare la sicurezza dei sistemi DeFi e implementare sistemi di protezione
per gli investitori attraverso tecniche di machine learning.

WP2 - “SuReCare: Progettazione e sviluppo di tecniche per lidentificazione dei rischi e misure di protezione per sistemi di
assistenza medica remota” ha come obiettivo quello di offrire soluzioni per proteggere i sistemi di assistenza medica remota
dagli attacchi informatici.

PROFILO A: Senior
Numero di incarichi da conferire: 3

Oggetto dell’incarico: incarico di consulenza rivolta alla ricerca ed alla progettazione nellambito del WP2 - Task 2.1
“Proactive Security and Legal Aspects”

Dettaglio delle attivita richieste:
1. Analisi sistematica del quadro normativo e regolamentare applicabile ai sistemi di assistenza medica remota.
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2. Analisi della normativa in materia di Protezione dei dati personali trattati per finalita sanitarie e tutela della privacy
degli utenti.

3. Analisi della normativa in materia di sicurezza informatica dei sistemi, con attenzione alle criticita connesse a
tecnologie intelligenti e interconnesse.

4, Esame delle questioni giuridiche relative all’allocazione della responsabilita per eventi dannosi derivanti dall’uso

deisistemi di assistenza remota
Output attesi:
- Studio e implementazione di metodi e strumenti per attuare azioni proattive in grado di prevenire le violazioni
delle infrastrutture tecnologiche nei sistemi sanitari.

- Relazione delle attivita svolte dal collaboratore / professionista nel periodo cui riferisce il pagamento vistata dal
responsabile scientifico, al termine dell’incarico.

PROFILO B: Junior
Numero di incarichi da conferire: 3

Oggetto dell’incarico: incarico di consulenza di tipo non scientifico, senza contenuto di ricerca e di progettazione
(supporto tecnico) nellambito del WP2 - Task 2.1 “Proactive Security and Legal Aspects”

Dettaglio delle attivita richieste:

1. Supporto all’analisi sistematica del quadro normativo e regolamentare applicabile ai sistemi di assistenza medica
remota.

2. Supporto all’analisi della normativa in materia di Protezione dei dati personali trattati per finalita sanitarie e tutela
della privacy degli utenti.

3. Supporto all’analisi della normativa in materia di sicurezza informatica dei sistemi, con attenzione alle criticita
connesse a tecnologie intelligenti e interconnesse.

4, Supporto allesame delle questioni giuridiche relative all'allocazione della responsabilita per eventi dannosi

derivanti dall'uso dei sistemi di assistenza remota.

Output attesi

1. Studio e implementazione di metodi e strumenti per attuare azioni proattive in grado di prevenire le violazioni delle
infrastrutture tecnologiche nei sistemi sanitari.

2. Relazione delle attivita svolte dal collaboratore / professionista nel periodo cui riferisce il pagamento vistata dal

responsabile scientifico, al termine dellincarico.

Art. 3 - Durata e compenso per ’incarico

Le attivita oggetto di ciascun incarico saranno svolte sotto la supervisione del responsabile di unita, il quale verifichera il
corretto svolgimento del contratto e la coerenza tra risultati conseguiti e obiettivi prefissati.

La durata di ciascun incarico € stabilita con decorrenza dal decimo giorno successivo all’accettazione dell’incarico,
compatibilmente con le tempistiche delle procedure amministrative.

[Ltermine di ciascun incarico non potra essere successivo alla scadenza del progetto.

L’importo massimo lordo del compenso per un incarico di collaborazione individuale PROFILO A, di natura autonoma in
base al regime fiscale del candidato selezionato, & € 8.199,00 (ottomilacentonovantanove/00), comprensivo di oneri fiscali
e previdenziali e assicurativi posti dalla legge a carico del collaboratore/consulente/professionista.
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Le eventuali spese di missione (viaggio, soggiorno e similari) necessarie sostenute dai titolari degli incarichi per lo
svolgimento delle attivita durante la durata del contratto sono a carico del collaboratore e non & previsto nessun rimborso
a carico dell’'ente committente.

Il suddetto compenso si dichiara congruo per lattivita da svolgere ed & finanziato a valere sulle risorse europee del
Dispositivo per la ripresa e la resilienza (RRF). Verra corrisposto in rate mensili di pari importo.

[l corrispettivo dell'incarico gravera sul centro di costo e codice progetto dedicato: KG51-PRCK644.

L’importo massimo lordo del compenso per un incarico di collaborazione individuale PROFILO B, di natura autonoma in
base al regime fiscale del candidato selezionato, & pari a € 7.676,00 (settemilaseicentosettantasei/00 euro)

comprensivo di oneri fiscali e previdenziali e assicurativi posti dalla legge a carico del
collaboratore/consulente/professionista.

Le eventuali spese di missione (viaggio, soggiorno e similari) necessarie sostenute dai titolari degli incarichi per lo
svolgimento delle attivita durante la durata del contratto sono a carico del collaboratore e non & previsto nessun rimborso
a carico dell’'ente committente.

[l suddetto compenso si dichiara congruo per lattivita da svolgere ed & finanziato a valere sulle risorse europee del
Dispositivo per la ripresa e la resilienza (RRF). Verra corrisposto in rate mensili di pari importo.

[l corrispettivo dell'incarico gravera sul centro di costo e codice progetto dedicato: KG51-PRCK644.

Art. 4 - Modalita e termini di pagamento degli incarichi
[l pagamento sara effettuato dall’ente committente:
1. incaso di prestatori d’opera che svolgono servizi professionali, previa emissione della fattura che dovra recare la
data, il numero di protocollo e loggetto del contratto, il periodo di riferimento.
Le fatture sono soggette al regime di scissione dei pagamenti (split payment) di cui all’articolo 17-ter D.P.R. 633/72.
In caso di regime forfettario la fattura & emessa senza addebito dell’IVA per cui & necessario per giustificare il
mancato addebito dellIVA indicare la dicitura fattura regime forfettario e quindi: i riferimenti dovuti di legge
“Operazione senza applicazione dell'IVA ai sensi dell’art.], comma 58, Legge 190/2014, regime forfetario.
2. in caso di conferimento di contratti di collaborazione coordinata e continuativa, attraverso 'emissione di busta
paga mensile che indica il compenso pagato e i contributi versati, cioé le tasse versate anche per conto del
lavoratore.

Art. 5 - Requisiti generali di ammissione
L’ammissione alla procedura di valutazione comparativa & consentita a condizione che siano soddisfatti i sequenti requisiti
generali, in mancanza dei quali il candidato verra escluso:
* essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o della cittadinanza
di paesi terzi con regolare permesso di soggiorno;
* godere dei diritti civili e politici;
* nonaver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano Uapplicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
* non essere sottoposti a procedimenti penali;
* non versare in nessuna ipotesi di incompatibilita o conflitto di interessi con la Luiss Guido Carli.

Sono automaticamente esclusi dalla partecipazione alla selezione, coloro i quali, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda, hanno un grado di parentela o di affinita, al fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente al dipartimento o alla struttura che effettua la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un
componente del Consiglio di Amministrazione dell Ateneo.

| candidati sono ammessi con riserva alla selezione.
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Luiss Guido Carli puo disporre, con provvedimento motivato e pubblico, lesclusione dei candidati per difetto dei requisiti
prescritti.

Qualora i motivi che determinano U'esclusione siano accertati dopo Uespletamento della selezione, Luiss Guido Carli dispone
la decadenza dei candidati di cui risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione alla
selezione o delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Le dichiarazioni mendaci possono essere oggetto di segnalazione alle competenti autorita.

Art. 6 - Requisiti specifici di ammissione ed ulteriori titoli oggetto di valutazione per progetto

Selezione di n. 3 collaboratori dal profilo senior (Profilo A)
L’ammissione alla procedura di valutazione comparativa & consentita a condizione che siano soddisfatti i sequenti requisiti
specifici, in mancanza dei quali il candidato verra escluso:
e Possesso del titolo di Diploma di laurea del vecchio ordinamento (ordinamento previgente al Decreto
Ministeriale) in Giurisprudenza, o di Laurea Specialistica in Giurisprudenza ex D.M. 509/1999 afferente alle nuove
classi delle lauree specialistiche 22/S Giurisprudenza, 102/S Teoria e tecniche della normazione e
dellinformazione giuridica, o Laurea Magistrale in Giurisprudenza ex Decreto Ministeriale o D.M. 270/2004
afferente alla classe delle lauree magistrali LMG/01 Giurisprudenza o titolo estero equipollente al titolo di studio
italiano.
e Ottima conoscenza della lingua inglese.

Ulteriori titoli oggetto di valutazione (Profilo A)
e Curriculum Vitae professionale scientifico professionale.
e Almeno n. 5 pubblicazioni scientifiche in Area CUN 12 - H3 Pubblicazione di 1 (una) monografia con editore
preferibilmente inglese 0 americano.

Selezione di n. 3 collaboratori dal profilo junior (Profilo B)
L’ammissione alla procedura di valutazione comparativa & consentita a condizione che siano soddisfatti i sequenti requisiti
specifici, in mancanza dei quali il candidato verra escluso:

e Possesso del Diploma di laurea del vecchio ordinamento (ordinamento previgente al Decreto Ministeriale) in
Giurisprudenza, ovvero di Laurea Specialistica in Giurisprudenza ex D.M. 509/1999 afferente alle nuove classi delle
lauree specialistiche 22/S Giurisprudenza, 102/S Teoria e tecniche della normazione e dell'informazione giuridica,
ovvero di Laurea Magistrale in Giurisprudenza ex Decreto Ministeriale o D.M. 270/2004 afferente alla classe delle
lauree magistrali LMG/01 Giurisprudenza o titolo estero equivalente al titolo di studio italiano.

e Ottima conoscenza della lingua inglese.

Ulteriori titoli oggetto di valutazione (Profilo B)
e Curriculum Vitae scientifico professionale.

| requisiti prescritti devono essere posseduti entro il termine di scadenza qui stabilito per la presentazione delle domande e
in ogni caso i requisiti dovranno continuare a sussistere sino al momento della stipula dei contratti.

In mancanza del possesso dei requisiti prescritti per lammissione o in assenza di dichiarazione del loro possesso, il
candidato sara escluso dalla procedura.

| candidati sono ammessi con riserva.
In qualsiasi momento e con provvedimento motivato, [Amministrazione puo escludere dalla procedura un candidato per

mancato possesso dei requisiti prescritti.
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Art. 7 - Incompatibilita e conflitto di interessi

Non possono partecipare alla presente procedura di selezione comparativa coloro che, alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande, siano legati da vincoli di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso con un
professore afferente al dipartimento o allunita organizzativa cui si riferisce il presente bando di concorso, con il Rettore, con
il Direttore generale o con un componente del Consiglio di amministrazione dellUniversita, ai sensi degli articoli 18(1)(b) e
18(1)(c) della legge n. 240/2010 e successive modifiche.

Art. 8 - Sede

Le attivita oggetto degli incarichi sono svolte presso ogni struttura dell’Ateneo (ivi compreso il Dipartimento di
Giurisprudenza), purché funzionale al raggiungimento degli obiettivi. E ammesso lo svolgimento delle attivita in modalita
remota.

Art. 9 - Modalita di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere inviate tramite il form online disponibile sul sito Luiss Guido Carli al seguente link: Bandi di
selezione | Luiss senza eccezioni, entro e non oltre le ore 15:00 (CEST, UTC+1) del quinto giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente Avviso. Qualora la scadenza cada in un giorno festivo, sara prorogata al primo giorno lavorativo
successivo.

La domanda & resa nella forma di autocertificazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, e con assunzione delle responsabilita
di cui agli artt. 75 e 76 del medesimo decreto, e dovra contenere il consenso al trattamento dei dati, ai sensi e per gli effetti
del General Data Protection Regulation (GDPR), adottato il 27 aprile 2016 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dell’'Unione
europea il 4 maggio 2016, e del d.lgs. n.196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

e  Curriculum vitae scientifico professionale datato e firmato con autorizzazione al trattamento dei dati;

e (Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

o Dichiarazione sostitutiva della certificazione del titolo di studio (Art. 46 - lettera |, m, n - D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445);

e Documentazione utile al fine di consentire la valutazione del titolo di studio/dei titoli di studio costituenti requisiti
specifici di ammissione, nel rispetto della normativa vigente in Italia e nel Paese in cui ¢ stato rilasciato il titolo e
dei trattati o accordi internazionali.

e Dichiarazione su eventuali conflitti di interesse e situazioni di incompatibilita dell’incarico.

In caso di candidato dipendente di pubblica amministrazione con rapporto di lavoro superiore al 50%, qualora previsto
dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, & tenuto ad allegare il nulla osta ovvero copia semplice dell’istanza (protocollata) per il
rilascio dell’autorizzazione allo svolgimento di incarico.

Qualora il soggetto risulti vincitore, ai fini della sottoscrizione del contratto, dovra produrre il nulla osta allo svolgimento
dellincarico rilasciato dall’ente di appartenenza.

Dopo linvio della domanda online, comprensiva dei documenti allegati forniti, i candidati riceveranno un messaggio di
conferma allindirizzo e-mail indicato. In caso di mancata ricezione della suddetta e-mail, contattare ['Ufficio Ricerca
(06.8522.5989 - ricerca@luiss.it).

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o inviate e non pervenute entro i termini stabiliti. La Luiss
Guido Carli declina ogni responsabilita per la mancata ricezione delle domande derivante da qualsiasi causa imputabile a
terzi, caso fortuito o forza maggiore.
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Si ricorda, infine, che Amministrazione verifichera la veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che,
oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, il candidato potrebbe
incorrere in sanzioni penali per falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva comparativa costituisce integrale
accettazione delle condizioni qui stabilite.

| candidati diversamente abili, ai sensi dell'articolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono presentare domanda per
le agevolazioni previste dallarticolo 20 della stessa legge (tempi aggiuntivi, ausili speciali, ecc.), allegando certificazione
relativa alla specifica disabilita rilasciata dalla competente commissione medica territoriale.

Art. 10 - Modalita di selezione

L'ammissione alla procedura di valutazione comparativa sara stabilita dalla Commissione di valutazione a tale scopo
nominata ai sensi dell’art. 11 del presente Avviso, previa verifica del possesso dei requisiti di ammissione desunti dalle
domande presentate dai candidati e della documentazione a corredo.

La Commissione si riunira in una prima seduta per formalizzare l'insediamento e per accertare il possesso dei requisiti di
ammissione dei candidati e per stabilire i criteri di valutazione, con riguardo ai titoli ed all’eventuale colloquio.
La selezione avverra attraverso le seguenti fasi:
- verifica del possesso dei requisiti di ammissione, valutazione dei requisiti specifici di ammissione e degli ulteriori
titoli posseduti sulla base dei criteri stabiliti dalla Commissione di valutazione;
- svolgimento di un eventuale colloquio individuale volto a verificare il possesso delle conoscenze e delle competenze
specialistiche richieste, nonché leffettiva attinenza delle esperienze maturate al profilo richiesto.

Art. 11 - Commissione di valutazione
Luiss Guido Carli, previo riscontro di completezza, regolarita ed ammissibilita della domanda e della documentazione
presentata, procedera alla selezione dei candidati, attraverso una Commissione di valutazione nominata secondo criteri di
competenza, trasparenza e rotazione, in ossequio ai principi di imparzialita, di speditezza e di assenza di conflitti di interesse
e, garantendo ove possibile una equilibrata rappresentanza di genere - su proposta del responsabile scientifico delle attivita
progettuali, con apposito Decreto del Rettore della Luiss Guido Carli e cosi composta:

- Responsabile scientifico delle attivita di progetto;

- un membro interno;

- unmembro esterno.

La Commissione di valutazione individua al proprio interno il Presidente e il Segretario.

Art. 12 - Criteri di valutazione

| candidati che risulteranno in possesso dei requisiti generali di ammissione e dei requisiti specifici di ammissione richiesti
saranno valutati con attribuzione di specifico punteggio per i quest’ultimi e per gli ulteriori titoli valutabili e, se previsto, per
il colloquio.

La commissione valutatrice avra a disposizione fino ad un massimo di 100 punti (max 40 punti per i titoli e max 60 punti
per il colloquio) che verranno attribuiti sulla base dei criteri stabiliti dalla commissione valutatrice

[l punteggio minimo pe lidoneita al conferimento dellincarico, in assenza di colloquio & di 24 punti.
[l punteggio minimo per lidoneita al conferimento dellincarico, con colloquio & di 60 punti.

Nel caso di parita prevale il candidato anagraficamente piu giovane.
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Art.13 - Esito della valutazione

L'esito della valutazione comparativa e la graduatoria finale sono pubblicati sul sito Luiss Guido Carli allindirizzo Bandi di
selezione | Luiss, unitamente all'elenco dei candidati convocati per un eventuale colloquio e il calendario e le modalita/sede
dello stesso.

In caso di colloquio, questi potranno essere svolti in modalita remota, in presenza presso una sede designata o in modalita
elettronica tramite apposita applicazione.

La pubblicazione sul sito equivale, a tutti gli effetti, a notifica della stessa data e del luogo di svolgimento del colloquio ai
candidati convocati.

| candidati che non si presenteranno alla data e orario stabilito saranno automaticamente esclusi ad eccezione del caso in
cui, essendo impossibilitati a sostenere il colloquio alla data stabilita per infortunio, malattia, parto o altra causa, ne diano
tempestiva comunicazione all’ente, inviando una e-mail a: ricerca@luiss.it, entro 24 ore dalla data stabilita per lo
svolgimento del colloquio.

Il colloquio consistera nell’esposizione delle esperienze di studio e lavorative svolte dal candidato e nella verifica
dellidoneita per lo svolgimento delle attivita previste allart. 2 del presente Avviso (motivazione e predisposizione
allincarico).

Infine, la Commissione formulera un giudizio complessivo per ciascun candidato e compilera una graduatoria in ordine
decrescente in base alla somma dei punteggi ottenuti. La graduatoria di cui sopra rimarra valida fino alla data di conclusione
del progetto per esigenze direttamente connesse al progetto e alla sua attuazione. In caso di parita di punteggio ottenuto,
avra la precedenza il candidato piu giovane. La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

| candidati vincitori saranno avvisati per iscritto dell'offerta di contratto allindirizzo di posta elettronica ordinaria fornito al
momento della presentazione della domanda. La posizione deve essere accettata entro 5 giorni dalla data di ricezione
dell'offerta, in caso contrario il contratto verra annullato.

Se il vincitore & un candidato straniero, dovra soddisfare tutti i requisiti di legge sul lavoro applicabili ai cittadini stranieri al
momento della firma del contratto. Il contratto & individuale e indivisibile. Il contratto si concludera e il relativo rapporto di
lavoro cessera alla scadenza del termine e non sara tacitamente rinnovabile.

Art. 14 - Pubblicazione
[l presente bando & pubblicato sul sito Luiss Guido Carli all'indirizzo: Bandi di selezione | Luiss

Art. 15 - Obblighi specifici derivanti dal PNRR
[l collaboratore ¢ tenuto:

a) al rispetto degli obblighi in materia di comunicazione e informazione previsti dall’art. 34 del Regolamento (UE)
2021/241, indicando nello svolgimento dellincarico e nella realizzazione delle attivita che il progetto & finanziato
nellambito del PNRR, con esplicito riferimento al finanziamento da parte dell’Unione europea e alliniziativa
NextGenerationEU, (ad es. utilizzando la frase “finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU”), riportando
nella documentazione progettuale lemblema dell’'Unione europea e fornire un’adeguata diffusione e promozione
del progetto, anche online, sia web che social, in linea con quanto previsto dalla Strategia di Comunicazione del
PNRR in collaborazione con il principal Investigator / responsabile di unita di ricerca.

b) ad assicurare che la realizzazione delle attivita progettuali sia coerente con i principi e gli obblighi specifici del
PNRR relativamente al principio “non arrecare un danno significativo” (DNSH) ai sensi dell'articolo 17 del Reg. (UE)
2020/852 e, ove applicabili, con i principi del tagging digitale, della parita di genere (Gender Equality) in relazione
agli articoli 2, 3, paragrafo 3, del TUE, 8,10, 19 e 157 del TFUE, e 21 e 23 della Carta dei diritti fondamentali
dellUnione europea, della protezione e valorizzazione dei giovani e del superamento dei divari territoriali, laddove
applicabili;

c) alrispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla Legge 13 agosto 2010 n. 136 e s.m.i., a pena
di nullita assoluta del contratto.
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d) adinformareil pubblico in merito al finanziamento dell’Unione Europea NextGeneration EU; pertanto, dovra avere
cura di riportare in qualsiasi documento e/o materiale prodotto relativo allo svolgimento dellincarico, una
dichiarazione da cui risulti che 'azione ¢ stata finanziata con fondi del PNRR, secondo le linee guida ministeriali
vigenti in uso in merito emanate dallAmministrazione Titolare della Misura.

Art. 16 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dellarticolo 13 del D.Lgs. n.196/2003 (di seguito "Codice in materia di protezione dei dati personali") e dell'articolo
13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito "GDPR 2016/679") sulla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto della normativa sopra citata
e degli obblighi di riservatezza.

| dati saranno raccolti da Luiss Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli, con sede legale in Viale Pola
12 a Roma, titolare del trattamento dei dati in questione, e trattati ai fini della gestione della presente procedura di selezione
comparativa e delleventuale affidamento di un contratto di collaborazione per la ricerca accademica e la diffusione dei
risultati.

Art.17 - Controversie
Per qualsiasi controversia relativa allinterpretazione e all'esecuzione del presente bando & competente in via esclusiva il
Foro di Roma.

Art.18 - Altre norme
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si fa riferimento al Codice civile italiano e alle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari comunitarie e nazionali in materia.

Luiss Guido Carli
[l Direttore Generale
Rita Paola Maria Carisano
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