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AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI 
CONTRATTI PER ATTIVITÀ DI TUTORATO DI ATENEO PER L’ANNO 

ACCADEMICO 2026/2027 
(Legge 19 novembre 1990 n.341 – Riforma degli ordinamenti didattici universitari – Art. 13 Tutorato) 

Accordo collettivo nazionale di riferimento per i Collaboratori delle università non statali del 

10/12/2015. 
 
Ai fini dell’assegnazione dei contratti annuali di tutorato di Ateneo presso l’Università Luiss per l’a.a. 

2026/2027, si invitano tutti i candidati a inviare il cv e la lettera motivazionale, entro e non oltre le 13.00 

del 10 Settembre (ora ricezione mail), a tutorato@luiss.it oggetto “candidatura tutorato CDS”. 

 

I candidati, i cui cv risulteranno idonei, avranno superato la prima fase di selezione e potranno accedere 

agli step successivi in presenza presso le sedi Luiss di Roma. 

La Commissione di selezione è formata dalla dott.ssa Federica Capone, responsabile del procedimento e 

Direttore Academic Affairs, dalla Responsabile dell’Ufficio Orientamento, Tutorato e Financial Aid e dai 

Coordinatori del Servizio di Tutorato. 

La valutazione finale, e la conseguente assegnazione dei contratti, avverrà a insindacabile giudizio della 

Commissione. Da questa ne deriverà una graduatoria fruibile a uso interno. 

L’incarico di tutor di Ateneo non è compatibile con quello di tutor accademico Luiss (prossima uscita 

avviso giugno 2026) e con il ruolo di Program Manager.  

La durata dell’incarico assegnato sarà di 1 anno con eventuale proroga di 2 anni, senza possibilità di 

ulteriore proroga e fermo restando la disponibilità dei candidati nei tempi e termini stabiliti. 

In caso di rinuncia esplicita da parte dei candidati, si procederà con lo scorrimento della graduatoria, 

individuando i candidati idonei. 

Si precisa che l’avvio dei contratti sarà subordinato a eventuali approvazioni successive degli Organi di 

Ateneo competenti. 

 

Requisiti indispensabili  

 Laurea magistrale, quadriennale (vecchio ordinamento) conseguita entro la data di 

presentazione della candidatura nei seguenti settori scientifico-disciplinari: Economia,  

Ingegneria, SP, Relazioni Internazionali, area economica o politologica in generale 

 aver preso visione dall’avviso di selezione nonché dell’Informativa sul trattamento dei 

dati personali ex art. 13 del Regolamento 2016/679/UE relativa ai dati forniti che sono 

raccolti dall’Università Luiss, per le finalità di gestione della procedura comparativa e 

sono trattati anche a seguito dell’eventuale conferimento dell’incarico, per le finalità 

inerenti alla gestione del rapporto medesimo, ivi compreso l’assolvimento degli 

obblighi di pubblicazione di cui all’art. 15 del D. Lgs. 33/2013; 

 Ottima conoscenza della lingua inglese, livello minimo B2. 

 

Requisiti preferenziali  

 Dottorato di ricerca; 

 Esperienza professionale in un contesto universitario e/o scolastico per più di 3 anni; 
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 Esperienza di tutorato alla Luiss o presso altre Università; 

 Contratto di docenza presso una Scuola di 2° o presso un Ateneo; 

 Attestato di Coach certificato. 

Verrà valutata positivamente anche la conoscenza da parte dei candidati dell’Università Luiss, intesa 

come struttura della didattica, dei servizi e del loro funzionamento.  

 

Per l’a.a. 2026/2027 si richiedono per l’Ufficio di Tutorato: 

 Fino a 3 Tutor divisi per Corso di Studi Undergraduate e Graduate per Ufficio Tutorato - 

Euro 3.750,00 lordi annui (contratto annuale da luglio 2026) sulla base di 5 ore settimanali 

nello svolgimento delle seguenti funzioni:  

a. orientamento in ingresso: partecipazione alla Giornate di Orientamento (sabato) e 

incontri con possibili studenti applicant. 

b. servizio di accoglienza: informazione delle matricole o dei trasferiti da altro Ateneo 

circa il funzionamento di Luiss e della vita universitaria.  

Tale servizio potrà essere erogato durante l’orario di ricevimento, su richiesta, oppure 

tramite talk online. 

c. orientamento in itinere: supporto nell’organizzazione della vita universitaria; 

assistenza per la scelta o il cambiamento dei corsi di laurea, dell’indirizzo degli studi, 

formulazione dei piani di studio; orientamento fra i servizi offerti dall’Ateneo.  

Tale servizio potrà essere erogato tramite ricevimento su richiesta. 

d. pianificazione dello studio: le attività di programmazione dello studio saranno 

garantite nell’a.a. 2026/2027 in modo collegiale, in presenza o online. 

e. connessione con le cattedre e con i TA: il Tutor di Ateneo supporterà gli studenti nel 

raggiungere i TA delle cattedre al fine di ricevere supporto didattico nella 

preparazione degli esami. 

f. assistenza e orientamento per progetti di scambio internazionale. 

g. coordinamento con i program manager al fine di garantire durante l’anno l’emersione 

corretta di possibili criticità o di elementi di valore. 

 

Per tutte le figure, l’accettazione a svolgere il ruolo di Tutor implica:  

 partecipazione ad almeno l’80% della formazione erogata dall’Ateneo in presenza e online, ai 

fini dello svolgimento delle attività per tutta la durata del contratto 

 aggiornamento costante sulle opportunità didattiche e non, messe a disposizione dalla Luiss, 

e assistenza per l’accesso ai servizi di Ateneo 

 partecipazioni alle riunioni di coordinamento in presenza con il Responsabile del Servizio e 

con tutti gli altri Tutor e con lo staff Luiss coinvolto nelle azioni previste 

 attività di collaborazione con l’Ufficio Orientamento per la partecipazione alle iniziative di 

Orientamento interne, in trasferta, online e per lo sportello di orientamento 

 partecipazione in presenza e collaborazione agli eventi organizzati dall’Ateneo attinenti alle 

funzioni di Tutorato (ad esempio: settimana e giornata della matricola) 
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 svolgimento del ricevimento in presenza secondo la pianificazione dell’orario da parte del 

Responsabile del Servizio, in modo da assicurare la copertura del servizio per l’intera 

settimana 

 compilazione e aggiornamento costante della documentazione relativa allo svolgimento delle 

attività, in base alle indicazioni fornite dal Responsabile del Servizio (ad esempio: diario delle 

attività e dei contatti con gli studenti, etc.) 

 facilitazione dei contatti tra gli studenti e i titolari e collaboratori delle Cattedre 


