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AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI 
CONTRATTI PER ATTIVITÀ DI TUTORATO ACCADEMICO  

PER L’A.A. 2026/2027 
(Legge 19 novembre 1990 n.341 – Riforma degli ordinamenti didattici universitari – Art. 13 Tutorato) 

Accordo collettivo nazionale di riferimento per i Collaboratori delle università non statali del 

10/12/2015. 
 
Ai fini dell’assegnazione dei contratti annuali di tutorato accademico presso l’Università Luiss per l’a.a. 

2026/2027, si invitano tutti i candidati a inviare il cv e la lettera motivazionale a tutorato@luiss.it entro e 

non oltre le ore 13:00 del 2 Luglio 2026 (vale l’ora ricezione mail). 

 

Sarà possibile candidarsi per un massimo di due (2) aree didattico-disciplinari, fra quelle a seguire, che 

andranno indicate nell’oggetto della mail. 

 

Aree didattico-disciplinari  

 

 

1. Area Matematica  

2. Area Mathematics e metodi matematici per la finanza ITA/ENG 

3. Area Mathematics and Calculus ITA/ENG 

4. Area Matematico-finanziaria ITA /ENG 

5. Area Statistico-econometrica ITA/ENG 

6. Area Economia Politica ITA/ENG 

7. Area Micro e Macro-Economica ITA/ENG 

8. Area Finanza aziendale e Financial Markets ITA/ENG 

9. Area Economia aziendale e contabilità 

10. Area Sociologia e dottrine politiche 

11. Area Diritto civile  

12. Area Giuridico -privatistica (diritto privato e diritto romano)  

13. Area Marketing & Data Analysis ITA/ENG 

14. Area Diritto penale e procedura 

15. Area Processual civilistica  

16. Area Gius-commercialistica  

17. Area Costituzionalistica 

18. Area Diritto internazionale (GP + SP) ITA/ENG  

19. Area Diritto Ue ITA/ENG 

20. Area Giuslavoristica 

21. Area Amministrativistica  

22. Area Diritto tributario 

23. Area Digital ITA/ENG 

24. Area Global Law 

25. Tutor accademico a supporto disabilità 
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In alcune delle suddette aree potrà essere prevista anche più di una figura, per un massimo di 

trentaquattro (34) posizioni disponibili, in base al fabbisogno dell’Ateneo. 

 

L’Ufficio di Tutorato verifica i requisiti richiesti dal bando, gli eventuali profili di incompatibilità, 

l’aderenza e la disponibilità del candidato al ruolo di tutor accademico. 

La selezione dei candidati viene svolta dai singoli Teaching Area Leader competenti per materia, 

attraverso la valutazione dei cv e mediante eventuale successivo colloquio.  

In caso di esito positivo, l’Ufficio di Tutorato procede con la contrattualizzazione del candidato.  

 

L’incarico di tutor accademico non è compatibile con quello di tutor di Ateneo Luiss o di Luiss Program 

Manager.  
 
Requisiti indispensabili  

Per partecipare alla procedura di selezione è necessario essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 Laurea magistrale, quadriennale (vecchio ordinamento) o Ciclo Unico in 

Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia, Ingegneria informatica, Ingegneria 

gestionale, Fisica, Matematica o altro titolo accademico di livello superiore coerente 

con il settore didattico per il quale si concorre, conseguito presso un’Università italiana 

o europeo o presso un Ateneo al cui titolo è riconosciuto valore equipollente; 

 ottima conoscenza della lingua inglese; 

 godimento dei diritti civili e politici; 

 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; 

 di non essere sottoposto a misure di prevenzione; 

 di aver/non aver altri rapporti di lavoro autonomo occasionale o in regime di 

collaborazione coordinata e continuativa con l’Ateneo, e in particolare: 

o di non appartenere a personale di ruolo pubblico o privato collocato in 

quiescenza;  

o di non possedere alcun grado di parentela o di affinità, fino al IV grado compreso, 

con i soggetti di cui all’art. 18, comma 1 lettere b) e c), della Legge 240/2010;  

o di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con 

l’Università Luiss (es., non possono essere titolari di incarichi di tutorato 

accademico soggetti esterni all’Ateneo che svolgano attività di docenza o di 

tutorato accademico in centri/enti/ aziende private di formazione che possano 

determinare conflitto di interessi con l’Università Luiss); 

o di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego 

statale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi; 

o di possedere i suddetti requisiti alla scadenza del termine stabilito dall’avviso di 

selezione;  
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 di aver preso visione dall’avviso di selezione nonché dell’Informativa sul trattamento 

dei dati personali ex art. 13 del Regolamento 2016/679/UE relativa ai dati forniti che 

sono raccolti dall’Università Luiss, per le finalità di gestione della procedura 

comparativa e sono trattati anche a seguito dell’eventuale conferimento dell’incarico, 

per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo, ivi compreso l’assolvimento 

degli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 15 del D. Lgs. 33/2013. 

 

Requisiti preferenziali  

 dottorato di ricerca in una delle materie o dei settori disciplinari oggetto del bando; 

 master universitari di primo e secondo livello, LL/M in una delle materie o dei settori 

disciplinari oggetto del bando; 

 seconda laurea triennale, magistrale o a ciclo unico, ottenuta in una delle materie o dei 

settori disciplinari oggetto del bando; 

 pubblicazioni scientifiche nell’area didattica per il quale è inoltrata la candidatura; 

 pregressa attività di tutor accademico o di Ateneo svolta presso l’Ateneo Luiss; 

 titolo abilitativo per lo svolgimento di attività professionale o lavorativa in uno dei 

settori didattici oggetto di bando (es. Avvocato, Commercialista, Revisore Contabile, 

etc.); 

 esperienza lavorativa acquisita e documentabile in uno dei settori didattici oggetto del 

bando; 

 collaborazione didattico-scientifica nell’area didattica per la quale si concorre. 

 

Verrà valutata positivamente anche la conoscenza da parte dei candidati dell’Università Luiss, intesa 

come struttura comprensiva della didattica, dei servizi e del loro funzionamento.  

Luiss si riserva di acquisire ulteriori candidature, sempre dandone congruo preavviso online, ad 

integrazione di quelle pervenute a seguito del presente avviso di selezione.  Dalla partecipazione alla 

presente procedura non sorge alcun obbligo in capo all’università né diritto in capo al partecipante di 

concludere alcun contratto o conferire alcun tipo di incarico. La procedura ha il solo scopo di individuare 

soggetti idonei cui l’università potrà riservarsi di fare riferimento per l’espletamento di attività di tutorato.  

Il compenso lordo per l’attività di tutorato accademico è stabilito in:  

 

 euro 3.750 lordi annui per la posizione di Tutor accademico (contratto annuale, 5 ore 

settimanali) 
 
e implica l’accettazione a svolgere tutte le seguenti attività:  

 partecipazione ad attività e percorsi di formazione propedeutiche alla presa in carico 

del servizio e di successivo aggiornamento secondo le indicazioni che verranno fornite 

dall’Ufficio di Tutorato; 

 partecipazione ad almeno l’80% della formazione erogata dall’Ateneo in presenza, ai 

fini dello svolgimento delle attività per tutta la durata del contratto;  

 incontri individuali di ricevimento in presenza con gli studenti, offrendo il proprio 

supporto sia attraverso l’espletamento di momenti di chiarimento individuale sulle 
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spiegazioni e sulle lezioni svolte dal docente, di ripasso e di verifica del livello di 

apprendimento; 

 svolgimento delle attività online di Exam Workout (aule virtuali dedicate alla 

preparazione e alla verifica del livello di apprendimento); 

 registrazione di Podcast (Exam Radio);  

 partecipazione alle attività e iniziative di supporto per gli studenti più fragili (es. DSA, 

disabili, in condizioni di svantaggio socio-economico, etc.) o atleti e top-atleti, 

nell’organizzazione dello studio al fine di migliorare la loro frequenza delle attività 

formative e il recupero dei ritardi;  

 partecipazione alle attività che saranno ideate e sviluppate nell’a.a. 2026/2027 secondo 

le modalità e le tecniche didattiche e di supporto alla formazione che verranno stabilite 

dal Responsabile del Servizio e/o dal Coordinatore del Tutorato Accademico in base 

alle esigenze dell’Ateneo e ai processi di innovazione della didattica; 

 aggiornamento costante sulle opportunità didattiche e non, messe a disposizione dalla 

Luiss, e assistenza per l’accesso ai servizi di Ateneo;  

 partecipazione alle riunioni di coordinamento in presenza e online con il Responsabile 

del Servizio e/o con il Coordinatore di servizio e con tutti gli altri Tutor e con lo staff 

Luiss coinvolto nelle azioni previste;  

 disponibilità, su richiesta del Responsabile del Servizio e/o del Coordinatore di servizio 

e delle Schools, a tutte le attività non precedentemente pianificate, per le quali si 

richiede la presenza – anche online – di uno o più Tutor Accademico;  

 compilazione e aggiornamento costante della documentazione relativa allo 

svolgimento delle attività, in base alle indicazioni fornite dal Responsabile del Servizio 

e/o dal Coordinatore di servizio (ad esempio: diario delle attività e dei contatti con gli 

studenti, etc.); 

 

 

 


