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Bando per il conferimento di contratto di diritto privato di lavoro subordinato ai sensi dell’art. 22-bis della Legge 30 dicembre
2010, n. 240 (“Incarico post-doc”) per il gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-07 - Economia e gestione delle imprese,
settore scientifico-disciplinare ECON-07/A - Economia e gestione delle imprese, presso il Dipartimento di Business and
Management della Luiss Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli, attivita di ricerca su “Responsabilita
climatica aziendale, Econometria e Apprendimento automatico” - codice concorso ART22BIS-BM-05/2026

Il Direttore Generale della Luiss Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli,

visto o Statuto di autonomia della Luiss Guido Carli vigente;

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e lefficienza del sistema
universitario;

visto lart. 22-bis, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

visto il Regolamento della Luiss Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli per il conferimento di contratti
di ricerca, incarichi post-doc e incarichi di ricerca ai sensi degli art. 22, 22 bis e 22 ter della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,
emanato con DR n. 54 del 4 febbraio 2026;

visto il progetto di finanziamento della Commissione Europea - European Research Council, dal titolo CLIMATE edGE - Climate
Leadership, Innovation, Machine Learning, and Analytics for Transformational Evaluation of the Green Economy;

vista ladelibera del C.d.A. della Luiss Guido Carliin data12 dicembre 2024 con la quale & stato approvato il piano strategico triennale
2024-2028;

vista la deliberazione del Consiglio del Dipartimento di Business and Management del 15 luglio 2026, del Senato Accademico del
21 luglio 2026 e del Comitato Esecutivo della Luiss Guido Carli del 22 luglio 2026;

DELIBERA

Art.1
Indizione

La Luiss Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli (di seguito, “Universita” o “Ateneo” o “Luiss Guido Carli”
o “Luiss”), indice, ai sensi dell’art. 22-bis della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, di seguito brevemente detto ‘art. 22-bis, L.
240/2010° e con le modalita di cui al Regolamento di Ateneo per il conferimento dei contratti di ricerca, incarichi post-doc e
incarichi di ricerca ai sensi degli art. 22, 22 bis e 22 ter della Legge 30 dicembre 2010, n. 240una procedura di valutazione
comparativa per il conferimento di n. 1 (uno) incarico post-doc di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi
del predetto articolo (di sequito brevemente detto di ‘Incarico post-doc”) a valere sui fondi del suddetto progetto di finanziamento
finanzia, con le seguenti caratteristiche:

- Incarico post-doc ex art. 22-bis, L. 240/2010 (di seguito brevemente detto ‘Incarico post-doc™);
- Responsabile scientifico: Prof. Kyle Stuart Herman
- Dipartimento: Business and Management
- gruppo scientifico-disciplinare: 13/ECON-07 - Economia e gestione delle imprese;
- settore scientifico-disciplinare: ECON-07/A - Economia e gestione delle imprese,
- lingua straniera di cui accertare la conoscenza in sede di colloquio: inglese
- durata del contratto: 12 mesi
- attivita di ricerca su: Responsabilita climatica aziendale, Econometria e Apprendimento automatico
- attivita di ricerca: vedere allegato A) al presente bando
- codice concorso: ART22BIS-BM-05/2026;
- fonte di finanziamento: Commissione Europea - European Research Council, titolo del progetto “CLIMATE edGE - Climate
Leadership, Innovation, Machine Learning, and Analytics for Transformational Evaluation of the Green Economy”
- Cup n. 183C26000290006
Art.2
Requisiti per la presentazione delle domande ed esclusioni

Possono presentare domanda di partecipazione:
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- i soggetti in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito all'estero ovvero, per i settori interessati, del
titolo di specializzazione di area medica;

- Il titolo di dottore di ricerca conseguito all’estero, anche in corso di acquisizione, & valutato equivalente al solo fine della
procedura di selezione e del conferimento dell’incarico post-doc dalla Commissione giudicatrice.

Sono esclusi dalla partecipazione alla procedura selettiva coloro che si trovano in una o piu delle seguenti situazioni:

1. esclusione dal godimento dei diritti civili e politici;

2. destituzione o dispensa, oppure dichiarazione di decadenza da un pubblico impiego presso una Pubblica Amministrazione;

3. personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato in una universita, ente pubblico di ricerca o di una istituzione il cui
diploma di perfezionamento scientifico € stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo
74, quarto comma, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;

4. hanno prestato servizio a tempo indeterminato in qualita di professore di | e |l fascia e ricercatore universitario ancorché
cessato dal servizio;

5. hanno un grado di parentela o affinita fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al
Dipartimento che propone la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore generale e una o un componente del
Consiglio di amministrazione dellAteneo;

6. hanno usufruito di contratti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dellarticolo 24 della Legge 240/2010 (RTT);

7. hanno usufruito di incarichi post-doc di cui all’art. 22-bis della Legge 240/2010 come modificato dalla Legge n.79/2022
per un periodo che, sommato alla durata prevista dall'incarico post-doc messo a bando, superi complessivamente i 3 anni,
anche non continuativi. Ai fini della durata dei gia menzionati rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per
maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente;

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di

ammissione. L'Amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, lesclusione dalla procedura
selettiva per difetto dei requisiti prescritti.

Art.3
Domande di ammissione

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti, la proposta progettuale e le
pubblicazioni ritenute utili alla procedura comparativa, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via telematica,
utilizzando l'applicazione informatica dedicata, al seguente link: https://pica.cineca.it/luiss/art22bis-bm-05-2026/domande/.
L’applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica per poter effettuare lauto
registrazione al sistema. Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare, in formato
elettronico, i documenti di cui al presente bando. Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione
utile per la partecipazione alla procedura.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalita bozza. La data di presentazione
telematica della domanda di partecipazione alla selezione é certificata dal sistema informatico mediante ricevuta che verra
automaticamente inviata via e-mail. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permettera piu accesso e
linvio del modulo elettronico. Non saranno ammesse domande pervenute oltre la scadenza del termine.

Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso indicato nell’applicazione
informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entro e non oltre le 14:00 Central
European Summer Time (CEST) del 15 settembre 2026. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza é prorogata al primo giorno feriale utile.

La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata scegliendo una delle modalita di firma presenti

nella pagina “firma digitale” dell'applicazione informatica dedicata.
Ilservizio potra subire momentanee sospensioni per esigenze tecniche.
In caso di comprovata impossibilita tecnica da parte dei sistemi informatici adottati dall’Ateneo, Ateneo stesso si riserva di
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accettare la domanda di ammissione anche con modalita diverse rispetto a quanto indicato nei precedenti paragrafi.
Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici, potra contattare il CINECA tramite il link presente in fondo alla pagina
del form di domanda https://mipa.support.cineca.it/support.php?service=pica.cineca.ittcmp=56435

Nella domanda i candidati dovranno chiaramente dichiarare sotto la propria responsabilita:

+ dipartimento, gruppo scientifico-disciplinare e settore scientifico-disciplinare della selezione cui si intende partecipare;
+ cognome e nome;

+ sesso;

+ luogo e data di nascita;

+ residenza;

+ cittadinanza;

+ domicilio eletto ai fini del concorso;

+  codice fiscale (solo per residenti in ltalia);

+ indirizzo e-mail eletto ai fini del concorso;

+  recapito telefonico;

« titoli di studio universitari conseguiti (diploma di laurea, dottorato di ricerca);

+  possesso dei requisiti di cui al precedente articolo 2;

« dinon aver riportato condanne penal;;

+ digodere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza.

| candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specificare nella domanda

lausilio necessario in relazione al proprio status, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per il colloquio.
Alla domanda devono essere allegati, caricandoli sul sistema:

+  copiadiun documento di riconoscimento valido;

+ curriculum scientifico professionale;

+ titolo di dottorato di ricerca;

+ pubblicazioni scientifiche fino a un massimo di 5 che i candidati intendono far valere ai fini della procedura

comparativa. In caso di dottorato estero allegare titolo di dottorato di ricerca estero;

Ogni allegato non dovra superare lo spazio di 30 megabyte.

Qualora il candidato presentasse pubblicazioni e/o lavori in numero superiore a 5, le eccedenti verranno escluse dalla valutazione
comparativa.

Alla commissione spetta in modo esclusivo la verifica e il giudizio sullammissibilita delle domande e della relativa
documentazione allegata.

L’indirizzo e-mail ufficiale della Luiss Guido Carli ai fini del presente concorso & preruolo@luiss.it, salvo i casi diversamente
previsti.

L’indirizzo e-mail dichiarato dal candidato nella domanda e il sito internet della Luiss Guido Carli costituiscono i mezzi ufficiali di
comunicazione relativi alla presente selezione ed a tutte le attivita ad essa connesse, salvo diversa previsione. Pertanto, il
candidato & tenuto a consultare entrambi i canali di comunicazione.

La Luiss Guido Carli non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita del destinatario e per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione dell'indirizzo e-mail da parte del candidato o da eventuali disguidi non
imputabili a colpa dellAmministrazione stessa, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4
Procedura di valutazione comparativa dei candidati e criteri generali di valutazione
La valutazione dei candidati che hanno presentato domanda é espletata da una Commissione giudicatrice nominata dal Consiglio
di Dipartimento e composta da tre componenti appartenenti ad Atenei italiani o stranieri, da individuare tra i Professori Ordinari
e Associati anche in pensione, Ricercatori ex art. 24 comma 3, lett. b) e Ricercatori Tenure Track.
Almeno uno dei componenti della Commissione deve appartenere ai ruoli di professore Ordinario o Associato, anche
stranieri. Almeno due componenti della Commissione devono appartenere al gruppo scientifico-disciplinare in cui &
ricompreso il settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione.
In ogni caso, almeno uno dei componenti della Commissione istruttoria deve appartenere al settore scientifico-disciplinare
oggetto della selezione.


https://mipa.support.cineca.it/support.php?service=pica.cineca.it&cmp=56435
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L’eventuale nomina di componenti della Commissione appartenenti ad un gruppo scientifico-disciplinare diverso da quello
oggetto della chiamata dovra essere motivata dal Consiglio di Dipartimento.

La Commissione elegge al suo interno un presidente ed un segretario.
La Commissione puo avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale con le modalita previste dal bando di concorso.

In caso di sostituzione di un commissario a procedura gia avviata, sono fatti salvi tutti gli atti compiuti sino al momento della
sostituzione in ragione del principio di conservazione degli atti giuridici.

La commissione giudicatrice effettua la valutazione comparativa dei candidati per titoli, pubblicazioni e colloquio, volta a valutare
laderenza dell’attivita di ricerca proposto alloggetto del bando e il possesso di un curriculum scientifico-professionale idoneo allo

svolgimento dell'attivita di ricerca oggetto del contratto.
Aifini della predetta procedura sono valutati:

a) ilcurriculum scientifico-professionale;

b) ildottorato diricerca;

¢) le pubblicazionielencate;
d)  ognialtra documentazione e/o certificazione ritenuta utile per laccertamento del possesso di un curriculum
scientifico- professionale idoneo per lo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico.

| candidati sono valutati comparativamente sulla base dei sequenti elementi:

a) attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche e di terza missione
precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze lavorative, in relazione alle attivita oggetto dell'incarico;

b) attinenza delle pubblicazioni allegate con lattivita oggetto dell’incarico;

c) colloquio volto ad accertare lidoneita allo svolgimento dell'attivita oggetto dellincarico, nonché valutazione della
conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue qualora previsto dal bando.

La commissione giudicatrice dispone di 60 punti per il curriculum scientifico-professionale, il dottorato di ricerca, le pubblicazioni
e le documentate attivita di ricerca e di 40 punti da attribuire al colloquio, che comprende la discussione dei lavori scientifici
presentati e dei titoli posseduti, per un totale, ai fini della definizione del punteggio finale, di 100 punti.

| 60 punti da attribuire al curriculum scientifico-professionale, al dottorato di ricerca, alle pubblicazioni ed alle documentate
attivita di ricerca, sono cosi suddivisi:
a) finoa20 puntiper il curriculum scientifico-professionale
b) finoa 20 punti per il dottorato di ricerca;
¢) finoa20 punti per le pubblicazioni scientifiche che rivestano carattere di originalita, di rilevanza scientifica e di
congruenza con il gruppo scientifico-disciplinare messo a bando;

Il candidato che abbia raggiunto un punteggio di almeno 36/60 nella valutazione del curriculum scientifico-professionale,
dottorato di Ricerca e pubblicazioni, € ammesso al successivo colloquio.

Ai candidati che abbiano raggiunto almeno il punteggio minimo richiesto viene comunicata, attraverso pubblicazione nel sito
internet dell’ateneo e, di norma, anche tramite invio all'indirizzo di posta elettronica eletto ai fini del concorso, lammissione, la
data e la modalita del colloquio, almeno 20 giorni prima della data fissata per il colloquio stesso.

Il colloquio si intende superato con un punteggio di almeno 24/40.

Il punteggio totale di ogni candidato & dato dalla somma del punteggio del curriculum scientifico-professionale, del dottorato di

ricerca, e delle pubblicazioni con quello del colloquio.
Altermine dei lavori, la commissione giudicatrice formula una graduatoria generale di merito secondo il punteggio di cui sopra. La
graduatoria & approvata con decreto del Rettore della Luiss Guido Carli e resa pubblica sul sito dellateneo

Nel caso in cui, per qualunque motivo, il candidato vincitore non accettasse l'offerta formulata, 'Universita potra procedere
alla sostituzione con eventuali altri candidati idonei non vincitori, sequendo la graduatoria eventualmente formulata. Non
saranno autorizzate nuove emissioni di bandi a seguito di rinuncia dei candidati dopo Uinizio dellattivita.
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Art.5
Diritti e doveri
ILtitolare dell'incarico post-doc deve svolgere le attivita di ricerca, di collaborazione alle attivita didattiche e di terza misssione,
secondo quanto stabilito dal Dipartimento al quale afferisce.
L’incarico post-doc comporta, per il titolare, un impegno pieno ed esclusivo - pari al100% - nello svolgimento delle attivita di
ricerca definite nel programma approvato dal Dipartimento.
Per quanto riguarda Uattivita didattica, la stessa potra essere assegnata, su proposta delle School, come titolarita o co-titolarita di
uno o piu insegnamenti ufficiali ovvero come didattica integrativa ovvero come assistenza alla didattica ovvero come ore di
insegnamento presso le post-graduate school. Lattivita di didattica frontale non potra comunque eccedere le 60 ore annue; in
caso di assegnazioni di incarichi di insegnamento ufficiali superiori alle 30 ore annue potra essere assegnato non pit di un
incarico di insegnamento integrativo o di assistente alla didattica; in caso di assegnazioni di incarichi di insegnamento ufficiali
inferiori alle 30 ore annue potranno essere assegnati non piu di due incarichi di insegnamento integrativo o di assistente alla
didattica. Eventuali incarichi eccedenti i limiti previsti sopra saranno remunerati, con compenso aggiuntivo, secondo quanto
previsto dalle policy dellUniversita

Art.6
Conferimento dellincarico post-doc
Alvincitore ¢ conferito, ai sensi e con le modalita stabilite dalla normativa vigente, un contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, denominato “incarico post-doc” ai sensi dell’art. 22-bis L. n. 240/2010.
ILvincitore, a pena di decadenza, deve presentare dichiarazione di accettazione entro il termine perentorio di giorni 10 dalla data
di ricezione della comunicazione dell’avvenuto conferimento dell’incarico post-doc che avverra secondo le modalita previste dal
Bando. La mancata stipula nei termini da parte dellinteressato € considerata rinuncia alla presa di servizio.

Art.7
Rinuncia e sostituzioni
In caso di rinuncia o decadenza del vincitore prima della presa di servizio o entro tre mesi dalla stessa, si puo procedere
allo scorrimento della graduatoria, qualora presente. In caso di assenza di ulteriori candidati in graduatoria, previa
richiesta del Responsabile Scientifico, & possibile lemissione di un nuovo bando.
In caso di rinuncia entro i tre mesi dalla presa di servizio, lo scorrimento della graduatoria o l'emissione di un nuovo bando
devono essere deliberati, previa verifica della disponibilita dei fondi, dal Consiglio di Dipartimento, su motivata richiesta del
Responsabile Scientifico, ed approvata dal Comitato Esecutivo, sentito il Senato Accademico.
Nel caso di progetti di ricerca di carattere nazionale, europeo ed internazionale, interamente finanziati con fondi esterni per le
esigenze del medesimo progetto di ricerca, & possibile la sostituzione di contrattisti rinunciatari dopo la presa di servizio con
candidati utilmente collocati in graduatoria, purché sia preventivamente accertata la disponibilita della relativa copertura
finanziaria dei fondi del medesimo progetto di ricerca e/o di altri fondi interni. Lo scorrimento della graduatoria deve essere
proposto dal Consiglio di Dipartimento, su motivata richiesta del Responsabile Scientifico, ed approvata dal Comitato Esecutivo,

sentito il Senato Accademico.
Art.8
Incompatibilita
Gli incarichi post-doc sono incompatibili:
- con la titolarita di assegni di ricerca;

- con lafrequenza di corsi di laurea, laurea specialistica 0 magistrale, dottorato di ricerca o specializzazione di area medica, in
Italia o allestero, e comportano il collocamento in aspettativa senza assegni per il dipendente in servizio presso le
amministrazioni pubbliche;

- con qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato, anche part-time o a tempo determinato, presso soggetti privati;

Gli incarichi post-doc non sono cumulabili con borse di studio o di ricerca a qualsiasi titolo conferite da istituzioni nazionali o
straniere, salvo quelle esclusivamente finalizzate alla mobilita internazionale per motivi di ricerca.

Gli incarichi post-doc non danno luogo a diritto di accesso al ruolo presso le universita, gli enti pubblici di ricerca e le istituzioni il
cui diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dellart. 74,
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comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, né possono essere computati ai fini di cui all'art. 20
del D. lgs. 25 maggio 2017, n. 75.

Art.9
Trattamento economico e previdenziale
L’importo dell'incarico post-doc di cui al presente bando & pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo
pieno attualmente pari a € 39.224,00, per un costo aziendale annuo lordo iniziale attualmente pari a € 52.489,32.
Il trattamento retributivo annuo lordo & assoggettato, come da normativa vigente, alle ritenute fiscali e previdenziali.
Il rapporto di lavoro che si instaura tra 'Universita e il titolare di incarico post-doc & regolato dalle disposizioni vigenti in materia,
anche per quanto attiene al trattamento fiscale, assistenziale, previdenziale ed assicurativo previsto per i redditi di lavoro
dipendente.
L’Ateneo provvede altresi alla copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali ed alla responsabilita
civile.

Art.10
Trattamento dei dati personali
Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati con mezzi informatici e cartacei,
presso la Luiss Guido Carli, per le finalita di gestione della presente procedura di valutazione comparativa, di pubblicita degli
atti relativi e dell'eventuale conferimento dell’incarico post-doc.

Art.T
Pubblicita
[l presente bando & reperibile presso il Settore Personale Docente, e disponibile sul sito WEB della Luiss Guido Carli, del
Ministero dellUniversita e della Ricerca e del’Unione Europea e puo essere pubblicato su riviste scientifiche nazionali e
internazionali.
Allesito della selezione del presente bando, il nome del vincitore sara pubblicato sul sito internet della Luiss Guido Carli:

http://www.luiss.it .

Art.12
Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento di selezione del presente bando € il Direttore People & Organization, Dott. David Ricco - e-mail:

preruolo@luiss.it .

Art.13
Disposizioni finali
Ai fini del presente bando, i testi ufficiali del Regolamento e del bando stesso e di ogni altra documentazione connessa alla
procedura sono esclusivamente quelli redatti in lingua italiana.
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando, si applicano le disposizioni legislative e regolamentari citate in
premessa nonché le leggi vigenti in materia.

Il Direttore Generale
Rita Paola Maria Carisano

Firmato con FEQ da:
Carisano Rita Paola

Maria
Data: 30/07/2026

= Per la verifica di conformita del
TIT1 Contrassegno  Elettronico  apposto &
possibile scaricare il documento, conforme
al DPCM 13/11/2014, tramite I'App Honos.
Visita https://honos.land.it/
LUISS per le istruzioni,
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Bando per il conferimento di contratto di diritto privato di lavoro subordinato ai sensi dell’art. 22-bis della Legge 30 dicembre
2010, n. 240 (“Incarico post-doc”) per il gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-07 - Economia e gestione delle imprese,
settore scientifico-disciplinare ECON-07/A - Economia e gestione delle imprese, presso il Dipartimento di Business and
Management della Luiss Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli, attivita di ricerca su “Responsabilita
climatica aziendale, Econometria e Apprendimento automatico” - codice concorso ART22BIS-BM-05/2026

Allegato A)
ATTIVITA’ DI RICERCA

Le principali responsabilita includeranno il recupero, la pulizia e la trasformazione dei dati per il database del Climate Transitions
Framework (WP1-WP2). Pertanto, si dovranno possedere solide competenze quantitative e di gestione dei dati. Durante tutto il
progetto, il PDRA ricevera una formazione continua sulla comunicazione scientifica efficace e sullintegrazione teorica, che
consentira di massimizzare limpatto dei risultati della ricerca e di affermarsi come leader in questo campo in rapida evoluzione.

Contributo all'attivita di ricerca

Il titolare del contratto (PDRAT) sara impiegato a tempo pieno per un anno (ottobre 2026 - ottobre 2027) -con possibile proroga di
altri due anni- e costituira lossatura empirica di CLIMATE-edGE durante la fase a maggiore intensita di dati del progetto.
Lavorando sotto la supervisione del Principal Investigator presso il Dipartimento di Business e Management, il contrattista avra la
responsabilita primaria della costruzione del database "Climate Transitions Framework” (CTF): un dataset longitudinale innovativo
che integra report di rendicontazione climatica (CDR), iniziative climatiche aziendali (CCl), piani d'azione per il clima (CAP) e
indicatori di performance climatica (CPI) relativi a societa quotate in borsa in 32 paesi tra Europa, Regno Unito e Stati Uniti.

Nel Work Package 1 (Raccolta dati), il PDRA 1 progettera ed esequira pipeline automatizzate di recupero dati in Python,
localizzando sistematicamente i CDR sui siti web aziendali, nel repository della Global Reporting Initiative e nei database ESG
commerciali. Cio comportera la codifica e la gestione su vasta scala di flussi di lavoro per lestrazione basata su URL, garantendo
una copertura azienda-anno che sia al contempo completa e riproducibile. Parallelamente alla raccolta dei CDR, il contrattista
coordinera lacquisizione dei dati CCl e CAP da un massimo di sei fornitori di dati ESG (previo appalto pubblico) e otterra i relativi
indicatori quantitativi di performance climatica per consentire lanalisi longitudinale.

Nel Work Package 2 (Trasformazione dei dati), il PDRA 1 applichera tecniche di Large Language Model (LLM) e di elaborazione
del linguaggio naturale (NLP) per tradurre, pulire e strutturare i testi qualitativi dei CDR - che coprono le 27 lingue ufficiali dellUE
- in input quantitativi idonei per analisi econometriche e di machine learning. Cio includera la costruzione e la convalida di
dizionari di parole chiave, limplementazione di metodi di clustering semantico e lo sviluppo di indici compositi CCI/CAP. Questi
compiti richiedono sia precisione tecnica sia una profonda comprensione concettuale dei framework di governance climatica; il
contrattista lavorera in modo iterativo con il Pl per garantire che le scelte metodologiche siano saldamente radicate nella
letteratura accademica in evoluzione.

| risultati generati nei WP1 e WP2 sosterranno direttamente le successive analisi econometriche e di machine learning del
progetto (WP3-WP4), rendendo il contributo del PDRA 1 strutturalmente indispensabile per la realizzazione di tutti e tre gli
obiettivi del progetto.
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Contributo alla vita intellettuale del Dipartimento

Il PDRAT partecipera attivamente alla comunita intellettuale del Dipartimento, contribuendo a molteplici dimensioni della vita
dipartimentale. Presentera i lavori in corso (work-in-progress) nellambito dei seminari di ricerca interni, condividendo i progressi
metodologici nellanalisi testuale basata su NLP, nellintegrazione dei dati ESG e nella governance climatica quantitativa, ambiti in
cui CLIMATE-edGE si posiziona sulla frontiera della ricerca. Queste presentazioni stimoleranno lo scambio transdisciplinare con i
colleghi che si occupano di sostenibilita, finanza, strategia e politiche pubbliche.

Il contrattista contribuira, inoltre, alla visibilita esterna del progetto rappresentando CLIMATE-edGE in conferenze accademiche
internazionali, tra cui quelle organizzate dallAcademy of Management, dallEuropean Group for Organizational Studies e dalle
rilevanti associazioni di scienza regionale e geografia economica. Partecipera a workshop e tavole rotonde derivanti dalle attivita
di policy engagement del progetto, collegando la ricerca del dipartimento al dibattito regolatorio europeo sulla responsabilita
climatica delle imprese.

Laddove possibile, il PDRA1 contribuira alla supervisione di studenti di dottorato o di tesi di laurea magistrale in aree correlate al
progetto, rafforzando la capacita della Luiss nella ricerca quantitativa sulla sostenibilita e contribuendo a formare la prossima
generazione di ricercatori in questo campo.

Contributo alla crescita del contrattista di ricerca e attivita di formazione

CLIMATE-edGE rappresenta una significativa opportunita di sviluppo professionale per il PDRA1. Il ruolo offre tre anni di
impegno continuativo a tempo pieno in un progetto ERC Starting Grant altamente finanziato e di alto profilo, garantendo quel
tipo di mentorship strutturata, accesso alle risorse e rete collaborativa che é difficile ottenere in ambienti di ricerca piu diffusi.

Il contrattista ricevera una formazione continua in tre aree chiave:

Metodi quantitativi avanzati: inclusi leconometria dei dati panel, il machine learning (random forest, gradient boosting, NLP
basato su transformer) e linterpretazione dei modelli basata su SHAP, competenze sempre piu richieste sia sul mercato del lavoro
accademico sia in quello delle istituzioni politiche.

Comunicazione scientifica: inclusa la preparazione di policy brief accessibili, il coinvolgimento di un pubblico non specialistico e la
presentazione dei risultati in conferenze di alto livello.

Integrazione teorica: sviluppando il vocabolario analitico necessario per collocare i risultati empirici allinterno di dibattiti piu ampi
sulla corporate climate accountability, sulleconomia istituzionale e sulle transizioni verso la sostenibilita.

Attraverso la co-autoria delle pubblicazioni del progetto, il PDRA 1 costruira un profilo di pubblicazione indipendente su riviste
leader nei settori dell'etica dimpresa, della geografia economica e delle scienze della sostenibilita. Sara incoraggiato a sviluppare
quesiti di ricerca indipendenti partendo dai dati del progetto e a perseguire finanziamenti integrativi laddove opportuno,
posizionandosi in modo competitivo per successivi ruoli di tipo tenure-track o contratti di ricerca senior. Il Pl fornira una
mentorship attiva nella scrittura di bandi di finanziamento (grant writing), nel networking accademico e nella pianificazione della
carriera per tutta la durata dellincarico.

Risultati attesi di ricerca

Nel corso del contratto, si prevede che il PDRA 1 contribuisca ai seguenti output di ricerca:

Co-autoria di almeno due articoli in riviste peer-reviewed derivanti dai WP1 e WP2, da sottomettere a primarie riviste nei settori
della sostenibilita, della corporate governance e della geografia economica (es. “Journal of Business Ethics, Economic Geography”,
“Journal of Economic Geography”, “Regional Studies”, “Business Strategy and the Environment”, “Global Environmental
Change”).

Co-autoria di almeno un working paper incentrato sulla metodologia, volto a documentare il database CTF e il protocollo di
trasformazione dei dati, da diffondere via SSRN e sottomettere a una rivista metodologica.
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Presentazione della ricerca in almeno tre conferenze accademiche internazionali nellarco del triennio.

Contributo ad almeno un policy brief o rapporto rivolto a professionisti e decisori politici, preparato per un pubblico regolatorio
europeo (es. European Securities and Markets Authority, UK Financial Conduct Authority).

Partecipazione a workshop interni e collaborazioni interprogettuali facilitate dai centri di ricerca della Luiss, contribuendo al
profilo scientifico complessivo del dipartimento nella ricerca quantitativa sulla sostenibilita.

Partecipazione attiva alle attivita di data governance e di diffusione del progetto, inclusa la preparazione dei materiali per la
pubblicazione in open access del database CTF, compatibilmente con i vincoli delle licenze dei dati applicabili.

In sintesi, il PDRA 1sara un collaboratore fondamentale per CLIMATE-edGE, generando linfrastruttura empirica su cui
poggeranno i pit significativi contributi scientifici e di policy del progetto, sviluppando al contempo le competenze, i prodotti
scientifici e le reti di relazioni necessari per avviare una carriera di ricerca indipendente in una delle aree pil rilevanti delle scienze
sociali contemporanee.
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