Libera Universita Internazionale
degli Studi Sociali Guido Carli Italian Digital

Media Observatory

LUISS r

Procedura di valutazione comparativa, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di n. 2 (due)
incarichi di collaborazione individuale di natura autonoma per le esigenze del Progetto europeo -
IDMO, finanziato dall’Unione Europea, Grant Agreement Digital Europe Programme (DIGITAL) -
Project: 101158697 — IDMO, CUP: 163C24000610004.

Una procedura di valutazione comparativa, per titoli ed eventuale colloquio, approvata dal Comitato
Esecutivo Luiss Guido Carli con delibera assunta in data 18 marzo 2026, ¢ indetta per il conferimento di
n. 2 (due)incarichi di collaborazione individuale di natura autonoma, da porre in essere mediante la stipula
di contratti di diritto privato di collaborazione, ai sensi del D.lgs. 81/2015 e 'Accordo collettivo nazionale
di riferimento per i Collaboratori delle Universita non statali stipulato in data 10 dicembre 2015 per le
esigenze di progetto “IDMO” (CUP:163C24000610004), finanziato dall’'Unione Europea - Grant Agreement
Digital Europe Programme (DIGITAL) - Project: 101158697 — IDMO (di sequito, per brevita, anche “il
progetto”).

1. Oggetto del progetto “IDMO”

Il Progetto “Italian Digital Media Observatory” - “IDMO”, coordinato dalla prof. Livia De Giovanni presso
il Dipartimento di Al, Data and Decision Science mira a:

e combattere la disinformazione, promuovere lalfabetizzazione digitale e migliorare la qualita dei
media, coinvolgendo milioni di persone in ltalia e in Europa.

e sfruttare lintelligenza artificiale (IA) per il rilevamento della disinformazione in tempo reale e la
verifica dei contenuti, supportando i comitati editoriali nella verifica tempestiva delle notizie.

Gli incarichi di Research Data Analyst attengono ai Work Packages di progetto “IDMO”:WP2, WP3,
WP5, WP6 e hanno la finalita di produrre output analitici, comparativi e metodologici a supporto
dell’Osservatorio IDMO nellambito della rete europea EDMO, al fine del miglioramento della resilienza
nazionale contro le minacce informative coordinate.

Pertanto, le attivita oggetto degli incarichi riguardano la realizzazione di analisi a livello nazionale e
internazionale sugli ecosistemi dei media digitali e sulle tendenze della disinformazione. Tali attivita si
basano su valutazioni qualitative e sullutilizzo di metodi computazionali avanzati, quali lapprendimento
automatico, le tecniche di clustering, Uanalisi spaziale e strumenti di intelligenza artificiale.

L’obiettivo & fornire evidenze empiriche sui meccanismi di diffusione della disinformazione e
sullevoluzione dei narrativi, con particolare attenzione ai contesti nazionali e alle aree territoriali
maggiormente esposte a fenomeni di polarizzazione politica o di interferenza informativa.

Con riferimento all'incarico di Junior Research Data Analyst, le attivita sono principalmente orientate al
supporto delle azioni di analisi, comunicazione e disseminazione del progetto IDMO, con uno specifico
focus sullo sviluppo dell’audience e sul raggiungimento dei KPI di impatto.

La risorsa operera in un contesto multidisciplinare, a integrazione tra ricerca accademica e media,
contribuendo alla redazione di report, al monitoraggio delle performance digitali e alla traduzione dei
risultati analitici in contenuti accessibili a pubblici non specialistici.

Sono inoltre previste attivita di gestione dei canali digitali, utilizzo di strumenti di analisi delle piattaforme
social e supporto allorganizzazione di eventi e iniziative rivolte a stakeholder istituzionali e media.
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Le attivita da svolgere apparterranno a Luiss Guido Carli e si svolgeranno sotto la supervisione del
Coordinatore Scientifico di Progetto, il quale verifichera la corretta esecuzione del contratto e la coerenza
tra i risultati consequiti e gli obiettivi prefissati.

2. Durata e compenso per l'incarico
La durata di ciascun incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto e si estende fino al termine
del progetto, fissato al 30 ottobre 2026.

Il compenso lordo effettivo del collaboratore, a carico di Luiss Guido Carli & fissato in euro € 23.664,46,
omnicomprensivi lordi, determinati ai sensi dell’art. 25 ACNC.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate a valere sui fondi di progetto.

In caso di decorrenza del contratto nel corso del mese, il relativo rateo sara corrisposto con le competenze
del mese successivo.

Il collaboratore sara tenuto a dichiarare tempestivamente ogni variazione del regime contributivo.

Il compenso previsto per Uesecuzione dell’incarico da parte di professionista titolare di Partita |.V.A. & pari
a€23.082,05 lordi, oltre IVA e cassa, se dovuti.

Il compenso sara corrisposto in ratei trimestrali uguali e posticipati, a valere sui fondi di progetto, a fronte
della trasmissione della fattura, secondo le istruzioni che saranno fornite dalla Luiss Guido Carli.

Non e previsto il rimborso di eventuali spese di viaggio sostenute dal collaboratore per lo svolgimento
dellincarico nel periodo contrattuale.

3. Requisiti di ammissione

L’ammissione alla procedura di selezione comparativa € consentita a condizione che siano posseduti i
seguenti requisiti, la cui mancanza comporta Uesclusione del candidato:

Per la posizione di Senior Research Data Analyst ¢ richiesto:

- Dottorato di ricerca (o titolo equipollente) in Matematica o in Scienze affini, con particolare
riferimento a Informatica, Statistica, Fisica computazionale o discipline data-driven, afferenti
allArea 01, Area 02 o Area 13, coerenti con U'applicazione di metodi computazionali avanzati
allanalisi dei fenomeni informativi e dei media digitali.

Sono ammessi altresi titoli esteri riconosciuti equivalenti al corrispondente titolo di studio italiano.
Per la posizione di Junior Research Data Analyst ¢ richiesta:

- Laurea triennale (o titolo equipollente) con background in comunicazione o media digitali,
preferibilmente in ambiti quali Scienze della Comunicazione, Media Studies, Arti Visive o titoli
affini, afferenti alle Classi di Laurea L-3, L-20 o L-36, coerenti con attivita di comunicazione
scientifica, analisi dei media digitali e disseminazione dei risultati di ricerca.

Sono ammessi altresi titoli esteri riconosciuti equivalenti al corrispondente titolo di studio italiano.
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| candidati in possesso di un titolo di studio consequito all’estero devono allegare alla domanda la
documentazione utile a consentire la valutazione del titolo stesso, nel rispetto della normativa vigente in
Italia e nel Paese in cui il titolo € stato conseguito, nonché degli accordi o trattati internazionali applicabili.
In ogni caso, ai fini del’ammissione alla procedura di selezione comparativa, & necessario che i candidati:
a) siano in possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica), ovvero della cittadinanza di uno degli Stati membri dellUnione
europea, ovvero della cittadinanza di un Paese terzo;
b) godano dei diritti civili e politici;
¢) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti concernenti
Uapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
d) siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali.

Ai fini del conferimento dellincarico per il profilo Senior Research Data Analyst, oltre ai requisiti di

ammissione sono richiesti i sequenti requisiti:

- solida preparazione teorica e applicata in ambito matematico e quantitativo, unitamente a
competenze nell’utilizzo di metodi e strumenti avanzati per Uanalisi dei dati, inclusi modelli
statistici, tecniche di machine learning e intelligenza artificiale, nonché capacita di
programmazione e gestione di dataset complessi.

- capacita di sviluppare analisi integrate su dati eterogenei, di interpretare e comunicare
efficacemente i risultati anche attraverso strumenti di visualizzazione
buona conoscenza della lingua inglese.

Per il profilo di Senior Research Data Analyst, saranno considerati titoli preferenziali le pubblicazioni
scientifiche pertinenti, la partecipazione a progetti applicati con particolare riferimento ai temi della
disinformazione, della network analysis e della community detection, nonché Uesperienza nello sviluppo
di iniziative finalizzate alla promozione dell'informazione di qualita. Saranno inoltre valorizzate le attivita
di analisi avanzata dei dati, anche in ambito digitale, territoriale o socioeconomico, e le eventuali
esperienze di insegnamento o di formazione in ambiti coerenti con il profilo richiesto.

Ai fini del conferimento dellincarico per il profilo Junior Research Data Analyst, oltre ai requisiti di
ammissione sono richiesti anche i sequenti requisiti:

— conoscenza dei temi legati alla media literacy, alla disinformazione e agli ecosistemi digitali,
nonché capacita di supportare attivita di reportistica e analisi di progetto attraverso
individuazioni di trend anche audiovisivi.

— familiarita con strumenti di analisi dei social media e con il monitoraggio dei KPI di
comunicazione, unitamente a un’esperienza, anche breve, in ambito di comunicazione digitale,
content creation o gestione di canali social.

— capacita di lavorare in contesti multidisciplinari, di contribuire allorganizzazione di eventi con
stakeholder istituzionali e media.

— buona conoscenza della lingua inglese.
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Per il profilo di Junior Research Data Analyst, saranno considerati titoli preferenziali eventuali esperienze,
anche di breve durata, in ambito di social media management e content creation, nonché il possesso di un
Master universitario di | livello in discipline attinenti al profilo.

La presente procedura di selezione comparativa non & aperta a coloro che, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande, abbiano rapporti di parentela o affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore afferente al dipartimento o alla struttura responsabile del presente avviso di
selezione, con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione
dellUniversita, ai sensi degli articoli 18, comma 1, lettere b) e ¢), della Legge n. 240/2010 e successive
modificazioni.

| requisiti prescritti devono essere posseduti entro il termine di scadenza stabilito per la presentazione
delle domande. In mancanza del possesso dei requisiti prescritti per lammissione o della dichiarazione
del loro possesso, il candidato sara escluso dalla procedura.

| candidati sono ammessi con riserva. LAmministrazione puo disporre, in qualsiasi momento e con
provvedimento motivato, Uesclusione dalla procedura per difetto dei requisiti prescritti.

4, Modalita di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere inviate tramite il form online disponibile sul sito di Luiss Guido Carli al
seguente link: https://www.luiss.it/ricerca/bandi-di-selezione senza eccezioni, entro e non oltre le ore
15:00 (CET, UTC+1) del settimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando. Qualora
la scadenza cada in un giorno festivo, sara prorogata al primo giorno lavorativo successivo.

Alla domanda di ammissione deve essere allegata la sequente documentazione:

1. Curriculum scientifico professionale, datato e firmato dal candidato e recante autorizzazione al
trattamento dei dati per la finalita della selezione comparativa de qua.

2. Scansione del certificato originale o del certificato sostitutivo del titolo di studio rilasciato
dallUniversita di conseguimento del titolo stesso o dichiarazione sostitutiva di certificazione
(autocertificazione) del titolo, ai sensi del DPR 445/2000.

E’ possibile allegare alla domanda di ammissione, documentazione aggiuntiva (titoli, certificazioni,
pubblicazioni) pertinente ai requisiti richiesti dal bando e utile per la valutazione del candidato.

A seguito della presentazione della domanda di ammissione online, comprensiva della documentazione
eventualmente allegata, i candidati riceveranno un messaggio di conferma all'indirizzo e-mail indicato. In
caso di mancata ricezione della suddetta e-mail, & possibile contattare 'Ufficio Ricerca (06.8522.5989 -
ricerca@luiss.it ).

Le domande incomplete o inviate e non pervenute entro il termine di scadenza non saranno prese in
considerazione. La Luiss Guido Carli declina ogni responsabilita per il mancato ricevimento delle
domande derivante da cause imputabili a terzi, da eventi fortuiti o da cause di forza maggiore.

Si precisa, infine, che UAmministrazione procedera alla verifica della veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive pervenute e che, oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla
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base di dichiarazioni non veritiere, il candidato potra incorrere in responsabilita penale per falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

La presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura di selezione comparativa
comporta l'accettazione integrale delle condizioni ivi previste.

| candidati con disabilita, ai sensi dell’articolo 3 della Legge n.104 del 5 febbraio 1992, possono richiedere
nella domanda di ammissione le agevolazioni previste dall’articolo 20 della medesima legge (tempi
aggiuntivi, ausili specifici, ecc.), allegando la certificazione relativa alla specifica disabilita rilasciata dalla
competente commissione medica locale.

5. Criteri di selezione
La selezione sara effettuata sulla base dei titoli e di un eventuale colloquio ed & affidata a un’apposita
Commissione di valutazione.
L’ammissione alleventuale colloquio sara stabilita dalla Commissione a sequito della verifica del possesso
dei requisiti di ammissione, desunti dal curriculum e dalla documentazione presentata dai candidati.
Il punteggio finale complessivo - fino a un massimo di 40 punti - sara determinato dalla somma di:
e punteggio attribuito ai titoli: 30 punti
e punteggio attribuito all’eventuale colloquio: 10 punti
Il punteggio minimo per consequire lidoneita & pari a 20 punti.

Le valutazioni della Commissione sono definitive e non impugnabili.

6. Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione sara nominata successivamente alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande, con apposito decreto del Rettore della Luiss Guido Carli.
La Commissione di valutazione sara composta da:

e il Coordinatore Scientifico del progetto;

e uncomponente interno;

e uncomponente esterno;

e un componente supplente interno o esterno.
Ciascun  componente della Commissione di valutazione pud designare un supplente.
A uno dei componenti della Commissione di valutazione sara affidato l'incarico di segretario verbalizzante.

7. Esito della valutazione

L’esito della procedura di selezione comparativa e la graduatoria finale sono pubblicati sul sito web della
Luiss Guido Carli allindirizzo: https://www.luiss.it/ricerca/bandi-di-selezione, nonché lelenco dei
candidati convocati all’eventuale colloquio e il calendario, le modalita e il luogo di svolgimento dello
stesso. Ove previsto, il colloquio potra svolgersi da remoto, in presenza presso una sede indicata ovvero in
modalita telematica mediante lutilizzo di un’applicazione idonea.

Infine, la Commissione formula per ciascun candidato un giudizio complessivo e redige una graduatoria
in ordine decrescente sulla base della somma dei punteggi consequiti. La suddetta graduatoria restera
valida fino alla data di conclusione del progetto per esigenze direttamente connesse al progetto stesso e
alla sua attuazione. In caso di parita di punteggio, sara accordata precedenza al candidato piu giovane.
La pubblicazione vale come notifica a tutti gli effetti.
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| candidati risultati vincitori riceveranno comunicazione scritta dell’offerta di contratto all'indirizzo e-mail
ordinario indicato al momento della presentazione della domanda. La posizione dovra essere accettata
entro 7 giorni dalla data di ricezione dell'offerta, pena la decadenza dal diritto alla stipula del contratto.
Qualora il vincitore sia un candidato straniero, lo stesso dovra essere in possesso, al momento della stipula
del contratto, di tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente in materia di lavoro per i cittadini stranieri.
Il contratto e individuale e indivisibile. Il contratto si intendera concluso e il relativo rapporto cessera alla
scadenza del termine e non sara tacitamente rinnovabile.

Si precisa che la presente selezione comparativa & subordinata allaccoglimento della richiesta di
emendamento al Grant Agreement Digital Europe Programme (DIGITAL) - Project: 101158697 — IDMO
numero identificativo AMD-101158697-6 da parte dell’ente finanziatore e, pertanto, 'Universita Luiss
Guido Carlisi riserva di non procedere alla valutazione dei candidati o all’assegnazione del contratto.

8. Pubblicazione

Il presente bando é pubblicato sul sito Luiss Guido Carli, allindirizzo https://www.luiss.it/ricerca/bandi-
di-selezione.

9. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dellarticolo 13 del D.Lgs. n. 196/2003 (di sequito "Codice in materia di protezione dei dati
personali") e dellarticolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito "GDPR 2016/679") sulla tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati
saranno trattati nel rispetto della normativa sopra citata e degli obblighi di riservatezza. | dati saranno
raccolti da Luiss Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli, con sede legale in Viale
Pola12 a Roma, titolare del trattamento dei dati in questione, e trattati ai fini della gestione della presente
procedura di selezione comparativa e delleventuale affidamento di un contratto di collaborazione per la
ricerca accademica e la diffusione dei risultati.

10. Controversie
Per qualsiasi controversia relativa allinterpretazione e allesecuzione del presente bando € competente in
via esclusiva il Foro di Roma.

1. Altre norme
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento al Codice civile italiano
e alle vigenti disposizioni legislative e regolamentari comunitarie e nazionali in materia.

Roma, 27 maggio 2026

Il Direttore Generale
Rita Paola Maria Carisano
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