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Virtual Internship 

 
Il Career Service è lieto di comunicare che è online la call for application per la nuova edizione del Virtual 

Internship. 

 

Di cosa si tratta? 

Una innovativa opportunità di formazione esperienziale dedicata agli studenti iscritti all’ultimo anno nell’ 

a.a. 2020/2021 di tutti i corsi di laurea magistrale e a ciclo unico in alternativa al tirocinio curriculare. Il 

Virtual Internship è svolto da un team di studenti in sinergia con un Employer che individua il progetto da 

sviluppare. 

Henkel, Q8, Intesa Sanpaolo, Lottomatica, Grimaldi, Orrick, Portolano Cavallo, Noesi, Comin & 

Partners e Guardia Costiera sono solo alcuni employer che hanno preso parte alle precedenti edizioni. 

 
Come partecipare? 

Per partecipare occorre iscriversi entro il 23 giugno 2021 compilando il seguente form nel quale ti verrà 

richiesto di allegare: 

- Copia aggiornata del CV in PDF; 

- Un video selfie della durata max. di 45 secondi nel quale presentarsi e rispondere alle seguenti 

domande: “perché partecipare”, “cosa ci si aspetta dal progetto”. 
NB:  

 

• Il Virtual Internship consente l’acquisizione del numero dei CFU del tirocinio curriculare previsto 

dal piano di studi. 

• Prima di inviare la tua candidatura, ti suggeriamo un’attenta valutazione sull’effettivo interesse e 

motivazione a portare a termine il progetto (un tuo ritiro influenzerà negativamente il tuo team!). 

• Qualora dovessi individuare un altro tirocinio, virtuale o in presenza, potrai portare avanti 

entrambe le attività.  

• La selezione dei partecipanti e la formazione dei gruppi sarà effettuata dal Career Service dando 

priorità a coloro che devono conseguire i crediti formativi mediante il tirocinio, tenendo conto delle 

richieste degli employer e dei progetti da sviluppare. 

 

Quando e come si svolgerà il Virtual Internship? 

I lavori della prossima edizione inizieranno a settembre 2021 per una durata complessiva di 5 settimane e 

saranno svolti interamente da remoto. 

Durante questo periodo sarà previsto un incontro settimanale virtuale di gruppo, in aggiunta ad 

appuntamenti ulteriori richiesti direttamente dai singoli employer. 

Il progetto terminerà con un virtual meeting durante il quale il gruppo presenterà i risultati del lavoro 

sviluppato. 

L’esito della candidatura e la conferma di partecipazione avverranno entro il 16 luglio. 

In prossimità dell’inizio dei lavori, gli studenti selezioni riceveranno comunicazione sul gruppo di 

appartenenza. 

https://luiss.formstack.com/forms/new_application_virtual_internship

