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1. Premessa 

Le presenti Linee Guida sono redatte ai sensi del vigente Regolamento per il conferimento di assegni per lo 

svolgimento di attività di ricerca della Luiss Guido Carli, emanato in ottemperanza dell’art. 22 della L. 240/2010, alle 

deliberazioni del Senato Accademico del 9 dicembre 2014, alle successive modificazioni del 7 novembre 2017, del 17 

luglio 2018 e del 26 gennaio 2021 e alla deliberazione del Comitato Esecutivo dell’11 febbraio 2021, e disciplinano 

l’attribuzione dei fondi per gli assegni di ricerca (Postdoc in quanto segue). 
 

2. Il Postdoc 

Il Postdoc è definito come un giovane ricercatore che intende intraprendere la carriera accademica e che ha un 

programma di ricerca indipendente. Al Postdoc è richiesto di scrivere papers o monografie, da solo e/o in 

collaborazione con altri autori, con l'ambizione di pubblicarli nelle riviste o case editrici internazionali di massimo 

livello e non di lavorare a supporto di un progetto di membri del Dipartimento. 

I Postdoc possono sia ricoprire il ruolo di teaching assistant sia essere titolari di insegnamenti ufficiali, rientrando 

automaticamente nell’elenco degli “idonei” per la posizione di insegnamento. L’insegnamento prevede una 

retribuzione aggiuntiva alla borsa di studio.  
 

3. Il budget assegnato al Dipartimento 

Il budget precedentemente destinato agli "Assegni di ricerca" viene assegnato al Dipartimento per assumere Postdoc 

(in via esclusiva, e non per contrattualizzare assistenti di ricerca, per i quali ciascun docente può avvalersi dei fondi 

VIR).  

Lo scopo di pianificare un budget dedicato è di consentire ai Dipartimenti una certa flessibilità relativamente al costo 

annuo delle borse di studio e alla loro durata, nonché la prevedibilità delle risorse economiche necessarie per 

consentire un approccio più strutturato ai Postdoc rispetto al passato. 

L'Università stabilisce le regole generali della gestione del budget: la sua entità (flusso annuale) e la regola per 

assegnare le borse di studio. 

Ciascun Dipartimento redige un documento contenente un piano quinquennale che dettaglia il numero delle risorse 

che intende impiegare, avendo la possibilità di indicare le macro-aree in cui la posizione verrà assegnata, la durata del 

periodo lavorativo di ciascuna risorsa e l'ammontare delle borse di studio, avvalendosi della flessibilità di modificare la 

durata e il compenso tenendo conto del vincolo del budget dipartimentale. Il piano può essere modificato ogni anno 

per tenere conto delle variazioni nell'uso del budget a causa di imprevisti (uscite anticipate, necessità di 

cofinanziamento) e delle aree alle quali dovrebbe appartenere il Postdoc.  

I piani stabiliscono inoltre le regole per la valutazione delle proposte. 

Per i Postdoc assunti per almeno due anni con finanziamenti pubblici esterni, sia nazionali sia europei, la delibera del 

Senato Accademico del 28 maggio 2019 ha previsto un terzo anno a carico dell’Ateneo. Questo anno è finanziato dal 

fondo del Dipartimento di afferenza del Principal Investigator del progetto. Il finanziamento avviene al costo base di 

un assegnista, pari a circa € 24.000 lordi. Eventuali compensi aggiuntivi per il Postdoc devono essere garantiti dai 

finanziamenti esterni. 
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Esistono due tipi di posizioni in termini di costi: una standard al costo ministeriale base di €23.787 lordi (per un 

compenso mensile di €1.430 netti) e una incrementata a €35.000 lordi (per un compenso mensile di €2.100 netti). Il 

piano deve contenere il budget che dettaglia il costo di ciascuna posizione.  

Esempio di un piano: supponendo che un Dipartimento disponga di 200.000 euro all'anno e che il piano preveda lo 

stesso numero di posizioni per tutti i cinque anni (non è necessario che sia così), come segue: 

a) tre Postdoc biennali per 23.787 euro; 

b) un Postdoc annuale per 23.787 euro come cofinanziamento di un Postdoc biennale da un PRIN; 

c) tre Postdoc triennali per 35.000 euro; 

Il vincolo di budget è 4 x 23.787 + 3 x 35.000 = 200.148. 

Il Direttore del Dipartimento e il Delegato alla Ricerca e Terza Missione Dipartimentale guidano la stesura del piano 

che viene discusso e approvato in Consiglio di Dipartimento. Il documento viene poi sottoposto all’attenzione del 

Prorettore alla Ricerca che deve approvarlo prima di inviarlo al Rettore. Il documento definitivo viene discusso e 

deliberato in Senato Accademico. 

In caso di budget residuo non utilizzato, ad esempio perché per un bando non si sono trovati candidati all’altezza, il 

Direttore del Dipartimento scrive entro il 31 ottobre di ogni anno una relazione che illustri i motivi del mancato utilizzo. 

In fase di previsione di costi per l’anno successivo, il Dipartimento può richiedere lo stanziamento di un budget 

superiore di quello dell’anno corrente, che consenta di attribuire la borsa di Postdoc non assegnata precedentemente. 

Il budget verrà sottoposto ad approvazione del Consiglio di Amministrazione nell’ambito del processo più ampio di 

approvazione del budget di Ateneo. 

 

4. Presentazione richiesta posizione di Postdoc 

I responsabili della selezione e della supervisione del Postdoc sono gruppi di ricerca composti da un team leader (TL) e 

da uno a quattro membri aggiuntivi. Il Team Leader dovrà necessariamente essere un Professore Ordinario, un 

Professore Associato o un Ricercatore a t.d. lett. b), mentre possono far parte dei Teams di ricerca anche Professori 

straordinari a t.d., Ricercatori a t.d. lett. a) ed Assistant Professor (Research). Il gruppo di ricerca fa domanda solo per 

un tipo di posizione specifica (es: due anni per x1 euro in una determinata area). L'assegnazione si basa su un processo 

competitivo che dipende da: 

a) punteggio di ricerca (PR) del gruppo calcolato come segue: il punteggio di ricerca della VIR (Research Score, RS) 

del team leader + 1/4 x RS di ciascun membro appartenente al gruppo di ricerca. Il gruppo di ricerca con il PR più 

alto ottiene automaticamente 80 punti e le altre squadre ottengono 80xPRi /PRhighest, dove PRi è il PR di un altro 

gruppo di ricerca. Ad esempio, se il PR più alto è 50 e il PR di un altro gruppo di ricerca è 40, il primo gruppo di 

ricerca ottiene 80 punti e l'altro 40/50 x 80 = 64; 

b) un documento di due pagine (al massimo) che dettaglia in che modo la risorsa può contribuire all'attività di 

ricerca, alla vita intellettuale del Dipartimento, alla crescita del Postdoc, nonché alle possibili attività di formazione 

(co-autori su progetti specifici, workshops interni eccetera). Il documento deve, inoltre, riportare il risultato atteso 

di ricerca, ad esempio pubblicazioni, working papers, partecipazione a grants e contributi a vario titolo del 

Postdoc. 

 

 



Libera Università Internazionale 
degli Studi Sociali Guido Carli 
 
 
 
 
 

Linee Guida per la richiesta e l’attribuzione di assegni di ricerca (Postdoc) 4 di 5 

 
 

5. Presentazione e valutazione dei progetti di ricerca 

La valutazione delle domande viene effettuata da un Comitato dipartimentale nominato dal Direttore del Dipartimento 

e composto da membri che non fanno domanda per alcuna posizione e, possibilmente, da membri esterni. Le proposte 

possono ottenere fino a 100 punti, di cui almeno il 60% proviene dai punti di ricerca e al massimo il 40% dalla 

valutazione della domanda da parte del Comitato. Nel piano quinquennale ciascun Dipartimento può scegliere una 

quota maggiore per i punti di ricerca, ad esempio 80% (+20%). Ogni posizione è assegnata al gruppo di ricerca con la 

valutazione più alta. 

Un membro del Dipartimento può essere il TL di un solo un gruppo di ricerca. Ogni membro del Dipartimento può far 

parte di due gruppi di ricerca al massimo. Questi vincoli si applicano in qualsiasi momento, ovvero il TL di un Postdoc 

che dura dal 2022 al 2024 non può essere per l’intero periodo TL per un altro Postdoc. Il vincolo non si applica per 

Postdoc finanziati da fondi esterni, che non vengono considerati nella determinazione di appartenenza a gruppi di 

ricerca. Il TL ha la responsabilità di redigere un rapporto intermedio di una pagina alla fine di ogni anno (escluso 

quello finale) che descriva le prestazioni del Postdoc, identificando le aree problematiche e gli interventi da attuare. Il 

TL redige anche un rapporto di due pagine alla fine del rapporto lavorativo che illustra in che misura il Postdoc ha 

raggiunto gli obiettivi prefissati, comprese le pubblicazioni, i working paper e qualsiasi altro risultato di ricerca della 

posizione, nonché il passaggio di carriera del Postdoc alla fine della borsa di studio. Le relazioni vengono trasmesse al 

Direttore di Dipartimento e al Comitato della ricerca. Ciascun Dipartimento discute le relazioni finali in Consiglio di 

Dipartimento. 

 

6. Presentazione delle candidature ed eventuali rinunce 

Possono fare domanda per la posizione di Postdoc coloro che siano in possesso di un titolo di studio accademico 

(magistrale, dottorato o equipollente) conseguito entro i cinque anni precedenti alla data di scadenza della domanda, a 

meno che non siano attualmente iscritti ad un programma di dottorato, nel qual caso il limite non si applica. Fatto 

salvo quanto previsto dalla normativa vigente in materia, è intenzione dell’Ateneo non procedere al rinnovo degli 

assegni di ricerca. 

Se non viene individuato un candidato idoneo è possibile bandire nuovamente la posizione di Postdoc purché questo 

avvenga nello stesso anno solare. Nel caso in cui la posizione non venga coperta neanche la seconda volta, si ritiene 

chiusa definitivamente e il budget allocato torna al Dipartimento. Se il Postdoc presenta la rinuncia all’assegno prima 

della scadenza, il gruppo di ricerca può aprire un’altra posizione per il periodo rimanente della durata dell’assegno, se 

superiore ai 12 mesi.  

 

7. Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa e valutazione comparativa 

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa e la valutazione comparativa sono disciplinate dal 

Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca ai sensi dell’art. 22 della Legge 30 

dicembre 2010, n. 240, di cui al punto 1) delle presenti Linee Guida. 

 

8. Valutazione funzionamento procedura 

Un anno prima della fine di ciascun ciclo di programmazione, il Prorettore alla ricerca avvia una valutazione del 

funzionamento generale e delle prestazioni dei singoli Dipartimenti. La revisione terrà conto di: 
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a) le pubblicazioni dei Postdoc che hanno terminato la borsa di studio, comprese quelle pubblicate nei tre anni 

successivi alla fine delle borse di studio. Le pubblicazioni saranno valutate in base ai criteri della VIR. Saranno 

prese in considerazione anche le pubblicazioni in stampa purché documentate, comprese le accettazioni 

“condizionali”, cioè soggette a revisioni formali. Gli articoli che hanno ottenuto un "revise and resubmit " verranno 

conteggiate per metà dei punti; 

b) la posizione di coloro che hanno terminato un Postdoc, con una preferenza per figure accademiche a tempo pieno 

(ricercatori, assistant professor) esterne alla Luiss; 

c) la quota di Postdoc in possesso di titolo di dottorato all’atto della presa di servizio come Postdoc; 

d) il rapporto tra Postdoc esterni e interni, dove per esterni si intende coloro con il titolo di studio più recente prima 

dell’inizio del Postdoc (Laurea o dottorato) conseguito al di fuori della Luiss; 

e) l’ammontare di risorse per Postdoc finanziato esternamente. 

Sulla base di tale revisione, la procedura può essere adattata per migliorarne il funzionamento e il budget riallocato tra 

i vari Dipartimenti per premiare i Dipartimenti che hanno sfruttato al meglio i fondi. Per la prima revisione, al massimo 

una posizione standard (23.787 euro) può essere acquisita o persa in base alla valutazione. La valutazione deve 

concludersi entro la fine del quarto anno per consentire ai Dipartimenti il tempo sufficiente per elaborare il nuovo ciclo 

di programmazione. 

 

 


