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Regolamento Luiss Knowledge Sharing & Social Impact Award

Obiettivo e destinatari della misura di incentivazione

Obiettivo del premio & incentivare docenti e ricercatori Luiss a contribuire al raggiungimento degli
obiettivi strategici della Luiss in termini di impatto e trasformazione sociale, valorizzando le loro
competenze, riconoscendo il loro impegno sociale e stimolando la loro partecipazione attiva alle
dinamiche economiche, istituzionali e culturali del Paese. In particolare, verranno valorizzate le attivita di
knowledge sharing con focus sula ricerca “engaged” condotta nellambito dei Centri diricerca e in
collaborazione con industria e istituzioni, e quelle di disseminazione dei risultati della ricerca, ad
esempio attraverso la pubblicazione ad accesso aperto e la promozione di iniziative aperte al pubblico.
Il premio, che sara conferito pubblicamente, viene assegnato a docenti di ruolo, ricercatori ed AP Luiss,
nella misura di uno per ciascun Dipartimento. Non concorre all’assegnazione del premio chi lo ha
ricevuto nei due anni precedenti e chi nello stesso anno ¢ gia risultato vincitore del Luiss Teaching
Award o del Luiss Research Award (da conferire precedentemente).

1. Modalita di conferimento

Il premio verra conferito annualmente con riferimento alle attivita dellanno precedente concluso; la
prima assegnazione avverra nel 2026 sulla base delle attivita condotte nel 2025.

Aifini dell'assegnazione viene istituita un’apposita Commissione di Valutazione composta dal Prorettore
per la Ricerca e la Terza Missione, dagli Head dei Dipartimenti o, in alternativa, dai loro Delegati alla
Ricerca e Terza Missione e dal Direttore Governance, Research Funding & Third Mission.
L’assegnazione dei punteggi avviene secondo i criteri e le griglie di valutazione riportate nel paragrafo
“Criteri di valutazione per 'assegnazione del premio”. La Commissione puo assegnare ad ogni
ricercatore un massimo di 3 punti ulteriori per la valutazione complessiva dellimpegno in attivita di
rilevante impatto sociale nonché al fine di garantire un equilibrio di genere tra i docenti vincitori.

2. Premio

Ai docenti vincitori del premio viene corrisposto un importo fissato a2.000 € per Dipartimento, a valere
sui fondi del Prorettorato per la Ricerca e la Terza Missione. L’importo & erogato successivamente al
conferimento del premio e potra essere impiegato, entro il successivo anno solare, per supportare le
attivita di divulgazione della ricerca del docente e/o del Dipartimento di afferenza (quali realizzazione di
eventi e pubblicazioni di carattere divulgativo) o sviluppare altre iniziative e progettualita con ricadute in
ambito di terza missione. La destinazione del premio é stabilita dal docente Luiss aggiudicatario del
premio, informato 'Head del Dipartimento.
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3. Criteri di valutazione per ’'assegnazione del premio
Sono costituite una graduatoria per ciascun Dipartimento. L’assegnazione del premio dipende dal
punteggio attribuito a ciascun docente o ricercatore sulla base dei sequenti parametri:

1. progetti di ricerca di cui si € referenti, commissionati da industrie e istituzioni al Centro di ricerca
di afferenza nell’anno precedente all’anno di assegnazione del premio (si considera la data di
firma del contratto di finanziamento); il punteggio viene attribuito in considerazione dell'importo
totale del finanziamento aggiudicato dai progetti, in base alla sequente griglia di valutazione:

Importo totale aggiudicato Punteggio
Nessun progetto 0
Finoa50.000 € 1
Da 50.001a150.000 € 2
Da150.001a350.000 € 3
Oltre 350.000 € 4

2. numero di pubblicazioni scientifiche in Open Access nell’anno di riferimento (in base a quanto
presente in IRIS, considerando quanto indicato nel campo “Versione editoriale ad accesso
aperto”), in base alla seguente griglia di valutazione:

N. pubblicazioni Punteggio
Nessuna pubblicazione 0
Dala3 1
Da4ab 2
Oltre 6 3

3. numero di eventi di terza missione svolti negli spazi del’Ateneo di cui si & stati promotori
nellanno di riferimento (in base a quanto presente in CRM - Eventi, considerando gli eventi per
cui e indicata come “Tipologia”: “Terza Missione” e per i quali ¢ indicato il docente nel campo
“Proponente interno”), in base alla sequente griglia di valutazione:

N. eventi Punteggio
Nessun evento 0
Dala2 1
Da3a4 2
Oltre 4 3
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4. partecipazione alle attivita di disseminazione della ricerca promosse dall’Ateneo nell'anno di
riferimento, in base alla sequente griglia di valutazione:

Azione Punteggio
Invio candidatura per lorganizzazione del Research Day 1
Organizzazione del Research Day 2
Partecipazione alla realizzazione di contenuti multimediali per il RGTM Newsbook 2 per ogni contenuto
Divulgazione delle pubblicazioni di eccellenza sui canali social dell’Ateneo 1 per ogni contenuto

Inoltre, ai fini del’assegnazione del premio 2026, ulteriori iniziative di terza missione realizzate nel corso
del 2025 che non ricadono gia negli ambiti menzionati possono essere segnalate dai docenti all'indirizzo
terzamissione@luiss.it entro il 31 maggio 2026. La Commissione di Valutazione terra conto delle

segnalazioni pervenute e attribuira a ciascuna iniziativa un ulteriore punteggio da 0 a 3 punti.

4, Criteri di prossima adozione
A partire dallassegnazione del premio 2027, riferita alle attivita 2026, saranno tenuti in considerazione
anche ulteriori parametri quali:

o Ulteriori iniziative e progettualita riconducibili agli ambiti della terza missione, promosse per
iniziativa individuale dei singoli docenti, realizzate sia in Luiss sia al di fuori nellanno di
riferimento, e monitorate attraverso la SUA-RD/TM del Dipartimento di afferenza, nonché
attraverso un apposito sistema di monitoraggio della terza missione di Ateneo di prossima
adozione

o Contributi scientifici di carattere divulgativo pubblicati online e registrati dai docenti in IRIS con
indicazione della tipologia “05.7 - Pubblicazione su portale online (Research posted on a
website)”

« Attivita di divulgazione dei risultati della propria ricerca attraverso i propri canali social o
attraverso un sito web personale, segnalate dai docenti secondo le modalita e scadenze che
saranno indicate nel Regolamento
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