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Il Gruppo di riesame del CdS si & riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni
della Scheda di Monitoraggio Annuale, il giorno: 9 dicembre 2025.

Oggetto della discussione:
Commento sintetico agli indicatori ANVUR - rilascio luglio 2025 - e analisi delle eventuali criticita riscontrate.

Il Gruppo di Riesame ha stabilito di acquisire le osservazioni del Nucleo aventi come base informativa gli
indicatori ANVUR, da rilascio luglio 2025, e i KPI da Piano Strategico.

Sintesi dellesito
discussione dal Consiglio
School

della
della

estratto dal verbale della Consiglio della School del 14 gennaio 2026

ORDINE DEL GIORNO

Il Dean informa il Consiglio che i Gruppi di Riesame dei Corsi di Studio si sono riuniti e hanno proceduto
alla redazione ed approvazione delle Schede di Monitoraggio Annuale (SMA) per 'anno accademico
2024/2025.

Il Dean ricorda che le Schede di Monitoraggio Annuale sono documenti di fondamentale importanza nel
processo di Assicurazione della Qualita delle attivita di formazione. Tali Schede, compilate con periodicita
annuale, hanno lo scopo di verificare Uadeguatezza degli obiettivi di apprendimento che il Corso di Studi
si e prefissato, la corrispondenza tra gli obiettivi e i risultati, nonché Uefficacia del modo con cui il CdS e
gestito. Al loro interno vengono individuate le cause di eventuali risultati insoddisfacenti nonché gli aspetti
che presentano margini di perfezionamento, al fine di adottare tutti gli opportuni interventi di correzione

e miglioramento.

Le Schede di Monitoraggio Annuale (SMA) dei Corsi di Studio 2024/2025 sono consultabili agli allegati

n. 4 a,4b, 4c, 4d, 4e, 4f, 4g e 4h, precedentemente condivisi tramite il portale Intranet di Ateneo e parte
integrante del presente verbale.

Il Dean riporta, quindi, le principali evidenze emerse dalle Schede di Monitoraggio Annuali dei Corsi di Studi.
Per agevolare 'analisi & stato predisposto un documento di sintesi in cui sono riportati gli obiettivi di
miglioramento individuati per ciascun CdS, allegato n. 5 al presente verbale, di cui & parte integrante, e
gia condiviso tramite il portale Intranet di Ateneo.

Il Consiglio, allunanimita dei presenti, approva i lavori dei Gruppi di Riesame e le Schede di Monitoraggio
Annuale dei Corsi di Studio 2024/2025.
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Allegati:
° Estratto da Relazione Nucleo Valutazione anno 2025
e indicatori ANVUR nella forma dell’allegato 6.1 delle Linee Guida ANVUR
° indicatori ANVUR da cruscotto - consuntivo 2024
e  KPI da Piano Strategico Luiss
Link utili:
° Dashboard KPI strategici con % raggiungimento target ultimi 3 anni
e  Tabelle 2.2a e 2.2b da Relazione Presidio di Qualita 2024 su Sezione studenti: immatricolazioni/iscrizioni
o SMA2023/24
° Monitoraggio intermedio KPI
° Relazione opinioni studenti

Report Test accesso
Indagine soddisfazione laureandi

Valutazione Servizi
Indagine laureati e dettaglio indagine a1anno dal titolo per CdS
Indagine laureati Triennali che non proseguono studi in Luiss

Relazione Annuale Commissione Paritetica Docenti-Studenti 2024

Report Comitato di Indirizzo

° Monitoraggio Carriere Studenti Undergraduate School | semestre 2024/25
° Monitoraggio Carriere Studenti Undergraduate School Il semestre 2024/25
e Monitoraggio Laboratori Digitali | semestre e || semestre 2024-2025

e Monitoraggio Exam Workout | semestre e || semestre 2024-2025

° Report sui questionari compilati dai tutor aziendali sui tirocinanti Luiss

° Report Diritto allo Studio

e  Comparazione da cruscotto ANVUR con CdS stessa classe di altri Atenei
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Analisi e commento degli indicatori ANVUR, dei KPI di Ateneo, della valutazione delle opinioni degli studenti,
della valutazione complessiva del tutor aziendale sulle competenze trasversali del tirocinante, del’indagine
laureati in merito alle competenze acquisite e della Relazione della Commissione Paritetica Docenti-Studenti

Indicatori ANVUR

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L’andamento delle iscrizioni nel periodo 2022-2024 ¢ stato il seqguente: 107, 218, 241 immatricolati puri e nel 2023/2024 il numero degli
immatricolati &€ aumentato del -+103,7% rispetto al 2022/23 (da107 a 218), pii del Centro +2,2% anche se meno dell’ltalia +125,4% nella classe;
la variazione 2024/2025 rispetto a 2023/2024 ¢ risultata +10,6%.

L’andamento delle immatricolazioni risulta complessivamente molto positivo, con incrementi significativi e superiori alla media dell’area
geografica, confermando U'elevata attrattivita del CdS.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (da iCO1a iC09)

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro positivo, sopra la media del Centro e dell’ltalia.

Alta e la percentuale di studenti con 40 crediti nell'anno solare (iCO1) - da 77,2% a 90,9%.

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioni (iC03) & in diminuzione. Si passa infatti da 66,1% di iscritti al primo
anno da altra regione nel 2022 a 52,0% nel 2023 (nel 2024 da ANVUR e da KPI Luiss 65,2%).

Il rapporto studenti/docenti (iCO5) & pari a 21,9, ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) €100,0% (in diminuzione nel 2024 da ANVUR
a71,4%).

Gli indicatori della didattica evidenziano un quadro complessivamente solido. Nonostante la flessione dell’attrattivita extra-regionale e la
riduzione della copertura SSD nellultimo anno, la performance complessiva rimane sopra la media nazionale e con margini di
miglioramento mirati.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (da iC10 a iC12)

L'internazionalizzazione mostra valori molto elevati per Uindicatore iC12, mentre & sotto la media del Centro e dell’ltalia per Uindicatore 1C10.
La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli studenti entro la durata normale del corso
(iC10) & in aumento nel 2023 e pari a 0,8%.

La percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il precedente
titolo di studio allestero (iC12), pari a 55,9% nel 2022, € in diminuzione nel 2023 (53,3%) (nel 2024 da ANVUR e da KPI Luiss 49,2%).

[l livello di internazionalizzazione si conferma buono, pur mostrando una lieve contrazione dell’attrattivita internazionale e un incremento
ancora modesto dei CFU conseguiti all’estero, ambiti su cui sono possibili ulteriori sviluppi.

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (da iC13 a iC20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media dell’area e dell’ltalia ad eccezione di iC19 (anche bis e ter), e confermati anche dal KPI Luiss.

Alta e pari a 87,6% la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da conseguire (iC13) superiore alla media del Centro e dell’ltalia.
L’indicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio” non & ancora valutabile.

Gli indicatori mostrano livelli molto soddisfacenti. Permane un unico elemento da monitorare relativo alla percentuale di studenti che si
iscriverebbero nuovamente allo stesso corso di laurea, che al momento non ¢ valutabile, mentre gli altri valori non evidenziano criticita.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (da iC21 a iC24)

Tutti gli indicatori sono sopra la media (sotto gli abbandoni) del Centro e dell’ltalia e confermati anche dai KPI Luiss.

Gli indicatori confermano un andamento regolare e superiore alle medie di riferimento, segnalando la solidita delle carriere e Uefficacia delle
misure gia adottate.

Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25 e iC26)
FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR
Non applicabili

La Luiss non svolge l'indagine sull’inserimento professionale dei laureati triennali ma utilizza i relativi dati delle Comunicazioni Obbligatorie
del Ministero del Lavoro. Il Direttore del CdS consulta le Indagini sullinserimento professionale dei laureati, in particolare con riferimento
alla classe LM-56, che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve informazioni riferite alle
linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Gli indicatori non sono applicabili; la consultazione delle fonti esterne disponibili garantisce comunque un quadro informativo adeguato per
monitorare gli esiti occupazionali.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27 e iC28)

| due indicatori iC27 e iC28 sono sotto la media del Centro e dell’ltalia e, pertanto, positivi.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, € 22,3 per il 2023 (nel 2024 da ANVUR risulta 28,2), se
riferito agli studenti del primo anno (iC28) € 27,0 nel 2023 (nel 2024 da ANVUR risulta 28,7).

Il rapporto studenti/docenti ¢ inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

Il rapporto studenti/docenti si mantiene favorevole e inferiore alle soglie di riferimento, offrendo un quadro positivo.

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

Per la L-18 Business Administration lindice sintetico (media delle domande da D5 a D10) & diminuito da 91,1% a 87,5%. Tutte le risposte alle
domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione tra75,3% e 93,0%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relazione. Si evidenzia con frequenze di scelta superiori al 20,0% S3 Fornire piti conoscenze di base.
[Llivello di soddisfazione rimane buono, pur con una contrazione dell’indice sintetico; le richieste degli studenti suggeriscono opportunita di
potenziare le conoscenze di base nei primi anni.

Confronto con Corsi di Studio della medesima classe appositamente scelti dal Direttore del Corso di Studio
Dati forniti dalla Quality Assurance attraverso il cruscotto ANVUR https://cruscottoanvur.cineca.it

1. Percorso di studio, regolarita e risultati didattici
Nel confronto con gli altri atenei di riferimento, il CdS Luiss evidenzia una buona tenuta complessiva delle carriere, con livelli di regolarita
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generalmente elevati. Gli indicatori relativi alla progressione negli studi (iCOT, iC13, iC15, iC16) mostrano per Luiss valori stabilmente alti e
spesso superiori a quelli registrati in atenei di grandi dimensioni come Bologna e Pisa, dove la numerosita piu elevata degli iscritti sembra
incidere negativamente sulla regolarita delle carriere. Anche la percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale (iC22) ed
entro un anno oltre la durata normale (iC17) colloca Luiss in una posizione favorevole nel gruppo di confronto, con performance generalmente
allineate o superiori alla media. | tassi di abbandono dopo N+1 anni (iC24) risultano contenuti, inferiori rispetto ad alcuni atenei statali e
comparabili con quelli di Bocconi, confermando un’efficace capacita di accompagnamento degli studenti lungo il percorso formativo.

2. Attrattivita e provenienza degli studenti

Per quanto riguarda lattrattivita extra-regionale (iC03), Luiss mostra una capacita di attrazione significativa, con percentuali di iscritti
provenienti da altre regioni sistematicamente piu elevate rispetto alla maggior parte degli atenei statali e in alcuni casi paragonabili a quelle
di Bocconi. Questo dato riflette il posizionamento nazionale dell’Ateneo e la riconoscibilita del CdS nel panorama dell’offerta formativa
economico-aziendale. Anche il numero di avvii di carriera e di immatricolati puri (iC00a, iCO0b, iCO0Tb) evidenzia una domanda stabile nel
tempo, a fronte di fluttuazioni pitt marcate osservabili in altri contesti universitari.

3. Internazionalizzazione

Sul piano dellinternazionalizzazione, gli indicatori di mobilita in uscita (iC10, iCI0BIS) mostrano per Luiss valori complessivamente pit
contenuti rispetto a Bocconi e ad alcuni grandi atenei, ma in linea con quelli di Pisa, Siena e Tor Vergata. La percentuale di laureati che
acquisiscono almeno 12 CFU all’estero (iC11) colloca Luiss in una posizione intermedia, suggerendo margini di miglioramento soprattutto
nellincremento delle esperienze strutturate di mobilita internazionale. Piu contenuta risulta anche la quota di studenti con titolo di studio
precedente conseguito all’estero (iC12), dato coerente con il profilo prevalentemente nazionale del bacino di utenza del CdS.

4. Soddisfazione degli studenti
Gli indicatori di soddisfazione complessiva dei laureandi (iC25) evidenziano livelli elevati e stabili nel tempo, in linea con quelli degli altri
atenei di riferimento e senza criticita evidenti.

5. Corpo docente e risorse

In termini di rapporto studenti/docenti (iC05, iC27, iC28), Luiss si colloca in una posizione intermedia: il carico didattico per docente &
generalmente pil elevato rispetto ad atenei di minori dimensioni, ma piu contenuto rispetto a grandi atenei come Bologna. La quota di ore
di docenza erogata da docenti strutturati (iC19, iC19BIS, iCI9TER) risulta complessivamente inferiore a quella di alcuni atenei statali, indicando
un possibile ambito di miglioramento, gia noto, legato al rafforzamento della componente strutturata del corpo docente. Nonostante cio,
Uequilibrio complessivo delle risorse appare adeguato e coerente con il modello didattico adottato.

Indicatori interni KPI
Come dettato dalle Linee Guida Luiss per la redazione della SMA, U'analisi viene essere supportata e completata con il controllo ed il
commento degli indicatori interni (KPI) riferiti al Piano Strategico e, in particolare, a quelli riguardanti:

Luiss Uniqueness - [l modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’ass. - iCO1 - 90,9% (target 84,0%)

2 - % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - nd

3 - Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) - 1,3 (target 1,6)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 87,5% (target 85,0%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 5,2 (target 6)

9 new - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio nellanno/ N. iscritti ai corsi di studio universitari - 16,9% (target 8,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1 anni - iC24 - nd

56 - % di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni - iC03 (solo LT) - 54,2%

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 22,3

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) -
iC05-21,9

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata - iC19 - 17,9%

60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU,
LM), di cui sono docenti di riferimento - iC08 -100,0%

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 87,7%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al | anno - iCl6bis
(ambito D3 - AVA3) - 84,6%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - iC22 - nd

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio - iC17 -
nd

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iCl4 - 88,6%

113 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal tirocinante (Questionario Tutor del
tirocinante - 3,8

Il quadro complessivo & positivo, con diversi KPl pienamente raggiunti. Restano da monitorare Uattrattivita LT/CU e la quota di studenti
provenienti da altre regioni.

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 883 (target 550)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 1,8% (target 16,0%)

31 - % di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno consequito il precedente titolo di
studio all’estero - iC12 - 43,6% (target 42,0%)

32 - % studenti stranieri - 41,4% (target 32,0%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 5,7% (target 10,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) - 9,4% (target 8,0%)

Alcuni indicatori risultano eccellenti, mentre permangono margini di miglioramento sull’iscrizione di studenti internazionali rispetto alle
application e sulla mobilita outgoing.

KPI non strategici
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62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso - iC10
-07%

63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU allestero - iCl1 - nd

141 - % insegnamenti in inglese -100,0%

La situazione e complessivamente soddisfacente, con margini di miglioramento riguardanti Uarea la percentuale di CFU conseguiti
allestero.

Sustainability “at large”

KPI strategici
46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - nd

KPI non strategici
64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - nd
La mancanza di dati disponibili non consente al momento una valutazione compiuta degli indicatori di sostenibilita.

Commento allo stato di avanzamento delle Aree di Impatto Prevalenti definite dal Piano Strategico vigente

Lo stato di avanzamento delle aree di impatto prevalenti definite dal Piano Strategico appare complessivamente positivo, con livelli di
maturita differenziati.

L’area Luiss Uniqueness - |l modello educativo registra un valore pari a 95,3, evidenziando un grado di attuazione molto avanzato. Il dato
indica che le azioni strategiche connesse al modello educativo risultano largamente consolidate, coerenti con gli obiettivi del Piano e gia
capaci di produrre effetti strutturali e riconoscibili. L’area pu6 quindi essere considerata prossima alla piena realizzazione, con margini di
miglioramento prevalentemente incrementali.

L’area Global Regional Engagement Strategy presenta invece un valore pari a 73,7 punti su cento, che segnala un buon livello di avanzamento
ma ancora non pienamente maturo. Il risultato suggerisce che le iniziative di engagement a livello globale e regionale sono state avviate e
stanno producendo risultati significativi, pur richiedendo ulteriori azioni di rafforzamento, integrazione e sistematizzazione per raggiungere
una piena coerenza con le ambizioni strategiche delineate dal Piano.

Nel complesso, il quadro restituisce un’attuazione solida del Piano Strategico, con una forte performance nelle aree core e una dinamica di
sviluppo ancora in corso nelle dimensioni a maggiore complessita relazionale e territoriale.

Da report tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,8 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come tirocinanti (%): 97%

| risultati confermano un’elevata soddisfazione delle aziende e la qualita del profilo degli studenti, rafforzando la collaborazione con il mondo
professionale.

Analisi Relazione Commissione Paritetica Docenti-Studenti
Dalla Relazione si rilevano i seguenti punti:

Quadro Oggetto Analisi e Valutazione Proposte

La CPDS ritiene le valutazioni della
didattica relative dei CdS della
Undergraduate School soddisfacenti
e rispondenti alleffettivo grado di
soddisfazione della classe.

E stato evidenziato che la diffusione

delle prove intermedie, coerente con

il modello educativo, puo influenzare La Commissione chiede che questa
o polarizzare i giudizi degli studenti, segnalazione venga portata

che, nel momento in cui esprimono le all’attenzione della Undergraduate
loro valutazioni sulla didattica, hanno School per individuare eventuali
gia ricevuto delle valutazioni. possibili correttivi.

Analisi e proposte su gestione e
utilizzo dei questionari relativi alla
A soddisfazione degli Studenti

La CPDS evidenzia, considerata
anche la recente istituzione del CdS,
la necessita di migliorare la
comunicazione agli Studenti rispetto
alle caratteristiche didattiche del CdS
e del modello didattico adottato.

La CPDS richiede che vengano
diffuse in maniera pit capillare e
chiara tutte le informazioni relative
alle attivita del CdS.

Viene segnalata la scarsa o nulla
presenza/partecipazione degli
Studenti in aula.

La Commissione suggerisce di
migliorare i sistemi di rilevazione
delle presenze e di definire allinterno

Analisi e proposte in merito
allattivita dei Docenti, a materiali e

ausili didattici e alle strutture per la
didattica (laboratori, aule,
attrezzature, ecc.) in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di

della Undergraduate School una lista
precisa delle casistiche di assenze
giustificate, valutando la possibilita di
ampliare il carico di studio per

B apprendimento al livello desiderato Studenti non frequentanti.
Analisi e proposte sull’efficacia dei
risultati di apprendimento attesi in | risultati di apprendimento attesi
relazione alle funzioni e appaiono chiaramente dettagliati per Non ci sono ulteriori proposte di
C competenze di riferimento il CdS di Business Administratione  miglioramento.
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sono in linea con le funzioni e le
competenze di riferimento previste.

Analisi e proposte su istituzione,
soppressione o modifiche di Corsi
di Studio, tenendo conto delle
prospettive occupazionali e di

La CPDS ¢ stata chiamata ad

esprimere il suo parere in merito alla:

- Disattivazione CdS magistrale
in Marketing (erogato a
distanza);

- Disattivazione CdS magistrale
in Strategic Management
(erogato a distanza);

Modifica di ordinamento CdS

Magistrale in Strategic Management,

Innovation and Sustainability a

partire dall’a.a. 2024-2025 (Strategic

La CPDS, alla luce delle prospettive
occupazionali e di sviluppo personale
e professionale, esprime parere
favorevole in merito alla
soppressione dei CdS in Marketing e
Strategic Management (erogati a
distanza) e alle modifiche di
ordinamento del CdS in Strategic
Management, Innovation and

D sviluppo personale e professionale Management) Sustainability.
Viene evidenziata la necessita di La Commissione chiede che vengano
disciplinare e definire i definiti in  maniera precisa i
provvedimenti in merito ai provvedimenti in caso di copiatura.
comportamenti scorretti degli Tra le strategie proposte si riportano,
studenti che durante gli esami in particolare, una riduzione delle
ricorrono a software di Intelligenza  prove intermedie, un maggiore
Artificiale (ad esempio, ChatGPT)o  approfondimento teorico e un ritorno
ad altri strumenti di copiatura. agli esami orali, che permettono
anche di verificare le competenze e il
ragionamento critico acquisito degli
studenti
| Docenti avanzano la proposta di La Commissione chiede che questa
poter usufruire del supporto di un richiesta venga analizzata dalla
numero maggiore di TA o di Undergraduate School.
Analisi e proposte sulla validita dei prevedere delle ore di didattica
metodi di accertamento in aggiuntiva per i corsi maggiormente
E relazione ai risultati attesi tecnici (es. matematica).
La CPDS della Undergraduate
School prende visione della Scheda
Analisi e proposte sulla di Monitoraggio Annuale 2023 del
completezza e sull’efficacia del CdS in Business Administration,
Monitoraggio annuale e del ritenendo completo ed esaustivo il ~ Non ci sono proposte di
F Riesame ciclico monitoraggio effettuato. miglioramento.
La CPDS prende visione della SUA
24-25 di Business Administration,
ritiene corrette le informazioni ivi
contenute e ne conferma la
pubblicazione nel sito di Ateneo.
Inoltre, le sezioni della SUA-CdS
vengono pubblicate, sia in modo
aggregato che disaggregato, nella
Analisi e proposte sull’effettiva sezione Quality Assurance
disponibilita e correttezza delle dell’Ateneo che risulta essere
informazioni fornite nelle parti estremamente completa ed Non ci sono proposte di
G pubbliche della SUA-CdS aggiornata. miglioramento.
La CPDS ritiene esaustivo il nuovo
Analisi e proposte sul sito di Ateneo, con particolare
miglioramento dellattivita riferimento alla sezione relativa alla
divulgativa delle politiche di qualita Quality Assurance che risulta essere
dell’Ateneo nei confronti degli di facile fruizione. | materiali ivi Non ci sono proposte di
H Studenti pubblicati sono utili e completi. miglioramento.
Individuazione di ulteriori La CPDS ha analizzato le diverse
indicatori volti a misurare il grado  modalita di misurazione del grado di
di raggiungimento degli obiettivi  raggiungimento degli obiettivi della
della didattica e dei servizi agli didattica e dei servizi e li ritiene Non ci sono proposte di
Studenti pienamente soddisfacenti. miglioramento.
La commissione suggerisce di
Viene segnalata la necessita di individuare delle modalita per
ricevere comunicazioni tempestive ed rendere piu organiche e tempestive
efficaci su tutti gli aspetti rilevanti le comunicazioni agli studenti (es.
L Ulteriori proposte di miglioramento della vita universitaria e, in con sessioni informative e workshop;
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particolare, sugli strumenti didattici e pianificazione di workshop/momenti
valutativi impiegati nei vari corsi. strutturati di comunicazione).

Viene proposto il ripristino della

settimana di pausa per i midterm,

utile per poter sostenere al meglio le La Commissione chiede che questa
prove in itinere senza sacrificare la  richiesta venga analizzata dalla
frequenza alle lezioni. Undergraduate School.

Viene proposto di modificare la
procedura per modificare le date di
esame, passando dall’unanimita alla La Commissione chiede che questa

maggioranza assoluta, data la richiesta venga analizzata dalla
difficolta di rintracciare e ottenere un Undergraduate School e dagli uffici
riscontro da tutti gli studenti. competenti.

Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte

Business La CPDS evidenzia, considerata anche la

Administration recente istituzione del CdS, la necessita di
migliorare la comunicazione agli Studenti La CPDS richiede che vengano diffuse in maniera
rispetto alle caratteristiche didattiche del CdS piu capillare e chiara tutte le informazioni relative
e del modello didattico adottato. alle attivita del CdS.

La CPDS valuta positivamente la qualita complessiva della didattica e la coerenza dei risultati di apprendimento del CdS, segnalando tuttavia
la necessita di migliorare la comunicazione verso gli studenti e di monitorare la partecipazione in aula. Viene richiesta una maggiore chiarezza
sui provvedimenti relativi ai comportamenti scorretti durante le prove, in particolare 'uso improprio dellintelligenza artificiale. Il
monitoraggio annuale, la SUA-CdS e le politiche di qualita sono giudicati completi ed efficaci. Tra le proposte operative figurano il
potenziamento delle comunicazioni, il ripristino della settimana di pausa per i midterm e una semplificazione delle procedure di modifica
delle date d’esame.

Azioni migliorative da intraprendere con riferimento agli indicatori ed alle eventuali criticita riscontrate

Obiettivo n. 1: Migliorare il tasso di attrattivita del Corso di Laurea

Indicatore/i di riferimento del Cruscotto ANVUR o del Cruscotto KPI di Ateneo: 3 - Tasso di attrattivita LT e CU

Problema da risolvere, Area da migliorare: E necessario incrementare la visibilita del Corso di Laurea e migliorare la capacita di attrarre
studenti qualificati provenienti da altri Atenei o da contesti scolastici ad alta performance.

Azioni da intraprendere: Rafforzamento delle attivita di orientamento in entrata attraverso incontri dedicati con scuole e istituti superiori.
Indicatore di riferimento: 3 - Tasso di attrattivita LT e CU

Responsabilita: Direttore CdS; Ufficio Orientamento e Ammissioni; Struttura di Comunicazione di Dipartimento.

Risorse necessarie: Nessuna

Interlocutore con il quale interagire: Governance, Ufficio Orientamento, Servizi Comunicazione di Ateneo.

Tempi di esecuzione e scadenze: prossimi a.a.

Obiettivo n. 2: Incrementare la quota di studenti internazionali

Indicatore/i di riferimento del Cruscotto ANVUR o del Cruscotto KPI di Ateneo: 30 - % iscritti internazionali / application internazionali
Problema da risolvere, Area da migliorare: La percentuale di studenti internazionali iscritti € significativamente inferiore al target,
evidenziando criticita nellattrattivita internazionale e nei processi di conversione delle application.

Azioni da intraprendere: Sviluppo di materiali informativi in lingua inglese maggiormente dettagliati e orientati alla valorizzazione dei
punti di forza del CdS. Rafforzamento della collaborazione con gli Uffici internazionalizzazione dell’Ateneo per campagne mirate sui paesi
strategici.

Indicatore di riferimento: 30 - % iscritti internazionali / application internazionali

Responsabilita: Direttore CdS; Ufficio Ammissioni; International Relations Office.

Risorse necessarie: Nessuna

Interlocutore con il quale interagire: Governance, Ufficio Internazionalizzazione, Ufficio Ammissioni

Tempi di esecuzione e scadenze: prossimi a.a.

Comparazione e verifica delle azioni indicate nella SMA 2023/2024

Obiettivo n. 1: Migliorare la performance degli studenti al | anno

Indicatore/i di riferimento del Cruscotto ANVUR o del Cruscotto KPI di Ateneo: iC01/KPI1

Problema da risolvere, Area da migliorare: La percentuale di studenti che ottengono almeno 40 crediti nell'anno solare copre una
percentuale rilevante, ma inferiore al KPI di Ateneo

Azioni da intraprendere: Si propongono una piu attenta selezione in entrata, e il rafforzamento delle misure di sostegno agli studenti, oltre
ad un costante miglioramento del supporto su singoli insegnamenti.

Indicatore di riferimento: iC01/KPI1

Responsabilita: Direttore CdS, Undergraduate School.

Risorse necessarie: nessuna.

Interlocutore con il quale interagire: Governance, Uffici orientamento e ammissione

Tempi di esecuzione e scadenze: prossimi a.a.

Situazione attuale: Le azioni intraprese hanno generato progressi significativi, confermando lefficacia delle misure implementate.
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Eventuali criticita riscontrate che si ritengono non risolvibili a livello di Corso di Studio - da SMA 2023/2024

Gli studenti segnalano anche per quest’anno criticita relative agli spazi, sia per quanto riguarda la didattica, ovvero le aule in cui si svolgono
le lezioni, spesso piene al limite delle loro capacita, sia per quanto riguarda gli spazi di servizio: luoghi di studio, ma anche bar e mensa.
Situazione attuale: Le criticita sugli spazi permangono e richiedono interventi a livello di Ateneo, non gestibili dal solo CdS.

Eventuali criticita riscontrate che si ritengono non risolvibili a livello di Corso di Studio
Le criticita sugli spazi permangono e richiedono interventi a livello di Ateneo, non gestibili dal solo CdS.
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Estratto da Relazione Nucleo di Valutazione - anno 2025

Punti di forza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio luglio 2025) e in coerenza con il Piano
Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e ltalia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a= 229, iC00b= 218, iC00d= 328 iC00e = 328, iCO0f= 310
Regolarita: iC01=90,9%, iC02=nd, iC22=nd

Attrattivita: iC03=52,0%

Qualificazione Docenza: iC08=100,0%, iC27=22,3,iC28 =27,0

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Attrattivita internazionale: iC12=53,3% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=87,6%, iC14=88,5%, iC15=87,6%, iC16bis=84,4%, iC17=nd
Efficacia: iC18=nd, iC25=nd (Soddisfazione laureati e laureandi)

INDICATORI INTERNI KPI:

Luiss Unigueness - Il modello educativo (95,3%): ad esclusione del KPI 3 - Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo), che presenta una
percentuale di raggiungimento pari a 81,3%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target pari al 100,0% nel
2023/24.

Global Regional Engagement Strategy (73,7%): ad esclusione del KP130 % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) che
presenta una percentuale di raggiungimento pari a 11,3% e al KPI 35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) che presenta una
percentuale di raggiungimento pari a 57,0%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target pari al 100,0% nel
2023/24.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida
emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS - tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio luglio 2025) e osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e ltalia per:
Gruppo A Indicatori Didattica

Sostenibilita: iC05=21,9

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=0,8%

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: iC19=17,9% non statale

I valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia, risultano conformi ai valori di riferimento
ANVUR.

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Unigueness - Il modello educativo (95,3%): il KPI 3 - Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo), presenta una percentuale di
raggiungimento pari a 81,3% nel 2023/24.

Global Regional Engagement Strategy (73,7%): il KPI 30 % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) presenta una
percentuale di raggiungimento pari a 11,3% e il KPI 35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) presenta una percentuale di
raggiungimento pari a 57,0% nel 2023/24.

Dallanalisi della SMA 2023 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS dei minimi punti di debolezza e una possibilita di
miglioramento per le azioni relative alle priorita del Piano Strategico di Ateneo, School e CdS, monitorate attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede che vengano diffuse in maniera piu capillare e chiara 'Handbook e le diverse informazioni relative alle attivita del CdS.

Consuntivo 2023/2024 - Gennaio 2025

Luiss Uniqueness - Il modello educativo = 95,3~
Global Regional Engagement Strategy = 73,7
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BUSINESS ADMINISTRATION L-18: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

2024 2025 2023724 2022723 20122

| Cd5 delln stessa classe Cd5 dellastessaclsse Cd5 dellastessaclasse | Cd5 delln stessa classe

Id Indicatore Cds Cds Cds Cds

[ [

[ melfarages | in Balia [ melamages | in Talia [ melamages | in fmba [ melfarcages | in Ralia

Valore |luisGeo | Valre |Lus|TA | Valore | Valore |Lubs/Geo | Valore |LuissTA | Valore | Valor |Luissieo| Valor |Luiss/TA | Valore | Valore |LuissGea| Valore |Luss/WA | Valor
I [ [ I [ I [ I [ I I [

Gruppa A 1o E)

90,9% | 1.6 57.0% | 1,6 57,2% | 772% | 1.4 534% | 1.4 56,0%

652% | 2] N0% | 28 235% | 52,00 | 17 30,0% | 22 235% | 66,1% | 2.4 72% | 2,8 23.9%

294 15 19,6 1.4 203 9 1.2 18,2 1,1 03 12,8 1.2 19,0 1,1 a7

atia un anno da

ccupatia tre anni dal Tioko (LM

T1.4% 0.8 95,1% 0,8 94.4% 1100,0% | 11 95,0% | 1. 94.3% |100,0%] 1.1 9B7% | 11 93,8%

=

inte mazwnalizzaziane (DM 987 2016, allegata E)

0,8% 0,5 1.7% 03 28% | 02% 0,1 1.,5% 0,1 7%

0,8% 0,5 1.7% 03 26% | 02% 0,1

1.,5% 0,1 2,6%

492% | 33 14,8% 55 89% |533% | 46 11,6% | 8] 6,6% | 559% | 7.8 7.2% 11,0 51 %

guita i di s ud ro

=

* Calcolo basato sugli Immatricolati per la prima volta al’Ateneo
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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BUSINESS ADMINISTRATION L-18: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

2024 2025 2023724 2022723 20122
N Cd5 delln stessa classe Cd5 dellastessaclsse Cd5 dellastessaclasse Cd5 delln stessa classe .
i Indicatare cas | nellamages | in Balia £ds I mellarmagen | in Tilia £ds I melaragea | n fmba cas | nellarcages | n haba =
Valore J'.uiss.-‘freo| Valore |J'.uiss.-‘J'T.i Valore Valore |J'.uiss.freo| Valore |J'.uiss.-1'TA | Valore Valore |J'.m'ss.freo| Valore |J'.uiss.-‘ﬂa| Valore Valore |J'.uiss.-‘£reo Valore |J'.uiss.-‘ﬂ.i Valore
[Gruppo E - URerion Indic atari per la valutazione dells didattica (DM 987 201 6, allegata E)
=E CrUsenseguiatiznnosuCFL s - - - - - [ 87.6% | 15 |575% | 1.5 [58.6% |833% | 1.5 [566% [ 1,5 |54k | - - - - -l
s trehe prazeguana nelllznna neba . - - - - 88,5% | 12 |734% | 11 |772% [860% | 12 |699% | 1,2 |733% - - - - - ||
cis B7,6% | 1.4 |641% | 1,3 |683% [B04% | 13 |61,9% | 1,2 |654% - - - - - II
C15h B7,6% | 1.4 |642% | 1,3 |684% [B04% | 13 |619% | 1,2 |655% - - - - - II
liche praseguana alll anna ne
C16 dio avenda acquisita akmens 40 CF U - - - - - Ba, 4% 1.8 46,7 % 1,7 48.7% | 74,8% 1,7 44,7 % 1,6 46,9% - - - - - II
liche praseguana alll anna nel:
Cl6b do acquisita almeno 23 de - - - - - Bhb% | 1.8 | 47,0% | 17 |491% [748% | 17 |450% | 1,6 |473% - - - - - II
L; LM; LMCU
C17 durata norm; lcomsa
18 ero di nuovo allo
182% | 03 |605% | 03 |[608% [179% | 03 |623% | 03 |61,7% [273% | 04 |61,6% | 04 |611% - - - - - III
27,6% | 04 |67,8% | 04 |685% [22,0% | 03 |693% | 03 |689% [386% | 06 |685% | 06 |67,8% - - - - - Ill
rmnstodispode| 451% | 06 |754% | 06 |746% |342% | 05 |754% | 05 |754% |500% | 07 |737% | o7 |73.6% - - - - - III
s tudio
udio = regolanta delle carniers
2 92,2% | 1,1 [833% | 11 |854% [907% | 1,1 |794% | 1,1 |8 ,6% - - - - - ||
LM, LMCU
23 nda ann in un d 2,8% | 06 | 45% | 07 [38% | 37% | 09 | 43% [ 1,0 | 36% - - - - - II
. 2l= di lzureanti comple sswaments soddafals del
P ale di laureatioccupatia un anno dalTitoko (LM
=40 fimcw
Indicatari 41 approfondim ento - Consistenza ¢ qualifcazione del corpe docents
C27 |Rappana sudent mertlidacen s camp bess v 28,2 0,6 45,0 0,6 487 223 0,5 442 0,4 50,7 30,0 0,7 44,0 0,6 51,0
czg [RepPor Sludent e alpims anns Hocentidet 28,7 06 | 452 | 06 | 473 | 27,0 | 06 | 430 [ 06 | 477 | 300 | 07 442 0,6 | 488

** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima voltaa una LM *** Dato disponibile dall’a.a. 2016/2017
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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% Andamento KPI

Corso
Ateneo Riferimento Sezione Ava Corso di Studio
Roma LUISS % AVA3 ™ Ambito F - Indicatori Corsi di Studio ~ L-18 - Business Administration - ROMA - 0580506201800003 ~
Ambito F - Indicatori Corsi di Studio ®
AVA3 - F.0.0.A - % laureati (L; LM; LMCU) entro la AVA3 - F.0.0.B - % CFU conseguiti al | anno su CFU da  AVA3 - F.0.0.C - % Studenti che proseguono al 2 anno
durata normale del corso conseguire del cds
66,41 69,15 /"’55'_02 ..—-""'—.55:94
83,30 8598
6343 71,16
72,72
59,30 p
57,95 ‘
5661 69,58
5735 —_—
AVA3 - F.0.0.D - % Studenti iscritti Il anno stesso corso  AVA3 - F.0.0.E - % immatricolati laureati entro 1 anno  AVA3 - F.0.0.F - % ore docenza erogata da Docenti a
con 2/3 cfu del 1 anno oltre la durata nel cds (LMCU) tempo indeterminato
5593 60,96 62,56
52,74
ﬂ"g 51,78 330 : 62,31 62,76 6107
7477 18,68
48,28 50,14
2727
49,02
i T — 18,18
44,14 2,69
475% 17,91
AVA3 - F.0.0.G - % immatricolati laureati entro la AVA3 - F.0.0.H - Rapporto studenti/docenti AVA3 - F.0.0.1 - Rapporto studenti iscritti al primo
durata nel cds (LMCU) anno e docenti di insegnamenti del primo anno
46,14 5378 49,75
' 52,38
4318 4232 4242 49,49 51’.6_4_______________.:::-283
3947 3814 4192 4301 4320
39,88 3665 30,00
27,68
i 30,00
3211 \22“31// H“‘-—-EEE—-—-—-"'EEZ
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Corso Nazionale Tradizionali Macroregionale Nazionale Telematiche

e pil°9°
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0, H H 0,
KPInew KPlold Indicatore Ambito CONSUNTIVO -\ pcET 2024 7 F88IUNGIMeNto 2024 ) 5055 1aRgET 2025  AVanzamento %2025 (Actual vs
2024 (Consuntivo vs Target) Target)
Percentuale di studenti che proseguono
al Il anno nello stesso corso di studio
1 77 avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU Studenti 84,6% nd 84%
previsti al | anno - iC16bis (ambito D3 -
AVA3)
o .
2 2 % di laureati (L, LM, LMCU) entro la Offerta formativa nd nd nd 85%

durata normale del corso - iC02

% dei docenti di ruolo che appartengono
a settori scientifico-disciplinari (SSD) di
3 60 base e caratterizzanti per corso di studio Faculty 100,0% 71,40% 71%
(L, LMCU, LM), di cui sono docenti di
riferimento - iC08

Proporzione di CFU conseguiti all’estero
dagli studenti (ivi inclusi quelli acquisiti
durante periodi di “mobilita virtuale”)
(iC10bis)

Internazionalizzazione nd 1%

% di studenti iscritti al primo anno del
corso di laurea (L) e laurea magistrale
5 31 (LM, LMCU) che hanno conseguito il Internazionalizzazione 43,3% 42,0% 100,00 49% 49%
precedente titolo di studio all’estero -
iC12

% di laureandi complessivamente

soddisfatti del CdS - iC25 Offerta formativa  nd nd ]

Rapporto studenti iscritti/docenti
8 57 complessivo (pesato per le ore di Offerta formativa 22,3 28,3
docenza) - iC27

% di CdS attivi in possesso dei requisiti
10 di docenza previsti dalla normativa Offerta formativa 87,5% 85,0% 100,00
vigente (D.1.0.A)

Indice sintetico Valutazione della

1 7 didattica Studenti 87,5% 85,0% 100,00 86,30% 87,5%
12 N. badge rilasciati Offerta formativa 0 0

13 32 % studenti stranieri Internazionalizzazione 41,4% 42,0% 100,00 41,30% 41,4%
17 n. studenti iscritti Honors Programs Offerta formativa 0 0

18 N. di certificate rilasciati Offerta formativa

19 % di superamento degli esami alla prima Offerta formativa

sessione utile
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N. di convenzioni attivate con

i

20 . L . . Internazionalizzazione
organizzazioni e istituzioni internazionali
% di studenti partecipanti ad attivita

21 didattiche presso Campus e Hub Luiss  Internazionalizzazione
all’estero
Awvii di carriera al primo anno* (L; LMCU;

86 LM) - iC00a 244

87 Immatricolati puri ** (L; LMCU) - icoob ~ Studenti 241

89 Iscritti (L; LMCU; LM) - iC00d Studenti 559
Laureati (L; LM; LMCU) entro la durata Studenti

90 . nd
normale del corso - iC00g

91 Laureati (L; LM; LMCU) - iCOOh Studenti nd
Percentuale di studenti iscritti entro la

92 1 durata normale del CdS che abbiano Offerta formativa 90,9% 84,0% 100,00 nd
acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. -iC01
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU)

93 entro un anno oltre la durata normale Offerta formativa nd
del corso - iCO2bis
Percentuale di iscritti al primo anno (L, .

4 4,29 209

° 26 LMCU) provenienti da altre Regioni - iC03 Studenti >4,2% 65,20%
Rapporto studenti regolari/docenti

9% 58 (Professor.i a tempo.indeterm.inato, Faculty 21,9 29,4
ricercatori a tempo indeterminato,
ricercatori di tipo a e tipo b) - iCO5
Percentuale di laureati (L, LM, LMCU)

98 63 entro la dur.at.a normale del corso che Internazionalizzazione nd nd
hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero - iC11
CFU conseguiti (in media) dagli studenti

99 76 immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) -  Offerta formativa 87,7% nd
iC13
o 14 )

100 109 7% distudenti che pr.osegt..lonc? nelltanno Offerta formativa 88,6% nd
nello stesso corso di studio - iC14
% di immatricolati (L, LM, LMCU) che si

101 108 laureano entro un anno oltre la durata. Offerta formativa nd nd
normale del corso nello stesso corso di
studio - iC17
o/ i ) S )

102 64 % di laureandi che si iscriverebbero di Offerta formativa nd nd

nuovo allo stesso corso di studio - iC18
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LUISS

59

% ore di docenza erogata da docenti

assunti a tempo indeterminato sul totale Faculty

delle ore di docenza erogata - iC19

i

17,9% 18,20%

104

78

Percentuale di immatricolati (L; LM;

LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la  Offerta formativa

durata normale del corso - iC22

nd nd

105

Rapporto studenti iscritti al primo
anno/docenti degli insegnamenti del
primo anno (pesato per le ore di
docenza) - iC28*

Faculty

28,7

Tasso di attrattivita LT e CU (a.a.
successivo)

1,3 1,6 81,30

Rapporto studenti iscritti/docenti
complessivo (ruolo e contratto)

5,2 6 100,00

9 new

% Studenti che hanno svolto
stage/tirocinio nell'anno/ N. iscritti ai
corsi di studio universitari

16,9% 8,0% 100,00

29

N. application internazionali (prima
scelta) - (a.a. successivo)

883 550 100,00

30

% iscritti internazionali / application
internazionali (a.a. successivo)

1,8% 16,0% 11,30

35

% studenti outgoing (su iscritti al 1° anno
trien e magis)

5,7% 10,0% 57,00

55

% di abbandoni del CdS dopo N+1 anni -
iC24

nd

62

% di CFU conseguiti all'estero dagli
studenti regolari sul totale dei CFU
conseguiti dagli studenti entro la durata
normale del corso - iC10

0,7%

74

% Docenti stranieri (strutturati e
contratto)

9,4% 8,0% 100,00

113

Media delle risposte alla domanda "Sei
complessivamente soddisfatto
dell'esperienza svolta dal tirocinante?"
(Questionario Tutor del tirocinante)

3,8

141

% insegnamenti in inglese

100,00%
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