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Componenti obbligatori

Prof.ssa Maria Rita TESTA (Direttore del CdS)

Prof. Angelo Jr GOLIA (docente del CdS designato dal Dean della School)
Dott.ssa Sveva MORGIGNI (Program Manager)
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Dott.ssa Maria Vittoria ADELMANN (amministrativo con funzione di supporto)

Dott. Leonardo RISORTO (Responsabile Academic Services, PhD & Education Funding)
Sig.ra Alice VALENTINO (Responsabile Quality Assurance)

Il Gruppo di riesame del CdS si & riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni
della Scheda di Monitoraggio Annuale, il giorno: 9 dicembre 2025.

Oggetto della discussione:
Commento sintetico agli indicatori ANVUR - rilascio luglio 2025- e analisi delle eventuali criticita riscontrate.

Il Gruppo di Riesame ha stabilito di acquisire le osservazioni del Nucleo aventi come base informativa gli
indicatori ANVUR, da rilascio luglio 2025, e i KPI da Piano Strategico.

Sintesi dellesito
discussione dal Consiglio
School

della
della

estratto dal verbale della Consiglio della School del 14 gennaio 2026

ORDINE DEL GIORNO

Il Dean informa il Consiglio che i Gruppi di Riesame dei Corsi di Studio si sono riuniti e hanno proceduto
alla redazione ed approvazione delle Schede di Monitoraggio Annuale (SMA) per 'anno accademico
2024/2025.

Il Dean ricorda che le Schede di Monitoraggio Annuale sono documenti di fondamentale importanza nel
processo di Assicurazione della Qualita delle attivita di formazione. Tali Schede, compilate con periodicita
annuale, hanno lo scopo di verificare 'adeguatezza degli obiettivi di apprendimento che il Corso di Studi
si e prefissato, la corrispondenza tra gli obiettivi e i risultati, nonché Uefficacia del modo con cui il CdS e
gestito. Al loro interno vengono individuate le cause di eventuali risultati insoddisfacenti nonché gli aspetti
che presentano margini di perfezionamento, al fine di adottare tutti gli opportuni interventi di correzione

e miglioramento.

Le Schede di Monitoraggio Annuale (SMA) dei Corsi di Studio 2024/2025 sono consultabili agli allegati
n.4a,4b, 4c, 4d, 4e, 4f, 4g e 4h, precedentemente condivisi tramite il portale Intranet di Ateneo e parte
integrante del presente verbale.

Il Dean riporta, quindi, le principali evidenze emerse dalle Schede di Monitoraggio Annuali dei Corsi di Studi.
Per agevolare l'analisi & stato predisposto un documento di sintesi in cui sono riportati gli obiettivi di
miglioramento individuati per ciascun CdS, allegato n. 5 al presente verbale, di cui & parte integrante, e
gia condiviso tramite il portale Intranet di Ateneo.

Il Consiglio, allunanimita dei presenti, approva i lavori dei Gruppi di Riesame e le Schede di Monitoraggio
Annuale dei Corsi di Studio 2024/2025.
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Allegati:
° Estratto da Relazione Nucleo Valutazione anno 2025
e indicatori ANVUR nella forma dell’allegato 6.1 delle Linee Guida ANVUR
° indicatori ANVUR da cruscotto - consuntivo 2024
e  KPI da Piano Strategico Luiss
Link utili:
° Dashboard KPI strategici con % raggiungimento target ultimi 3 anni
o  Tabelle 2.2a e 2.2b da Relazione Presidio di Qualita 2024 su Sezione studenti: immatricolazioni/iscrizioni
° SMA 2023/24
Monitoraggio intermedio KPI
Relazione opinioni studenti

Report Test accesso
Indagine soddisfazione laureandi

Valutazione Servizi
Indagine laureati e dettaglio indagine a1 anno dal titolo per CdS
Indagine laureati Triennali che non proseguono studi in Luiss

Relazione Annuale Commissione Paritetica Docenti-Studenti 2024

Report Comitato di Indirizzo

Monitoraggio Carriere Studenti Undergraduate School | semestre 2024/25
° Monitoraggio Carriere Studenti Undergraduate School Il semestre 2024/25
e Monitoraggio Laboratori Digitali | semestre e || semestre 2024-2025

e Monitoraggio Exam Workout | semestre e || semestre 2024-2025

° Report sui questionari compilati dai tutor aziendali sui tirocinanti Luiss

° Report Diritto allo Studio

e  Comparazione da cruscotto ANVUR con CdS stessa classe di altri Atenei
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Analisi e commento degli indicatori ANVUR, dei KPI di Ateneo, della valutazione delle opinioni degli studenti,
della valutazione complessiva del tutor aziendale sulle competenze trasversali del tirocinante, dell’indagine
laureati in merito alle competenze acquisite e della Relazione della Commissione Paritetica Docenti-Studenti

Indicatori ANVUR

Sezione studenti: immatricolazioni/ iscrizioni

L'andamento delle iscrizioni nel periodo 2021-2024 & stato il seguente: 156,160, 156, 164 immatricolati puri, e nel 2023/2024 il numero degli
immatricolati & diminuito del - 2,5% rispetto al 2022/2023 (da 160 a 156) piti del Centro +4,8% e dell’ltalia +7,0% nella classe; la variazione
2024/2025 rispetto a 2023/2024 & risultata +5,1%.

Dopo la fase di stabilizzazione registrata nel triennio precedente, nell’anno accademico 2024/2025 il corso di laurea evidenzia una crescita
significativa delle immatricolazioni, pari al +5,1% rispetto al 2023/2024, passando da 156 a 164 immatricolati puri. Tale andamento conferma
la solidita, la resilienza e la capacita attrattiva del corso, che continua a occupare una posizione rilevante e stabile all'interno dellofferta
formativa dell’Ateneo, mantenendo un interesse costante da parte degli studenti.

Gruppo A Indicatori relativi alla didattica (da iCO1a iC09)

Nel complesso, gli indicatori concernenti la didattica mostrano un quadro pienamente positivo, sopra la media del Centro e dell’ltalia, ad
eccezione di iCO5.

Sempre alta e in aumento rispetto al 2022 la percentuale di studenti con 40 crediti nell’anno solare (iCOT) - da 86,6% a 90,7%. Alta, anche se
in diminuzione, rispetto al 2022 la percentuale dei laureati in corso (1C02) da 92,6% del 2022 a 90,8% del 2023 (nel 2024 da ANVUR e da KPI
Luiss risulta 84,9%).

La capacita attrattiva nei confronti di studenti provenienti da altre regioni (iC03) & in aumento. Si passa infatti da 47,1% di iscritti al primo
anno da altra regione nel 2022 a 49,4% nel 2023 (nel 2024 da ANVUR e da KPI Luiss risulta 47,7%).

Il rapporto studenti/docenti (iCO5) & pari a 15,1, ampiamente sotto il valore di riferimento (numerosita della classe/3).

La qualificazione del CdS in termini di copertura dei SSD da parte dei docenti di ruolo (iC08) & 83,3% (in diminuzione nel 2023 a 83,3%).

Gli indicatori del Gruppo A evidenziano un quadro complessivamente molto positivo, con valori che si collocano stabilmente al di sopra delle
medie di riferimento, confermando la solidita del corso di studi. In particolare, si rileva un miglioramento della regolarita delle carriere, come
attestato dallincremento dell'indicatore iCO1, passato dal 86,6% nel 2022 al 90,7% nel 2023. La percentuale di laureati in corso si mantiene
su livelli molto elevati, pur registrando una lieve flessione rispetto allanno precedente; Uindicatore iC02 si attesta infatti al 90,8% nel 2023,
senza evidenziare criticita strutturali. Sirileva inoltre un rafforzamento della capacita attrattiva interregionale, come evidenziato dall’aumento
dell'indicatore iC03, che passa dal 47,1% nel 2022 al 49,4% nel 2023. Sebbene si registri una lieve flessione nel 2024, con il valore che scende
al 47,7%, questo andamento riflette una buona stabilita del corso nel medio periodo, dimostrando un interesse costante e sostenibile anche
al di fuori del bacino territoriale di riferimento.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione (da iC10 a iC12)

| valori degli indicatori sono sotto la media di Centro e dell’ltalia, ad eccezione di iCl1. Si precisa che il Corso di Studio & erogato in lingua
italiana.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti dagli studenti entro la durata normale del corso
(iC10) & in diminuzione nel 2023 - da 6,3% a 2,1%, sotto la media del Centro e dell’ltalia.

Quanto alla percentuale di laureati entro la normale durata del corso (L, LM, LMCU) che abbiano ottenuto almeno 12 CFU all'estero (iC1),
ques%é elevata, anche se in diminuzione, da 51,6% nel 2022 a 45,0% nel 2023 (nel 2024 da ANVUR e da KPI Luiss risulta in diminuzione a
30,8%).

Ancora, la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il
precedente titolo di studio all'estero (iC12), pari a 2,9% nel 2022, & in aumento nel 2023 (3,6%) (nel 2024 da ANVUR e da KPI Luiss risulta in
aumento a 5,7%).

Gli indicatori di internazionalizzazione mostrano un andamento differenziato. Da un lato, si registra un calo significativo dell'indicatore iC10
- la percentuale di CFU conseguiti all’estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU ottenuti entro la durata normale del corso - che passa
dal 6,3% nel 2022 al 2,1% nel 2024. Dall’altro, permane elevata la percentuale di laureati con almeno 12 CFU consequiti allestero (iC11), pari
al 45,0% nel 2023, in diminuzione a 30,8% nel 2024.Tale quadro riflette la forte caratterizzazione nazionale del corso, erogato
prevalentemente in italiano, e suggerisce la necessita di rafforzare le iniziative di mobilita internazionale per aumentare U'esperienza formativa
all’estero. A partire dal prossimo anno accademico, il corso subira modifiche significative, con lintroduzione di diversi insegnamenti in lingua
inglese; sara quindi fondamentale monitorare attentamente gli indicatori del Gruppo B nei prossimi anni, al fine di valutare l'impatto delle
novita sull’internazionalizzazione. Si segnala infine un andamento positivo degli studenti iscritti al primo anno (L, LM, LMC) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero, con una crescita costante e quasi raddoppiata nel biennio 2022-2024: iC12 passa dal 2,9%
nel 2022 al 3,6% nel 2023, fino al 5,7% nel 2024, confermando comunque un interesse da parte di studenti internazionali.

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (da iC13 a iC20)

Tutti gli indicatori sono sopra la media dell’area e dell’ltalia ad eccezione di iC19 (anche bis e ter).

In aumento rispetto al 2022 e pari a 86,9% la percentuale di CFU conseguiti al | anno sui crediti da conseguire (iC13) superiore alla media del
Centro e dellltalia.

In lieve peggioramento rispetto al 2022 Uindicatore iC18 “Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio” da
83,7% nel 2022 a79,5% nel 2023, sopra la media del Centro e dell’ltalia.

Gli indicatori confermano lelevata qualita dell'offerta formativa, con la percentuale di CFU conseguiti al primo anno (iC13) che raggiunge
1'86,9%, risultando nettamente superiore alle medie di riferimento per il Centro e Ultalia. Si segnala una lieve flessione dell'indicatore iC18,
passato dall’83,7% nel 2022 al 79,5% nel 2023; sebbene il valore rimanga al di sopra delle medie nazionali e territoriali, tale andamento
richiede attenzione e monitoraggio, e potrebbe rappresentare un elemento di approfondimento nelle interazioni con gli studenti, al fine di
individuare eventuali strategie di supporto e miglioramento.

Indicatori di approfondimento Percorso di studio e regolarita delle carriere (da iC21 a iC24)

Tutti gli indicatori sono sopra (sotto gli abbandoni) la media del Centro e dell’ltalia e confermati anche dai KPI Luiss.

| dati confermano leccellente andamento del corso, sia in termini di regolarita delle carriere sia in termini di contenimento degli abbandoni.
Gli indicatori si collocano costantemente al di sopra delle medie territoriali e nazionali per la regolarita, e al di sotto per gli abbandoni, a
testimonianza dellefficacia del modello didattico adottato e dei servizi di supporto agli studenti, che contribuiscono a garantire un percorso
formativo stabile e ben accompagnato.
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Indicatori di approfondimento Soddisfazione e occupabilita (iC25 e iC26)

FONTE: Ufficio Studi e Statistiche Luiss e ANVUR

La “Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS” (iC25) & in aumento e pari al 97,4%, sopra la media del Centro e dell'ltalia:
2021: 97,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2022: 97,8% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2023: 96,4% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

2024: 97,4% dei laureandi intervistati dichiara di essere complessivamente soddisfatto del CdS

L’elevato livello di soddisfazione rilevato tra i laureandi (iC25), pari al 97,4%, conferma 'apprezzamento complessivo del percorso formativo.
Il dato, in leggera crescita rispetto al 2023 (96,4%), si mantiene stabilmente al di sopra delle medie di riferimento per il Centro e lltalia,
rappresentando un evidente indicatore della qualita dell’esperienza didattica offerta dal corso di studi.

(iC26) Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU)

La Luiss non svolge lindagine sullinserimento professionale dei laureati triennali ma utilizza i relativi dati delle Comunicazioni Obbligatorie
del Ministero del Lavoro. Il Direttore del CdS consulta le Indagini sull'inserimento professionale dei laureati, in particolare con riferimento
alla classe LM-56, che condivide con il Comitato di Indirizzo. Dal Comitato di Indirizzo il Direttore del CdS riceve informazioni riferite alle
linee formative delle LM di riferimento del CdS.

Il monitoraggio dell'occupabilita dei laureati triennali viene effettuato mediante le Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro,
integrate dal confronto con le indagini sui laureati magistrali della classe LM-56, condivise con il Comitato di Indirizzo. Tale approccio
consente di ottenere informazioni accurate sulle prospettive occupazionali dei laureati e di orientare efficacemente gli studenti verso i percorsi
magistrali pitt coerenti con il loro percorso formativo e con le esigenze del mercato del lavoro.

Indicatori di approfondimento Consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27 e iC28)

| due indicatori iC27 e iC28 sono sotto la media del Centro e dell’ltalia.

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) pesato per le ore di docenza, & 20,1 per il 2023 (nel 2024 da ANVUR 22,1) e pertanto
stabile; ove riferito agli studenti del primo anno (iC28) €15,9 per il 2023 (nel 2024 da ANVUR 24,2).

Il rapporto studenti/docenti & inferiore alla soglia (numerosita classe diviso 3).

| rapporti studenti/docenti (iC27 e iC28) confermano una dotazione docente complessivamente adeguata, con valori che si mantengono ben
al di sotto della soglia di sostenibilita. L'incremento dell'indicatore iC28, passato da 15,9 nel 2023 a 24,2 nel 2024, richiede un attento
monitoraggio, pur rimanendo entro limiti fisiologici e garantendo la qualita complessiva dell’erogazione didattica.

Valutazione delle opinioni degli studenti

(Rilevazione annuale degli studenti sulla didattica; https://sisvaldidat.it/)

Per la L-36 Scienze Politiche Uindice sintetico (media delle domande da D5 a D10) & diminuito da 91,3% a 88,3%. Tutte le risposte alle
domande del questionario evidenziano un grado di soddisfazione tra79,7% e 93,1%.

Per i suggerimenti si rimanda alla Relazione. Non si evidenziano frequenze di scelta superiori al 20,0%.

L’indice sintetico di valutazione della didattica evidenzia una lieve flessione, passando dal 91,3% all’88,3%, pur mantenendosi su livelli
complessivamente elevati. Tutte le risposte alle domande del questionario continuano a evidenziare un grado di soddisfazione significativo.
La diminuzione osservata suggerisce la necessita di confronti mirati con gli studenti, al fine di individuare eventuali aree di miglioramento e
ottimizzare ulteriormente l'esperienza formativa.

Confronto con Corsi di Studio della medesima classe appositamente scelti dal Direttore del Corso di Studio
Dati forniti dalla Quality Assurance attraverso il cruscotto ANVUR https://cruscottoanvur.cineca.it

L’analisi comparativa & stata condotta selezionando atenei con una tradizione consolidata negli studi politologici e internazionali,
rappresentativi di diverse aree geografiche e modelli formativi. In particolare, il confronto del Corso di Laurea in Scienze Politiche della LUISS
ha coinvolto: 'Universita di Bologna (Scienze Politiche, Sociali e Internazionali), 'Universita Bocconi di Milano (International Politics and
Government), 'Universita di Roma Tor Vergata (Scienze del’Amministrazione e delle Relazioni Internazionali), UUniversita di Trento (Studi
Internazionali) e 'Universita di Trieste (Scienze Politiche e del’Amministrazione; Scienze Internazionali e Diplomatiche). | risultati dell’analisi
evidenziano complessivamente un’elevata qualita del corso e performance particolarmente positive, confermando che il Corso di Laurea in
Scienze Politiche della LUISS si colloca in posizione competitiva a livello nazionale rispetto ai corsi affini.

Regolarita delle carriere

Il Corso di Laurea in Scienze Politiche della Luiss si distingue per performance eccellenti negli indicatori di regolarita delle carriere.

Per lindicatore iCOTT (percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’anno
accademico), la Luiss raggiunge 1'87,3% nel 2024, posizionandosi al secondo posto dopo Trento (81,6%) e significativamente al di sopra di
Bologna (60,2%), Bocconi (45,9%) e Tor Vergata (35,1%). Questo risultato conferma lefficacia del modello didattico Luiss nel sostenere la
progressione regolare degli studenti.

Per quanto riguarda lindicatore iC02 (percentuale di laureati entro la durata normale del corso), la Luiss si attesta all’84,9% nel 2024,
superando Bologna (79,4%), Tor Vergata (63,4%), Trento (75,8%), Trieste SPA (50,8%), e Trieste SID (70,9%). Solo Bocconi presenta un dato
leggermente superiore (87,3%). Complessivamente, cio conferma che la Luiss si colloca stabilmente tra i migliori atenei del gruppo per la
capacita di portare gli studenti alla laurea nei tempi previsti. Si segnala tuttavia una tendenza negativa nel triennio 2022-2024, con lindicatore
iC02 che scende dal 92,6% nel 2022 al 84,9% nel 2024; tale dinamica, pur comune agli altri atenei considerati, risulta pitt contenuta in Bocconi
e a Bologna.

Lindicatore iC13T (percentuale di CFU conseguiti al | anno sul totale dei CFU previsti) evidenzia un’ottima posizione della Luiss, pari all'86,4%
nel 2023, secondo solo a Bologna (88,4%) e superiore a Bocconi (85,3%), Tor Vergata (52,1%), Trento (79,5%), Trieste SPA (46,8%) e Trieste
SID (69,7%). Questo dato testimonia Uefficacia della Luiss nel supportare gli studenti sin dal primo anno, garantendo un avvio di carriera
particolarmente solido.

Infine, per quanto riguarda gli abbandoni (iC24T), la Luiss presenta un tasso del12,4% nel 2023, che, pur superiore al target prefissato, risulta
competitivo rispetto agli atenei del gruppo. Solamente Bocconi registra un valore inferiore (9,6%), mentre Bologna (21,0%), Tor Vergata
(38,6%), Trento (16,9%), Trieste SPA (43,3%) e Trieste SID (15,3%) evidenziano valori pit elevati. Questo ambito resta un’area su cui
concentrare eventuali azioni migliorative.

Internazionalizzazione

Per quanto riguarda l'internazionalizzazione, l'indicatore iC11 (percentuale di laureati che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero) colloca
il Corso di Laurea in Scienze Politiche della LUISS, con un 30,8% nel 2024, dopo Bocconi (88,8%), Trieste SID (70,5%), e Trento (62,3%), ma
al di sopra di Bologna (25,5%), Tor Vergata (25,9%) e Trieste SPA (19,4%). Pur evidenziando una tendenza in diminuzione rispetto agli anni
precedenti, il dato conferma una presenza significativa di esperienze internazionali all'interno del percorso formativo degli studenti, a
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testimonianza dell’attenzione del corso a garantire opportunita di mobilita e formazione internazionale.

Soddisfazione

Per quanto riguarda la soddisfazione degli studenti, indicatore iC18 (percentuale di laureati che si iscriverebbero nuovamente allo stesso
corso di studio) colloca la Luiss al 77,4% nel 2024, valore superiore a quello di tutti gli altri Atenei considerati, ad eccezione di Tor Vergata
(78,2%). Analogamente, l'indicatore iC25 (percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS) conferma l'eccellenza della Luiss,
con un valore eccezionalmente alto, pari al 97,4% nel 2024, secondo solo a quello di Tor Vergata (97,6%) rispetto agli Atenei comparati.

Tali risultati testimoniano Uelevata qualita percepita dell’esperienza formativa complessiva, confermando Uefficacia del percorso didattico e
dei servizi offerti agli studenti.

Sintesi dell’analisi comparativa

In sintesi, il Corso di Laurea in Scienze Politiche della Luiss conferma una posizione di eccellenza nel panorama nazionale, distinguendosi in
particolare per la regolarita delle carriere, 'elevato grado di soddisfazione degli studenti e la qualita complessiva del percorso formativo. Le
principali aree di potenziale miglioramento riguardano linternazionalizzazione, ambito sul quale il corso sta gia implementando azioni
correttive mirate per potenziare ulteriormente le opportunita di mobilita e le esperienze formative allestero.

Indicatori interni KPI
Come dettato dalle Linee Guida Luiss per la redazione della SMA, lanalisi viene supportata e completata con il controllo ed il commento degli
indicatori interni (KPI) riferiti al Piano Strategico e, in particolare, a quelli riguardanti:

Luiss Uniqueness - Il modello educativo

KPI strategici

1- % di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nellas. - iCO1 - 89,7% (target 91,4%)

2 - % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso - iC02 - 90,8% (target 92,0%)

3 - Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) - 1,0 (target1,7)

7 - Indice sintetico Valutazione della didattica - 88,3% (target 91,0%)

8 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (ruolo e contratto) - 4,2 (target 5,2)

9 new - % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio nellanno/ N. iscritti ai corsi di studio universitari - 13,0% (target 10,0%)

KPI non strategici

55 - % di abbandoni del CdS dopo N+1anni - iC24 -12,8% (target 6,0%)

56 - % di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni - iC03 (solo LT) - 50,0% (target 58,0%)

57 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) - iC27 - 20,1 (target 14)

58 - Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) -
iC05 -15,1% (target 14,0%)

59 - % ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata - iC19 - 44,6% (target 45,0%)
60 - % dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU,
LM), di cui sono docenti di riferimento - iC0O8 - 83,3% (target 88,0%)

76 - CFU conseguiti (in media) dagli studenti immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13 - 85,5%

77 - % di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al | anno - iC16bis
(ambito D3 - AVA3) - 81,5%

78 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del Corso - iC22 -70,2%

108 - % di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio - iCl7 -
81,3%

109 - % di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio - iC14 - 93,2% (target 95,0%)

13 - media delle risposte alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto dell’esperienza svolta dal tirocinante (Questionario Tutor del
tirocinante) - 4 (scala1:5)

Gli indicatori KPI strategici confermano un quadro complessivamente positivo per il corso di laurea. La percentuale di studenti che
acquisiscono almeno 40 CFU nell’anno solare (KP11) si attesta all'89,7%, molto vicina al target del 91,4%. La percentuale di laureati in corso
(KPI2) raggiunge il 90,8%, a fronte di un target del 92,0%.

Il tasso di attrattivita (KPI 3) risulta pari a1,0, inferiore al target di 1,7, mentre indice sintetico di valutazione della didattica (KP17) si attesta
all’88,3%, leggermente al di sotto del target di 91,0%.

Particolarmente significativo € il superamento del target relativo ai tirocini (KP1 9), con il 13,0% degli studenti che ha svolto esperienze di
stage rispetto al target del 10,0%, passando dal 9% del 2022 al13% del 2023, a conferma dell’efficacia delle iniziative di orientamento integrate
nel percorso formativo.

Per quanto riguarda i KPI non strategici, emergono alcune criticita significative. La percentuale di abbandoni dopo N+1 anni (KPI 55) si
attesta al 12,8%, piu del doppio rispetto al target del 6,0%, evidenziando un’area che richiede interventi correttivi mirati. La percentuale di
iscritti provenienti da altre regioni (KPI 56), pari al 50,0%, resta inferiore al target del 58,0%, suggerendo la necessita di rafforzare le strategie
di comunicazione e promozione del corso su scala nazionale.

Gli indicatori relativi al corpo docente (KPI 57, 58, 59, 60) mostrano valori leggermente al di sotto dei target; si tratta di aspetti non
direttamente controllabili dal corso di studi, che richiedono interventi a livello dipartimentale e di Ateneo.

Positivi risultano invece gli indicatori di regolarita delle carriere: la percentuale di studenti che proseguono al Il anno (KP1109) raggiunge il
93,2%, vicina al target del 95,0%, mentre la media dei CFU consequiti dagli immatricolati puri (KPI 76) si attesta all'85,5%, confermando
Uefficacia del percorso formativo nel sostenere il progresso accademico degli studenti.

Global Regional Engagement Strategy

KPI strategici

29 - N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) - 30 (target 51)

30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) - 16,7% (target 4,5%)

31 - % di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di
studio all’estero - iC12 - 3,6% (target 9,0%)

32 - % studenti stranieri - 2,7% (target 6,5%)

35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno trien e magis) - 24,4% (target 50,0%)

74 - % Docenti stranieri (strutturati e a contratto) - 11,5% (target 15,0%)

KPI non strategici

62 - % di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso -iC10
- 2,1% (target 4,0%)
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63- % di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero - iC11 - 46,6% (target 47,0%)
141 - % insegnamenti in inglese - 0,0%

Gli indicatori di internazionalizzazione confermano le sfide gia evidenziate negli anni precedenti. | target relativi agli studenti provenienti
dallestero (KPI 29, 31, 32) restano al di sotto delle aspettative, in linea con lofferta formativa prevalentemente in lingua italiana e con la
presenza del corso PPE, destinato al segmento internazionale. Pertanto, i valori soglia dei target saranno opportunamente aggiustati a ribasso
nella programmazione dei prossimi anni accademici. Un ampio margine di intervento & invece offerto dal KPI 35 (% di studenti out-going)
che @ al 24% contro un target di 50%. Sara necessario monitorare l'indicatore a seguito delle modifiche del corso di studi previste dal prossimo
anno accademico che richiederanno obbligatoriamente il sostenimento di alcuni esami in lingua inglese. Positivo risulta il dato relativo alla
percentuale di docenti stranieri KPI74, pari all'11,5%, e vicino al target del 15%, a conferma dell’attenzione del corso allinternazionalizzazione
della didattica.

Sustainability “at large”

KPI strategici
46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 - 96,4% (target 93,3%)

KPI non strategici

64 - % di laureandi che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio - iC18 - 79,5% (target 86,0%)

Il corso mantiene un elevato livello di apprezzamento da parte degli studenti, come evidenziato dal KPI 46 sulla soddisfazione complessiva
dei laureandi, pari al 96,4%, valore che supera ampiamente il target prefissato.

Richiede invece attenzione il KPI 64, relativo alla percentuale di laureandi che si iscriverebbero nuovamente allo stesso corso, pari al 79,5%
rispetto a un target del 86,0%. Tale indicatore andra monitorato nei prossimi anni, soprattutto alla luce dei nuovi percorsi di specializzazione
inseriti nell’offerta formativa, al fine di valutare U'impatto sulle scelte degli studenti e individuare eventuali interventi di miglioramento.

Commento allo stato di avanzamento delle Aree di Impatto Prevalenti definite dal Piano Strategico vigente

Il confronto sullo stato di avanzamento delle principali aree di impatto definite dal Piano Strategico evidenzia, in alcuni casi, il consolidamento
dei risultati gia raggiunti, come nel caso della Sustainability, che registra il 100%. In altri ambiti, invece, sara necessario attendere i risultati
definitivi per una valutazione completa e accurata dell’efficacia delle azioni intraprese.

Da report tirocini:

d.17: Soddisfazione complessiva espressa dal tutor aziendale sul tirocinante: 3,9 (scala 1:4)

d.18: Tutor aziendali che prenderebbero in considerazione la selezione di nuovi studenti Luiss come tirocinanti (%): 96%

| giudizi espressi dai tutor aziendali sui tirocinanti confermano lelevata qualita della preparazione degli studenti. La soddisfazione
complessiva raggiunge 3,9 su 4, mentre il 96% dei tutor si dichiara disposto a selezionare nuovamente studenti della LUISS.

Questi risultati testimoniano lefficacia del modello formativo nellaccompagnare gli studenti verso lingresso nel mondo del lavoro,
evidenziando limpatto positivo delle esperienze di tirocinio integrate nel percorso di studi.

Analisi Relazione Commissione Paritetica Docenti-Studenti
Dalla Relazione si rilevano i seguenti punti:

Quadro Oggetto generale Analisi e Valutazione Proposte

La CPDS ritiene le valutazioni della didattica
relative dei CdS della Undergraduate School
soddisfacenti e rispondenti alleffettivo grado
di soddisfazione della classe.

E stato evidenziato che la diffusione delle
prove intermedie, coerente con il modello
educativo, puo influenzare o polarizzare i
giudizi degli studenti, che, nel momento in

Analisi e proposte su
gestione e utilizzo dei
questionari relativi alla

cui esprimono le loro valutazioni sulla La Commissione chiede che questa segnalazione
soddisfazione degli didattica, hanno gia ricevuto delle venga portata all’attenzione della Undergraduate
A Studenti valutazioni. School per individuare eventuali possibili correttivi.
La CPDS ha analizzato i report relativi al La Commissione suggerisce di migliorare i sistemi
monitoraggio del CdS in Politics: Philosophy di rilevazione delle presenze e di definire all'interno
and Economics e ritiene che non ci siano della Undergraduate School una lista precisa delle
criticita sensibili da segnalare rispetto casistiche di assenze giustificate, valutando la
allattivita dei Docenti. possibilita di ampliare il carico di studio per

Studenti non frequentanti.
Viene segnalata la scarsa o nulla
presenza/partecipazione degli Studenti in

aula.
Vengono segnalate alcune differenze La Commissione invita Direttori CdS e Program
rilevanti tra i due canali. Manager a continuare le attivita di coordinamento
- . tra canali diversi anche per quanto riguarda le
Ana‘lt|5| ell?r?tp(')ts\tedm' modalita valutative, in itinere e finali.
merito all’attivita dei
Docenti, a materiali e Viene suggerito di rivgderel la struttura e il !_a ;ommissione si faré portavoce della richiesta e
ausili didattici e alle syllab‘us del labora‘tono di mformahca, myﬂa |‘rappresentant.| a dlsFutere la proposta con la
sottolineando che i contenuti risultano Direttrice del Corso di Studi.

strutture per la didattica troppo elementari, in particolare per quanto

(laboratori, aule, riguarda luso di Python.

attrezzature, ecc.) in - —— - — — - —

relazione al Viene ribadita limportanza per gli studenti di La Commissione suggerisce di introdurre un breve
L . conoscere le corrette pratiche accademiche  modulo introduttivo all'inizio del corso sulla ricerca

rigg;#qg(;mento degli di scrittura, come la compilazione della scientifica e sulla letteratura accademica.

obiettivi di

: ) bibliografia, luso appropriato delle citazioni e
apprendimento al livello |5 capacita di distinguere tra i diversi tipi di
B desiderato fonti e modalita di citazione.
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Analisi e proposte
sull’efficacia dei risultati
di apprendimento attesi
in relazione alle funzioni
e competenze di

C riferimento

P

I risultati di apprendimento attesi appaiono
chiaramente dettagliati per il CdS di Scienze
Politiche e sono in linea con le funzioni e le
competenze di riferimento previste.

La CPDS propone di introdurre delle attivita in
ingresso volte ad allineare le competenze in
ingresso delle matricole o, in alternativa, di
ridefinire le politiche di selezione del CdS.

Analisi e proposte su
istituzione, soppressione
o modifiche di Corsi di
Studio, tenendo conto
delle prospettive
occupazionali e di
sviluppo personale e

D professionale

La CPDS e stata chiamata ad esprimere il

suo parere in merito alla:

- Disattivazione CdS magistrale in
Marketing (erogato a distanza);

- Disattivazione CdS magistrale in
Strategic Management (erogato a
distanza);

- Modifica di ordinamento CdS
Magistrale in Strategic
Management, Innovation and
Sustainability a partire dall’a.a.
2024-2025 (Strategic
Management).

La CPDS, alla luce delle prospettive occupazionali e
di sviluppo personale e professionale, esprime
parere favorevole in merito alla soppressione dei
CdS in Marketing e Strategic Management (erogati
a distanza) e alle modifiche di ordinamento del CdS
in Strategic Management, Innovation and
Sustainability.

Analisi e proposte sulla
validita dei metodi di
accertamento in
relazione ai risultati

E attesi

Gli studenti segnalano un eccessivo carico di
studio previsto al Il anno, in particolare nel
semestre in cui vengono erogati due corsi di
area giuridica.

La Commissione chiede di valutare possibili
alternative all’attuale piano degli insegnamenti.

Analisi e proposte sulla

completezza e

sullefficacia del

Monitoraggio annuale e
F del Riesame ciclico

La Commissione ha preso in esame i syllabi
del CdS e ritiene che siano stati compilati
correttamente, risultando chiari e
comprensibili nelle voci legate alla didattica e
alle modalita di verifica dell’apprendimento.

La CPDS ricorda l'importanza di una
comunicazione tempestiva da parte dei
Docenti sulle modalita di valutazione e di
svolgimento delle prove previste.

La CPDS chiede un’ulteriore attivita di
sensibilizzazione dei Docenti rispetto alla
comunicazione tempestiva delle modalita di verifica
dellapprendimento.

Analisi e proposte
sull’effettiva disponibilita
e correttezza delle
informazioni fornite nelle
parti pubbliche della

G SUA-CdS

La CPDS della Undergraduate School
prende visione della Scheda di Monitoraggio
Annuale 2023 del CdS in Scienze Politiche,
ritenendo completo ed esaustivo il
monitoraggio effettuato.

Non ci sono proposte di miglioramento.

Analisi e proposte sul

miglioramento

dell’attivita divulgativa

delle politiche di qualita

dell’Ateneo nei confronti
H degli Studenti

La CPDS prende visione della SUA 24-25 di
Scienze Politiche, ritiene corrette le
informazioni ivi contenute e ne conferma la
pubblicazione sul sito di Ateneo.

Inoltre, le sezioni della SUA-CdS vengono
pubblicate, sia in modo aggregato che
disaggregato, nella sezione Quality
Assurance dell’Ateneo che risulta essere
completa ed aggiornata.

Non ci sono proposte di miglioramento.

Individuazione di
ulteriori indicatori volti a
misurare il grado di
raggiungimento degli
obiettivi della didattica e
dei servizi agli Studenti

La CPDS ritiene esaustivo il nuovo sito di
Ateneo, con particolare riferimento alla
sezione relativa alla Quality Assurance che
risulta essere di facile fruizione. | materiali ivi
pubblicati sono utili e completi.

Non ci sono proposte di miglioramento.

Ulteriori proposte di
L miglioramento

La CPDS ha analizzato le diverse modalita di
misurazione del grado di raggiungimento
degli obiettivi della didattica e dei servizi e li
ritiene pienamente soddisfacenti.

Non ci sono proposte di miglioramento.

Viene segnalata la necessita di ricevere
comunicazioni tempestive ed efficaci su tutti
gli aspetti rilevanti della vita universitaria e,
in particolare, sugli strumenti didattici e
valutativi impiegati nei vari corsi.

La commissione suggerisce di individuare delle
modalita per rendere pili organiche e tempestive le
comunicazioni agli studenti (es. con sessioni
informative e workshop; pianificazione di
workshop/momenti strutturati di comunicazione).

Viene proposto il ripristino della settimana di
pausa per i midterm, utile per poter
sostenere al meglio le prove in itinere senza
sacrificare la frequenza alle lezioni.

La Commissione chiede che questa richiesta venga
analizzata dalla Undergraduate School.
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Principali criticita individuate (riportate sinteticamente in ordine di priorita) e linee di azione proposte

Corso di Studio Principali criticita Linee di azione proposte

Vengono segnalate alcune differenze rilevanti La Commissione invita Direttori CdS e Program

trai due canali. Manager a continuare le attivita di coordinamento
tra canali diversi anche per quanto riguarda le
modalita valutative, in itinere e finali.

Gli studenti segnalano un eccessivo carico di  La Commissione chiede di valutare possibili
studio previsto al Il anno, in particolare nel alternative allattuale piano degli insegnamenti.
semestre in cui vengono erogati due corsi di

area giuridica.

Viene suggerito di rivedere la struttura e il La Commissione si fara portavoce della richiesta e
Scienze Politiche syllabus del laboratorio di informatica, invita i rappresentanti a discutere la proposta con

sottolineando che i contenuti risultano troppo la Direttrice del Corso di Studi.

elementari, in particolare per quanto riguarda

luso di Python.

Viene ribadita limportanza per gli studenti di  La Commissione suggerisce di introdurre un breve
conoscere le corrette pratiche accademiche di modulo introduttivo all’inizio del corso sulla
scrittura, come la compilazione della ricerca scientifica e sulla letteratura accademica.
bibliografia, luso appropriato delle citazioni e

la capacita di distinguere tra i diversi tipi di

fonti e modalita di citazione.

La Relazione della Commissione Paritetica ha individuato alcune aree di attenzione che richiedono interventi mirati, in particolare: la
necessita di un maggiore coordinamento tra i diversi canali, la revisione del sillabo del laboratorio di informatica, l'introduzione di un modulo
dedicato alle pratiche accademiche di scrittura, nonché la valutazione di soluzioni alternative per il piano degli insegnamenti del secondo
anno, al fine di garantire una pit equilibrata distribuzione del carico didattico tra i semestri. | docenti sono stati inoltre sensibilizzati
sullimportanza di una comunicazione tempestiva degli esiti delle prove intermedie.

In risposta a tali indicazioni, il coordinamento dei sillabi tra i canali A e B sara superato strutturalmente dalla riforma che prevede l'istituzione
di un canale unico. Il sillabo del laboratorio di informatica & stato gia oggetto di revisione da parte del docente responsabile, mentre &
attualmente in fase di esame una riforma degli esami del secondo anno, secondo semestre, con U'obiettivo di alleggerire il carico di studio
degli studenti.

Per quanto riguarda il rafforzamento delle competenze di scrittura accademica, & prevista l'integrazione di contributi specialistici, tra cui la
testimonianza della professoressa Testa, programmata all’interno del laboratorio di scrittura. Infine, lintroduzione di un nuovo sistema di
rilevazione delle presenze dovrebbe contribuire a rendere piu efficaci le attivita di monitoraggio della partecipazione degli studenti alle attivita
didattiche.

Azioni migliorative da intraprendere con riferimento agli indicatori ed alle eventuali criticita riscontrate

Obiettivo n. T: Incrementare Uattrazione per i tirocini

Indicatore/i di riferimento del Cruscotto ANVUR o del Cruscotto KPI di Ateneo: KPI 9

Problema da risolvere, Area da migliorare: Consolidare e rendere pili strutturata l'attuale attrattivita dei tirocini garantendo continuita e
ampliamento delle opportunita.

Azioni da intraprendere: Rafforzamento dei rapporti con enti/aziende partner gia attivi, promozione delle opportunita di tirocinio tramite
incontri periodici con gli studenti e aggiornamento del catalogo tirocini e miglioramento della comunicazione digitale

Indicatore di riferimento: KP1 9

Responsabilita: Direttore del CdS

Risorse necessarie: nessuna in particolare

Interlocutore con il quale interagire: Career Service e Alumni Luiss

Tempi di esecuzione e scadenze: entro I'anno accademico 2026/2027

Obiettivo n. 2: Promozione del CdS in ambito orientamento che dia maggiore visibilita e carattere internazionale al piano di studi
Indicatore/i di riferimento del Cruscotto ANVUR o del Cruscotto KPI di Ateneo: iC10-iC12, iC14, KPI29

Problema da risolvere, Area da migliorare: Aumentare la visibilita del piano di studi e migliorare la percezione del CdS da parte dei
potenziali studenti, rendendo piu chiara Uofferta formativa, soprattutto la possibilita di svolgere alcuni esami in lingua inglese
Azioni da intraprendere: Partecipazione a eventi di orientamento in ingresso; coinvolgimento di studenti e laureati come “testimonial”
nelle attivita di orientamento

Indicatore di riferimento: iC10,- iC12,iCl4

Responsabilita: Direttore del CdS

Risorse necessarie: nessuna in particolare

Interlocutore con il quale interagire: Ufficio Orientamento

Tempi di esecuzione e scadenze: entro 'anno accademico 2026/2027
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Comparazione e verifica delle azioni indicate nella SMA del 2023/2024

Obiettivo n. 1: promozione attivita extracurriculari

Indicatore/i di riferimento del Cruscotto ANVUR o del Cruscotto KPI di Ateneo:

Problema da risolvere, Area da migliorare: il problema riguarda la bassa percentuale di studenti che decide di svolgere un tirocinio

Azioni da intraprendere: promozione del servizio offerto dal Career Service

Indicatore di riferimento: KP1 9

Responsabilita: Direttore Cds

Risorse necessarie: nessuna in particolare

Interlocutore con il quale interagire: Career Service e alumni Luiss

Tempi di esecuzione e scadenze: entro I'anno accademico 2025/2026

Situazione attuale: Le azioni intraprese nell’anno accademico 2024/2025 hanno prodotto risultati positivi e concreti. La percentuale di
studenti che hanno svolto stage o tirocini @ aumentata dal 9,3% nel 2023 al 13,0% nel 2024, superando significativamente il target prefissato
del10,0%. Questo incremento di 3,7 punti percentuali testimonia lefficacia delle attivita di promozione del servizio offerto dal Career Service
e del rafforzamento del dialogo con gli Alumni LUISS. Il raggiungimento e il superamento dellobiettivo confermano che le strategie di
sensibilizzazione degli studenti alle opportunita di tirocinio si sono rivelate particolarmente incisive, contribuendo a valorizzare la formazione
pratica all'interno del percorso accademico.

Eventuali criticita riscontrate che si ritengono non risolvibili a livello di Corso di Studio - SMA 2023/2024

Tali criticita riguardano i KPI 59 e 60, relativi alla struttura e inquadramento del corpo docente, che registrano valori leggermente sotto il
target di riferimento. Si tratta rispettivamente della percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD)
di base e caratterizzanti per corso di studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimento (KPI 60), e delle ore di docenza erogata da
docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata (KPI 59). Inoltre, anche le proposte relative agli orari delle
lezioni, alla disponibilita degli spazi studio e alle linee guida per lutilizzo di risorse di Artificial Intelligence non sono risolvibili a livello di
Corso di Studio.

Situazione attuale: Le criticita relative al corpo docente evidenziate nella SMA precedente permangono sostanzialmente invariate. || KP1 59,
relativo alla percentuale di ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato, mostra un lieve miglioramento, passando dal
42,4% nel 2022 al 44,6% nel 2023, avvicinandosi al target del 45,0%.

Tuttavia, il KPI 60, che misura la percentuale di docenti di ruolo appartenenti a SSD di base e caratterizzanti, registra una leggera flessione,
da 85,7% nel 2022 a 83,3% nel 2023, allontanandosi ulteriormente dal target di 88,0%. Come gia sottolineato, tali indicatori dipendono da
scelte strategiche di reclutamento e inquadramento del personale docente, che esulano dalle competenze del Corso di Studio e richiedono
interventi a livello dipartimentale e di Ateneo.

Per quanto riguarda le altre criticita segnalate — orari delle lezioni, spazi studio e linee guida sull'utilizzo dell’Intelligenza Artificiale — UAteneo
ha avviato un processo di regolamentazione sull'uso dell’Al, mentre le questioni relative a spazi e orari restano di competenza della
governance centrale della Undergraduate School, in armonia con la necessita di coordinamento tra i vari corsi di studio.

Eventuali criticita riscontrate che si ritengono non risolvibili a livello di Corso di Studio
Vedi sopra
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Estratto da Relazione Nucleo di Valutazione - anno 2025

Punti di forza riscontrati

Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS, gli indicatori ANVUR (rilascio luglio 2025) e in coerenza con il Piano
Strategico Luiss osserva quanto segue.

INDICATORI ANVUR:

[l Nucleo osserva valori superiori alla media di area geografica e ltalia per:

Gruppo A Indicatori Didattica

Immatricolati: iC00a=168, iCO0b=164, iC00d=546, iC00e =484, iCO0f=441
Regolarita: iC01=90,7%, iC02=90,8%, iC22=79,5%

Attrattivita: iC03=49,4%

Sostenibilita: iC05=15,1

Qualificazione Docenza: iC08=83,3%, iC27=20,1,iC28 =15,9

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC11=45,0%

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Regolarita: iC13=86,9%, iC14=94,2%, iC15=92,3%, iC16bis=82,7%, iC17=82,7%
Efficacia: iC18=79,5%, 1C25=96,4% (Soddisfazione laureati e laureand,)

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - [Lmodello educativo (90,5%): ad eccezione del KPI 3 Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) che presenta una percentuale
di raggiungimento pari a 58,8%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore a 97,0% nel 2023/2024.

Sustainability “at large” (100,0%): il KPI 46 - % di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - iC25 presenta una percentuale di
raggiungimento del target pari a100,0% nel 2023/2024.

Global Regional Engagement Strategy (57,8%): solo il KPI 30 - % iscritti internazionali / application internazionali (a.a. successivo) ha una
percentuale di raggiungimento del target pari a100,0% nel 2023/2024.
Il Nucleo non considera rilevante lattrattivita internazionale per i Corsi di Studio erogati esclusivamente in lingua italiana.

Il Nucleo osserva una completa efficacia delle procedure di Assicurazione della Qualita come delineate dalle Linee Guida AVA e dalle Linee Guida
emanate dal Presidio Luiss - requisiti Ambito D.CDS - tradotte nel Manuale Qualita e Manuale del Direttore del CdS.

Punti di debolezza riscontrati
Il Nucleo esamina la scheda SMA, i KPI, i verbali di CdS e delle CPDS e gli indicatori ANVUR (rilascio luglio 2024) e osserva quanto seque.

INDICATORI ANVUR:
Il Nucleo osserva valori inferiori alla media di area geografica e Italia per:

Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione
Mobilita in uscita: iC10=2,1%
Attrattivita internazionale: iC12=3,6% se CdS anche in lingua inglese

Gruppo E Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica
Qualificazione Docenza: iC19=44,6% non statale

I valori degli indicatori relativi alla Docenza, seppur inferiori alla media di area geografica e/o Italia, risultano conformi ai valori di riferimento
ANVUR.

INDICATORI INTERNI KPI:
Luiss Uniqueness - [Lmodello educativo (90,5%): ad eccezione del KPI 3 Tasso di attrattivita LT e CU (a.a. successivo) che presenta una percentuale
di raggiungimento pari a 58,8%, tutti gli indicatori presentano una percentuale di raggiungimento del target superiore a 97,0% nel 2023/2024.

Global Regional Engagement Strategy (57,8%): il KPI 29 N. application internazionali (prima scelta) - (a.a. successivo) presenta una percentuale
di raggiungimento del target pari a 58,8%, il KPI 31 % di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, LMCU) che
hanno consequito il precedente titolo di studio all’estero - iC12 presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 40,0%, il KPI 32 %
Studenti stranieri che presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 41,5%, il KPI 35 - % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno
trien e magis) presenta una percentuale di raggiungimento del target pari a 48,8% e il KP174 - % Docenti stranieri (strutturati e contratto) presenta
una percentuale di raggiungimento del target pari a 76,7% nel 2023/2024.

Il Nucleo non considera rilevante l'attrattivita internazionale per i Corsi di Studio erogati esclusivamente in lingua italiana.

Dall’analisi della scheda SMA 2023 e dai Verbali CPDS si evince una consapevolezza da parte del CdS dei minimi punti di debolezza e una
possibilita di miglioramento per le azioni relative alle priorita del Piano Strategico di Ateneo, di School e CdS, monitorate attraverso i relativi KPI.

La CPDS richiede di risolvere la criticita relativa alla poca funzionalita dei corsi di lingua, erogati interamente online con lezioni della durata di due
ore e mezzo, eccessivamente incentrati sullo studio della grammatica e troppo poco pratiche, proponendo di sdoppiare ciascuna sessione,
prevedendo delle classi in presenza, nonché di incrementare le attivita di listening e conversation.

Inoltre, la CPDS propone di portare il numero minimo di studenti per cui & possibile avere il supporto di un Teaching Assistant da 50 a 30.
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Consuntivo 2023/2024 - Gennaio 2025

Luiss Unigueness - Il modello educative = 90,5

Sustainability "at large™ = 100

Global Regional Engagement Strategy = 57,8
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SCIENZE POLITICHE L-36: INDICATORI | PARTE - GRUPPO A E GRUPPO B DM 6/2019, ALLEGATO E

2024 2025 2023724 2022723 20122
4 Indicatore ds | Cd5 delln stessa classe cds Cd5 dellastessaclsse cds Cd5 dellastessaclasse cds | Cd5 delln stessa classe PR

[ [

nellacages | in Balia [ melamages | in Talia [ melamages | in fmba [ melfarcages | in Ralia

Valore |luis/Geo | Valre | Luss/iTA | Valore | Valow |LussGeo | Valre |LuissATA | Valore | Valore |LuissGeo| Valore |Luiss TA | Valore | Valore |Luiss Geo | Walor |Luis/iTA | Valore

2 didattica (DM 987 2016, allegate E)
rmazle del

Gruppa A - Indicatan relativi

k2 duratz nol

con o due 90,7% | 1,5 |[591% [ 1,5 |59,0% | 86,6% | 1.6 |547% [ 1,5 |564% |8u44% [ 17 |490% [ 16 |535%
cox [ LMo isduis L gag% |14 [ 61,3% | 14 | 626% | 90.8% | 14 [6u4% | 14 [6u1% |926% | 14 [651% | 14 |65kt [882% | 14 [eaum | 14 [639%
C 02bis b Mcbemmunamo il 953% [ 12 [804% [ 10 [829% [95.4% | 12 [82,6% | 11 [833% |97.0% | 12 [829% | 1.2 [83.6% |9u7% | 10 [833% | 1.2 [&1.9%
Co3 prima 2nna L, LMCU 477% | 1,6 |304% | 1.7 278% | 49.4% | 16 |305% | 1.8 [28,0% | &7a% | 1,5 [304% [ 1,5 |[31.8% [559% | 1.7 329% | 1.8 | 4%

ani

rimo anno (LM) laurea § in aliro

16,2 0.8 209 1,0 17,0 15]1 0,8 19.8 09 17,2 16,1 0.9 185

0,9 17,2 17.1 0,9 18,5 1,0 17,8

857% | 1,0 |861% | 1,0 |875% |833% | 1.0 [851% 09 87,8% | 857% | 1.0 |839% | 1,0 |[868% [667% 0,8 851 % 0,8 88.7% III

Negato E)

2,1% 0.7 31% 0,5 41% | 6,3% 2,0 3.2% 1.4 44% [ 59% 2,0 3.0% 15 4,0%

1,9% 0.7 2,9% 0,5 39% | 6,1% 2,0 3,0% 1,5 41% | 5.8% 2] 2.8% 15 3.8%

308% | 1.4 1,6% | 11 28,8% | 45,0% | 22 208% | 1,6 177% | 51,6% | 27 193% | 23 222% |207% | 1,6 129% | 13 16,4%

57% 1,0 6,0% 0,7 8,2% | 3,6% 0,7 3% X 7% X 5,0% 0.4 81% | 71% 2,0 3.6% 13 5,3%

Fonte: Elaborazioni Luiss su dati ANVUR
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SCIENZE POLITICHE L-36: INDICATORI || PARTE - GRUPPO E DM 6/2019, ALLEGATO E E DI APPROFONDIMENTO

2024 2025 202324 202223 20122
N CdS della stessa classe CdS dellastessaclsse CdS dellastessaclasse CdS della stessa classe .
i Indicatare £ds nellamages | in Balia £ds I mellarmagen | in Tilia £ds I nellarea gra n fmba £ds nelfarcagea n haba =
Valore [Luiss/Geo | Valore | Luiss/ITA Valore Valore |J'.||iss.freo | Valore |J'.|u'ss.-1'T.i | Valore Valore |J'.uiss.freo | Valore |J'.uiss.-'ﬂﬂ | Valore Valore |J'.uiss.-'Creo | Valore |J'.uiss.-'ﬂﬂ | Valore
Grupps E - URenion Indic atori per 1a valutazione dells didattca (DM 987 2016, alle gats E]
s e A1 CFU conseguial fanna su CFL ds 869% | 14 [633% [ 14 |628% [833% | 14 [581% [ 1,4 [606% [816% [ 14 [570% | 14 [596%
14 trehe prazeguana nelllznna neba 942% | 12 [760% | 1.2 [770% | BTS5% | 12 | 732% | 1,2 | 742% [936% | 13 |710% | 13 |721%
923% | 14 |680% | 13 |697% |86,9% | 13 |656% | 13 |677% [904% | 14 |625% | 14 |652%
923% | 13 |685% | 13 |698% |869% | 13 |657% | 1.3 |67.8% [904% | 14 |626% | 14 |653%
uona alll anno nella
-ita almena 40 CF U 827% | 17 |480% | 16 |51.8% |763% | 17 |437% | 1,5 |493% [801% | 1.8 |438% | 16 |486%
Cl68s 827% | 16 |S10% | 16 |528% |763% | 1.6 |463% | 1,5 |504% [801% | 17 |464% | 16 |497%
LM; LMCU
- 827% | 1.8 |455% | 17 |498% |90,0% | 19 |472% | 1.8 |512% [839% | 17 |499% | 16 |521%
7746% [ 11 [720% | 10 [675% [795% | 10 [723% | 12 [esste [e3rn| 12 [722% [ 1.3 [669%
454% | 08 |569% | 07 |655% |44,6% | 07 |61,8% | 07 |67.7% |42.4% | 07 |57.8% | 06 |656% |388% | 07 |527% | 06 |643%
475% | 08 |610% | 07 |[728% |46,1% | 07 |675% | 06 |755% |467% | 07 |641% [ 06 |731% [435% | 07 |593% | 06 |70.4%
496% | 08 |660% | 06 |77.8% |48,0% | 07 |709% | 06 |804% |50,%| 07 |669% | 06 |772% |474% | 08 |624% | 06 |751%
a delle carniere
cn renesuene e 981% [ 11 [8s57% | 10 (862w | 969% | 12 [m25m | 12 [m20% 962 | 12 [eam| 12 [een | []]
L, LM, LMCU
c22 79,5% | 2,0 |400% | 19 |420% |78,4% | 22 |356% | 20 |391% [872% | 23 |376% | 21 |41 6% I“
L, LM, LMCU) ch
c23 anda anna in un 19% | 04 | 45% | 04 |45% [ 31% | 07 | 47% | 08 | 39% |1.9% | 04 [ 43% | 05 | 41% III
cau clasze dilaurea dopo 124% | 03 [390% [ 04 [353% [ 59% | 02 [350% [ 02 [31,0% [127% [ 04 [318% | 04 [306% |||
pprofondimento - Soddmfazione ¢ occupabiis
c2s 2o dimursanti complessamente soddsfawdell gy gap | 9 p [o37% | 10 [o1w% [o6k% | 10 [ogw | 10 [onew [orsw | 10 [e2uw| 10 | o4%
C26 le di laureatioccupatia un anno dalTitak (LM
Indicatori di approfandimenta - Consistenza ¢ quabficazione delcarpe dacente
C27 [Rappa Widacens camplemsh 72,1 06 | 40 05 | 441 | 201 05 [ 404 | 05 [ 430 | 201 05 [ 393 [ 05 [ 435 [ 150 [ 04 [ 366 | 03 [ 429 [mn
e | prmo znna & 242 | 06 | 378 | 06 | 421 | 159 | 05 | 350 | 04 | «.8 | 21,3 | 05 | 407 | 05 | s32 | 106 | 03 | 329 | 03 | @13 [[l
** Indicatori basati sugli Immatricolati per la prima volta al Sistema Universitario o iscritti per la prima volta a una LM
Fonte: Elaborazioni Luiss su dati Anvur
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% Andamento KPI

Corso
Ateneo Riferimento Sezione Ava Corso di Studio
Roma LUISS s AVAZ A Ambito F - Indicatori Corsi di Studio v L-36 - Scienze Politiche - ROMA - 0580506203600005 ~
Ambito F - Indicatori Corsi di Studio ®
AVA3 - F.0.0.A - % laureati (L; LM; LMCU) entro la AVA3 - F.0.0.B - % CFU conseguiti al | anno su CFUda  AVA3 - F0.0.C - % Studenti che proseguono al 2 anno
durata normale del corso conseguire del cds
89,42 91,61
\/’/92761\ #3258 86,90 . NB
8821 \__/—’—’ .
8458 87,50
81,56 s 76,69
64,67 L
6453 66,04 6135 Moa 242 e
. - £1,090 51,04 7 71,04 e
G 6436 65,09 I — PR 6738 ’

AVA3 - F.0.0.D - % Studenti iscritti 1l anno stesso corso  AVA3 - F.0.0.E - % immatricolati laureati entro 1 anno  AVA3 - F.0.0.F - % ore docenza erogata da Docenti a
con 2/3 cfu del 1 anno oltre la durata nel cds (LMCU) tempo indeterminato

8 66,05
80,21 80,13 B289 uﬂ\/—’”-g?\ 67,76

_'_'_—-—-..______/ 83,90 82,69 5771 64,23 65,85
76,25 61,80
56,93

54,96 52,74 4465 4539
50,67 50,48 5276 32,69 51,66 4258 '
4639 — 47,21 45,57 M—
T 512 49,87 56
4475 46,25
AVA3 - F.0.0.G - % immatricolati laureati entro la AVA3 - F.0.0.H - Rapporto studenti/docenti AVA3 - F.0.0.] - Rapporto studenti iscritti al primo
durata nel cds (LMCU) anno e docenti di insegnamenti del primo anno
87.21 7949 z 3935 1038 e 297
! 41,23 " 40,53 40,73
81,78 7845 T— 41,23 BB 40,74 \/\V
36,60
32,95 e 2417
23,03 2125 '
2215
4334 42,01 4274 1897 2015 :
— _;;'_;__—--" \/—/ 10,61
37,56 X 40,05 15,01 A
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Corso Nazionale Tradizionali Macroregionale Nazionale Telematiche
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KPI KPI CONSUNTIV! 9 i i to 2024 A to % 2025 (Actual
Indicatore Ambito ONSUNTIVO 1\ pGET 2024 S Fa88IUNEImeNto 2024 |\ ) 2055 TARGET 2025 AVanzamento %2025 (Actual vs
new old 2024 (Consuntivo vs Target) Target)
Percentuale di studenti che proseguono al
I anno nello stesso corso di studio avendo . o o
! 7 acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al | Studenti 81,5% nd 82%
anno - iC16bis (ambito D3 - AVA3)
% dil ti (L, LM, LMC tro | t .
2 2 for:n::‘;lec(orso o Ulentroladurata o ioformativa  90,8% 92,0% 98,70 84,9% 85%
% dei docenti di ruolo che appartengono a
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base
3 60 e caratterizzanti per corso di studio (L, Faculty 83,3% 88,0% 94,70 85,7% 86%
LMCU, LM), di cui sono docenti di
riferimento - iC08
Proporzione di CFU conseguiti all’estero
4 dagli studen'tl (I.VI '|2clu5|'q'u‘ellf achI’S’ItI Internazionalizzazione nd 1%
durante periodi di “mobilita virtuale”)
(iC10bis)
% di studenti iscritti al primo anno del
corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM, . . .
5 31 . Internazionalizzazione 3,6% 9,0% 40,00 5,7% 6%
LMCU) che hanno conseguito il precedente
titolo di studio all’estero - iC12
o . .
6 46 SA; :L:;‘;;?z:: z‘;':f’:zszs_,:"ame"te Offerta formativa  96,4% 93,3% 100,00 97% 97%
Rapporto studenti iscritti/docenti
8 57 complessivo (pesato per le ore di docenza) Offerta formativa 20,1 14 100,00 22,1 22,1
-ic27
% di CdS attivi in possesso dei requisiti di
10 docenza previsti dalla normativa vigente  Offerta formativa
(D.1.0.A)
11 7 Indice sintetico Valutazione della didattica Studenti 88,3% 91,0% 97,00 88,6% 88%
12 N. badge rilasciati Offerta formativa 0 0
13 32 % studenti stranieri Internazionalizzazione 2,7% 6,5% 41,50 1,8% 2%
17 n. studenti iscritti Honors Programs Offerta formativa 0 0
18 N. di certificate rilasciati Offerta formativa
o . . .
19 % di superamento degli esami alla prima Offerta formativa

sessione utile
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N. di convenzioni attivate con . . .
20 . S . . Internazionalizzazione
organizzazioni e istituzioni internazionali

% di studenti partecipanti ad attivita

21 didattiche presso Campus e Hub Luiss Internazionalizzazione
all’estero
Awvii di carriera al primo anno* (L; LMCU; .

86 LM) - iC00a Studenti 174

87 Immatricolati puri ** (L; LMCU) - iCO0b Studenti 164
Se LM, Iscritti per la prima volta a LM - Studenti

88 )
iCO0c

89 Iscritti (L; LMCU; LM) - ico0d Studenti 561
Laureati (L; LM; LMCU) entro la durata Studenti

90 R 146
normale del corso - iC00g

91 Laureati (L; LM; LMCU) -iC0OOh Studenti 172

Percentuale di studenti iscritti entro la
92 1  durata normale del CdS che abbiano Offerta formativa 89,7% 91,4% 98,10 nd
acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. -iC01

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro
93 un anno oltre la durata normale del corso - Offerta formativa 95,30%
iC02bis

Percentuale di iscritti al primo anno (L,

94 >6 LMCU) provenienti da altre Regioni - iC03

Studenti 50,0% 58,0% 86,20 47,70%

Rapporto studenti regolari/docenti
(professori a tempo indeterminato,
ricercatori a tempo indeterminato,
ricercatori di tipo a e tipo b) - iCO5

96 58 Faculty 15,1 14 100,00 16,2

Percentuale di laureati (L, LM, LMCU)
9 3 °ntroladuratanormale del corso che Internazionalizzazione 46,6% 47,0% 99,10 30,80% 45%
hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero -

iC11

CFU conseguiti (in media) dagli studenti

9 76 immatricolati puri (L, LM, LM5 e LM6) - iC13

Offerta formativa 85,5% nd

% di studenti che proseguono nel Il anno

100 109 nello stesso corso di studio - iC14

Offerta formativa 93,2% 95,0% 98,10 nd

% di immatricolati (L, LM, LMCU) che si
| t Itre la durat )

101 108 aureano entro unanno oftre fa dura a' Offerta formativa 81,3% nd
normale del corso nello stesso corso di

studio - iC17
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o 4 ) S )
102 g4 dilaureandiche siiscriverebbero di Offerta formativa 79,5% 86,0% 92,40 77,40%
nuovo allo stesso corso di studio - iC18

% ore di docenza erogata da docenti assunti
103 59 atempo indeterminato sul totale delle ore Faculty 44,6% 45,0% 99,10 45,40%
di docenza erogata - iC19

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU)
104 78 che silaureano, nel CdS, entro la durata Offerta formativa 70,2% nd
normale del corso - iC22

Rapporto studenti iscritti al primo
105 anno/docenti degli insegnamenti del primo  Faculty 24,2
anno (pesato per le ore di docenza) - iC28*

3 Tasso diattrattivita LT e CU (a.a. successivo) 1 1,7 58,80
R e .

3 apporto.studentl iscritti/docenti 42 52 100,00
complessivo (ruolo e contratto)

9 % Studenti che hanno svolto stage/tirocinio

new nell'anno/ N. iscritti ai corsi di studio 13,0% 10,0% 100,00
universitari

29 N. application internazionali (prima scelta) - 30 51 58,80
(a.a. successivo)

30 % iscritti internazionali / application 16,7% 4,5% 100,00
internazionali (a.a. successivo)

35 % studenti outgoing (su iscritti al 1° anno 24,4% 50,0% 48,80
trien e magis)

55 Zo:zdzilabbandoni del CdS dopo N+1 anni - 12,8% 6,0% 46,90
% di CFU conseguiti all'estero dagli studenti

62 regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli 2 1% 40% 5250
studenti entro la durata normale del corso - ! ! !
iC10

74 % Docenti stranieri (strutturati e contratto) 11,5% 15,0% 76,70
Media delle risposte alla domanda "Sei
complessivamente soddisfatto

113 . . " 4
dell'esperienza svolta dal tirocinante?
(Questionario Tutor del tirocinante)

141 % insegnamenti in inglese 0,00%
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