SCHEDA UNICA ANNUALE DELLA RICERCA DIPARTIMENTALE (SUA-RD)

SEZIONI SCHEDA

QUADRI

SUDDIVISIONE QUADRI

INFORMAZIONI

RESPONSABILE REDAZIONE

| PARTE - Obiettivi,
gestione e riesame
dellaricerca
dipartimentale

QUADRO A - Obiettivi di
ricerca del Dipartimento

Quadro A.1 - Autovalutazione

riflessione autovalutativa del Dipartimento in relazione alle linee
nazionali in tema di ricerca e agli esiti della VQR, mettendo in
luce punti di forza, aree di miglioramento, rischi e opportunita
riscontrati nella lettura VQR. Obiettivi di ricerca del
Dipartimento al momento della pubblicazione della SUA-RD

DIRETTORE DIPARTIMENTO E DELEGATO ALLA RICERCA E
TERZA MISSIONE

Quadro A.2 - Dichiarazione
degli obiettivi di ricerca del
Dipartimento

Descrizione dei settori di ricerca nei quali opera il Dipartimento
e degli obiettivi generali di ricerca in relazione ai gruppi di
ricerca che vi operano; individuazione dei principali obiettivi
misurabili di ricerca per I'anno successivo a quello di
compilazione

DIRETTORE DIPARTIMENTO E DELEGATO ALLA RICERCAE
TERZA MISSIONE

QUADRO B - Sistema di

Quadro B.1 - Struttura
organizzativa del Dipartimento

Descrizione della struttura organizzativa del Dipartimento in
relazione agli organi di indirizzo e governo e, in particolare, se
esistenti, quelli incaricati di programmare e valutare le attivita
di ricerca. Descrizione dei gruppi diricerca operanti nel
Dipartimento

DIRETTORE DIPARTIMENTO E DELEGATO ALLA RICERCAE
TERZA MISSIONE

Quadro B.2 - Politica per
I'assicurazione di qualita del

Presentazione della politica di qualita del
in relazione all'attivita di ricerca

Dipartimento

DIRETTORE DIPARTIMENTO E DELEGATO ALLA RICERCAE
TERZA MISSIONE

gestione Dipartimento

Quadro B.3 - Riesame della Analisi dei risultati ottenuti in relazione agli obiettivi contenuti DIRETTORE DIPARTIMENTO E DELEGATO ALLA RICERCA E

ricerca dipartimentale nella scheda dell'anno precedente, con indicazione delle TERZA MISSIONE E GRUPPO DI RIESAME
criticita riscontrate, dei punti di miglioramento e dei relativi
interventi proposti. (a regime saranno valutati gli interventi di
miglioramento proposti nel precedente riesame)

Quadro C.1 - Infrastrutture Elenco dei laboratori di ricerca, biblioteche, spazi per dottorandi [UFFICIO RICERCA SU DATI RACCOLTI DA UFFICI LUISS DI
e post-doc, grandi attrezzature di ricerca (caratterizzate daun [COMPETENZA
costo rilevante, tipicamente > 100.000 Euro, e da un grado di
specializzazione elevato)

Il PARTE - Risorse - — - -
Quadro C.2 - Personale Elenco dei docenti, ricercatori, dottorandi, post-doc, personale |UFFICIO DEL PERSONALE DOCENTE E AMMINISTRATIVO
umane e QUADRO C tecnico
infrastrutture

Quadro C.3 - Corsi di dottorato

elenco dei corsi di dottorato afferenti totalmente o in
condivisione al dipartimento ed il numero di studenti iscritti per
ciascun corso

UFFICIO DOTTORATI

SEZIONI SCHEDA

QUADRI

SUDDIVISIONE QUADRI

INFORMAZIONI

RESPONSABILE REDAZIONE

QUADRO D - Produzione
scientifica

Quadro D.1 - Pubblicazioni
scientifiche

elenco delle pubblicazioni dei docenti, ridercatori, dottorandi e
post-doc nell'anno (x) appena concluso, corredate, ove
esistente, da indicatori riconosciuti dalla comunita scientifica di
riferimento (citazioni, fattore di impatto della rivista ospitante,
ecc.)

UFFICIO RICERCA CHE RECEPISCE | DATI INSERITI IN IRIS




Il PARTE - Risultati
dellaricerca

QUADRO E - Internaziona-
lizzazione

Quadro E.1 - Pubblicazioni con
coautore straniero

Elenco delle pubblicazioni dei docenti, ricercatori, dottorandi
e post-doc nell'anno (x) appena concluso, con coautori stranieri

UFFICIO RICERCA CHE RECEPISCE | DATI INSERITI IN IRIS

Quadro E.2 - Visiting scientists

Numero in mesi-uomo di ricercatori "stranieri" in visita al
Dipartimento nell'anno appena concluso (x)

UFFICIO RICERCA SU DATI RACCOLTI DA UFFICI LUISS DI
COMPETENZA

QUADRO F - Docenti inattivi

Docenti inattivi, ossia che non hanno inserito pubblicazioni
negli ultimi 5 anni nel sito CINECA

UFFICIO RICERCA CHE RECEPISCE | DATI INSERITI IN IRIS

QUADRO G - Bandi competitivi

elenco dei finanziamenti ottenuti (cassa) da bandi
competitivi nell'anno appena concluso (x)

UFFICIO RICERCA

SEZIONI SCHEDA

QUADRI

SUDDIVISIONE QUADRI

INFORMAZIONI

RESPONSABILE REDAZIONE

IV PARTE -
Responsabilita e
riconoscimenti
scientifici

QUADROH

Quadro H.1 - Premi

elenco dei premi nazionali e internazionali per la ricerca
(esempio: "best paper awards" di riviste e congressi) nell'anno
appena concluso (x)

OGNI DOCENTE PER QUANTO LO RIGUARDA -
AGGIORNANDO IRIS RM

Quadro H.2 - Fellow (o
equivalenti) di societa
scientifiche

nell'anno appena concluso (x)

OGNI DOCENTE PER QUANTO LO RIGUARDA -
AGGIORNANDO IRIS RM

Quadro H.3 - Direzione di
riviste, collane editoriali,
enciclopedie e trattati

nell'anno appena concluso (x)

OGNI DOCENTE PER QUANTO LO RIGUARDA -
AGGIORNANDO IRIS RM

Quadro H.4 - Direzione o
responsabilita scientifica/coor
dinamento di enti o istituti di
ricerca

enti o istituti di ricerca pubblici o privati, nazionali o
internazionali, nell'anno appena concluso (x)

OGNI DOCENTE PER QUANTO LO RIGUARDA -
AGGIORNANDO IRIS RM

Quadro H.5 - attribuzione di
incarichi di insegnamento o
fellowship ufficiale presso
atenei e centri

diricerca

atenei e centri di ricerca pubblici o privati, nazionali o
internazionali, nell'anno appena concluso (x)

OGNI DOCENTE PER QUANTO LO RIGUARDA -
AGGIORNANDO IRIS RM

Quadro H.6 - Partecipazione a
comitati di programma di
congressi internazionali

nell'anno appena concluso (x)

OGNI DOCENTE PER QUANTO LO RIGUARDA -
AGGIORNANDO IRIS RM




SCHEDA UNICA ANNUALE TERZA MISSIONE E IMPATTO SOCIALE (SUA-TM/IS)

QUADRI

INFORMAZIONI

RESPONSABILE REDAZIONE

Quadro 1.0 - Obiettivi strategici di Terza Missione/Impatto sociale

Posizionamento della Terza Missione all'interno dei documenti
principali, coordinamento e livello di priorita.

UFFICIO RICERCA SU DATI RACCOLTI DA UFFICI LUISS DI
COMPETENZA

Quadro 1.1 - Gestione della proprieta industriale

Attivita legate alla tutela della proprieta intettettuale, ovvero i
brevetti accademici (firmati in qualita di inventore da un
docente, ricercatore, assegnista o dottorando dell'ateneo) e
universitari (I'ateneo é titolare o co-titolare dei diritti economici
con altri soggetti).

UFFICIO RICERCA SU DATI RACCOLTI DA UFFICI LUISS DI
COMPETENZA

Quadro 1.2 - Imprese spin-off

Creazione di imprese spin-off (operante sulla base di risultati di
ricerca prodotti dall'ateneo e sancita attraverso delibera del
CdA)

UFFICIO RICERCA SU DATI RACCOLTI DA UFFICI LUISS DI
COMPETENZA

Quadro 1.3 - Attivita conto terzi

Contratti di ricerca/consulenza con committenza esterna,
escluse le entrate derivanti da progetti competitivi.

UFFICIO RICERCA SU DATI RACCOLTI DA UFFICI LUISS DI
COMPETENZA

Quadro 1.4 - Strutture di intermediazione

Strutture di intermediazione dell'ateneo con il territorio
(trasferimento tecnologico, placement, incubatori, consorzi e
associazioni per la Terza Missione, parchi scientifici)

UFFICIO RICERCA SU DATI RACCOLTI DA UFFICI LUISS DI
COMPETENZA

Quadro 1.5 - Gestione del patrimonio e attivita culturali

Attivita culturali e di valorizzazione del patrimonio storico-
artistico (ricerche e scavi archeologici, poli museali, attivita
musicali, immobili e archivi storici, biblioteche/emeroteche
storiche, teatri e impianti sportivi)

UFFICIO RICERCA SU DATI RACCOLTI DA UFFICI LUISS DI
COMPETENZA

Quadro 1.6 - Attivita per la salute pubblica

Attivita di ricerca (in campo sanitario) per la salute pubblica
svolte dagli atenei nei confronti della comunita

UFFICIO RICERCA SU DATI RACCOLTI DA UFFICI LUISS DI
COMPETENZA

Quadro 1.7 - Formazione continua, apprendimento permanente e
didattica aperta

Attivita di formazione svolte dagli atenei non rivolte agli utenti
tradizionali: formazione continua svolta in collaborazione con
organizzazioni estrene che non rilascino titoli accademici e che
siano disciplinate da apposita convenzione; certificazione delle
comptenze; alternanza scuola-lavoro; MOOC

UFFICIO RICERCA SU DATI RACCOLTI DA UFFICI LUISS DI
COMPETENZA

Quadro 1.8 - Public Engagement

Attivita organizzate istituzionalmente dall'ateneo o dalle sue
strutture senza scopo di lucro con valore educativo, culturale e
di sviluppo della societa rivolte a un pubblico non accademico

UFFICIO RICERCA SU DATI RACCOLTI DA UFFICI LUISS DI
COMPETENZA




