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Inole, & previsto un corso abbligatoio consistent in una sere i workshop nterattiv vols a potenziamento degl studenti in cui lor stesi sono i centro deltapprendimento. U'abetivo del corso & aiutare ad acquisire migiri competenze comunicative in

best pract
Maggioe conoscenza e consapevalezza

| concet, problen dibusiness, Lenfasi
& quindi sulls costnzione di un bagaglio clturle ncividual, ftto i know-haw ¢ nfluenze di vario genere, con particolare atenzione ale ulime tendenze e agh ltimi sviluppi, ale dee innovative,ai cmbiamenti tecnlogic & comportamental al design|
hinking, al.

Afabetzzazione digitle

Per forie un CV senza sides)

Conoscenza e capacita di comprensione applicate
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Capacita di apprendere
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